
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัยรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาวิจัย 2 ประการ คือ 
1) เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
คุรุสภาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ระยะ  
มีข้ันตอน ดังนี้ 
 
ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน รวมจํานวนประชากร 473 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 217 คน 
ซึ่งไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางเครจซี่และมอรแกนและเลือกแบบสุมอยางงาย  
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดสงขลา ดําเนินการ ดังนี้ 
  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
   1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
   2. รางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 
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    5 หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 
    4 หมายถึง ปฏิบัติมาก 
    3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 
    2 หมายถึง ปฏิบัตินอย 
    1 หมายถึง ปฏิบัตินอยที่สุด 
  วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
   1. ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาคาความสอดคลอง (Item 
Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 1 คน ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 คน ดานการบริหารการศึกษา 
จํานวน 2 คน และการวิจัยและประเมินผล จํานวน 1 คน โดยมคีา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป ทุกขอ 
   2. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
   3. นําเคร่ืองมือไปทดลองใชกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จาก 30 
โรงเรียน ไดคา Reliability ทั้งฉบับ เทากับ 0.99 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1. สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง ตามระบบการสงหนังสือราชการ 
   2. กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงกลับตามระบบการสงหนังสือราชการ 
ภายในเวลา 15 วัน 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
  2. การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีเกณฑในการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
   4.50-5.00 หมายถึง ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
   3.50-4.49 หมายถึง ปฏิบัติอยูในระดับมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง ปฏิบัติอยูในระดับนอย 
   1.00-1.49 หมายถึง ปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
   1. คาเฉล่ีย ( Χ ) 
   2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 

 ในระยะที ่2 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
  1. นําผลการวิจัยในระยะที ่1 มาวิเคราะและสังเคราะห รวมกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และทําการยกรางรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาใน
โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
  2. ประเมินรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
คุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา โดยการจัดสนทนากลุม (Focus Group) ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 9 คน ซึ่งประกอบดวย 1) ผูแทนคุรุสภา จํานวน 1 คน 2) คณาจารย คณะศึกษาศาสตร/ 
ครุศาสตร จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 3 คน 3) ผูบริหารจากโรงเรียนรางวัล
พระราชทานในอําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา จํานวน 1 คน 4) ครูวิชาการจากโรงเรียนรางวัล
พระราชทานในอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จํานวน 1 คน 5) ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญจากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จํานวน 
3 คน ประเด็นการสนทนากลุม คือ ความเปนไปได ประโยชน ความเหมาะสม 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 
  1. รางรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
  2. ประเด็นการสนทนา เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 
ดังนี้ 
   2.1 ความเหมาะสม 
    2.1.1 ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในการดําเนินงานตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา 
    2.1.2 ความเหมาะสมกับการบริหารจัดการในโรงเรียนประถมศึกษา 
    2.1.3 ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูบริหารและครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
    2.1.3 ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูบริหารและครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
    2.1.4 ความเหมาะสมในการพัฒนาครูจากการปฏิบัติงานในสภาวะปกติ 
   2.2 ความเปนไปได 
    2.2.1 รูปแบบสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงได 
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    2.2.2 รูปแบบสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการในโรงเรียนประถมศึกษา 
    2.2.3 รูปแบบมีความเปนไปไดในการพัฒนาครูระหวางการปฏิบัติงานใน
สภาวะปกติ 
   2.3 ความเปนประโยชน 
    2.3.1 ทําใหการดําเนินงานเปนระบบจากการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน 
    2.3.2 การทํางานที่ตอเนื่อง เชื่อมโยงและบูรณาการ ทําใหเกิดคุณภาพภายใน
ที่เขมแข็ง 
    2.3.3 ทําใหโรงเรียนลดภาระงาน ครูปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   2.4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลที่เปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 
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