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แบบสอบถาม 
สภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 

ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาคุณภาพ PDCA การนิเทศภายใน และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 Å ผูบริหาร 
  อายุราชการ 
  Å นอยกวา 5 ป 
  Å 5-10 ป 
  Å 10 ป ข้ึนไป 
 
ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 สวนที ่1 สภาพการบริหารจัดการตามวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน 
 สวนที ่2 สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. การบริหารจัดการตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

 1.1 ดานการวางแผน (Plan) 
 ดานการวางแผน หมายถึง 
การแตงต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มี
การวิเคราะหภารกิจ ขอบขายงาน
ของสถานศึกษา วิเคราะห
สภาพแวดลอม กําหนดทิศทางการ
พัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติ และ
การนําแผนไปใชปฏิบัติ โดยมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จรวมกัน 

 
 
1. ใหบุคลากรมีสวนรวมกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
กลยุทธและเปาหมายของ
สถานศึกษา 

2. ใหบุคลากรมีสวนรวมศึกษา 
วิเคราะห วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคและกําหนดแนวทาง 
ในการพัฒนา 

3. ใหบุคลากรมีสวนรวมจัดทําแผน
ยุทธศาสตร แผนพัฒนา และแผน
ปฏิบัติงานสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของ
สถานศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติงาน
มุงเนนการพัฒนาครู ผูเรียนทุกดาน
อยางคุมคา 

5. มีการจัดทําขอตกลงรวมกันในการ
ปฏิบัติงานเพื่อความสําเร็จของงาน 
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 1.2 ดานการดําเนินงานตาม
แผน (Do) 
 การดําเนินงานตามแผน 
หมายถึง มีการแตงต้ังคณะทํางาน
ตามแผนงานงาน โครงการ กิจกรรม 
คณะทํางาน ประชุมดําเนินการตาม
แผน โดยรวมกับผูเก่ียวของในการ
ดําเนินงาน มีการบันทึกผลการ
ดําเนินงานที่ไดปฏิบัติจริงและ
รวมกันประเมินความกาวหนาของ
งาน พรอมทั้งมีการบันทึกผล 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางานที่มีจาก
บุคลากรหลายฝาย 

2. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อ
เตรียมการดําเนินงานตามแผน 

3. มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด
ไวจริงตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 

4. มีการบันทึกผลและรวบรวมผลการ
ดําเนินงานตามแผน 

5. มีการปฏิบัติจริงและมีหลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงานตามแผน 
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องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
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มาก 
 

(4) 
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(2) 
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 1.3 การติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Check) 
 การติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน หมายถึง มีการแตงต้ัง
คณะทํางาน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรฝายตางๆ และรวมกัน
กําหนดวิธีการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลตามแผนงาน โครงการ 
และดําเนินการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล โดยการมีสวนรวมของ 
ผูปฏิบัติในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และสะทอนผลการ
ประเมินเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง 
รายงานผลการประเมินตอ
ผูเก่ียวของเปนระยะๆ และจัดทํา
เอกสารเม่ือส้ินสุดโครงการ 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางานที่มาจาก
บุคลากรหลายฝาย 

2. คณะทํางานและบุคลากร รวมกัน
กําหนดการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

3. มีการติดตาม ประเมินผลที่ตกลง 
กันไว 

4. มีการนําผลการประเมินมาใชทบทวน 
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพงาน 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบ ประเมินผล
ระหวางการดําเนินงาน เพื่อนําไปสู
ความสําเร็จ 

6. กําหนดจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนระยะๆ โดยสรุปผล
การดําเนินงานระหวางการ
ดําเนินงานและเสนอปญหา อุปสรรค 
แนวทางแกไขหรือการตองการความ
ชวยเหลือ 

7. เปดโอกาสใหมีการปรึกษา หารือ 
เม่ือมีปญหาระหวางการปฏิบัติงาน 

8. กําหนดใหมีการจัดทํารายงาน สรุปผล
ความกาวหนาของการดําเนินงาน
และรายงานผลในที่ประชุม 
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 1.4 การพัฒนา ปรับปรุง (Act) 
 การพัฒนา ปรับปรุง หมายถึง 
การนําผลจากการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล มาศึกษา วิเคราะห
รวมกัน และนํามาพัฒนาปรับปรุง
ระหวางดําเนินการและหลังจากจบ
โครงการ โดยการประเมินสรุปผล
และจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 

1. มีการรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด โดยมีการ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุง วิธีการ
ปฏิบัติใหดีกวาเดิม 

2. มีการนําผลการปฏิบัติมารวมกัน
ศึกษา วิเคราะห และนํามาใชเพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นระหวางการ
ดําเนินงาน 
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 3. มีการประเมินและสรุปผล พรอม
จัดทําเอกสาร หลักฐาน ขอมูล
สารสนเทศของการดําเนินการตาม
แผนอยางชัดเจน 
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2. การนิเทศภายใน 
 การนิเทศภายใน หมายถึง การ
แตงต้ังคณะทํางานที่มาจากตัวแทน
บุคลากรฝายตางๆ ไดรวมกันกําหนด
แนวทางขอตกลงเปนของ
สถานศึกษา และดําเนินงานนิเทศ
ภายใน โดยมีการแลกเปล่ียน 
เสนอแนะ เพื่อรวมกันแกปญหาหรือ
พัฒนาดานการดําเนินงานที่มี
รูปแบบและไมมีรูปแบบ มีการบันทึก
ผลการนิเทศ ชวยเหลือ แนะนํา และ
นํามาศึกษา วิเคราะหรวมกันเพื่อให
การดําเนินงานประสบความสําเร็จ 
และมีการรายงานผลการนิเทศตอ
ผูเก่ียวของในระหวางการนิเทศและ
จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 

1. มีคณะทํางานการนิเทศภายใน ที่มา
จากตัวแทนของบุคลากรจากฝาย
ตางๆ 

2. มีการศึกษา วิเคราะหและกําหนด
แนวทางการินเทศภายในรวมกัน 

3. มีการกําหนดขอตกลงรวมกันในการ
นิเทศภายใน 

4. มีการดําเนินการนิเทศภายในตาม
แผนและขอตกลงอยางจริงจัง 

5. เปดโอกาสใหมีผูนําในการนิเทศ
ภายในตามบทบาทหนาที่ 

6. ใหบุคลากรมีสวนรวมในการอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเพื่อ
การแกปญหาและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

7. เปดโอกาใหสามารถปรึกษาหารือ 
เม่ือมีปญหาระหวางการปฏิบัติงาน 

8. สรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอ
การพูดคุยเพื่อแกปญหา พัฒนาใน
การปฏิบัติงาน 

9. มีกิจกรรมการนิเทศติดตามที่
สอดคลองและเหมาะสม 

10. มีการใหคําปรึกษา แนะนํา 
ชวยเหลือ เสนอแนะตามความ
ตองการของครู 

11. มีแบบบันทึกผลการนิเทศ 
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 12. บันทึกผลการนิเทศทั้งจุดบกพรอง
และจุดเดนจากการนเิทศ 

13. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รูและ
เขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

14. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
ดําเนินการนิเทศ บันทึกขอมูล 
วิเคราะหขอมูล และประเมินผล 

15. มีการรายงานผลการนิเทศตอที่
ประชุม ใหครูทุกคนรับทราบและ
รวมกันแสดงความคิดเห็น 
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สภาพการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
คุรุสภา 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ 
 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู
เสมอ หมายถึง การศึกษา คนควา 
เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร
ผลงานทางวิชาการและการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือ
หนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน 
การประชุม การอบรม การสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน 
ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่
ปรากฏชัดเจน 

 
 
 
1. มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองเปน
รายบุคคล 

2. มีการกําหนดเปาหมาย วิธีการ
พัฒนา วัตถุประสงคของการพัฒนา 

3. มีการพัฒนาตนเองตามแผนจาก
แหลงการพัฒนาตางๆ 

4. นําผลจากการพัฒนาใชพัฒนางาน 
5. มีการรายงานผลการพัฒนาตนเองที่
ไดรับการพัฒนาวิชาชีพ 
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องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดแกผูเรียน 
 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด 
ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน 
ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมอื่นๆ ครูตอง
คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียน
เปนหลัก 

1. ดําเนินกิจกรรมตามระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 

2. มีระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียน
ทุกคนครบถวน ถูกตอง ตรงตาม
ความเปนจริง 

3. จัดกิจกรรมชวยเหลือ ดูแลนักเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับนักเรียน 

4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริม
และพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
รายกลุมไดอยางเหมาะสม 

5. จัดกิจกรรมที่สรางขวัญ กําลังใจแก
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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 มาตรฐานที ่3 มุงม่ันพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ หมายถึง การใชความ
พยายามอยางเต็มความสามารถ
ของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ใหมากที่สุดตามความถนัด ความ
สนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห
วินิจฉัยปญหาความตองการที่
แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการ
สอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้ง
การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ 
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
อยางเปนระบบ 

1. มีการศึกษา วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลหรือใชขอมูลจากระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลในการวางแผนพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมที่
มีขอมูลสอดคลองกัน 

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคลหรือรายกลุม สงเสริมให
ตามความแตกตาง 

4. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนได
แสดงออกตามความถนัดในโอกาส
ตางๆ อยางเหมาะสม 

5. ชวยเหลือนักเรียนที่ตองใหความ
ชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

6. มีการบันทึกขอมูล ขอสังเกต สภาพ
ปญหาการชวยเหลือของนักเรียนเปน
รายบุคคล 
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องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 7. มีการรายงานผลการพัฒนานักเรียน
อยางเปนระบบ 
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 มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการ
สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การ
เลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการ
สอน บันทึกการสอนหรือเตรียมการ
สอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียนรู 

1. มีการศึกษา วิเคราะหหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. มีการจัดทําแผนการเรียนรู โดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามจุดประสงคในแผนการเรียนรู 

4. ใชส่ือแหลงเรียนรูตามแผนการเรียนรู
และชวยใหนักเรียนไดเรียนรู 

5. สงเสริมใหเรียนใชแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ิน 

6. มีการชวยเหลือ ซอมเสริมนักเรียนที่
ไมผานการเรียนรูตามจุดประสงค
การเรียนรู 
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 มาตรฐานที ่5 พัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ 
 พัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การ
ประดิษฐคิดคน ผลิตเลือกใช
ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ เทคนิค วิธีการตางๆ เพื่อให
ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการ
เรียนรู 

1. มีการเตรียมส่ือการเรียนรูตาม
แผนการเรียนรู 

2. มีการพัฒนา ประดิษฐ ประยุกตส่ือ 
เคร่ืองมือ อุปกรณประกอบแผนการ
เรียนรู 

3. มีการเลือกใชส่ือ แหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินและเหมาะสมกับผูเรียน 
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องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเนนผลการที่เกิด
แกผูเรียน 
 การจัดการเรียนการสอน โดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
แสวงหาความรูตามสภาพความ
แตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติ
จริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวย
ตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยใน
การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร
ติดตัวผูเรียนตลอดไป 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม
ความสามารถที่แตกตางของนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

3. จัดกิจกรรมสงเสริม สรางนิสัยรักการ
แสวงหาความรู 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
5. สงเสริมการเรียนรู ใหผูเรียนไดปฏิบัติ
จริง 

6. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงนิสัยที่ดีโดย
การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพติดตัว
ผูเรียน 

7. จัดกิจกรรมสรางโอกาสใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ 
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 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี
ระบบ 
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่
เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการ
ดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยครู
นําเสนอรายงานการปฏิบัติ 

1. มีการจัดระบบการรายงานผลพัฒนา
คุณภาพผูเรียนที่ครอบคลุมสาเหตุ 
ปจจัย และการดําเนินงาน 

2. มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ที่เกิดจากการเรียนการสอน 

3. มีแผนการรายงานเปนระยะๆ 
4. มีการรายงานตามแผน โดยมีผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5. มีการรายงานผลมีขอมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ประกอบดวย 

 - ปญหา/ความตองการของผูเรียน 
 - เปาหมายการพัฒนา 
 - เทคนิค/วิธีการ/นวัตกรรม 
 - ผลการพัฒนา 
 - ขอเสนอแนะ 
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องคประกอบ ประเด็นคําถาม 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ทีสุ่ด 
(1) 

 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน หมายถึง การแสดงออกการ
ประพฤติและปฏิบัติในดาน
บุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา
วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ที่ทําให
ผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปน
แบบอยาง 

1. มีการประเมินสมรรถนะดาน
บุคลิกภาพของตนเอง 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครู 

3. มีกิจกรรมสนับสนุน สงเสริม ให
กําลังใจแกครูที่ปฏิบัติตนไดเปน
แบบอยาง 

4. มีกิจกรรมพัฒนาเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน 

5. มีการจัดกิจกรรมสรางขวัญ กําลังใจ 
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 มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอื่นใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค หมายถึง การ
ตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความ
คิดเห็น ยอมรับในความรู
ความสามารถ ใหความรวมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมตาง ของเพื่อน
รวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อให
บรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและ
รวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํา
นั้น 

1. มีแผนการประชุมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของครูทุกคนในโรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหครูในโรงเรียนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนา 

3. สงเสริมใหเปนผูนําเพื่อการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

4. มีคณะทํางานฝายตางๆ โดยเนนการ
ทํางานเปนทีม 

5. มีกิจกรรมการประเมินผล
ความกาวหนาในการพัฒนาเปน
ระยะๆ และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนา 

6. มีกิจกรรมที่เปนแบบอยางในการ
ดําเนินงาน 
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ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 มาตรฐานที ่10 รวมมือกับผูอื่น
ในชุมชนอยางสรางสรรค 
 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง
สรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น 
ยอมรับในความรูความสามารถของ
บุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา ใหชุมชนและ
สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและ
กันและปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
เต็มใจ 

1. มีแผนการเขารวมกิจกรรมในชุมชน 
2. มีการประชุม ปรึกษาหารือกับชุมชน
ในการพัฒนาโรงเรียน 

3. มีกิจกรรมพัฒนาส่ือเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน 

4. มีการจัดกิจกรรมสรางขวัญ กําลังใจ 
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 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูล 
ขาวสารตามสถานการณของสังคม
ทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห
วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูล
ประกอบการแกปญหา พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม
ไดอยางเหมาะสม 

1. คณะทํางานในการแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารมาจากตัวแทนของ
บุคลากรครอบคลุมทุกกลุม 

2. มีรูปแบบ วิธีการแสวงหาขอมูล
ขาวสารและรวบรวมขอมูลขาวสาร
ตามสถานการณของสังคมทุกดาน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงเก่ียวกับวิชาชีพครู 

3. มีการวิเคราะหขอมูลขาวสารและ
จัดทําเปนสารสนเทศ 

4. มีการนําเสนอขอมูลขาวสารและ
จัดทําเปนสารสนเทศ 

5. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจาก
ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ 

6. มีการนําขอมูลจากการศึกษา
วิเคราะห แลกเปล่ียนมาใชใชในการ
แกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาสังคม 

7. มีการสรุป ประเมินผล และพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
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ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 
(5) 
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ปาน
กลาง 
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นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน
ทุกสถานการณ หมายถึง การสราง
กิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอา
ปญหาหรือความจําเปนในการ
พัฒนาตางๆ  ที่เกิดขึ้นในการเรียน
และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในโรงเรียน 
มากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู 
เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่
ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหา
ของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติ
ตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา 
ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของ
ปญหาแลวผันมุมของปญหาไปใน
ทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรม
ในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตอง
เปนผูมองมุมบวกในสถานการณ
ตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ 
มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนอง
ปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุม
แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุม
ในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่
นําไปสูผลกาวหนาของผูเรียน 

1. มีคณะทํางานสนับสนุน สงเสริมการ
จัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสใหผูเรียน
ไดเรียนรู 

2. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สราง
โอกาสแกผูเรียนทั้งในหลักสูตรฯ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. มีกิจกรรมการเรียนรูที่ไดทั้งสภาพ
ปญหาความจําเปนหรือความ
ตองการที่เกิดขึ้นเปนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

4. เปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามสภาพปญหาและ
ความตองการในการพัฒนาผูเรียน 

5. มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียน 

6. มีการนําหลักคุณธรรมพื้นฐานมา
ศึกษา วิเคราะห และแกปญหาหรือ
พัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสม 
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  เอกสาร คูมือการใช รูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของ
โรงเรียนในการใชรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาใน
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ที่เปนประโยชนตอคุณภาพ ทําใหเอกสารฉบับนี้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ของเอกสารฉบับนี้ ขอมอบแดผูมีพระคุณทุกทาน 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนดใหคุรุสภาเปนสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ออกและ
เบิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งไดแก ผูรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) ไดมี
ความรูความเขาใจในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเปนวิชาชีพควบคุมและไดกําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูเขาสูวิชาชีพตองมี
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพตามที่กําหนด จึงจะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ
เมื่อเขาสูวิชาชีพแลว จะตองปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อให
การปฏิบัติมีมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเปนการสรางศรัทธาและความเชื่อมั่น ทั้งเปนหลักประกันใหแกผูเรียน
และผูปกครองที่มีครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
(ศึกษานิเทศก) ที่ดีมีคุณภาพ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาและพัฒนาการศึกษาชาติ
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: คํานํา) 
 คุรุสภาไดประกาศขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2548 สําหรับหมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงานในขอ 10 และขอ 11 ไดกําหนดผูประกอบวิชาชีพ
ครูและผูบริหารสถานศึกษา ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน 12 เร่ือง คือ 1) ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนให
สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ 8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 12) สราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ สําหรับผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการ



ปฏิบัติงานเพื่อการเปนผูบริหารมืออาชีพในการพัฒนาองคกรและสอดคลองกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอน โดยในสวนของผูบริหารจะเนนการบริหารจัดการและการดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาใหองคกรมีคุณภาพ ที่สําคัญคือ 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษา 2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียนและชุมชน 3) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ เปนตน  
ในการปฏิบัติงานของครูจะประสบความสําเร็จได ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูมีบทบาทที่สําคัญใน
การบริหารงาน 4 งานของโรงเรียน สําหรับงานวิชาการไดมีนโยบายที่เกี่ยวของหลายนโยบายและ
เปล่ียนแปลง ไมตอเนื่อง ประกอบกับจํานวนครูที่มีจํากัด จึงทําใหการบริหารจัดการไมมีระบบ เปนของ
โรงเรียนที่ชัดเจน และที่สําคัญ ไมไดมีการบริหารจัดการเพื่อใหครูปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคลองกับการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2544: คํานํา-ช) การปฏิรูปการศึกษาที่ผานมามี
ปญหาที่ตองเรงรัดพัฒนา ปรับปรุงและตอยอด โดยเฉพาะคุณภาพผูเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา
จํานวนมาก ไมไดมาตรฐาน ควรพัฒนาครูเปนการเรงดวน เพราะเปนเหตุผลสําคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา เนื่องมาจากปญหาของครู คือ 1) ครูมีภาระงานมาก ขาดความเขาใจในหลักการและ
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลไมเหมาะสม ขาดการนิเทศติดตาม 2) ครูไดรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงระบบบริหาร การเปล่ียนแปลงหลักสูตรไดรับการพัฒนาแตไมสามารถ
ปรับและพัฒนาตนเองได 3) ขาดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 4) ขาดระบบสงเสริมความกาวหนา
ทางวิชาชีพ 5) ขาดระบบสงเสริมสนับสนุนที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน และไดเสนอแนวทางพัฒนา เชน 1) 
จัดระบบการพัฒนาครู 2) จัดระบบสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 3) 
จัดระบบการสงเสริมขวัญกําลังใจและความกาวหนาทางวิชาชีพ และยังไดเสนอเปนนโยบายและ
มาตรการเรงดวน คือ 1) พัฒนาครูใหปรับเปล่ียนกระบวนทัศนทางวิชาชีพที่มีผลตอความกาวหนาทาง
วิชาการ มีความรูความสามารถดานเนื้อหา ทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความ 
สามารถในการจัดชั้นเรียน สรางบรรยากาศทาทายตอการเรียนรู การวัดและประเมินผล วิจัยพัฒนาการ
เรียนรูใหมีการบริหารจัดการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาไมกระทบตอการเรียนการสอน 3) พัฒนาครู
ใหเกิดความตระหนักจิตสํานึก 4) บริหารจัดการใหพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสงผลตอ
ผูเรียน โดยเชื่อมโยงกับความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 5-9) ไดศึกษาและสรุปผลการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต
ป 2542-2552 พบวา สถานศึกษาข้ันพื้นฐานไมไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมินของ สมศ. จากการ
ประเมินรอบแรก รอยละ 65 จากสถานศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท  
ธีระ  รุญเจริญ (2553: 120-121) ไดกลาวถึงการบริหารจัดการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษาตองเปล่ียนแปลง
แนวทางการบริหารโดยเนนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนํา



การเปล่ียนแปลงที่มีประสิทธิภาพ และวัชรา  เลาเรียนดี (2556: 260-262) ไดเสนอการพัฒนาวิชาชีพ
ครูในลักษณะของการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการรวมมือกันภายในโรงเรียน ซึ่งเปนการ
เรียนรูขณะปฏิบัติงาน และที่สําคัญตองมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูขับเคล่ือนในลักษณะของการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู ซึ่งเปนกิจกรรมของการนิเทศภายใน วิโรจน  สารรัตนะ (2553: 71-72) ที่เกิดข้ึน
จากยุทธศาสตรการบริหารภายในของโรงเรียนแตละแหง ที่ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจแบบ
มีสวนรวม 
 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 หมวด 2 
มาตรฐานการปฏิบัติงานขอ 10 และขอ 11 ผูประกอบวิชาชีพครูและผูบริหารสถานศึกษาตองปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน จํานวน 12 เร่ือง ในขณะเดียวกัน จากการศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูและผลการศึกษาวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ไดเสนอปญหา ที่ตองปรับปรุง 
พัฒนาตอยอดและแนวทางในการดําเนินงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2556-
2561 มีความสอดคลองสัมพันธกันกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหโรงเรียนนํารูปแบบไปใชในการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 2. เพื่อใหโรงเรียนมีรูปแบบการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาที่
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
รูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
 
 รูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ไดศึกษาวิเคราะห ขอมูล สภาพปญหา การปฏิรูปการศึกษา การบริหาร
จัดการวงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งจะขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา การนํามาตรฐานดานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประกอบกับชวยใหโรงเรียนไดมีการทํางานอยางเปนระบบ ลดภาระงานของครูผูสอน 
ทําใหงานดานการเรียนการสอนมีคุณภาพ สงผลตอคุณภาพผูเรียน คุณภาพสถานศึกษา จึงได
ออกแบบการดําเนินงานและจัดทําเปนรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบของรูปแบบ 
 แนวทางการใชรูปแบบ 
  1. สภาพการดําเนินงานของโรงเรียน หมายถึง วิธีการดําเนินงานในสภาวะปกติของ
โรงเรียนที่ตองดําเนินการ 
  2. PDCA หมายถึง กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน โดยมีการวางแผน การดําเนินงาน 
ดําเนินงานตามแผน ตรวจสอบการดําเนินงาน และปรับปรุงแกไข 
  3. มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 12 มาตรฐาน 
  แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตามรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ดังนี้ 
   1. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจรวมกันกอนดําเนินงาน 
   2. จัดประชุมทุกสัปดาหอยางนอย 1 คร้ัง  
   3. แตงตั้งคณะทํางานฝายตางๆ ตามความเหมาะสม 
   4. วิธีปฏิบัติ ปรับเปล่ียนตามความตองการและเหมาะกับบริบทของโรงเรียนตางๆ 
   5. ดําเนินงานโดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA 
   6. ผูบริหารยึดหลักการบริหาร เนนการมีสวนรวม สรางภาวะผูนํา และการนิเทศ
ภายใน 
   7. มีการนิเทศติดตาม ผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องจากผูบริหาร ครูวิชาการหรือ
ครูผูสอนภายในโรงเรียน 
   9. มีการสรุปผลการดําเนินงานทุกมาตรฐานเปนรายบุคคล โดยสรุปตามแบบของ
แตละมาตรฐาน และนํามาสรุปเปนภาพรวมของโรงเรียนในแตละภาคเรียน 
 
การบริหารจัดการโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน 
 การบริหารจัดการโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน เปนการขับเคล่ือน
กระบวนการทํางานภายในโรงเรียน เนนการดําเนินงานที่มีสวนรวมของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 
ที่มีบทบาททุกข้ันตอน เพื่อรวมกันทําใหรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ประสบความสําเร็จโดยผูบริหาร/ผูนิเทศ 
และครูผูสอน มีบทบาทหนาที ่ดังนี้ 
 การวางแผน (Plan) 
  การวางแผน (Plan) เปนข้ันตอนเตรียมการเพื่อการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ตลอดแนว
ในการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเปนบทบาทของผูบริหารหรือครูผูสอน ดังนี้ 



  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. ศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดของรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา  
   2. ประชุมชี้แจง หรือจัดกิจกรรมเพื่อใหครูผูสอนทุกคนศึกษาทําความเขาใจ 
   3. ประชุมปรึกษาหารือและสรุปตามประเด็นดังนี ้
    3.1 กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตลอดแนว คือ คณะกรรมการ
ฝายตางๆ ประกอบดวย 
     3.1.1 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
     3.1.2 คณะทํางานดําเนินการตามแผน 
     3.1.3 คณะทํางานติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 
     3.1.4 คณะทํางานสรุป ประเมินผลและรายงานผล 
     3.1.5 คณะนิเทศภายใน 
    3.2 รวมกับคณะครูกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภา ตามประเด็น ดังนี้ 
     3.2.1 การประชุมเตรียมการ 
     3.2.2 การดําเนินงาน 
     3.2.3 การนิเทศติดตาม 
     3.2.4 การติดตามประเมินผล 
     3.2.5 การรายงานผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงพัฒนา 
  ผลลัพธ 
   1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
   2. ผูบริหารรวมกับครูในโรงเรียนกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตลอดภาคเรียน 
  ครูผูสอน 
    1. ศึกษา ทําความเขาใจรายละเอียดของรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
    2. รวมประชุมเพือ่ทําความเขาใจรวมกัน ปรึกษาหารือและรวมเปนคณะทํางาน
ฝายตางๆ ตามที่ประชุมมอบหมาย 
 



    3. รวมกันกําหนดแนวปฏิบัติหรือขอตกลงในการดําเนินงาน 
    4. รวมกันกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน มีความเขาใจรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา  
   2. ครูผูสอนทุกคนเขาใจ ยอมรับขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันและเปนคณะทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 การดําเนินงานตามแผน (Do) 
  การดําเนินงานตามแผน (Do) เปนการปฏิบัติตาแผนงานที่เตรียมการวางแผนไว 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแกคณะทํางานฝายตางๆ 
   2. รวมดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมกับคณะทํางาน 
   3. ใหคําปรึกษาแนะนํา แกคณะทํางาน 
  ผลลัพธ 
   1. ผูบริหาร นิเทศ ชวยเหลือคณะทํางานหรือครูผูสอนทุกคนระหวางการดําเนินงาน 
   2. ผูบริหารมีสวนรวมในการดําเนินงาน ทําใหมีความเขาใจและใหการชวยเหลือได
อยางเหมาะสม 
  ครูผูสอน 
   1. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ประชุมมอบหมาย 
   2. ปฏิบัติตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของคุรุสภาและบันทึกขอมูล ตามแบบ
บันทึกเปนปจจุบัน 
   3. ใหความรวมมือกับคณะทํางานในการดําเนินงาน 
   4. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือมติที่ประชุม 
   5. บันทึกขอมูลผลการดําเนินงานตามแบบที่กําหนด 
   6. บันทึกขอสังเกตระหวางการปฏิบัติเพื่อบันทึก นําไปปรึกษาหารือในที่ประชุมและ
รายงานตอคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนทุกคนไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
   2. การดําเนินงานมีการบันทึกเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา ปรับปรุง 



 การกํากับ ติดตามและประเมินผล (Check) 
  การกํากับ ติดตามและประเมินผล (Check) เปนการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อติดตามความกาวหนาและเพื่อนําขอมูลมาพิจารณาประกอบการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน และการประเมินเพื่อสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. รวมกับคณะทํางานในการการดําเนินงานเพื่อกํากับติดตามและประเมินผล
ระหวางการดําเนินงาน 
   2. ใหคําปรึกษาหารือ แกปญหา แกคณะทํางานฝายตางๆ 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหารไดรับทราบสภาพปญหาและไดบริหารจัดการตามความเหมาะสม 
  ครูผูสอน 
   1. ใหขอมูลผลการดําเนินงานแกคณะทํางาน 
   2. รวมปรึกษา หารือ แลกเปล่ียนกับคณะทํางาน 
   3. รวมประชุม แลกเปล่ียน เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนไดปฏิบัติในสภาวะปกติและไดรับการแนะนํา ชวยเหลือ 
   2. ไดมีการแลกเปล่ียนเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง ระหวางการดําเนินงาน 
 การปรับปรุงพัฒนา (Act) 
  การปรับปรุงพัฒนา เปนการนําขอมูลสารสนเทศจากการกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
มาใชในการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. รวมกับคณะทํางานวิเคราะหขอมูลและหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
   2. ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร มีขอมูลและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  ครูผูสอน 
   1. รวมวิเคราะหขอมูลและหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
   2. รวมดําเนินการตามแนวทางที่ตกลงรวมกัน 



  ผลลัพธ 
   1. ไดปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   2. ไดดําเนินงานตามความตองการจากการมีสวนรวมเสนอแนะแนวทาง 
 รายละเอียดรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
คุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 

มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน 

ผูบริหาร/ 
ผูนิเทศ 

1. ปฏิบัติ
กิจกรรมทาง
วิชาการท่ี
เกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพ
อยูเสมอ 

1. ครูทุกคนวางแผนพัฒนาตนเองดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม เชน 1) การศึกษา
เพ่ิมเติมจากเอกสาร บทความ ขาวสาร 2) 
การฟงจากส่ือตางๆ 3) การเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา 4) การศึกษาตอ 

1. รวมวางแผนการ
พัฒนาตนเองของ
ครูผูสอน 

P มฐ.1.1  

2. ครูทุกคนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ตามความเหมาะสมกับหนวยงาน องคกร
หรือกลุมสนใจ 

สนับสนุน 
ชวยเหลือ 

D มฐ.1.2  

3. ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองโดยการศึกษา
ดูงานจากแหลงเรียนรู 

สนับสนุนใหการ
ชวยเหลือ 

D มฐ.1.3  

4. ครูทุกคนนําความรูท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองมาใชในการพัฒนางาน 

แนะนําแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

C มฐ.1.4  

2. ตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการ 

1. ครูศึกษา วิเคราะหขอมูลจากระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และจัดกลุมนักเรียน 

ใหคําปรึกษา P มฐ.2.1  

2. ครูจัดกิจกรรมชวยเหลือ หรือพัฒนา
สงเสริมนักเรียนตามความเหมาะสมกับ
นักเรียน 

รวมกิจกรรมและ
ใหคําปรึกษา 

D มฐ.2.2  

3. ครูรายงานผลของการพัฒนาผูเรียนตอ
ผูเกี่ยวของ 

ใหกําลังใจและ
สนับสนุนให
ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

A มฐ.2.3  

 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
3. มุงมั่นพัฒนา
ผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

1. ครูออกแบบวิธีการพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะ 

P มฐ.3.1  

2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก
ตามความถนัด 

สังเกตการจัด
กิจกรรมและ
แนะนําเพ่ิมเติม 

D มฐ.3.2  

3. ครูประเมิน รายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนเปนระยะๆ 

ตรวจสอบแนะนํา
ใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําไปพัฒนา
หรือปรับปรุง 

C/A มฐ.3.3  

4. พัฒนา
แผนการสอนให
สามารถปฏิบัติ
ไดเกิดผลจริง 

1. ครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ตรวจ ใหคําแนะนะ
การเขียนแผนการ
เรียนรู 

P มฐ.4.1  

2. ครใูชแผนการเรียนรูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

เยี่ยมช้ันเรียน D มฐ.4.2  

3. ครูนําผลจากบันทึกหลังสอนมาใช
ออกแบบ วางแผนพัฒนาผูเรียน 

ใหคําแนะนําการ
พัฒนาผูเรียน 

C/A มฐ.4.3  

5. พัฒนาส่ือ 
การสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูเตรียมส่ือการเรียนรูท่ีมีการพัฒนา
ประดิษฐ คิดคน ประยุกตเพ่ือใหเหมาะสม 

ใหคําปรึกษา P มฐ.5.1  

2. นําส่ือ เอกสาร ส่ิงพิมพมาใชเพ่ือชวยให
ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 

เยี่ยมช้ันเรียน 
สังเกตการใชส่ือ
การสอน 

D มฐ.5.2  

6. จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนโดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

1. ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม
ตามความแตกตางของนักเรียน 

ใหขอสังเกต
แผนพัฒนาผูเรียน 

P มฐ.6.1  

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

เยี่ยมช้ันเรียน D มฐ.6.2  

7. รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน
ไดอยางมีระบบ 

1. ครูจัดทําแผนรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพคุณภาพผูเรียนครอบคลุมสาเหตุ
ปจจัยการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน
และรายงาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
อยางนอย 1 ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ใหคําแนะนําจาก
การรายงานและ
แลกเปล่ียนจาก
ขอมูลการรายงาน 

D มฐ.7.1  

 
 
 
 
 



มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
 2.ครูทําแบบรายงานท่ีประกอบดวยขอมูล

สารสนเทศท่ีสําคัญ เชน ปญหาหรือความ
ตองการของผูเรียน เปาหมายการพัฒนา 
เทคนิค ผลการพัฒนา ขอเสนอแนะ เปน
ตน และมีการบันทึกขอมูลตามแบบเปน
ปจจุบัน นําเสนอขอมูลเพ่ือแลกเปล่ียน มี
การปรึกษาหารือ การพัฒนาผูเรียนจาก
ขอมูลผลการพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ือง 

ใหคําแนะนํา
เพ่ิมเติมจากการ
รายงานและรวมให
คําปรึกษาตามท่ีครู
ตองการ 

C/A มฐ.7.2  

8. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

1. ครูรวมกันกําหนดวิธีปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

รวมกําหนดวิธี
ปฏิบัติงาน 

P มฐ.8.1  

2. ครูรวมกันประเมินครูตนแบบตามวิธี
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

รวมประเมินครู
ตนแบบ 

C มฐ.8.1  

3. ผูบริหารและครูผูสอนรวมกัน
ปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการ
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี 

รวมประชุม
ปรึกษาหารือ 

C/A มฐ.8.2  

9. รวมมือกับ
ผูอื่นใน
สถานศึกษา
อยางสรางสรรค 

1. ครูรวมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูใน
การรวมกันพัฒนาครูในสถานศึกษา 

รวมประชุม
ปรึกษาหารือใน
การพัฒนา 

P มฐ.9.1  

2. ครูรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ของเพ่ือนรวมงาน 

รวมกิจกรรมกับ
ครูผูสอน 

D มฐ.9.2  

10. รวมมือกับ
ผูอื่นในชุมชน
อยางสรางสรรค 

1. ครูรวมกิจกรรมกับชุมชนให
ขอเสนอแนะตอชุมชน และรับฟงขอเสนอ
จากชุมชนเพ่ือพัฒนา 

สนับสนุนการเขา
รวมกิจกรรมกับ
ชุมชน 

D มฐ.10.1  

2. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตามความ
เหมาะสมในโอกาสตางๆ 

เขารวมกิจกรรม
ตามอากาสท่ี
เหมาะสม 

D มฐ.10.2  

11. แสวงหา
และใชขอมูล
ขาวสารในการ
พัฒนา 

1. ครูแสวงหาขอมูล ขาวสาร รวบรวม
ขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมท่ี
เกี่ยวกับวิชาชีพครูและอื่นๆ 

จัดกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

D มฐ.11.1  

2. แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลจากขอมูล
ขาวสาร เพ่ือการนํามาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนและรวมกันประเมินผล การ
แสวงหาขอมูล และการใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา 

ใหคําแนะนํา 
เสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

C/A มฐ.11.2  

 
 



มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
12. สรางโอกาส
ใหผูเรียนได
เรียนรูในทุก
สถานการณ 

1. ครูศึกษา วิเคราะหปญหาและความ
ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ใหขอเสนอแนะ P มฐ.12.1  

2. ครูศึกษาสภาพสังคม สถานการณหรือ
วิกฤติตางๆ แลวนํามาใชพัฒนาหรือ
แกปญหาของผูเรียน และรวมกัน
ปรึกษาหารือ เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

สังเกตการณการ
จัดกิจกรรมและ
รวมแลกเปล่ียน 

D มฐ.12.1  

 
 รายการเอกสาร แบบบันทึก รองรอยการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ประกอบดวย 
  มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (แบบ
บันทึก มฐ.1) 
  มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน (แบบ
บันทึก มฐ.2) 
  มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (แบบบันทึก มฐ.3) 
  มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (แบบบันทึก มฐ.4) 
  มาตรฐานที ่5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (แบบบันทึก มฐ.5) 
  มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (แบบบันทึก 
มฐ.6) 
  มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (แบบบันทึก  
มฐ.7) 
  มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (แบบบันทึก มฐ.8) 
  มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (แบบบันทึก มฐ.9) 
  มาตรฐานที ่10 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (แบบบันทึก มฐ.10) 
  มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (แบบบันทึก มฐ.11) 
  มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (แบบบันทึก มฐ.12) 
 
 
 
 



 แบบบันทึก เปนแบบบันทึกผลการดําเนินงานที่เกิดจากการใชรูปภาพการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา โดยมี
แนวทางการนําแบบบันทึกไปใช ดังนี้ 
  1. แบบบันทึก มฐ.1-มฐ.12 จํานวน 12 แบบ ใชบันทึกผลการดําเนินงานของมาตรฐาน 
1-12 และสรุปผลการดําเนินงาน 
  2. แบบบันทึกทุกแบบเปนแบบฟอรม สามารถจัดทําเพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอในการบันทึก
ขอมูลตามจํานวนครู นักเรียนที่มีอยูจริง โดยจัดทําเปนเอกสารรูปเลมหรือเปนแฟม 
  3. ใชขอมูลจากการบันทึกเปนขอมูลเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.1 
 

มาตรฐาน 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 1.1 การพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 

วิธีพัฒนาตนเอง วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน/เอกสาร 
การศึกษาเพิ่มเตมิ 
£ ศึกษาเอกสาร บทความ 

ขาวสาร 

 
............................ 
............................. 

 
............................ 
............................. 

 
............................ 
............................. 

£ รับฟงจากส่ือ ............................ ............................ ............................ 
£ เขารวมการประชุม 

อบรม สัมมนา 
............................ 
............................. 

............................ 

............................. 
............................ 
............................. 

£ ศึกษาตอ ............................ ............................ ............................ 
£ อ่ืนๆ (ระบ)ุ............ ............................ ............................ ............................ 

 
 1.2 พัฒนาตนเองโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 

กิจกรรมทางวิชาการ วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 1. ……………..……….. 

 
............................ 

 
............................ 

 
........................ 

 2. …………………..….. ............................ ............................ ........................ 
 3. ………………………. ............................ ............................ ........................ 

 
 
 
 
 
 



 1.3 การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน 
 

เร่ือง/การศึกษาดูงาน วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน 
1. ……………….……..….. ............................ ............................ ............................ 
2. ………………….…..….. ............................ ............................ ............................ 
……………………….……. ............................ ............................ ............................ 

 
 1.4 การนําความรูจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนางาน 
 
ที่ เร่ือง สาระสําคัญ การนําไปใช ผลการดําเนินงาน 
1 ............................ ............................ ............................ ............................ 
2 ............................ ............................ ............................ ............................ 
... ............................ ............................ ............................ ............................ 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 1 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.2 
 

มาตรฐาน 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 2.1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
จัดกลุม 

หมายเหต ุ
กลุมชวยเหลือ กลุมสงเสริม/พัฒนา 

1 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

 

2 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

 

 ............................ ............................ ............................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 กิจกรรมชวยเหลือ พัฒนาหรือสงเสริม 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
กลุมชวยเหลือ พัฒนา/สงเสริม 

พฤติกรรม วิธีชวยเหลือ พฤติกรรมเดน 
วิธีการพัฒนา

สงเสริม 
1 ............................ £ ดานการเรียน 

£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 
2 ............................ £ ดานการเรียน 

£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 
 ............................ ............................ ................ ................ ................ 

 
 2.3 รายงานผลการชวยเหลือ พัฒนาหรือสงเสริม 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ประเด็นการรายงาน วิธีรายงาน ผูรับรายงาน 
1 ............................ £ ดานการเรียน 

£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ เอกสาร 
£ วาจา 
£ อ่ืนๆ  

£ ผูบริหาร 
£ ผูปกครอง 
£ อ่ืนๆ  

2 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ เอกสาร 
£ วาจา 
£ อ่ืนๆ  

£ ผูบริหาร 
£ ผูปกครอง 
£ อ่ืนๆ  

 ............................ ..................................... ....................... ......................... 
 
 
 



สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 2 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.3 
 

มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 3.1 ออกแบบวิธีการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ความถนัดของนักเรียน กิจกรรมสงเสริมของครู 
1 ............................ £ ดานภาษา £ ดานการคิดคํานวณ 

£ ดานศิลปะ £ ดานดนตรี 
£ ดานกีฬา £.................... 

................................ 

................................ 

................................ 
2 ............................ £ ดานภาษา £ ดานการคิดคํานวณ 

£ ดานศิลปะ £ ดานดนตรี 
£ ดานกีฬา £.................... 

................................ 

................................ 

................................ 
 ............................ .......................................................... ................................ 

 
 3.2 จัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดงออกตามความถนัด 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน กิจกรรมสงเสริมของครู ผลการพัฒนา 
1 ................................. ....................................................... ................................ 
2 ................................. ....................................................... ................................ 
... ................................. ....................................................... ................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3 รายงานผลการพัฒนานักเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
พฤติกรรม 

หมายเหต ุ
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

1 ................................ ......................... ......................... ................................ 
2 ................................ ......................... ......................... ................................ 
... ................................ ......................... ......................... ................................ 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 3 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.4 
 

มาตรฐาน 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 4.1 จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ที่ ชั้น กลุมสาระ ชื่อหนวย จํานวน
ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู 
จัดทําข้ึนเอง ใชของผูอ่ืน 

1 ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 
2 ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 
... ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 

 
 4.2 ใชแผนการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ที่ ชั้น วันเดือนป/เวลา กลุมสาระ/ชื่อหนวย 
แผนการเรียนรู 
ม ี ไมม ี

1 ................. ............................ .......................................... ............ ............. 
2 ................. ............................ .......................................... ............ ............. 
... ................. ............................ .......................................... ............ ............. 

 
 4.3 นําผลจากบันทึกหลังสอนมาใชออกแบบ วางแผน พัฒนาผูเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน กลุมสาระ ชื่อหนวย สภาพปญหา 
วิธีการพัฒนา 
แกปญหา 

1 ............................. ................... ................... ................... ..................... 
2 ............................. ................... ................... ................... ..................... 

..... ............................. ................... ................... ................... ..................... 
 
 



สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 4 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.5 
 

มาตรฐาน 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 5.1 ใชส่ือการเรียนรูที่ไดพัฒนา ประดิษฐ คิดคน เพื่อความเหมาะสม 
 

ที่ กลุมสาระ ชื่อหนวย ชั้น ส่ือที่ใช 
(ระบ)ุ 

ที่มาของส่ือที่ใช 
พัฒนาจาก
ของผูอ่ืน 

ประดิษฐ 
ข้ึนเอง 

1 …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 
2 …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 
… …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 

 
 5.2 นําส่ือ เอกสาร ส่ิงพิมพมาใชเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

ที่ กลุมสาระ ชื่อหนวย ชั้น 
ประเภทส่ือ/ระบุชื่อ 

หนังสือ บทความ เอกสาร ขาว 
1 ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 
2 ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 
… ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 5 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.6 
 

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 6.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมตามความแตกตาง 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น ความถนัด
ของนักเรียน 

วิธีการสงเสริมของครู หมายเหต ุ

1 ................................. ............... ................. ............................... ................ 
2 ................................. ............... ................. ............................... ................ 
... ................................. ............... ................. ............................... ................ 

 
 6.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น วิธีการสงเสริมใหผูเรียน 
ไดเรียนรูดวยตนเอง ชื่อชิ้นงานนักเรียน 

1 ................................. ............... ........................................ ............................. 
2 ................................. ............... ........................................ ............................. 
... ................................. ............... ........................................ ............................. 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 6 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               



แบบบันทึก มฐ.7 
 

มาตรฐาน 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 7.1 จัดทําแผนรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย การดําเนินงาน 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน คุณภาพผูเรียน วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
1 ........................... £ การเรียน 

£ ความประพฤต ิ
£ ความกาวหนา 
£ ……………….. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
2 ........................... £ การเรียน 

£ ความประพฤต ิ
£ ความกาวหนา 
£ ……………….. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
.. ........................... .............................. ................................ ................................ 

 
 7.2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแบบ อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล
นักเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 ชื่อ/ผูรับรายงาน 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 

1 ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 
2 ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 
.. ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 

 
 
 
 



สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 7 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.8 
 

มาตรฐาน 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 8.1 การรวมกันกําหนดวิธีปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 

ที่ พฤติกรรม วิธีปฏิบัติตน 
ระดับการปฏิบัต ิ

สรุป 
1 2 3 4 5 

1 การแตงกาย 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

2 การตรงตอเวลา 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

3 การใชภาษา ทาทาง 
ในการส่ือสาร 

1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

- ................................. 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

  สรุป       
 
 
 
 
 
 
 
 



 8.2 การรวมกันประเมินครูตนแบบ 
 
ที่ ชื่อ-สกุล จุดเดน จุดพัฒนา 
1 ............................................... …………………………… …………………………… 
2 ............................................... …………………………… …………………………… 
.. ............................................... …………………………… …………………………… 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 8 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.9 
 

มาตรฐาน 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 9.1 การรวมประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูในการรวมกันพัฒนาครูในสถานศึกษา 
ที่ วัน เดือน ป ประเด็นการแลกเปล่ียนในการประชุม สรุปเปนแนวทางการพัฒนา 
1 …………….. ………………………………………. …………………………………… 
2 …………….. ………………………………………. …………………………………… 
… …………….. ………………………………………. …………………………………… 

 
 9.2 การรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 
ที่ วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรม วิธีการใหความรวมมือ 
1 …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 
2 …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 
... …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 9 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 



แบบบันทึก มฐ.10 
 

มาตรฐาน 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ในชุมชน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 10.1 รวมกิจกรรมกับชุมชน ใหขอเสนอแนะตอชุมชนและรับฟงขอเสนอแนะของชุมชนเพื่อ
พัฒนา 

ที่ วันเดือนป สถานที ่
ประเด็นให
ขอเสนอแนะ
ตอชุมชน 

ประเด็นรับฟง
ขอเสนอแนะ
ของชุมชน 

หมายเหต ุ

1 ................................... ................... ................... ................... ..................... 
2 ................................... ................... ................... ................... ..................... 
... ................................... ................... ................... ................... ..................... 

 
 10.2 จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตามความเหมาะสมในโอกาสตางๆ 

ที่ วันเดือนป กิจกรรม สถานที ่
บทบาทในการ
มีสวนรวม 

ผลการ
ดําเนินงาน 

1 ................................... .................... .................... ................... ................... 
2 ................................... .................... .................... ................... ................... 
... ................................... .................... .................... ................... ................... 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 10 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               



แบบบันทึก มฐ.11 
 

มาตรฐาน 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 11.1 ครูแสวงหาขอมูลขาวสาร รวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพครูและอ่ืนๆ 
 
ที่ วันเดือนป แหลงขอมลูขาวสาร ประเด็นเกี่ยวกับ รายละเอียดสรุป 
1 ............... .............................. £ การเรียนการสอน 

£ นโยบายการศึกษา 
£ อ่ืนๆ............................ 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
1 ............... .............................. £ การเรียนการสอน 

£ นโยบายการศึกษา 
£ อ่ืนๆ............................ 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
… ............... .............................. ........................................ .............................. 

 
 11.2 แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลจากขอมูลขาวสาร เพื่อ
การนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 

ที่ ประเด็น 
การวิเคราะห การนําไป

ประยุกตใช ปญหา สาเหต ุ แนวทางแกไข 
1 .................................. .................... .................... .................... ..................... 
1 .................................. .................... .................... .................... ..................... 
... .................................. .................... .................... .................... ..................... 

 
 
 
 
 



สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 11 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึก มฐ.12 
 

มาตรฐาน 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 12.1 ศึกษา วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนตามความ
เหมาะสม 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น ปญหา ความตองการ วิธีการชวยเหลือ 
1 ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 
2 ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 
.. ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 

 
 12.2 ศึกษาสภาพสังคม สถานการณหรือวิกฤติตางๆ แลวนํามาใชพัฒนาหรือแกปญหาของ
ผูเรียน 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น สถานการณ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน วัน เดือน ป 

1 ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 
2 ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 
.. ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 12 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
               
               
 



สวนท่ี 3 
การกํากับ ติดตามและประเมินผล 

 
 
 การใชรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา มีการกํากับ ติดตามและประเมินผล โดยใชแบบกํากับ ติดตาม 
ประเมิน ดังนี้ 
  1. เปนแบบกํากับ ติดตามและประเมินผล จากผลการดําเนินงานของครูทุกคน 
  2. ใชขอมูลจาการสรุปผลของครูทุกคนเปนขอมูลในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
ในภาพรวมของโรงเรียน 
 

ที ่ มาตรฐาน จํานวน 
ครู 

วิธีปฏิบัติรายมาตรฐาน 
ปญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แกไข/ 
ขอเสนอ 
แนะ 

จํานวน 
วิธี 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

2 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ไดเกิดผลจริง ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ไดอยางมีระบบ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน       
9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค ........... ......... ......... ......... ............. ............. 
 



ที่ มาตรฐาน จํานวน 
ครู 

วิธีปฏิบัติรายมาตรฐาน 
ปญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แกไข/ 
ขอเสนอ 
แนะ 

จํานวน 
วิธี 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคใน
ชุมชน ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

สรุป      
 
สรุปในภาพรวม 
               
ปญหา/อุปสรรค 
               
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง 
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