
บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจัยเรื�อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก” โดยผู้ วิจยันําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 4 ตอน ดงันี &  
  ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐาน 
ขนาดเล็ก 
  ตอนที� 2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
  ตอนที� 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
  ตอนที� 4 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขนาดเล็ก 
 รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมลูทั &ง 4 ตอน นําเสนอดงัตอ่ไปนี & 
 
ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน
สาํหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐานขนาดเล็ก 

 การวิเคราะห์สภาพปัญหาจากรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2556 ของสํานกังานเขต
พื &นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามเปรียบเทียบกับระเบียบสํานักงานเขตพื &นที�การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามว่าด้วยกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพื &นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสมทุรสงคราม พ.ศ. 2544 ดงัตาราง 4 
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ตาราง 9 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของความคิดเห็นของ
ผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน และ
การสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 2.61 0.57 4.09 0.69 1.48 2 
2 การจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษา 3.13 0.44 4.12 0.69 0.99 5 
3 การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษา 3.69 0.44 4.23 0.74 0.54 8 
4 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศภายใน

สถานศกึษา 3.04 0.47 4.14 0.76 1.10 4 
5 การจดัให้มกีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษา 3.33 0.49 4.16 0.74 0.83 6 
6 การจดัให้มกีารประเมินคณุภาพภายในตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 3.43 0.41 4.17 0.70 0.74 7 
7 การจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการ

ประเมินคณุภาพภายใน 2.92 0.49 4.18 0.72 1.26 3 
8 การจดัให้มกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่ง

ตอ่เนื�อง 2.50 0.52 4.14 0.74 1.64 1 

 
 จากตาราง 9 พบวา่ ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
การสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก คือ การจดัให้มีการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง รองลงมาคือ การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
และการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ตามลําดบั 
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ตาราง 10 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ
ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการกําหนดมาตรฐานของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการเตรียมความพร้อมในการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา       
 1.1 โดยการแตง่ตั &งคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 2.33 0.65 4.03 0.71 1.70 1 
 1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสาํนกึ

ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษา 2.40 0.55 4.07 0.66 1.67 3 

 1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จดัทํามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 2.50 0.50 3.77 0.79 1.27 11 

2 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของมาตรฐานด้าน
ตา่งๆ จาก       

 2.1 มาตรฐานการศกึษาขั &นพื &นฐานเพื�อการ
ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาที� 2.62 0.49 3.93 0.82 1.31 8 

 2.2 มาตรฐานการศกึษาขั &นพื &นฐานเพื�อการ
ประเมินคณุภาพภายนอก 2.77 0.49 4.05 0.67 1.28 9 

 2.3 นโยบาย และจดุเน้นของเขตพื &นที�การศกึษา 2.89 0.66 4.28 0.59 1.39 7 
 2.4 หลกัสตูรสถานศกึษา 2.90 0.60 4.18 0.63 1.28 9 
 2.5 จดุเน้น บริบท ความต้องการและอตัลกัษณ์

ของสถานศกึษา 2.47 0.50 4.15 0.72 1.68 2 
3 การสงัเคราะห์ข้อมลูตา่งๆ เพื�อกําหนดเป็น

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา คา่เป้าหมาย
ความสาํเร็จในแตล่ะมาตรฐานและ ตวับง่ชี & 2.44 0.44 4.10 0.69 1.66 4 

4 ตรวจสอบทบทวนด้านความเหมาะสมความ
สอดคล้อง และความเป็นไปได้ของมาตรฐาน
การศกึษา 2.57 0.62 4.19 0.70 1.62 5 

5 ประกาศใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
โดยการแจ้งให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องทราบ 2.78 0.70 4.25 0.63 1.47 6 
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 จากตาราง 10 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน
และการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการ
กําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา คือ การเตรียมความพร้อมในการกําหนดมาตรฐานการศกึษา
โดยการแต่งตั &งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา รองลงมาคือ มีการนําจุดเน้น 
บริบท ความต้องการและอตัลกัษณ์ของสถานศกึษามาวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของมาตรฐานการศกึษา
ด้านตา่งๆ และการเตรียมความพร้อมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และสร้างจิตสํานึกในการพฒันาคณุภาพการศกึษา และประโยชน์ของมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ตามลําดบั 
 
ตาราง 11 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทําแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการแตง่ตั &งคณะทํางานเพื�อจดัทําแผนพฒันา

การจดัการศกึษาของสถานศกึษา 3.11 0.31 4.13 0.72 1.02 9 
2 มีการรวบรวมข้อมลูเพื�อใช้ในการจดัทํา

แผนพฒันาการจดัการศกึษา ดงันี &       
 2.1 ด้านกฎหมายจากพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไข
เพิ�ม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 2.81 0.42 4.17 0.72 1.36 1 

 2.2 ด้านนโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาล 
ของกระทรวงศกึษาธิการ 3.18 0.60 4.09 0.63 0.91 11 

 2.3 ด้านนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั &นพื &นฐาน และนโยบาย
สาํนกังานเขตพื &นที� 3.02 0.45 4.08 0.64 1.06 7 

 2.4 แผนการจดัการศกึษาระดบัชาติ ระดบั
หนว่ยงาน 2.93 0.55 4.14 0.69 1.21 4 

 2.5 ด้านคณุภาพผู้ เรียน ในด้านตา่ง 2.93 0.70 4.15 0.72 1.22 3 
 2.6 ด้านการจดัการศกึษา ในด้านตา่งๆ 3.11 0.55 4.13 0.72 1.02 9 
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ตาราง 11 (ตอ่) 
 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
 2.7 ด้านการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 3.22 0.41 4.10 0.69 0.88 13 
 2.8 ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 3.21 0.41 4.10 0.63 0.89 12 
 2.9 ด้านมาตรการสง่เสริมได้แก่โครงการพิเศษ

ที�ตอบสนองนโยบาย จดุเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษา 2.83 0.44 4.15 0.74 1.32 2 

3 มีการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของ
สถานศกึษา 2.92 0.35 4.13 0.68 1.21 4 

4 มีการสรุปข้อมลูผลการวิเคราะห์วา่สถานศกึษา
มีจดุเดน่ และจดุที�ควรพฒันาด้านใด 2.94 0.36 4.14 0.72 1.20 6 

5 มีการนําผลการวเิคราะห์สภาพภายในและ
สภาพภายนอกของสถานศกึษามาประมวลเป็น
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของ
สถานศกึษา 3.04 0.20 4.10 0.70 1.06 7 

6 มีการกําหนดกลยทุธ์ ตวัชี &วดัความสาํเร็จ และ
โครงการ/กิจกรรม 3.62 0.49 4.09 0.63 0.47 14 

7 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิประจําปีที�สอดคล้องกบั
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย และพนัธกิจของ
แผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 4.09 0.33 4.13 0.74 0.04 15 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
การสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทํา
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา คือ การรวบรวมข้อมลูด้านกฎหมายจากพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�ม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 เพื�อจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา รองลงมาคือ การรวบรวมข้อมลูด้านมาตรการสง่เสริมได้แก่โครงการพิเศษที�
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื�อจดัทําแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา และการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพผู้ เรียนในด้านต่างๆ เพื�อจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา ตามลําดบั 
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ตาราง 12 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ
ความต้องการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการดําเนินงานตามแผนพฒันาการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการประชมุชี &แจงทําความเข้าใจแผนฯ  

ก่อนการดาํเนินงาน 3.21 0.41 4.25 0.78 1.04 1 
2 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบตัิและการรายงาน

ผลที�ชดัเจน 3.47 0.50 4.26 0.75 0.79 4 
3 มีการนําเสนอรายละเอียดของกิจกรรม/

โครงการ ให้ผู้บริหารอนมุตัิก่อนดาํเนินการ 
ทกุครั &ง 3.78 0.41 4.19 0.65 0.41 6 

4 มีการแตง่ตั &งผู้ รับผิดชอบคณะทํางาน/
คณะกรรมการ ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 3.89 0.31 4.19 0.80 0.30 11 

5 ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั &นพื &นฐาน และ
ชมุชนมีสว่นร่วมในการดาํเนินงานกิจกรรม/
โครงการที�กําหนดไว้ 3.83 0.33 4.19 0.65 0.36 9 

6 มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจําปี 3.89 0.32 4.25 0.75 0.72 5 

7 มีการดาํเนินโครงการได้ครบถ้วนตามที�กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบตัิการประจําปี 3.89 0.32 4.30 0.78 0.41 6 

8 มีการเก็บรวบรวมหลกัฐานการจดักิจกรรม/
โครงการที�ดาํเนินการไว้เป็นระบบ 3.99 0.08 4.19 0.65 0.20 12 

9 มีรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  
ตอ่ผู้บริหารโรงเรียนทกุโครงการ 3.83 0.38 4.23 0.76 0.40 8 

10 มีการประเมินความพงึพอใจของผู้มีสว่น
เกี�ยวข้องหลงัเสร็จสิ &นโครงการ 3.91 0.28 4.26 0.75 0.35 10 

11 มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายและตวัชี &วดัความสาํเร็จของแผน 3.35 0.76 4.27 0.80 0.92 3 

12 ใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงแผนพฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 3.24 1.16 4.23 0.75 0.99 2 
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 จากตาราง 12 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน
และการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการ
ดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศกึษา คือ การประชมุชี &แจงทําความเข้าใจแผนฯ 
ก่อนการดําเนินงาน รองลงมาคือ การใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมลูในการปรับปรุงแผนพฒันา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื�อง และการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตวัชี &วัด
ความสําเร็จของแผน ตามลําดบั 
 
ตาราง 13 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ
ภายในสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงาน และ

กําหนดภารกิจในการบริหารสถานศกึษา 
ที�ชดัเจน 3.80 0.42 4.13 0.74 0.33 5 

2 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ตามโครงสร้างการ
บริหารงานฝ่ายตา่งๆ และมคีําสั�งมอบหมาย
งานที�ชดัเจน 3.61 0.49 4.15 0.79 0.87 3 

3 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบที�มีความรู้
ความสามารถในด้านการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีข้อมลูสารสนเทศ 2.82 0.43 4.06 0.76 1.24 2 

4 มีการจดัระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร
จดัการที�เป็นระบบ ตามโครงสร้างการบริหาร 
สามารถนําไปใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 3.61 0.49 4.19 0.74 0.58 4 

5 มีการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาระบบ
สารสนเทศ 2.38 0.50 4.18 0.76 1.80 1 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
การสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศภายในสถานศกึษา คือ การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาระบบสารสนเทศ รองลงมา
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คือ การกําหนดผู้ รับผิดชอบที�มีความรู้ความสามารถในด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้อมูล
สารสนเทศ และการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ตามโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายตา่ง ๆ และมีคําสั�งมอบหมาย
งานที�ชดัเจน ตามลําดบั 
 
ตาราง 14 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและกําหนดบทบาท

หน้าที�ชดัเจน 3.39 0.49 4.17 0.74 0.78 5 
2 จดัทํา/เครื�องมือการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาที�สอดคล้องกบั
ขอบขา่ยการตดิตามตรวจสอบ 3.30 0.46 4.16 0.73 0.86 3 

3 มีการดาํเนินการเมื�อสิ &นภาคเรียนทกุภาคเรียน 3.39 0.49 4.22 0.74 0.83 4 
4 มีการนําผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาเป็นข้อมลูพื &นฐานในการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงาน 3.10 0.30 4.10 0.77 1.00 1 

5 มีการนําผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาเป็นข้อมลูในการจดัทํารายงานการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาประจําปี 3.50 0.50 4.12 0.75 0.62 6 

6 มีการตดิตามตรวจสอบที�ครอบคลมุสภาพการ
ดําเนินงาน การใช้จา่ยงบประมาณและ
ทรัพยากร ผลการดาํเนินงาน เปรียบเทียบกบั
เป้าหมาย ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 3.31 0.64 4.18 0.72 0.87 2 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน
และการสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดั
ให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา คือ การนําผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา
เป็นข้อมลูพื &นฐานในการปรับปรุงการปฏิบตังิาน รองลงมาคือ การติดตามตรวจสอบที�ครอบคลมุสภาพ
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การดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และการจดัทํา/เครื�องมือการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ของสถานศกึษาที�สอดคล้องกบัขอบขา่ยการตดิตามตรวจสอบ ตามลําดบั 
 
ตาราง 15 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการจดัทําคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและ

กําหนดบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจน 3.80 0.40 4.25 0.66 0.45 8 
2 ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษา 

ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนชมุชน มีสว่นร่วม 
ในการปฏิบตังิาน 3.60 0.49 4.17 0.72 0.57 6 

3 มีการกําหนดแนวทางหรือกระบวนการที�ชดัเจน 3.00 0.00 4.09 0.71 1.09 1 
4 มีการจดัทําเครื�องมือประเมินคณุภาพภายในที�

ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา
ทกุระดบัการศกึษา ทกุมาตรฐานและทกุตวั
บง่ชี & 3.40 0.49 4.24 0.69 0.84 3 

5 ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในเมื�อสิ &นปี
การศกึษา 3.40 0.49 4.06 0.73 0.66 5 

6 ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในโดยใช้
เครื�องมือและวิธีการประเมินรายงานมาตรฐาน/
รายตวับง่ชี & 3.60 0.49 4.16 0.70 0.56 7 

7 นําผลการประเมินคณุภาพภายในเป็นข้อมลู
พื &นฐานในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 3.20 0.40 4.14 0.74 0.94 2 

8 นําผลการประเมินคณุภาพภายในเป็นข้อมลู 
ในการจดัทํารายงานประจําปี (SAR) 3.40 0.49 4.21 0.68 0.81 4 
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 จากตาราง 15 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
การสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มี
การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คือ การกําหนดแนวทาง หรือ
กระบวนการที�ชดัเจน รองลงมาคือ การนําผลการประเมินคณุภาพภายในเป็นข้อมลูพื &นฐานในการปรับปรุง
การปฏิบตัิงาน และการจดัทําเครื�องมือประเมินคณุภาพภายในที�ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษาทกุระดบัการศกึษา ทกุมาตรฐานและทกุตวับง่ชี & ตามลําดบั 
 
ตาราง 16 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการ
ประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการจดัทําคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและ

กําหนดบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจน 4.00 0.00 4.17 0.70 0.17 5 
2 มีการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศการดําเนินงาน

ตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาและแผนปฏิบตัิการประจําปี
ครอบคลมุทกุรายการ ทกุด้าน และทกุมาตรฐาน 2.80 0.40 4.27 0.70 1.47 3 

3 มีการเขียนรายงานที�สะท้อนสภาพการ
ดําเนินงานตามสาระสาํคญัที�เชื�อมโยงกบัการ
ดําเนินงานพฒันาคณุภาพสถานศกึษาในรอบ
ปีการศกึษาหรือตามแบบฟอร์มของต้นสงักดั 2.80 0.75 4.19 0.75 1.39 4 

4 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการ
สถานศกึษา รายงานตอ่ต้นสงักดัและเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 2.60 0.80 4.10 0.72 1.50 2 

5 มีการตดิตามและรับข้อมลูย้อนกลบั โดย
สอบถามความคิดเห็น ความพงึพอใจ และ
ข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
(Stakeholder) หรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อ
นําไปจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา
ตอ่เนื�อง 2.40 0.49 4.18 0.74 1.78 1 
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 จากตาราง 16 พบว่า ความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้าง
เครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทํารายงาน
ประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา คือ การติดตามและรับข้อมลูย้อนกลบั 
โดยสอบถามความคดิเห็น ความพงึพอใจ และข้อเสนอแนะของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หรือ
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อนําไปจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาตอ่เนื�อง รองลงมาคือ การนําเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานตอ่ต้นสงักัดและเผยแพร่ตอ่สาธารณชน และการรวบรวม
ข้อมลูสารสนเทศการดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาและแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีครอบคลมุทกุรายการ ทกุด้าน และทกุมาตรฐาน ตามลําดบั 
 
ตาราง 17 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารเกี�ยวกับการปฏิบตัิและ

ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ตอ่เนื�อง 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการแตง่ตั &งคณะทํางานผู้ รับผิดชอบจดัเก็บ

ข้อมลูตามโครงสร้างการบริหารจดัการ 2.55 0.50 4.11 0.73 1.56 8 
2 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

วิชาการ 2.55 0.50 4.13 0.72 1.58 7 
3 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

บคุลากร 2.55 0.50 4.17 0.75 1.62 6 
4 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้านบริหาร

ทั�วไป 2.46 0.50 4.16 0.73 1.70 3 
5 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

งบประมาณ 2.46 0.50 4.13 0.73 1.67 4 
6 มีการระบปัุญหาจากข้อมลูสารสนเทศที�ค้นพบ 2.25 0.78 4.23 0.75 1.98 1 
7 มีการนําปัญหาตา่งๆ ที�พบมาวางแผนเพื�อ

พฒันาคณุภาพตามโครงสร้างการบริหาร
จดัการสถานศกึษา 2.46 0.50 4.11 0.74 1.65 5 

8 จดักิจกรรม หรือโครงการตามแผนพฒันา 2.67 0.47 4.17 0.74 1.50 9 
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ตาราง 17 (ตอ่) 
 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
9 ประเมินผลการจดักิจกรรม/โครงการตาม

แผนพฒันา 2.33 0.47 4.06 0.74 1.73 2 
10 จดัทํารายงานการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 2.76 0.43 4.15 0.77 1.39 10 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
การสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มี
การพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื�อง คือ การระบปัุญหาจากข้อมูลสารสนเทศที�ค้นพบ รองลงมา
คือ การประเมินผลการจดักิจกรรม/โครงการตามแผนพฒันา และ คณะทํางานดําเนินการจดัทําข้อมลู
ด้านบริหารทั�วไป ตามลําดบั 
 
ตาราง 18 คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของความคิดเห็นของครู

เกี�ยวกับการปฏิบตัิและความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้าง
เครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 การกําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา 2.70 0.46 4.11 0.69 1.41 2 
2 การจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษา 2.80 0.45 4.11 0.69 1.31 4 
3 การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั

การศกึษาของสถานศกึษา 3.52 0.57 4.27 0.74 0.75 8 
4 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศภายใน

สถานศกึษา 2.92 0.55 4.11 0.73 1.19 5 
5 การจดัให้มกีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษา 3.12 0.57 4.15 0.75 1.03 6 
6 การจดัให้มกีารประเมินคณุภาพภายในตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 3.39 0.47 4.16 0.71 0.77 7 
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ตาราง 18 (ตอ่) 
 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
7 การจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการ

ประเมินคณุภาพภายใน 2.73 0.63 4.14 0.72 1.41 2 
8 การจดัให้มกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่ง

ตอ่เนื�อง 2.54 0.63 4.16 0.73 1.62 1 

 
 จากตาราง 18 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก คือ การจดัให้มีการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื�อง รองลงมาคือ การจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมิน
คณุภาพภายใน การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา ตามลําดบั 
 
ตาราง 19 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการเตรียมความพร้อมในการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา       
 1.1 โดยการแตง่ตั &งคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 2.53 0.63 4.10 0.68 1.57 4 
 1.2 โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้าง

จิตสาํนกึในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
และประโยชน์ของมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา 2.39 0.62 4.05 0.60 1.66 2 

 1.3 โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จดัทํามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 2.66 0.61 3.96 0.73 1.30 9 
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ตาราง 19 (ตอ่) 
 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
2 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของมาตรฐานด้าน

ตา่งๆ จาก       
 2.1 มาตรฐานการศกึษาขั &นพื &นฐานเพื�อการ

ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาที�
กระทรวงศกึษาธิการประกาศ 3.07 0.26 3.93 0.82 0.86 11 

 2.2 มาตรฐานการศกึษาขั &นพื &นฐานเพื�อการ
ประเมินคณุภาพภายนอก 2.93 0.25 4.05 0.67 1.12 10 

 2.3 นโยบาย และจดุเน้นของเขตพื &นที�
การศกึษา 2.75 0.43 4.21 0.60 1.46 5 

 2.4 หลกัสตูรสถานศกึษา 2.82 0.38 4.16 0.66 1.34 8 
 2.5 จดุเน้น บริบท ความต้องการและอตัลกัษณ์

ของสถานศกึษา 2.79 0.41 4.15 0.72 1.36 7 
3 การสงัเคราะห์ข้อมลูตา่งๆ เพื�อหลอมรวม

กําหนดเป็นมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา และกําหนดคา่เป้าหมาย
ความสาํเร็จของแตล่ะมาตรฐานและ ตวับง่ชี & 2.72 0.45 4.10 0.69 1.38 6 

4 ตรวจสอบทบทวนในด้านความเหมาะสมความ
สอดคล้อง และความเป็นไปได้ของมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาโดยพิจารณาเนื &อหา
สาระที�กําหนดในแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี & 2.55 0.50 4.19 0.70 1.64 3 

5 ประกาศใช้มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยการแจ้งให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องทั &ง
ภายใน และภายนอกรับทราบด้วยรูปแบบและ
วิธีการตา่งๆ 2.47 0.50 4.27 0.67 1.80 1 

 
 จากตาราง 19 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการกําหนด
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา คือ การประกาศใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา โดยการแจ้ง
ให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องทั &งภายในและภายนอกรับทราบด้วยรูปแบบและวิธีการตา่งๆ รองลงมาคือ การเตรียม
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ความพร้อมในการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้าง
จิตสํานกึในการพฒันาคณุภาพการศกึษา และประโยชน์ของมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา และ
การตรวจสอบทบทวนในด้านความเหมาะสมความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ของมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษาโดยพิจารณาเนื &อหาสาระที�กําหนดในแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี & ตามลําดบั 
 
ตาราง 20 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทําแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการแตง่ตั &งคณะทํางานเพื�อจดัทําแผนพฒันา

การจดัการศกึษาของสถานศกึษา 2.60 0.49 4.06 0.70 1.46 7 
2 มีการรวบรวมข้อมลูเพื�อใช้ในการจดัทํา

แผนพฒันาการจดัการศกึษา ดงันี &       
 2.1 ด้านกฎหมายจากพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไข
เพิ�ม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 2.41 0.49 4.11 0.76 1.70 2 

 2.2 ด้านนโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาล 
ของกระทรวงศกึษาธิการ 2.42 0.50 4.13 0.62 1.71 1 

 2.3 ด้านนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขั &นพื &นฐาน และนโยบาย
สาํนกังานเขตพื &นที� 2.42 0.50 4.11 0.65 1.69 3 

 2.4 แผนการจดัการศกึษาระดบัชาติ ระดบั
หนว่ยงาน 2.62 0.49 4.10 0.65 1.48 6 

 2.5 สถานศกึษาด้านคณุภาพผู้ เรียน ในด้าน
ตา่งๆ 2.81 0.39 4.09 0.73 1.28 12 

 2.6 ด้านการจดัการศกึษา ในด้านตา่งๆ 2.81 0.40 4.13 0.76 1.32 9 
 2.7 ด้านการสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 2.60 0.49 4.18 0.73 1.58 4 
 2.8 ด้านอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา เช่น 

เอกลกัษณ์ชมุชน ความเชื�อ วฒันธรรม 
ประเพณี 2.60 0.49 4.03 0.64 1.43 8 
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ตาราง 20 (ตอ่) 
 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
 2.9 ด้านมาตรการสง่เสริมได้แก่โครงการพิเศษ

ที�ตอบสนองนโยบาย จดุเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษา 2.61 0.49 4.12 0.72 1.51 5 

3 มีการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของ
สถานศกึษา 2.81 0.39 4.10 0.64 1.29 11 

4 มีการสรุปข้อมลูผลการวิเคราะห์วา่สถานศกึษา
มีจดุเดน่ และจดุที�ควรพฒันาด้านใด 2.81 0.39 4.11 0.72 1.30 10 

5 มีการนําผลการวเิคราะห์สภาพภายในและ
สภาพภายนอกของสถานศกึษามาประมวลเป็น
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศกึษา 2.81 0.39 4.09 0.70 1.28 12 

6 มีการกําหนดกลยทุธ์ ตวัชี &วดัความสาํเร็จ และ
โครงการ/กิจกรรม 3.81 0.40 4.10 0.64 0.29 15 

7 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิประจําปีที�สอดคล้องกบั
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย และพนัธกิจของ
แผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 3.81 0.39 4.13 0.74 0.32 14 

 
 จากตาราง 20 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทําแผน 
พฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา คือ การรวบรวมข้อมลูด้านนโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาล 
ของกระทรวงศกึษาธิการเพื�อใช้ในการจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษา รองลงมาคือ การรวบรวมข้อมลู
ด้านกฎหมายจากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�ม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 
เพื�อใช้ในการจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา และการรวบรวมข้อมูลด้านนโยบาย
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั &นพื &นฐาน และนโยบายสํานกังานเขตพื &นที�เพื�อใช้ในการจดัทําแผน 
พฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
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ตาราง 21 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ
ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการประชมุชี &แจงทําความเข้าใจแผนฯ ก่อน

การดาํเนินงาน 3.03 0.51 4.29 0.78 1.26 1 
2 มีการกําหนดปฏิทินการปฏิบตัิและการรายงาน

ผลที�ชดัเจน 3.30 0.66 4.28 0.73 0.98 4 
3 มีการนําเสนอรายละเอียดของกิจกรรม/

โครงการ ให้ผู้บริหารอนมุตัิก่อนดาํเนินการ 
ทกุครั &ง 3.65 0.48 4.29 0.69 0.64 7 

4 มีการแตง่ตั &งผู้ รับผิดชอบคณะทํางาน/
คณะกรรมการ ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ 3.81 0.40 4.23 0.77 0.42 10 

5 ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั &นพื &นฐาน และ
ชมุชนมีสว่นร่วมในการดาํเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการที�กําหนดไว้ 3.77 0.43 4.22 0.67 0.45 9 

6 มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจําปี 3.93 0.39 4.34 0.71 0.41 11 

7 มีการดาํเนินโครงการได้ครบถ้วนตามที�กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบตัิการประจําปี 3.71 0.46 4.33 0.77 0.62 8 

8 มีการเก็บรวบรวมหลกัฐานการจดักิจกรรม/
โครงการที�ดาํเนินการไว้เป็นระบบ สะดวกตอ่
การค้นหาและใช้ประโยชน์ 3.77 0.43 4.15 0.69 0.38 12 

9 มีรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  
ตอ่ผู้บริหารโรงเรียนทกุโครงการ 3.59 0.49 4.25 0.74 0.66 6 

10 มีการประเมินความพงึพอใจของผู้มีสว่น
เกี�ยวข้องหลงัเสร็จสิ &นโครงการ 3.57 1.67 4.33 0.74 0.76 5 

11 มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายและตวัชี &วดัความสาํเร็จของแผนฯ 3.09 0.79 4.27 0.80 1.18 3 

12 ใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงแผนพฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 2.97 1.10 4.23 0.75 1.26 1 
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 จากตาราง 21 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการดําเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา คือ การใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงแผนพฒันาสถานศกึษาอย่างตอ่เนื�อง การประชมุชี &แจงทําความเข้าใจแผนฯ ก่อนการดําเนินงาน 
รองลงมาคือ การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายและตวัชี &วดัความสําเร็จของแผนฯ 
ตามลําดบั 
 
ตาราง 22 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัระบบบริหารและสารสนเทศภายใน
สถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงาน และ

กําหนดภารกิจในการบริหารสถานศกึษาที�
ชดัเจน 3.55 0.50 3.97 0.74 0.42 5 

2 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ตามโครงสร้างการ
บริหารงานฝ่ายตา่งๆ และมคีําสั�งมอบหมาย
งานที�ชดัเจน 3.43 0.50 4.14 0.76 0.71 4 

3 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบที�มีความรู้
ความสามารถในด้านการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีข้อมลูสารสนเทศ 2.70 0.57 4.09 0.73 1.39 3 

4 มีการจดัระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร
จดัการที�เป็นระบบ ตามโครงสร้างการบริหาร 
สามารถนําไปใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 2.53 0.60 4.18 0.74 1.65 2 

5 มีการใช้เทคโนโลยีในการพฒันาระบบ
สารสนเทศ 2.38 0.55 4.19 0.70 1.81 1 

 
 จากตาราง 22 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศภายในสถานศกึษา คือ การใช้เทคโนโลยีในการพฒันาระบบสารสนเทศ รองลงมา
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คือ การจดัระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารจดัการที�เป็นระบบ ตามโครงสร้างการบริหาร สามารถนําไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การกําหนดผู้ รับผิดชอบที�มีความรู้ความสามารถในด้านการใช้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีข้อมลูสารสนเทศ ตามลําดบั 
 
ตาราง 23 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและกําหนดบทบาท

หน้าที�ชดัเจน 3.09 0.70 4.15 0.76 1.06 1 
2 จดัทํา/เครื�องมือการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาที�สอดคล้องกบั
ขอบขา่ยการตดิตามตรวจสอบ 3.41 0.60 4.08 0.76 0.67 6 

3 มีการดาํเนินการเมื�อสิ &นภาคเรียนทกุภาคเรียน 3.46 0.52 4.20 0.75 0.74 4 
4 มีการนําผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาเป็นข้อมลูพื &นฐานในการปรับปรุงการ
ปฏิบตัิงาน 3.31 0.51 4.20 0.75 0.89 3 

5 มีการนําผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาเป็นข้อมลูในการจดัทํารายงานการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาประจําปี 3.35 0.57 4.07 0.75 0.72 5 

6 มีการตดิตามตรวจสอบที�ครอบคลมุสภาพการ
ดําเนินงาน การใช้จา่ยงบประมาณและ
ทรัพยากร ผลการดาํเนินงาน เปรียบเทียบกบั
เป้าหมาย ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 3.25 0.52 4.17 0.72 0.92 2 

 
 จากตาราง 23 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา คือ คําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและกําหนดบทบาทหน้าที�ชดัเจน 
รองลงมาคือ การติดตามตรวจสอบที�ครอบคลมุสภาพการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร 
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ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข และการนําผลการติดตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาเป็นข้อมลูพื &นฐานในการปรับปรุงการปฏิบตังิาน ตามลําดบั 
 
ตาราง 24 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการจดัทําคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและ

กําหนดบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจน 3.48 0.50 4.34 0.66 0.86 3 
2 ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษา 

ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนชมุชน มีสว่นร่วม 
ในการปฏิบตังิาน 3.60 0.49 4.16 0.72 0.56 8 

3 มีการกําหนดแนวทางหรือกระบวนการที�ชดัเจน 3.11 0.32 4.10 0.69 0.99 1 
4 มีการจดัทําเครื�องมือประเมินคณุภาพภายในที�

ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา
ทกุระดบัการศกึษา ทกุมาตรฐานและทกุตวั
บง่ชี & 3.49 0.50 4.09 0.73 0.60 7 

5 ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในเมื�อสิ &นปี
การศกึษา 3.33 0.48 4.07 0.72 0.74 5 

6 ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในโดยใช้
เครื�องมือและวิธีการประเมินรายงานมาตรฐาน/
รายตวับง่ชี & 3.52 0.56 4.26 0.71 0.74 5 

7 นําผลการประเมินคณุภาพภายในเป็นข้อมลู
พื &นฐานในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 3.20 0.40 4.07 0.72 0.87 2 

8 นําผลการประเมินคณุภาพภายในเป็นข้อมลู 
ในการจดัทํารายงานประจําปี (SAR) 3.40 0.49 4.20 0.70 0.80 4 

 
 จากตาราง 24 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการ
ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา คือ การกําหนดแนวทางหรือกระบวนการ
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ที�ชัดเจน รองลงมาคือ การนําผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลพื &นฐานในการปรับปรุงการ
ปฏิบตังิาน และการจดัทําคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและกําหนดบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจน 
 
ตาราง 25 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการ
ประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการจดัทําคําสั�งแตง่ตั &งคณะทํางานและ

กําหนดบทบาทหน้าที�ที�ชดัเจน 2.90 0.82 4.19 0.70 1.29 4 
2 มีการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศการดําเนินงาน

ตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของ
สถานศกึษาและแผนปฏิบตัิการประจําปี
ครอบคลมุทกุรายการ ทกุด้าน และทกุมาตรฐาน 2.78 0.41 4.35 0.70 1.57 2 

3 มีการเขียนรายงานที�สะท้อนสภาพการ
ดําเนินงานตามสาระสาํคญัที�เชื�อมโยงกบัการ
ดําเนินงานพฒันาคณุภาพสถานศกึษาในรอบ
ปีการศกึษาหรือตามแบบฟอร์มของต้นสงักดั 2.81 0.75 4.00 0.75 1.19 5 

4 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการ
สถานศกึษา รายงานตอ่ต้นสงักดัและเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน 2.72 0.67 4.10 0.71 1.38 3 

5 มีการตดิตามและรับข้อมลูย้อนกลบั โดย
สอบถามความคิดเห็น ความพงึพอใจ และ
ข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
(Stakeholder) หรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อ
นําไปจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา
ตอ่เนื�อง 2.42 0.50 4.07 0.73 1.65 1 

 
 จากตาราง 25 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัทํารายงาน
ประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา คือ การติดตามและรับข้อมลูย้อนกลบั 
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โดยสอบถามความคดิเห็น ความพงึพอใจ และข้อเสนอแนะของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หรือ
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อนําไปจดัทําแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาตอ่เนื�อง รองลงมาคือ การรวบรวม
ข้อมลูสารสนเทศการดําเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาและแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีครอบคลมุทกุรายการ ทกุด้าน และทุกมาตรฐาน และการนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศกึษา รายงานตอ่ต้นสงักดัและเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ตามลําดบั 
 
ตาราง 26 คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูเกี�ยวกับการปฏิบตัิและความ

ต้องการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ตอ่เนื�อง 

 

ที� รายการ 
การปฏิบตั ิ ความต้องการ ความ

แตกตา่ง 
ลาํดบัที� 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1 มีการแตง่ตั &งคณะทํางานผู้ รับผิดชอบจดัเก็บ

ข้อมลูตามโครงสร้างการบริหารจดัการ 2.53 0.50 4.11 0.72 1.58 7 
2 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

วิชาการ 2.54 0.50 4.12 0.71 1.58 7 
3 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

บคุลากร 2.54 0.50 4.13 0.73 1.59 6 
4 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้านบริหาร

ทั�วไป 2.50 0.50 4.11 0.72 1.61 5 
5 คณะทํางานดาํเนินการจดัทําข้อมลูด้าน

งบประมาณ 2.50 0.57 4.20 0.70 1.7 3 
6 มีการระบปัุญหาจากข้อมลูสารสนเทศที�ค้นพบ 2.35 0.75 4.13 0.75 1.78 2 
7 มีการนําปัญหาตา่งๆ ที�พบมาวางแผนเพื�อ

พฒันาคณุภาพตามโครงสร้างการบริหาร
จดัการสถานศกึษา 2.50 0.57 4.12 0.71 1.62 4 

8 จดักิจกรรม หรือโครงการตามแผนพฒันา 2.67 0.47 4.03 0.78 1.36 10 
9 ประเมินผลการจดักิจกรรม/โครงการตาม

แผนพฒันา 2.36 0.48 4.19 0.75 1.83 1 
10 จดัทํารายงานการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 2.76 0.43 4.16 0.76 1.4 9 
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 จากตาราง 26 พบวา่ ครูมีความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการ
สร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการจดัให้มีการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื�อง คือ การประเมินผลการจดักิจกรรม/โครงการตามแผนพฒันา 
รองลงมาคือ การระบุปัญหาจากข้อมูลสารสนเทศที�ค้นพบ และคณะทํางานดําเนินการจดัทําข้อมูล
ด้านงบประมาณ ตามลําดบั 
 จากตาราง 9-17 ผลการศกึษาการปฏิบตัิ และความต้องการของผู้บริหาร วิเคราะห์เป็นรายการ
ขององค์ประกอบของระบบประกนัคณุภาพภายใน ดงัตาราง 27 
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 การวิเคราะห์ความคิดเห็นตอ่การสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี�ยวกบัการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ดงัตาราง 29 
 
ตาราง 29 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อการ

สร้างเครือขา่ยประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาขนาดเล็ก 
 

ที� รายการ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ความคิดเห็นของครู 

Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั 
1 ด้านโครงสร้างการบริหารงานของเครือขา่ย

สถานศกึษา 2.97 0.75 ปานกลาง 3.11 0.67 ปานกลาง 
2 ด้านการวางแผนพฒันาการจดัการศกึษา

ของเครือขา่ย 2.97 0.75 ปานกลาง 2.95 0.70 ปานกลาง 
3 ด้านการปฏิบตัิงานตามแผนพฒันาการจดั

การศกึษาของเครือขา่ย 2.96 0.76 ปานกลาง 2.92 0.81 ปานกลาง 
4 ด้านการตรวจติดตามการดําเนินงานของ

เครือขา่ยสถานศกึษา 2.95 0.75 ปานกลาง 2.76 0.68 ปานกลาง 
5 ด้านการปรับปรุงและพฒันาการ

ดําเนินงานของเครือขา่ยสถานศกึษา 2.97 0.76 ปานกลาง 2.84 0.70 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 29 พบวา่ ความคดิเห็นของผู้บริหารและครูเกี�ยวกบัการสร้างเครือข่ายการประกนั
คณุภาพภายในของสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงว่าในการ
ดําเนินงานเกี�ยวกบัเครือข่ายต้องได้รับการพฒันาทกุด้าน ผู้บริหารและครูไม่เห็นประโยชน์และคณุค่า
ของการทํางานเป็นเครือขา่ย ดงันั &น รูปแบบที�พฒันาขึ &นต้องมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใช้ได้จริง เกิด
ประสิทธิผลจากการทํางานเป็นเครือขา่ย 
 
 จากผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่าผู้ บริหารและครูมีความต้องการพัฒนาระบบการประกัน
คณุภาพภายใน ทั &ง 8 องค์ประกอบของระบบการประกนัคณุภาพภายใน เมื�อพิจารณาในแตล่ะตวัชี &วดั
ของแตล่ะองค์ประกอบมีความต้องการในการพฒันาเหมือนกนั และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยการ
รวมตวักนัเป็นเครือขา่ย และได้นําผลการวิเคราะห์ความต้องการไปพฒันารูปแบบการบริหารเครือข่าย
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การประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก เป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
นโยบาย 2) จดุมุ่งหมาย 3) การสร้างเครือข่าย 4) การบริหารจดัการเครือข่าย และ 5) การสร้างความ
เข้มแข็งของเครือขา่ย เพื�อให้ผู้ เชี�ยวชาญพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบโดยการสนทนากลุม่ 
 
ตอนที� 2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน

สาํหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐานขนาดเล็ก 
 การจัดดําเนินการสนทนากลุ่มจากผู้ เชี�ยวชาญพิจารณาร่างรูปแบบการบริหารเครือข่าย 
การประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กจากประเด็นการสนทนากลุ่มไป
ดําเนินการจดัสนทนากลุ่ม สรุปเป็นรูปแบบบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ดงันี & 
 เครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ต้องเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กไม่เกิน 5 โรงเรียน ที�มีบริบทใกล้เคียงกัน มีจํานวนนกัเรียน สภาพแวดล้อม สภาพ
พื &นที� การคมนาคม โดยสมาชิกเครือข่ายมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ซึ�งการรวมเป็นเครือขา่ยมีจดุมุ่งหมายร่วมกนัในการพฒันาสถานศกึษาของตนเอง สมาชิกของ
เครือขา่ยตา่งต้องเสริมสร้างซึ�งกนัและกนัโดยที�จดุแข็งของฝ่ายหนึ�งไปชว่ยแก้ไขจดุอ่อนของอีกฝ่ายหนึ�ง 
สมาชิกในเครือข่ายต้องทํากิจกรรมร่วมกันเพื�อให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกนัเมื�อโรงเรียน
ขนาดเล็กรวมกนัเป็นเครือข่าย องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายใน 
สําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 

 
 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเครือข่ายประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษา 
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็กทั &ง 5 องค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี & 
 นโยบายของเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐาน
ขนาดเล็ก ประกอบด้วย 
  1. การร่วมมือกันของโรงเรียนขนาดเล็กเพื�อสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
  2. การชว่ยเหลือ สง่เสริมและสนบัสนนุซึ�งกนัและกนัในการพฒันาโรงเรียนของเครือข่าย
เพื�อให้เกิดการประกนัคณุภาพภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานของการประกัน
คณุภาพภายใน 
  3. แสวงหาการมีส่วนร่วมขององค์กรภายนอกเพื�อสนับสนุนการบริหารการประกัน
คณุภาพให้บรรลตุามเป้าหมาย 



 193 

 จุดมุ่งหมายของเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐาน
ขนาดเล็ก ประกอบด้วย 
  1. เพื�อร่วมมือกันบริหารจัดการให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการดําเนินการประกันคณุภาพ
ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื�อพฒันาบคุลากรของโรงเรียนภายในเครือข่ายในการดําเนินงานด้านประกนัคณุภาพ
ภายในได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. เพื�อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินงานด้าน
ประกนัคณุภาพภายในให้เป็นงานปกตติามบทบาทหน้าที� 
  4. เพื�อกระตุ้นให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการดําเนินการการประกันคุณภาพภายในเป็น
รูปธรรม 
  5. เพื�อลดภาระในการทํางานของบคุลากรโดยการใช้ทรัพยากรร่วมกนั 
 การสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐานขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย 
  1. แต่งตั &งคณะกรรมการเพื�อการบริหารจัดการเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
  2. คณะกรรมการบริหารเครือข่ายมีบทบาทหน้าที�ในการกําหนดแนวทางและการ
ปฏิบตังิานร่วมกนัในการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน 
  3. การสมคัรเป็นสมาชิกของเครือข่ายด้วยความสมคัรใจ และมีความตระหนกัถึงความ 
สําคญัของการประกนัคณุภาพภายใน 
  4. คณะกรรมการมีการดําเนินการร่วมกนัในการจดัทําเอกสาร เครื�องมือ สื�อตา่งๆ ในการ
ประกันคณุภาพภายในที�เป็นการอํานวยความสะดวกให้การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาเป็น
งานปกตขิองโรงเรียน 
 การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
  เพื�อสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่าย องค์ประกอบของคณะกรรมการเครือข่ายต้อง
ประกอบไปด้วย 
   1. คณะกรรมการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษา 
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ประกอบด้วย 2 คณะ คือ 
    1.1 คณะกรรมการที�ปรึกษา จํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ดงันี & 
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     1.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนที�มีการบริหารที�มีประสิทธิภาพ จํานวน 1 โรงเรียน 
ที�มีคณุสมบตัเิป็นโรงเรียนที�มีการบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ และเป็นที�ยอมรับของสากลระดบัชาติ
ขึ &นไป 
     1.1.2 ผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื &นที�การศกึษาประถมศกึษา หรือผู้ ที�ได้รับ
มอบหมายจากผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื &นที�การศกึษาประถมศกึษา จํานวน 1 คน 
     1.1.3 ศกึษานิเทศก์ที�รับผิดชอบงานด้านการประกนัคณุภาพของสํานกังาน
เขตพื &นที� จํานวน 1 คน 
     1.1.4 ผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นผู้ ที�มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ด้านต่างๆ ที�จะช่วยเสริมให้เครือข่ายจัดสามารถบริหารจัดการได้ครอบคลุมในทุกๆ ด้านอย่างมี
คณุภาพและประสิทธิภาพ ทําให้เครือขา่ยมีความเข้มแข็งและมีการพฒันาที�ยั�งยืน โดยคดัเลือกมาจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขั &นพื &นฐานของโรงเรียนสมาชิกเครือขา่ย จํานวน 1 คน 
     1.1.5 ผู้ แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นผู้ สะท้อนสภาพปัญหาและ
ความต้องการในการพฒันาผู้ เรียน จํานวน 1 คน 
     ทั &งนี &บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการที�ปรึกษา มีดงันี & 
      1. ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหาร
เครือขา่ย 
      2. ให้การสนบัสนนุและสง่เสริมการดําเนินงานของเครือข่ายการประกนั
คณุภาพ 
      3. ร่วมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินงานของเครือข่ายการประกัน
คณุภาพตามวาระโอกาส 
    1.2 คณะกรรมการดําเนินงาน ไมตํ่�ากวา่ 5 คน 
     1.2.1 ประธานคณะกรรมการบริหารเครือข่าย เป็นผู้ บริหารโรงเรียนใน
เครือขา่ยที�ได้รับการเลือกตั &งจากผู้บริหารของโรงเรียนในเครือขา่ย จํานวน 1 คน 
     1.2.2 รองประธาน เป็นผู้บริหารที�ได้รับการแต่งตั &งตั &งจากประธานคณะ
กรรมการบริหารเครือขา่ย จํานวน 1 คน 
     1.2.3 ผู้แทนครู จากโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนละ 1 คน และต้องเป็นผู้ ที�
รับผิดชอบงานด้านการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน 
     ทั &งนี &บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ดงันี & 
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     บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการดําเนินงาน มีดงันี &  
      1. สร้างและส่งเสริม ความเข้าใจที�ถกูต้องเกี�ยวกบัการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
      2. ดําเนินการวางระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาของ
โรงเรียนในเครือขา่ยให้เข้มแข็ง 
      3. จดัทําแผนการบริหารจดัการเครือขา่ย 
      4. กํากับการดําเนินกิจการของเครือข่ายในเรื� องระบบการประกัน
คณุภาพภายในของโรงเรียน 
      5. สง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินการกิจการด้านตา่งๆ ของสถานศกึษา
ในเครือขา่ย 
      6. ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาภายในเครือขา่ย 
      7. เสนอแนะในการจดัทํารายงานผลการพฒันา 
   2. บทบาทหน้าที�ของสมาชิกเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 
    2.1 ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในตามแนวทางที�เครือข่าย
ร่วมกันกําหนด ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2553 โดยมีความสอดคล้องตามแนวปฏิบตัขิองแผนปฏิบตักิารประจําปีของโรงเรียน 
    2.2 โรงเรียนในเครือข่ายมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมให้ข้อมูลจากประสบการณ์
การดําเนินการพฒันาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกนัคณุภาพและมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนั
ภายในเครือขา่ย 
    2.3 วางระบบการเอื &ออํานวยประโยชน์กันภายในเครือข่าย ในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน เช่น บคุลากร งบประมาณ ตลอดจนการนําจดุเดน่ของแต่ละสถานศึกษามาเอื &อประโยชน์กัน
ภายในเครือขา่ย 
    2.4 การจดัทําระบบข้อมลูสารสนเทศภายในเครือข่าย และการนําข้อมลูไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่สถานศกึษา 
    2.5 ประเมินผลการปฏิบตังิาน และจดัทํารายงานผลตอ่เครือขา่ย 
    2.6 นําข้อมลูจากการประเมินมาปรับปรุง และพฒันา 
 การบริหารจัดการเครือข่าย 
  1. คณะกรรมการเครือข่ายประชุมจัดทําแผนการบริหารจัดการเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก  
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  2. นําแผนการบริหารจดัการเครือข่ายสู่การปฏิบตัิ โดยจดัทําเป็นแผนปฏิบตัิการประจําปี
ของโรงเรียนที�เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนภายในเครือข่ายรวมกนัดําเนินงานตามนโยบาย และปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิ
การของการบริหารจดัการเครือขา่ย 
  4. นิเทศกํากบัติดตามส่งเสริมสนบัสนนุการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในภาคเรียนละ 
2 ครั &ง โดยคณะกรรมการบริหารเครือขา่ย 
  5. คณะกรรมการบริหารเครือขา่ยร่วมกนัวิเคราะห์ผล ให้ข้อเสนอแนะเพื�อโรงเรียนนําผล
ไปปรับปรุง และพฒันาโรงเรียน 
  6. โรงเรียนสมาชิกเครือขา่ยจดัทํารายงานประจําปีของโรงเรียน 
  จากการได้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &น
พื &นฐานขนาดเล็ก นําไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบแตล่ะองค์ประกอบ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ดงัแสดงในตาราง 30-34 
 
ตาราง 30 ฐานนิยมความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับ

สถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านนโยบาย 
 

รายการ MODE ระดบั 
1. การร่วมมือกนัของโรงเรียนขนาดเล็กเพื�อสร้างเครือข่ายการประกนั

คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 4 มาก 
2. การชว่ยเหลือ สง่เสริม และสนบัสนนุซึ�งกนัในการพฒันาโรงเรียน

เพื�อให้เกิดการประกนัคณุภาพภายในที�มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 4 มาก 

3. การแสวงหาการมีสว่นร่วมขององค์กรภายนอกเพื�อสนบัสนนุการ
บริหารการประกนัคณุภาพให้บรรลตุามเป้าหมาย 4 มาก 

 
 จากตาราง 30 พบว่า องค์ประกอบด้านนโยบายของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญส่วนใหญ่
เห็นวา่ทกุข้อมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 31 ฐานนิยมและระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านจดุมุง่หมาย 

 

รายการ MODE ระดบั 
1. เพื�อร่วมมือกนัในการบริหารจดัการให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการ

ดําเนินการการประกนัคณุภาพภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 4 มาก 

2. เพื�อพฒันาบคุลากรของโรงเรียนภายในเครือขา่ยในการดําเนินงาน
ด้านประกนัคณุภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 มาก 

3. เพื�อพฒันาบคุลากรภายในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดําเนินงานด้านประกนัคณุภาพภายในให้เป็นงานปกติตามบทบาท
หน้าที� 4 มาก 

4. เพื�อกระตุ้นให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการดําเนินการการประกนัคณุภาพ
ภายในให้เป็นรูปธรรม 5 มากที�สดุ 

5. เพื�อลดภาระในการทํางานของบคุลากรโดยใช้ทรัพยากรร่วมกนั 4 มาก 

 
 จากตาราง 31 พบว่า องค์ประกอบด้านจุดมุ่งหมายของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ 
สว่นใหญ่เห็นวา่ทกุข้อมีความเหมาะสมในระดบัมาก และในด้านการกระตุ้นให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการ
ดําเนินการการประกนัคณุภาพภายในให้เป็นรูปธรรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
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ตาราง 32 ฐานนิยมและระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กด้านการสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายใน 

 

รายการ MODE ระดบั 
1. การแตง่ตั &งคณะกรรมการเพื�อบริหารจดัการเครือขา่ย 4 มาก 
2. คณะกรรมการบริหาร เครือขา่ยมีบทบาทหน้าที�ในการกําหนด

แนวทางและการปฏิบตังิานร่วมกนั 4 มาก 
3. การสมคัรเป็นสมาชิกของเครือข่ายด้วยความสมคัรใจ และมีความ

ตระหนกัถึงความสําคญัของการประกนัคณุภาพภายใน 4 มาก 
4. คณะกรรมการมีการดําเนินการร่วมกนัในการจดัทําเอกสาร เครื�องมือ 

สื�อตา่งๆ ในการประกนัคณุภาพภายใน 4 มาก 

 
 จากตาราง 32 พบว่า องค์ประกอบด้านการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในของ
รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กตาม
ความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญสว่นใหญ่เห็นวา่ทกุข้อมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตาราง 33 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษา

ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ด้านการสร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ย 
 

รายการ MODE ระดบั 
1. คณะกรรมการบริหาร เครือขา่ยประกอบด้วย คณะกรรมการที�ปรึกษา 

และคณะกรรมการดําเนินงาน 4 มาก 
2. คณะกรรมการที�ปรึกษามีบทบาทหน้าที�ในการให้คําปรึกษา ข้อคดิเห็น 

และข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารเครือขา่ย 4 มาก 
3. คณะกรรมการดําเนินงานมีบทบาทหน้าที�ในการสร้างความรู้ความ

เข้าใจที�ถกูต้องเกี�ยวกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา 4 มาก 
4. คณะกรรมการดําเนินงานมีหน้าที�วางระบบการประกนัคณุภาพ

ภายในของสถานศกึษาของโรงเรียนให้เครือขา่ยให้เข้มแข็ง 4 มาก 
5. คณะกรรมการดําเนินงานมีหน้าที�จดัทําแผนบริหารจดัการเครือขา่ย 5 มากที�สดุ 
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ตาราง 33 (ตอ่) 
 

รายการ MODE ระดบั 
6. คณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที�กํากบัการดําเนินกิจกรรม สง่เสริม

สนบัสนนุ ติดตามตรวจสอบคณุภาพ และให้ข้อเสนอแนะในการ
จดัทํารายงานผลการพฒันาคณุภาพ 4 มาก 

 
 จากตาราง 33 พบว่า องค์ประกอบด้านการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายของรูปแบบการ
บริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กตามความคิดเห็น
ของผู้ เชี�ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่าทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมาก และในด้านคณะกรรมการ
ดําเนินงานมีหน้าที�จดัทําแผนบริหารจดัการเครือขา่ย มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
 
ตาราง 34 ฐานนิยมและระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ

ภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กด้านการบริหารจดัการเครือขา่ย 
 

รายการ MODE ระดบั 
1. คณะกรรมการเครือข่ายประชมุจดัทําแผนการบริหารจดัการเครือขา่ย 4 มาก 
2. การนําแผนการบริหารจดัการเครือขา่ยสูก่ารปฏิบตัิ 4 มาก 
3. โรงเรียนภายในเครือขา่ยร่วมกนัดําเนินงานตามนโยบาย และปฏิบตัิ

ตามแผนปฏิบตัิการ 4 มาก 
4. การนิเทศกํากบัตดิตาม ส่งเสริมสนบัสนนุการดําเนินงานประกนั

คณุภาพภายใน 4 มาก 
5. คณะกรรมการบริหาร เครือขา่ยร่วมกนัวิเคราะห์ผล และนําผลไป

ปรับปรุง และพฒันาโรงเรียน 4 มาก 
6. โรงเรียนสมาชิกเครือขา่ยจดัทํารายงานประจําปีของโรงเรียน 5 มากที�สดุ 

 
 จากตาราง 34 พบว่า องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการเครือข่ายของรูปแบบการบริหาร
เครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กตามความคิดเห็นส่วนใหญ่
เห็นว่าทุกข้อมีความเหมาะสมในระดบัมาก และในด้านโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายจดัทํารายงานประจําปี
ของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
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 จากการดําเนินงานในตอนที� 2 ได้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศึกษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก ที�ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบาย จดุมุ่งหมาย 
การสร้างเครือข่าย การบริหารจดัการเครือข่าย และการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย และผู้ เชี�ยวชาญ
เห็นวา่รูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมากขึ &นไปทกุองค์ประกอบ นําไปทดลองใช้ในขั &นตอนที� 3 
 
ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน

คุณภาพภายในสาํหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐานขนาดเล็ก 
 ประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษา
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบการติดตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ดงัตาราง 35-43 
 
ตาราง 35 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนที�ทดลองใช้ตามองค์ประกอบการติดตาม 

ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี�ย 

ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 
คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. การกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา 3.25 ดี 3.50 ดี 3.50 ดี 3.50 ดี 3.50 ดี 

2. การจดัทําแผนพฒันาการ
จดัการศกึษา 3.64 ดี 3.76 ดี 3.64 ดี 3.64 ดี 3.55 ด ี

3. การจดัระบบบริหาร
สารสนเทศ 3.33 ดี 3.33 ดี 3.33 ดี 3.33 ดี 3.33 ดี 

4. การดําเนินงานตามแผน 
พฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 พอใช้ 4.00 ดีมาก 

5. การจดัให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 3.25 ดี 3.75 ดีมาก 3.75 ดีมาก 3.50 ดี 3.75 ดีมาก 

6. การจดัให้มีการประเมิน
คณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา 3.00 ดี 3.00 ดี 3.00 ดี 3.00 ดี 3.00 ดี 

7. การจดัทํารายงาน
ประจําปีที�เป็นรายงานการ
ประเมินคณุภาพภายใน 3.67 ดี 3.67 ดี 3.67 ดี 3.67 ดี 3.67 ดี 
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ตาราง 35 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี�ย 

ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 
คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

8. การจดัให้มีการพฒันา
คณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เนื�อง 2.67 พอใช้ 2.67 พอใช้ 2.67 พอใช้ 2.67 พอใช้ 2.67 พอใช้ 

คะแนนเฉลี�ย 3.35 3.46 3.45 3.41 3.43 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 จากตาราง 35 พบวา่ ทกุโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษามีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นระดบัดี  
 
ตาราง 36 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ

คณุภาพการศึกษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา องค์ประกอบที� 1 การกําหนด
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. ศกึษาวิเคราะห์มาตรฐาน
และตวับง่ชี &วา่ด้วยการ
ประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษาตามที�
กระทรวงศกึษาธิการ 
ประกาศใช้ 2 พอใช้ 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

2. พิจารณาสาระสําคญัที�จะ
กําหนดในมาตรฐาน ตวั
บง่ชี &ที�สะท้อน อตัลกัษณ์ 
และมาตรการสง่เสริมของ
สถานศกึษา 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

3. กําหนดคา่เป้าหมาย
ความสําเร็จของแตล่ะ
มาตรฐานและตวับง่ชี & 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 
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ตาราง 36 (ตอ่) 
 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

4. ประกาศคา่เป้าหมาย 
แตล่ะมาตรฐานและตวั
บง่ชี &วา่ด้วยการประกนั
คณุภาพภายในของ
สถานศกึษาให้กลุม่
ผู้ เกี�ยวข้องทั &งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี�ย 3.25 3.50 3.50 3.50 3.50 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 ตาราง 36 พบว่า ทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 1 การกําหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษามีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดี เมื�อพิจารณาเป็นรายโรงเรียน พบว่า มี 1 โรงเรียน
ที�มีการปฏิบตัิในระดบัพอใช้ ในประเด็นที� 1 คือ การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งชี &ว่าด้วยการ
ประกนัคณุภาพภายใน ของสถานศกึษาตามที�กระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้  
 
ตาราง 37 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ

คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 2 การจดัทํา
แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาที�มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. ศกึษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการจําเป็นของ
สถานศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ โดยใช้ข้อมลูตาม
สภาพจริง 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 
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ตาราง 37 (ตอ่) 
 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

2. กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ
และเป้าหมายด้านตา่งๆ 
โดยมุง่เน้นที�คณุภาพ
ผู้ เรียนที�สะท้อนคณุภาพ
ความสําเร็จอยา่งชดัเจน 
แปละเป็นรูปธรรม โดย
ทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

3. กําหนดวิธีการดําเนินงาน
กิจกรรม โครงการที�
สอดคล้องกบัมาตรฐาน
การศกึษาของถานศกึษา 
โดยใช้กระบวนการวิจยั 
หรือผลการวิจยัหรือ
ข้อมลูที�อ้างอิงได้ให้
ครอบคลมุการพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา 
การพฒันาบคุลากร และ
การบริหารจดัการ 
เพื�อให้บรรลเุป้าหมาย
ตามมาตรฐานที�กําหนด
ไว้ 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

4. กําหนดแหลง่เรียนรู้และ
ภมิูปัญญาท้องถิ�นจาก
ภายนอกที�ให้การ
สนบัสนนุทางวิชาการ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

5. กําหนดบทบาทหน้าที�
อยา่งชดัเจนให้บคุลากร
ของสถานศกึษาและ
ผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบ
และดาํเนินงานตามที�
กําหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 
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ตาราง 37 (ตอ่) 
 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

6. กําหนดบทบาทหน้าที�และ
แนวทางการมีสว่นร่วม
ของบิดามารดา 
ผู้ปกครอง องค์กร 
หน่วยงาน ชมุชนและ
ท้องถิ�น 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

7. กําหนดการใช้งบประมาณ 
และทรัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกบักิจกรรม 
โครงการ 3 ดีมาก 4 ดีมาก 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

8. เสนอแผนพฒันาการจดั
การศกึษาตอ่
คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐาน
ให้ความเห็นชอบ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

9. จดัทําแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีที�สอดคล้องกบั
แผนพฒันาการจดั
การศกึษาของ
สถานศกึษา 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 3 ดี 

10. กําหนดปฏิทินการนํา
แผนปฏบิตัิการประจําปี
สูก่ารปฏิบตัิที�ชดัเจน 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

11. เสนอแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีตอ่
คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐาน 
ให้ความเห็นชอบ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี�ย 3.64 3.73 3.64 3.64 3.55 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 
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 ตาราง 37 พบว่า ทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 2 การจดัทําแผนพฒันา
การจดัการศกึษาของสถานศกึษาที�มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษามีคะแนนเฉลี�ย
อยูใ่นระดบัดี และทกุโรงเรียนมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีขึ &นไปทกุประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
 
ตาราง 38 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ

คณุภาพการศกึษาตามระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 3 การจดัระบบ
บริหารสารสนเทศ 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. จดัโครงสร้างหรือระบบ
การบริหารของสถานศกึษา
ที�เอื &อตอ่การพฒันาระบบ
การประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

2. กําหนดผู้ รับผิดชอบและ
จดัระบบสารสนเทศให้
เป็นหมวดหมู ่ครอบคลมุ 
เป็นปัจจบุนั สะดวกตอ่
การเข้าถึงและการ
ให้บริการหรือการ
เชื�อมโยงเครือข่ายกบั
หน่วยงานต้นสงักดั 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

3. นําข้อมลูสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
จดัการ ศกึษาและการ
พฒันา การเรียนการสอน 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

คะแนนเฉลี�ย 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 ตาราง 38 พบว่า ทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 3 การจัดระบบบริหาร
สารสนเทศ มีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดี และทกุโรงเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีขึ &นไปทกุประเด็น
การตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 39 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศึกษาตามประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 4 การดําเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. นําแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีแตล่ะปีสูก่าร
ปฏิบตัิตามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการที�กําหนดไว้ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

2. ผู้ รับผิดชอบและ
ผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัิ
ตามบทบาทหน้าที� และ
ความรับผิดชอบตามที�ได้
กําหนดอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสงูสดุ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี�ย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
ระดบัคณุภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

 
 ตาราง 39 พบวา่ ทกุโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 4 การดําเนินงานตามแผน 
พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดีมาก และทุกโรงเรียนมีผลการ
ประเมินอยูใ่นระดบัดีมากทกุประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 40 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 5 การจดัให้มี
การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. กําหนดผู้ รับผิดชอบในการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาระดบั
สถานศกึษา 3 ดี 4 ดีมาก 4 ดีมาก 3 ดี 4 ดีมาก 

2. ติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาทั &งระดบับคุคล
และระดบัสถานศกึษา
อยา่งน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั &ง 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

3. รายงานและนําเสนอผล
การติดตาม ตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุง
พฒันา 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

4. เตรียมการให้ความร่วมมือ
ในการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาจาก
หน่วยงานต้นสงักดั 3 ดี 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 3 ดี 

คะแนนเฉลี�ย 3.25 3.75 3.75 3.50 3.75 
ระดบัคณุภาพ ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก 

 
 ตาราง 40 พบว่า ทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 5 การจดัให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดีขึ &นไป มี 3 โรงเรียน มีคะแนนเฉลี�ยอยู่ใน
ระดบัดีมาก และทกุโรงเรียนมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีขึ &นไปทกุประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 41 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 6 การจดัให้มี
การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. ให้มีคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพภายใน
อยา่งน้อย 3 คนที�
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ
ภายนอกที�หน่วยงานต้น
สงักดัขึ &นทะเบียนไว้ อยา่ง
น้อย 1 คน เข้ามามี 
สว่นร่วมในกระบวนการ
ประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษาอยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั &ง 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

2. ดําเนินการประเมิน
คณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาโดยใช้วิธีการ
และเครื�องมือที�
หลากหลายและเหมาะสม 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

คะแนนเฉลี�ย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 ตาราง 41 พบว่า ทกุโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 6 การจดัให้มีการประเมิน
คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษามีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดี และทกุโรงเรียน
มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดีทกุประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 42 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 7 การจดัทํา
รายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. สรุปและจดัทํารายงาน 
ประจําปีที�เป็นรายงาน 
ประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศกึษาที�สะท้อน
คณุภาพผู้ เรียน และ
ผลสาํเร็จของการบริหาร
จดัการศกึษาตามรูปแบบ
ที� หน่วยงานต้นสงักดั
กําหนด 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

2. นําเสนอรายงานตอ่
คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐาน ให้
ความเห็นชอบ 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 4 ดีมาก 

3. เผยแพร่รายงานตอ่
สาธารณชน หน่วยงาน 
ต้นสงักดัและหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

คะแนนเฉลี�ย 3.67 3.67 3.67 3.67 3.67 
ระดบัคณุภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 ตาราง 42 ทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 7 การจัดทํารายงานประจําปีที�
เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในมีคะแนนเฉลี�ยอยู่ในระดบัดี และทกุโรงเรียนมีผลการประเมิน
อยูใ่นระดบัดีขึ &นไปทกุประเดน็การตดิตามตรวจสอบ 
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ตาราง 43 คะแนนเฉลี�ยและระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนตามองค์ประกอบการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาตามระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา องค์ประกอบที� 8 การจดัให้มี
การพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 

 

ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 
ร.ร.ที� 1 ร.ร.ที� 2 ร.ร.ที� 3 ร.ร.ที� 4 ร.ร.ที� 5 

คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั คะแนน ระดบั 

1. สง่เสริมแนวคิดเรื�องการ
ประกนัคณุภาพ 
การศกึษาที�มุง่การพฒันา
คณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เนื�องให้เกิดขึ &นกบัครู
และบคุลากรทกุคนใน 
สถานศกึษา และพฒันา
สถานศกึษาให้เป็นองค์กร
แหง่การเรียนรู้ จนเป็น
วฒันธรรมในการทํางาน
ปกติของสถานศกึษา 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

2. นําผลการประเมิน
คณุภาพภายในของ
สถานศกึษาจากการ
ประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้องมา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมลูสารสนเทศ 
เพื�อนําไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันา 
การบริหารและการเรียน
การสอนอยา่งตอ่เนื�อง 2 พอใช้ 2 พอใช้ 2 พอใช้ 2 พอใช้ 2 พอใช้ 

3. เผยแพร่ผลการพฒันา
คณุภาพการศกึษาและ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อให้
เกิดการพฒันา 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 3 ดี 

คะแนนเฉลี�ย 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 
ระดบัคณุภาพ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
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 ตาราง 43 ทกุโรงเรียนมีการดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 8 การจดัให้มีการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งตอ่เนื�องมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นระดบัพอใช้ และทกุโรงเรียนมีผลการประเมินในประเด็นที� 2 
การนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาจากการประเมินตนเองหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
มาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศ เพื�อนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการ
บริหารและการเรียนการสอนอยา่งตอ่เนื�อง อยูใ่นระดบัพอใช้ 
 
 จากตาราง 35-43 สรุปได้วา่ผลการใช้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กมีประสิทธิผลส่งผลให้การดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพ
ภายในของโรงเรียนในเครือข่ายทกุโรงเรียน มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดบัดี เมื�อพิจารณาในแตล่ะ
องค์ประกอบ พบว่า การดําเนินงานตามองค์ประกอบที� 8 การจดัให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อยา่งตอ่เนื�องทกุโรงเรียนมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นระดบัพอใช้ 
 
ตอนที� 4 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน

สาํหรับสถานศึกษาขั /นพื /นฐานขนาดเล็ก 
 จากผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็กในขั &นตอนที� 3 ผู้ วิจยัได้นําข้อมลูจากการนิเทศติดตามในกระบวนการ
ใช้รูปแบบมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของโรงเรียน และผู้ นิเทศติดตามมาปรับปรุง
รูปแบบและนําไปให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขั &นพื &นฐานที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง
ทําการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐาน
ขนาดเล็กด้านความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ได้ผลดงัแสดงในตาราง 44 
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ตาราง 44 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก 

 

ที� องค์ประกอบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั 
1 นโยบาย 4.20 0.61 มาก 4.17 0.70 มาก 
2 จดุมงุหมาย 4.13 0.78 มาก 4.20 0.71 มาก 
3 การสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายใน 4.17 0.67 มาก 4.19 0.68 มาก 
4 การบริหารจดัการเครือขา่ย 4.14 0.71 มาก 4.18 0.75 มาก 
5 การสร้างความเข้มแขง็ของเครือขา่ย 4.21 0.75 มาก 4.13 0.71 มาก 
 รวม 4.17 0.70 มาก 4.17 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 44 พบว่า รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั &นพื &นฐานขนาดเล็กมีความเป็นไปได้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายมีคะแนนเฉลี�ยสงูที�สดุ (Χ = 4.21) รองลงมาคือ ด้านนโยบาย (Χ = 
4.20) และด้านการสร้างเครือขา่ยประกนัคณุภาพภายใน (Χ = 4.17) ตามลําดบั 
 รูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั &นพื &นฐานขนาดเล็ก
มีความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านจดุมุ่งหมายมี

คะแนนเฉลี�ยสงูที�สดุ (Χ = 4.20) รองลงมาคือ ด้านการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน (Χ = 
4.19) และการบริหารจดัการเครือขา่ย (Χ = 4.18) ตามลําดบั 


