
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจัยเรื�อง การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก มีวิธีการดําเนินการ 4 ขั %นตอน ดงันี % 
  1. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในและการสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
  2. การสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
  3. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
  4. การประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
 
ตอนที� 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศึกษาขั 0นพื 0นฐานขนาดเล็ก 

 การวิเคราะห์สภาพปัญหาในการปฏิบตัิงานและความต้องการในการพฒันาระบบการประกัน
คณุภาพภายในตามองค์ประกอบของการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
และความคิดเห็นเกี�ยวกับการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
มีการดําเนินการ 2 ขั %นตอน มีรายละเอียดดงันี % 
 ขั 0นตอนที� 1 วิเคราะห์เอกสารที�เป็นแนวคิดทฤษฎีเพื�อกําหนดกรอบในการศึกษาสภาพ
ปัญหาในการปฏิบตัิงานและความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้าง
เครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก โดยศึกษาเอกสารเกี�ยวกับ
แนวคิดการสร้างเครือข่าย ทฤษฎีการแลกเปลี�ยน กระบวนการสร้างเครือข่าย องค์ประกอบของเครือข่าย 
การจดัระบบเครือข่าย แนวคิดเกี�ยวกบัการประกันคณุภาพ การบริหารจดัการสถานศึกษา และการประกัน
คณุภาพภายในสถานศกึษา 
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  เครื�องมือที�ใช้ในการวิเคราะห์ 
   เครื�องมือในการวิเคราะห์เอกสารเพื�อวิเคราะห์สภาพปัญหาในการปฏิบตัิงานและ
ความต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กเป็นตารางการวิเคราะห์เนื %อหา ได้แก่ 
    1. ตารางวิเคราะห์เอกสารเกี�ยวกับการสร้างเครือข่ายเป็นแบบวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาการดําเนินงานของเครือข่ายตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างเครือข่าย ได้แก่ ทฤษฎีแลกเปลี�ยน 
กระบวนการสร้างเครือขา่ย องค์ประกอบของเครือขา่ย และการจดัระบบบริหารเครือขา่ย 
    2. ตารางวิเคราะห์เอกสารเกี�ยวกบัสภาพปัญหาการดําเนินงานด้านการประกัน
คณุภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย การดําเนินงานตามระบบคณุภาพ ISO 9000 ระบบรางวลั
คณุภาพมลัคอล์ม บอลดริจ มาตรฐานการประกนัคณุภาพระดบัการศกึษาขั %นพื %นฐาน 
    3. ตารางวิเคราะห์เอกสารเกี�ยวกับสภาพปัญหาการบริหารจดัการสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย การบริหารโดยโรงเรียนเป็นฐาน การบริหารการเปลี�ยนแปลง และ
การบริหารวงจรคณุภาพ PDCA 
    4. ตารางวิเคราะห์เอกสารเกี�ยวกับสภาพปัญหาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา ประกอบด้วย การประเมินคณุภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคณุภาพ พ.ศ. 2553 
  การจัดกระทาํข้อมูล 
   การจดัทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูดําเนินการตามขั %นตอน ดงันี % 
    1. วิเคราะห์สภาพปัญหาการปฏิบตัิงานของเครือข่ายที�มีอยู่เดิม โดยการวิเคราะห์
และสังเคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินงานของเครือข่ายสถานศึกษาตามทฤษฎีการแลกเปลี�ยน 
กระบวนการสร้างเครือขา่ย องค์ประกอบของเครือขา่ย และการจดัระบบบริหารเครือขา่ย 
    2. วิเคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยการวิเคราะห์การดําเนินงานตามระบบการประกนัคณุภาพ  
    3. วิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารจดัการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย การบริหารโดยโรงเรียนเป็นฐาน การบริหารการเปลี�ยนแปลง และการบริหารวงจร
คณุภาพ PDCA 
    4. วิเคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินด้านงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา ประกอบด้วย การประเมินคณุภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และ
การพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 
2553 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 ขั 0นตอนที� 2 ศกึษาความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในและการสร้าง
เครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กจากผู้บริหารสถานศกึษา
และครูที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพการศกึษา 
  การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร 
    ประชากรที�ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษาและครูที�รับผิดชอบ
งานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในเขตตรวจราชการที� 5 ได้แก่ จงัหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัเพชรบรีุ จงัหวดัสมทุรสงคราม และ จงัหวดัสมทุรสาคร จํานวน 322 โรงเรียน 
   การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตวัอย่างที�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที�
รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กในเขตตรวจ
ราชการที� 5 จํานวน 175 โรงเรียน (ผู้บริหาร 175 คน ครู 175 คน) โดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างของ Krejcie; & Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 43) ใช้วิธีการสุ่มแบบสดัส่วน โดยใช้
สดัสว่น ร้อยละ 54.34 ของจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในแตล่ะจงัหวดั ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน

และการสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
 

ที� 
สํานกังานเขตพื %นที�

การศกึษา 
จํานวนโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

จํานวน
โรงเรียน
ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่ง 

ผู้บริหาร ครู รวม 

1 ประจวบคีรีขนัธ์   54   29   29   29   58 
2 ประจวบคีรีขนัธ์   47   25   25   25   50 
3 เพชรบรีุ   73   40   40   40   80 
4 เพชรบรีุ   77   42   42   42   82 
5 สมทุรสงคราม   42   23   23   23   46 
6 สมทุรสาคร   29   16   16   16   32 
 รวม 322 175 175 175 350 
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ตาราง 3 จํานวนและร้อยละของข้อมูลทั�วไปผู้ ตอบแบบสอบถามความต้องการการพัฒนาระบบ 
การประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 

 

ข้อมลูทั�วไป ความถี� (n = 175) ร้อยละ 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   

1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 175 100 
1.2 ครูที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพ 175 100 

2. สถานศกึษาเปิดสอนในระดบั   
2.1 ปฐมวยั-ชั %นประถมศกึษาปีที� 6 175 100 

3. จํานวนนกัเรียน 
3.1 ตํ�ากวา่ 60 คน 
3.2 60-120 คน 

 
  78 
  97 

 
44.57 
55.43 

4. ระยะทางระหวา่งสถานศกึษาในกลุม่เครือขา่ยเดียวกนั 
4.1 5-10 กิโลเมตร 
4.2 11-15 กิโลเมตร 
4.3 16-20 กิโลเมตร 
4.4 มากกวา่ 20 กิโลเมตร 

 
  55 
  23 
    6 
  91 

 
31.43 
13.14 
  3.43 
52.00 

5. ขนาดของสถานศกึษาในกลุม่เครือขา่ยที�สถานศกึษาสงักดั 
ในปัจจบุนั 
5.1 มีหลายขนาดในกลุม่เครือขา่ย 

 
 

175 

 
 

100 
6. การประเมินคณุภาพภายนอก รอบที� 3 

6.1 ได้รับผลการประเมินแล้ว และมีผลการประเมินรับรอง  
2 ระดบั (ปฐมวยัและการศกึษาขั %นพื %นฐาน) 

 
 

175 

 
 

100 
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  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
    เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามความต้องการการพฒันา
ระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ซึ�งแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี % 
    ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมลูทั�วไปของสถานศกึษา 
    ตอนที� 2 สอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติและความต้องการในการ
พฒันาสถานศกึษาตามองค์ประกอบของการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
     มากที�สุด หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัิมากที�สุด และมีความต้องการในการ
พฒันามากที�สดุ 
     มาก หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัมิาก และมีความต้องการในการพฒันามาก 
     ปานกลาง หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัิปานกลาง และมีความต้องการการ
พฒันาปานกลาง 
     น้อย หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัน้ิอย และมีความต้องการการพฒันาน้อย 
     น้อยที�สดุ หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัิน้อยที�สดุ และมีความต้องการการพฒันา
น้อยที�สดุ 
     โดยแบง่คําถามเป็น 8 ด้าน ดงันี % 1) การกําหนดมาตรฐานการศกึษา จํานวน 
11 ข้อ 2) การจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาจํานวน 15 ข้อ 3) การดําเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 12 ข้อ 4) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ในสถานศึกษา จํานวน 5 ข้อ 5) การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา จํานวน 6 ข้อ 6) 
การจดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จํานวน 8 ข้อ 7) การ
จดัทํารายงานประจําปี จํานวน 5 ข้อ และ 8) การจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 
จํานวน 10 ข้อ  
    ตอนที� 3 สอบถามความคิดเห็นในการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา เกี�ยวกับการทํางานในการสร้างเครือข่ายโดยภาพรวมว่าเครือข่ายควรมีคณุลกัษณะ
หรือการทํางานอยู่ในระดบัใด และในตอนท้ายของแต่ละด้านจะมีข้อคําถามปัญหาในการปฏิบตัิงาน 
วา่มีปัญหา และรายละเอียดของปัญหาพร้อมเขียนแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหานั %น 
     มากที�สดุ หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัมิากที�สดุ  
     มาก หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัมิาก  
     ปานกลาง หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัปิานกลาง  
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     น้อย หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัน้ิอย  
     น้อยที�สดุ หมายถึง รายการนั %นปฏิบตัน้ิอยที�สดุ  
     โดยแบง่คําถามเป็น 5 ด้าน ดงันี % 1) ด้านโครงสร้างการบริหารงานของเครือข่าย
สถานศกึษา จํานวน 4 ข้อ 2) ด้านการวางแผนพฒันาการจดัการศกึษาของเครือข่าย จํานวน 8 ข้อ 3) 
ด้านการปฏิบตังิานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของเครือข่าย จํานวน 7 ข้อ 4) ด้านการตรวจสอบ
ตดิตามการดําเนินงานของเครือข่ายสถานศกึษา จํานวน 4 ข้อ และ 5) ด้านการปรับปรุงและพฒันาการ
ดําเนินงานของเครือขา่ยสถานศกึษา จํานวน 7 ข้อ  
   การสร้างเครื�องมือในการวิจัย 
    1. ศกึษาเอกสารที�เป็นแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัเกี�ยวกบักระบวนการประกัน
คณุภาพ เครือขา่ยความร่วมมือทางการศกึษา การบริหารจดัการในสถานศกึษา  
    2. นําข้อมูลที�ได้จากข้อ 1 มาสงัเคราะห์เนื %อหาเพื�อให้ได้กรอบแนวคิดของการ
ปฏิบตัิและความต้องการในการพฒันาสถานศึกษาตามองค์ประกอบของการประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก และการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก  
    3. สร้างแบบสอบถามความต้องการการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก จากกรอบ
แนวคดิที�ได้จากการสงัเคราะห์เนื %อหาในเอกสาร เพื�อตรวจสอบความถกูต้อง 
    4. การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ โดยนําแบบสอบถามความต้องการการ
พฒันารูปแบบการประกนัคณุภาพภายใน และเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็กไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน ที�มีความเชี�ยวชาญในด้านการประกันคณุภาพ 
การบริหารจดัการสถานศึกษา ด้านการวดัและประเมินผล และด้านการสร้างเครือข่ายทําการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื %อหาแล้วนําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื %อหามาวิเคราะห์หาค่า 
IOC ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ มีคา่ IOC ระหวา่ง 0.60-1.00 
    การหาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม ได้นําไปทดลองใช้สอบถามกับกลุ่ม
ตวัอยา่งในสถานศกึษา จํานวน 15 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวดัปากนํ %า โรงเรียนวดัวรภูมิ โรงเรียน
บ้านบางบ่อ โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ โรงเรียนบ้านยายแพง โรงเรียนศาลเจ้าอาม้า โรงเรียนวดัเกตการาม 
โรงเรียนบ้านฉู่ฉี� โรงเรียนวดับางประจนัต์ โรงเรียนวดับางแคกลาง โรงเรียนบ้านบางนางลี� โรงเรียน 
วดับางนางลี� โรงเรียนบ้านรางห้าตําลึง โรงเรียนวดัศรีสุวรรณคงคาราม และโรงเรียนวดับางขนัแตก 
โดยสอบถามผู้บริหาร จํานวน 15 คน ครูที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพ 15 คน รวม 30 คน แล้วทําการ
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วิเคราะห์คา่ความเชื�อมั�นตามวิธีของครอนบาช (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 95) ได้คา่สมัประสิทธ̀ิแอลฟา 

(α-coefficient) ของแบบสอบถามทั %งฉบบัเทา่กบั 0.87 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจัยด้วยแบบสอบถามสําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐานขนาดเล็ก ในเขตตรวจราชการที� 5 ดําเนินการดงันี % 
    1. ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื�อขอ
ความร่วมมือจากกลุม่ตวัอยา่งที�จะตอบแบบสอบถาม  
    2. แจกแบบสอบถามโดยจดัส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตวัอย่างทางไปรษณีย์ โดย
แนบซองเปลา่ตดิแสตมป์ จา่หน้าซองถึงผู้ วิจยัเพื�อให้ผู้ตอบแบบสอบถามจดัส่งคืนแบบสอบถามที�ตอบ
เรียบร้อยแล้วทางไปรษณีย์ 
    3. ได้รับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ ระหว่างวนัที� 6-28 กุมภาพันธ์ 2557 
รวม 350 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100 
  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากแบบเลือกตอบใช้วิธีแจกแจงความถี�และค่า 
ร้อยละ สว่นที�เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ ใช้การหาคา่เฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การให้คะแนนการตอบแบบสอบถาม 
    มากที�สดุ ได้คะแนน 5 คะแนน 
    มาก ได้คะแนน 4 คะแนน 
    ปานกลาง ได้คะแนน 3 คะแนน 
    น้อย ได้คะแนน 2 คะแนน 
    น้อยที�สดุ ได้คะแนน 1 คะแนน 
   แปลความหมายของคา่เฉลี�ยที�คํานวณได้ ดงันี %  
    คา่เฉลี�ยระหวา่ง 4.51-5.00 หมายถึง ต้องการอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
    คา่เฉลี�ยระหวา่ง 3.51-4.50 หมายถึง ต้องการอยูใ่นระดบัมาก 
    คา่เฉลี�ยระหวา่ง 2.51-3.50 หมายถึง ต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.51-2.50 หมายถึง ต้องการอยูใ่นระดบัน้อย 
    คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.00-1.50 หมายถึง ต้องการอยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ 
    (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 100) 
   แปลความหมายของความแตกต่างของการปฏิบตัิกับความต้องการการพฒันาโดย
เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยของการปฏิบตักิบัคา่เฉลี�ยของความต้องการ และจดัลําดบัความแตกตา่ง ด้านที�มี
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ความแตกตา่งระหว่างการปฏิบตัิกบัความต้องการสงูที�สดุ หมายถึง มีความต้องการพฒันาในด้านนั %น
มากที�สดุ 
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการคํานวณหาค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
   นําผลสรุปที�ได้รับจากการสอบถามความคิดเห็นไปกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
การบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กและประเด็น
การสนทนากลุ่มเพื�อสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
 
ตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ

สถานศึกษาขั 0นพื 0นฐานขนาดเล็ก 
 ในขั %นตอนการสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็กมีการดําเนินการเป็น 2 ขั %นตอน คือ 
  1. การสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม ดําเนินการเป็น  
2 ระยะ ดงันี % 
   ระยะที� 1 การร่างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐาน เพื�อใช้เป็นประเดน็การสนทนากลุม่ ดําเนินการดงันี % 
    1. จดัทําเอกสารสงัเขปแนวคิดทฤษฎีที�นํามาใช้ในการสร้างรูปแบบจากผลการ
วิเคราะห์เอกสารในขั %นตอนที� 1 และเอกสารองค์ประกอบที�กําหนดได้จากการสอบถามความคิดเห็น
เกี�ยวกบัความต้องการการพฒันารูปแบบการประกนัคณุภาพภายใน และเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในขั %นตอนที� 1 และกําหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
สําหรับให้ผู้ เชี�ยวชาญที�มาร่วมสนทนากลุม่ใช้ประกอบการแสดงความคดิเห็น ดงันี % 
     ประเดน็ที� 1 องค์ประกอบของเครือข่ายประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขนาดเล็ก 
     ประเดน็ที� 2 โครงสร้างของเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขนาดเล็ก 
     ประเดน็ที� 3 บทบาทหน้าที�ของสมาชิกเครือข่ายประกันคุณภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 1) การกําหนดคณะกรรมการเครือข่าย 2) บทบาทหน้าที�
ของคณะกรรมการเครือขา่ย และ 3) บทบาทหน้าที�ของสมาชิกเครือขา่ย 
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     ประเดน็ที� 4 การบริหารจดัการภายในเครือข่ายประกนัคณุภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษา ขนาดเล็ก ประกอบด้วย 1) แผนการประกนัคณุภาพภายในที�ร่วมมือกบัสมาชิกเครือข่าย 
2) การพฒันาและการช่วยเหลือสนบัสนนุจากสมาชิกเครือข่าย 3) การดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน
ของสถานศกึษา 4) การประชาสมัพนัธ์ภายในเครือข่ายเพื�อให้ดําเนินงานตามแผน และ 5) การติดตามผล 
และการเขียนรายงานผล 
    2. นําร่างประเด็นการสนทนากลุ่มให้กรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
และดําเนินการแก้ไขตามคําแนะนํา  
   ระยะที� 2 การจัดสนทนากลุ่มเพื�อพิจารณารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขนาดเล็ก ดําเนินการดงันี % 
    1. การเตรียมการประชมุ 
     1.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื�อขอเชิญ
ผู้ เชี�ยวชาญร่วมสนทนากลุ่ม ผู้ เชี�ยวชาญประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการประกันคณุภาพ 5 คน 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา 5 คน และผู้ เชี�ยวชาญด้านการสร้างเครือขา่ยการจดัการศกึษา 4 คน 
     1.2 การติดต่อเพื�อเชิญผู้ เชี�ยวชาญร่วมสนทนากลุ่มโดยนําหนังสือจาก
บณัฑิตวิทยาลยั พร้อมด้วยเอกสารประเดน็การสนทนากลุม่ มอบให้ผู้ เชี�ยวชาญทกุทา่นด้วยตนเอง 
     1.3 การเตรียมสถานที� ดําเนินการติดต่อใช้สถานที� ณ ห้องประชมุคุ้มพญาซอ
รีสอร์ท ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสงคราม โดยประสานงานกบัเจ้าหน้าที�ของคุ้มพญาซอ
รีสอร์ทในการจดัเตรียมอปุกรณ์เครื�องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื�องเสียง การจดัโต๊ะเก้าอี % อาหารว่าง และ
อาหารกลางวนั เป็นผู้จดัเตรียมให้ 
    2. การจดัสนทนากลุ่ม ในวนัที� 19 พฤษภาคม 2557 ตั %งแตเ่วลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม คุ้มพญาซอรีสอร์ท จงัหวดัสมทุรสงคราม โดยผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา จํานวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการประกนั
คณุภาพ 2 คน  ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 4 คน ผู้ เชี�ยวชาญด้านการสร้างเครือข่าย 1 คน 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวดัและประเมินผล และประธานในการดําเนินการประชมุสนทนากลุ่ม คือ กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ และผู้ บันทึกข้อมูลระหว่างการสนทนากลุ่ม 2 คน ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 7 คน  
ไมส่ามารถมาร่วมสนทนากลุ่มได้ ได้นําประเด็นการสนทนากลุ่มให้ผู้ เชี�ยวชาญแสดงความคิดเห็นและ
นํามาวิเคราะห์สรุปร่วมกบัการจดัสนทนากลุม่ ดําเนินการสนทนากลุม่ตามขั %นตอนตอ่ไปนี % 
     2.1 การนําเสนอวตัถปุระสงค์ของการสนทนากลุม่ 
     2.2 การดําเนินการสนทนากลุม่ ตามประเด็นการสนทนากลุ่ม ทั %ง 4 ประเด็น 
โดยผู้ วิจยันําเสนอแตล่ะประเดน็โดยสรุป และผู้ เชี�ยวชาญร่วมสนทนาแสดงความคดิเห็น 
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     2.3 การสรุปผลการสนทนากลุ่มโดยประธานดําเนินการสนทนากลุ่ม
ดําเนินการสรุปในแตล่ะประเดน็ 
    3. นําผลสรุปจากการสนทนากลุ่มมาสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กตามประเดน็ที�ได้จากการสนทนากลุม่ 
   การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร 
     ประชากร ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการประกันคุณภาพ ผู้ เชี�ยวชาญ
ด้านการบริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ผู้ เชี�ยวชาญด้านการสร้างเครือขา่ยการจดัการศกึษา 
    การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
     กลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการประกันคุณภาพ ด้านการ
สร้างเครือข่ายการจดัการศกึษา ด้านการบริหารจดัการ จํานวน 14 คน ร่วมสนทนากลุ่มโดยการเลือก
แบบเจาะจงตามเกณฑ์ที�ผู้ วิจยักําหนดขึ %น 
   การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
    เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
     ประเด็นการสนทนากลุ่มเกี�ยวกับรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
    การสร้างเครื�องมือในการวิจัย 
     การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัตามลําดบัขั %นตอน ดงันี % 
      1. ศกึษาวิธีการการกําหนดประเดน็การสนทนากลุม่ 
      2. นําร่างประเด็นการสนทนากลุ่มให้กรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ และปรับปรุงตามคําแนะนํา 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื�อขอความ
อนเุคราะห์ในการร่วมสนทนากลุม่  
    2. จดัสนทนากลุม่ จํานวน 1 วนั 
    3. จดบนัทกึข้อมลู และบนัทกึเสียงจากการสนทนากลุม่ 
   การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    วิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่โดยการวิเคราะห์เนื %อหา 
    นําผลที�ได้จากการสนทนากลุ่มมาสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ได้รูปแบบที�ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี % 
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     1. นโยบาย 
     2. จดุมุง่หมาย 
     3. การสร้างเครือขา่ย 
     4. การสร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ย 
     5. การบริหารจดัการเครือขา่ย 
  2. การประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ดําเนินการดงันี % 
   2.1 เชิญผู้ เชี�ยวชาญ 5 คน ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
ด้านการประกนัคณุภาพ ด้านการบริหารสถานศกึษา และด้านการบริหารเครือข่ายการจดัการศกึษา เพื�อ
ประเมินรูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
   2.2 นําร่างรูปแบบไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบเกี�ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ
การบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก  
   การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
    เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
     เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ซึ�งแบง่
ออกเป็น 2 ตอน ดงันี % 
     ตอนที� 1 ประเมินระดับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่าย 
การประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ตามองค์ประกอบของรูปแบบ 5 
องค์ประกอบ 
      มากที�สดุ หมายถึง รายการนั %นมีความเหมาะสมมากที�สดุ 
      มาก หมายถึง รายการนั %นมีความเหมาะสมมาก 
      ปานกลาง หมายถึง รายการนั %นมีความเหมาะสมปานกลาง 
      น้อย หมายถึง รายการนั %นมีความเหมาะสมน้อย 
      น้อยที�สดุ หมายถึง รายการนั %นมีความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
      โดยแบ่งคําถามเป็น 5 ด้าน ตามองค์ประกอบของรูปแบบ ดงันี % 1) ด้าน
นโยบายของรูปแบบการบริหารเครือข่าย จํานวน 3 ข้อ 2) ด้านจดุมุ่งหมาย จํานวน 5 ข้อ 3) ด้านการสร้าง
เครือข่ายการประกันคณุภาพภายใน จํานวน 4 ข้อ 4) ด้านวิธีการดําเนินการบริหารจัดการเครือข่าย 
จํานวน 6 ข้อ และ 5) ด้านการสร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ย จํานวน 7 ข้อ 
     ตอนที� 2 สอบถามความคดิเห็น ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิ เป็นคําถามปลายเปิด 
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    การสร้างเครื�องมือในการวิจัย 
     การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัตามลําดบัขั %นตอน ดงันี % 
      1. ศกึษาวิธีการการกําหนดประเดน็การประเมิน 
      2. นําร่างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่าย
การประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ให้กรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ และปรับปรุงตามคําแนะนํา 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจัยด้วยการประเมินจากแบบประเมินความ
เหมาะสม โดยตดิตอ่ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัเพื�อขอความอนเุคราะห์ผู้ เชี�ยวชาญในการประเมิน
ความเหมาะสม โดยนํารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %น
พื %นฐานขนาดเล็ก และแบบประเมินความเหมาะสมไปให้ผู้ เชี�ยวชาญทําการประเมิน ด้วยตนเอง 
   การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    การให้คะแนนการตอบแบบสอบถาม 
     มากที�สดุ ได้คะแนน 5 คะแนน 
     มาก ได้คะแนน 4 คะแนน 
     ปานกลาง ได้คะแนน 3 คะแนน 
     น้อย ได้คะแนน 2 คะแนน 
     น้อยที�สดุ ได้คะแนน 1 คะแนน 
    นําข้อมูลที�ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาจากระดบัความ
เหมาะสมในระดับมากขึ %นไป จํานวน 4 ใน 5 ของความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ ถ้ามีรายการใดมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเมื�อดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญแล้วให้ถือว่า
รายการนั %นมีความเหมาะสม  
 
ตอนที� 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ

ภายในสาํหรับสถานศึกษาขั 0นพื 0นฐานขนาดเล็ก 
 การดําเนินการวิจัยในตอนนี %เป็นการนํารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กไปทดลองใช้กับโรงเรียนขนาดเล็กที�รวมกลุ่มกันเป็น
เครือขา่ย 1 เครือขา่ย โดยมีการดําเนินการดงันี %  
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  1. การคดัเลือกเครือขา่ย โดยดําเนินการดงันี % 
   1.1 ตดิตอ่ประสานงานเพื�อขอความร่วมมือโรงเรียนที�เป็นสมาชิกเครือข่าย ได้โรงเรียน
วดัคู้สนามจนัทร์ โรงเรียนวดัปากลดั โรงเรียนวดัโรงธรรม โรงเรียนวดัจนัทร์เจริญสุข และโรงเรียนวดั
ปากง่าม รวม 5 โรงเรียน 
   1.2 ผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายเลือกประธานเครือข่าย ได้เป็นผู้ อํานวยการของโรงเรียน
วดัคู้สนามจนัทร์ และรองประธานเครือขา่ย ได้เป็นผู้ อํานวยการของโรงเรียนวดัปากง่าม 
   1.3 คดัเลือกที�ปรึกษาโดยคณะกรรมการเครือข่าย ได้เป็นผู้ อํานวยการโรงเรียนวัด
แก่นจันทร์ รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ศึกษานิเทศก์
สํานกังานเขตพื %นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ที�รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ตวัแทน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั %นพื %นฐานของโรงเรียนวัดปากลัด และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
บ้านปรก รวม 5 คน 
  2. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื�อขอความร่วมมือ 
ในการทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
กบัโรงเรียนที�เป็นกลุ่มทดลองซึ�งได้จดัทําหนงัสือยินยอมในการทดลองใช้รูปแบบเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
  3. ประชุมโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเกี�ยวกับการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา ในรูปแบบของเครือข่ายความร่วมมือให้แก่ผู้บริหาร คณะครูของโรงเรียนสมาชิกเครือข่าย 
วนัที� 6 สิงหาคม 2557 ณ ห้องประชุมสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม โดย
รองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม และศกึษานิเทศก์สํานกังาน
เขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงครามที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพ เป็นผู้ ดําเนินการประชมุ 
  4. ดําเนินการใช้รูปแบบเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐานขนาดเล็ก ระหวา่งวนัที� 5 สิงหาคม ถึง วนัที� 22 กนัยายน 2557 ดําเนินงานตามแผน ดงันี % 
   4.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูของโรงเรียนในเครือข่ายเกี�ยวกบัการประกนั
คณุภาพภายใน วนัที� 16 สิงหาคม 2557โดยรองผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษา
สมทุรสงคราม และศกึษานิเทศก์สํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงครามที�รับผิดชอบ
งานประกนัคณุภาพ เป็นผู้ ดําเนินการประชมุ 
   4.2 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการประกันคุณภาพภายในที�สอดคล้องกับ
แผนปฏิบตักิารของโรงเรียน ดําเนินการระหวา่งวนัที� 17-24 สิงหาคม 2557 
   4.3 ดําเนินการตามแผนปฏิบตักิารประจําปีของแตล่ะโรงเรียนโดยแตล่ะโรงเรียนเป็น
ผู้ ดําเนินการ 
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   4.4 นิเทศติดตามครั %งที� 1 ระหว่างวันที� 27-29 สิงหาคม 2557 โดยคณะกรรมการ
บริหารเครือข่ายนิเทศติดตามการดําเนินการตามแผนพฒันา และแผนปฏิบตัิการประจําปีของแต่ละ
โรงเรียน พบว่าแต่ละโรงเรียนมีการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิประจําปี มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานในแตล่ะโครงการที�ดําเนินการแล้ว แตมี่ข้อสงัเกตในการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปียงัขาด
ความเชื�อมโยงในการนําผลการดําเนินงานของปีที�ผา่นมามาใช้ในการปรับปรุงพฒันาในปีปัจจบุนั และ
เครื�องมือในการประเมินการดําเนินงานแตล่ะโครงการเป็นแบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
เชน่ ความเหมาะสมของระยะเวลา สถานที� อาหาร เครื�องดื�ม ขาดการประเมินในการดําเนินกิจกรรม และ
เนื %อหาสิ�งที�ได้รับจากการจดักิจกรรม 
   4.5 สรุปประเด็น ปัญหา โดยจดัประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายในวนัที� 31 
สิงหาคม 2557 ณ โรงเรียนวดัคู้สนามจนัทร์ โดยนําประเด็นที�ได้จากการนิเทศมาสะท้อนผลเพื�อแตล่ะ
โรงเรียนจะได้นําไปปรับปรุง ได้แก่ การสร้างเครื�องมือประเมินการดําเนินโครงการ เช่น การใช้แบบ
ประเมินโครงการ ที�มีประเด็นการประเมินวตัถุประสงค์ กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ เพื�อให้มีความ
ครอบคลมุและวิเคราะห์ผลการประเมินได้ชดัเจนยิ�งขึ %น 
   4.6 นิเทศติดตามครั %งที� 2 ระหว่างวนัที� 16-18 กนัยายน 2557 โดยคณะกรรมการ
บริหารเครือข่ายนิเทศติดตามการดําเนินการตามแผนพฒันา และแผนปฏิบตัิการประจําปีของแต่ละ
โรงเรียน พบวา่มีการปรับปรุงแบบประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามที�เสนอแนะ 
   4.7 ประชมุเพื�อสรุปผลการนิเทศ ในวนัที� 19 กนัยายน 2557 ณ โรงเรียนวดัคู้สนาม
จนัทร์ และกําหนดการติดตามตรวจสอบคณุภาพของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายโดยเลือกเครื�องมือการ
ตดิตามตรวจสอบคณุภาพของสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม โดยให้โรงเรียน
สมาชิกเครือขา่ยเขียนรายงานผลการพฒันาคณุภาพ 
   4.8 แตล่ะโรงเรียนเขียนรายงานผลการพฒันาคณุภาพ 
  5. ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายทั %ง 5 โรงเรียน 
โดยคณะกรรมการเครือข่ายการประกันคุณภาพ และศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสมทุรสงครามที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพ ระหวา่งวนัที� 23-26 กนัยายน 2557 
  6. สรุปผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ แจ้งให้โรงเรียนสมาชิกเครือขา่ยทราบผล  
 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มเครือข่ายที�ใช้ในการวิจัยเพื�อทดลองใช้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในครั %งนี % คือ สถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
จํานวน 5 แหง่ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงเพื�อนํามาใช้เป็นกรณีศกึษาโดยพิจารณาจากสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็กที�มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี % 
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   1. เป็นสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก 
   2. เป็นสถานศกึษาที�มีระยะทางหา่งกนัไมเ่กิน 15 กิโลเมตร 
   3. เป็นสถานศกึษาที�ผา่นการประเมินภายนอกรอบที� 2 
   4. เป็นสถานศกึษาที�ยินดีจะเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจ 
  สถานศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ โรงเรียนวัดปากลัด โรงเรียนวัดจันทร์เจริญสุข 
โรงเรียนวดัคู้สนามจนัทร์ โรงเรียนวดัโรงธรรม และโรงเรียนวดัปากง่าม 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ 
    1. รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษา
ขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบาย จดุมุ่งหมาย การสร้างเครือข่าย การ
บริหารจดัการเครือขา่ย และการสร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ย 
    2. เครื�องมือศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก เป็นแบบติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบ
ประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษาของสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษาประถมศกึษาสมุทรสงคราม 
โดยมีเกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพแต่ละองค์ประกอบและภาพรวมของผลการติดตามตรวจสอบ
ระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ดงันี % 
     ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบตัดีิเยี�ยม 
     ระดบั 4 หมายถึง มีการปฏิบตัดีิมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีการปฏิบตัดีิ 
     ระดบั 2 หมายถึง มีการปฏิบตัพิอใช้ 
     ระดบั 1 หมายถึง มีการปฏิบตัปิรับปรุง 
   โดยแบง่องค์ประกอบการติดตามตรวจสอบเป็น 8 องค์ประกอบ ดงันี % 1) การกําหนด
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ จํานวน 4 ประเด็น 2) การจดัทํา
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที�มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มีประเดน็ในการตดิตามตรวจสอบจํานวน 11 ประเด็น 3) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ มีประเด็น
ในการติดตามตรวจสอบ จํานวน 3 ประเด็น 4) การดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษามีประเดน็ในการตดิตามตรวจสอบ จํานวน 2 ประเด็น 5) การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศึกษา มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ จํานวน 4 ประเด็น 6) การจดัให้มีการประเมิน
คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ จํานวน 2 
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ประเดน็ 7) การจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน มีประเด็นในการติดตาม
ตรวจสอบ จํานวน 3 ประเด็น และ 8) การจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื�อง มีประเด็น
ในการตดิตามตรวจสอบ จํานวน 3 ประเดน็  
  การสร้างเครื�องมือในการวิจัย 
   นําแบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรสงครามที�สร้างขึ %นโดยผู้ เชี�ยวชาญของสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศึกษา
สมทุรสงคราม และสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงครามได้ใช้ในติดตามตรวจสอบ
คณุภาพโรงเรียนในสงักดัตั %งแต่ปีการศึกษา 2555-2557 มาใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก โดยทําหนงัสือ
ขออนญุาตใช้เครื�องมือของสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสํานกังานเขตพื %นที�
การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ดําเนินการดงันี % 
   1. เมื�อดําเนินการใช้รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสําหรับ
สถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กตามขั %นตอนแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารเครือข่ายประกอบด้วย 
ผู้ อํานวยการโรงเรียนทั %ง 5 โรงเรียน ครูที�รับผิดชอบงานประกันคณุภาพทั %ง 5 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์
สํานกังานเขตพื %นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ที�รับผิดชอบงานประกนัคณุภาพ รวม 11 คน 
ดําเนินการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนเครือขา่ยทั %ง 5 โรงเรียน 
   2. ใช้แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสมทุรสงคราม ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามองค์ประกอบของระบบประกนัคณุภาพทั %ง 
8 องค์ประกอบ ระหวา่งวนัที� 23-26 กนัยายน 2557 
 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  นําข้อมูลที�ได้จากแบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห์ระดบัคณุภาพ 
ดงันี % 
   ระดบัคณุภาพ 5 หมายถึง ได้ 5 คะแนน 
   ระดบัคณุภาพ 4 หมายถึง ได้ 4 คะแนน 
   ระดบัคณุภาพ 3 หมายถึง ได้ 3 คะแนน 
   ระดบัคณุภาพ 2 หมายถึง ได้ 2 คะแนน 
   ระดบัคณุภาพ 1 หมายถึง ได้ 1 คะแนน 
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  การสรุประดบัคณุภาพ 
   1. การหาคะแนนเฉลี�ยรายองค์ประกอบ มีสตูรคํานวณ ดงันี % 
 

ผลรวมของคะแนนที�ได้ในแตล่ะประเดน็การติดตามตรวจสอบ 
จํานวนประเดน็การติดตามตรวจสอบ 

 

   2. การหาคะแนนเฉลี�ยภาพรวมของระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ดงันี % 
 

ผลรวมของคะแนนเฉลี�ยทกุองค์ประกอบ 
จํานวนองค์ประกอบ 

 

  เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 
   คะแนนเฉลี�ยระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัดีเยี�ยม 
   คะแนนเฉลี�ยระหวา่ง 3.75-4.49 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัดีมาก 
   คะแนนเฉลี�ยระหวา่ง 3.00-3.74 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัดี 
   คะแนนเฉลี�ยระหวา่ง 2.50-2.99 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัพอใช้ 
   คะแนนเฉลี�ยระหวา่ง 0.00-2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 
ตอนที� 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน

สาํหรับสถานศึกษาขั 0นพื 0นฐานขนาดเล็ก 
 ในขั %นตอนการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในสถานการณ์จริงว่ามีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ และ
มีปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง ภายหลงัการปรับปรุงรูปแบบจากปัญหาและอปุสรรค 
ที�พบในการทดลองแล้ว ดําเนินการดงันี % 
  1. ทําการปรับปรุงรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก โดยดําเนินการดงันี % 
   1.1 นําข้อมูลจากการนิเทศติดตามในกระบวนการใช้รูปแบบการบริหารเครือข่าย
การศกึษาขนาดเล็กมาวิเคราะห์ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะของโรงเรียน และผู้ นิเทศติดตามมา
พิจารณาสรุปเป็นประเดน็ที�จะต้องปรับปรุงรูปแบบการการดําเนินงานตามรูปแบบ 
   1.2 นําข้อสรุปจากข้อ 1.1 ไปนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเครือข่ายเพื�อรับฟัง
ข้อเสนอแนะ และสรุปการปรับปรุงในเรื�อง ดงัตอ่ไปนี % 
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    1.2.1 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน ในองค์ประกอบที� 4 การบริหาร
จดัการเครือข่าย ควรจดัทําเป็นปฏิทินการปฏิบตัิงานในแต่ละเดือนเพื�อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานที�
เป็นรูปธรรม 
    1.2.2 กําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการดําเนินงาน และบทบาทของ
โรงเรียนสมาชิกให้มีความชดัเจน เนื�องจากคณะกรรมการดําเนินงานทําหน้าที�ดําเนินงานของเครือข่าย 
ส่วนสมาชิกเครือข่ายนั %นรวมไปถึงครูและบคุลากรในโรงเรียนที�ไม่ได้เป็นคณะกรรมการเครือข่าย แต่มี
บทบาทในการดําเนินงานภายในโรงเรียน และต้องให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนอื�นภายในเครือขา่ยด้วย 
   1.3 นํารูปแบบที�ปรับปรุงแล้วเสนออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื�อตรวจสอบ
ความถกูต้องในการปรับปรุง 
   1.4 ได้รูปแบบที�จะนําไปประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
  2. ดําเนินการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  
   โดยนํารูปแบบที�ปรับปรุงแล้วไปให้ ผู้ บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ทําการประเมิน โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบั ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเครือข่ายประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน
ขนาดเล็ก ดังนี % 1) ด้านนโยบายของเครือข่าย 2) ด้านจุดมุ่งหมายของเครือข่าย 3) ด้านการสร้าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพ 4) ด้านการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย และ 5) ด้านการบริหาร
จดัการเครือขา่ย  
 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก จาก 5 โรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
ครู โรงเรียนละ 2 คน รวม 10 คน และคณะกรรมการสถานศกึษาขั %นพื %นฐานในสถานศกึษาที�ทดลองใช้
รูปแบบ โรงเรียนละ 2 คน รวม 10 คน รวมทั %งหมด 25 คน  
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ในด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการบริหารเครือข่ายประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ตาม
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน
ขนาดเล็ก 5 องค์ประกอบ  
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    ระดบั 5 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มากที�สดุ 
    ระดบั 4 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มาก 
    ระดบั 3 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์น้อย 
    ระดบั 1 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์น้อยที�สดุ 
   โดยแบ่งคําถามเป็น 5 ด้าน ตามองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ดงันี % 1) 
ด้านนโยบาย จํานวน 3 ข้อ 2) ด้านจุดมุ่งหมาย จํานวน 5 ข้อ 3) ด้านการสร้างเครือข่ายการประกัน
คณุภาพ จํานวน 4 ข้อ 4) ด้านการบริหารจดัการเครือข่าย จํานวน 6 ข้อ และ 5) ด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของเครือขา่ย จํานวน 7 ข้อ  
  การสร้างเครื�องมือในการวิจัย 
   การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัตามลําดบัขั %นตอน ดงันี % 
    1. ร่างแบบประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
เครือข่ายประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก จํานวน 25 ข้อ เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
    2. นําร่างแบบประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
บริหารเครือข่ายประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญ 
จํานวน 5 คน ตรวจความตรงเชิงเนื %อหาซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดบั คือ 1 หมายถึง สอดคล้อง 0 
หมายถึง ไม่แน่ใจ -1 หมายถึง ไม่สอดคล้อง จากนั %นนําคะแนนที�ได้จากผู้ เชี�ยวชาญไปทําการหาค่า
ดชันีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence) ระหว่างข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตาม
สตูรของลอว์ชี (Lawshe. 1975) ได้ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามในแบบสอบถามระหว่าง 
.80-1.00 
    3. ปรับปรุงแบบประเมินตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญโดยเพิ�มเติมคําชี %แจง 
ที�เป็นความหมายของความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในขั %นตอนการประเมินรูปแบบนี % ได้ทําการสอบถาม
ความคิดเห็นเกี�ยวกบัความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเครือข่ายประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็ก และข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยตนเอง ร่วมกับ
การสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่งเพื�อรวบรวมความคดิเห็นเกี�ยวกบัปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
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 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูดําเนินการ ดงันี % 
  วิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม โดยคํานวณค่าเฉลี�ย (Χ ) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความคิดเห็นซึ�งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของคา่เฉลี�ยที�คํานวณได้ 
5 ระดบั ดงันี %  
   คา่เฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมากที�สดุ 
   คา่เฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมาก 
   คา่เฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
   คา่เฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัน้อย 
   คา่เฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัน้อยที�สดุ 
  สว่นข้อมลูที�ได้จากการสมัภาษณ์นํามาสงัเคราะห์สรุปรวบรวมเป็นความคิดเห็นเกี�ยวกบั
ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม คือ คา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
  นําผลสรุปที�ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปปรับปรุงและพฒันาเพื�อนํารูปแบบการบริหาร
เครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานขนาดเล็กไปใช้ 


