
ส่วนที� 1 
บทนํา 

 
 เครื�องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยเขตพื #นที�การศึกษา สํานักงานเขตพื #นที�
การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 1 มีทั #งสิ #น จํานวน 8 องค์ประกอบ แตล่ะองค์ประกอบ มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี # 
 องค์ประกอบที� 1 การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  1.1 ศกึษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับง่ชี #วา่ด้วยการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาตามที�กระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้ 
  1.2 พิจารณาสาระสําคญัที�จะกําหนดในมาตรฐานตวับง่ชี #ที�สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของสถานศกึษา 
  1.3 กําหนดคา่เป้าหมายความสําเร็จของแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี # 
  1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานของแต่ละตวับง่ชี #ว่าด้วยการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้ เกี�ยวข้อง ทั #งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
 องค์ประกอบที� 2 การจัดทาํแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 

  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  2.1 ศกึษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นขอสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบโดยได้ใช้ข้อมลูตามสภาพจริง 
  2.2 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยมุง่เน้นที�คณุภาพผู้ เรียนที�สะท้อนคณุภาพความสําเร็จอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดย
ทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 
  2.3 กําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรม โครงการที�สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา โดยใช้กระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัหรือ
ข้อมลูที�อ้างอิงได้ให้ครอบคลมุการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การพฒันาบคุลากร และการบริหารจดัการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 



  2.4 กําหนดแหลง่เรียนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ�นจากภายนอกที�ให้การสนบัสนนุทางวิชาการ 
  2.5 กําหนดบทบาทหน้าที�อยา่งชดัเจนให้บคุลากรของสถานศกึษาและผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบ และดําเนินงานตามที�กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.6 กําหนดบทบาทหน้าที�และแนวทางการมีสว่นร่วมของบดิา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�น 
  2.7 กําหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกบักิจกรรม โครงการ 
  2.8 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
  2.9 จดัทําแผนปฏิบตักิารประจําปีที�สอดคล้องแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
  2.10 กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบตักิารประจําปีสูก่ารปฏิบตัทิี�ชดัเจน 
  2.11 เสนอแผนปฏิบตักิารประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
 องค์ประกอบที� 3 การจัดระบบริหารและสารสนเทศ 
  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  3.1 จดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาที�เอื #อตอ่การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
  3.2 กําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลมุเป็นปัจจุบนัสะดวกตอ่การเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื�อมโยง
เครือขา่ยกบัหนว่ยงานต้นสงักดั 
  3.3 นําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการศกึษาและการพฒันาการเรียนการสอน 
 องค์ประกอบที� 4 การดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  4.1 นําแผนปฏิบตักิารประจําปีแตล่ะปีสูก่ารปฏิบตัติามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที�กําหนดไว้ 
  4.2 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สงูสดุ 



 องค์ประกอบที� 5 การจัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  5.1 กําหนดผู้ รับผิดชอบในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา 
  5.2 ตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาทั #งระดบับคุคลและระดบัสถานศกึษา อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 
  5.3 รายงานและนําผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 
  5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดั 
 องค์ประกอบที� 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อยา่งน้อย 3 คน ที�ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หน่วยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อย่างน้อย 
1 คน เข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา อยา่งน้อย ปีละ 1 ครั #ง 
  6.2 ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยใช้วิธีการและเครื�องมือที�หลากหลายและเหมาะสม 
 องค์ประกอบที� 7 การจัดทาํรายงานประจาํปีที�เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  7.1 สรุปและจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาที�สะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและผลสําเร็จของการบริหารจดั
การศกึษา ตามรูปแบบที�หนว่ยงานต้นสงักดักําหนด 
  7.2 นําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นขอบ 
  7.3 เผยแพร่รายงานตอ่สาธารณชน หนว่ยงานต้นสงักดั และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
 
 



 องค์ประกอบที� 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 

  มีประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ดงันี # 
  8.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื�องการประกันคุณภาพการศึกษาที�มุ่งการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�องให้เกิดขึ #นกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศกึษา และพฒันาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมในการทํางานปกตขิองสถานศกึษา 
  8.2 นําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาจากการประเมินตนเองหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลือกสรรข้อมลู
สารสนเทศ เพื�อนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่งตอ่เนื�อง 
  8.3 เผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาและแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อให้เกิดการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที� 1 การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

1.1 ศกึษาวิเคราะห์มาตรฐาน และ
ตวับง่ชี #วา่ด้วยการประกนั
คณุภาพภายในของ
สถานศกึษา ตามที�กระทรวง
ศกึษาประกาศใช้ 

� 5 มีการศกึษา วเิคราะห์ มาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการอยา่งครบถ้วน มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วมในทกุกระบวนการอยา่งชดัเจน 

� 4 มีการศกึษา วเิคราะห์ มาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการอยา่งครบถ้วน มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องมสีว่นร่วม แตไ่มค่รบทกุฝ่าย 

� 3 มีการศกึษา วเิคราะห์ มาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการอยา่งครบถ้วน  

� 2 มีการศกึษา วเิคราะห์ มาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาตาม ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ แตไ่มค่รบถ้วน 

� 1 ไมม่ีการศกึษา วเิคราะห์ มาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
- คําสั�งโรงเรียน 
- หนงัสอืเชิญประชมุ 
- บนัทกึการประชมุ 
- ร่องรอยการดาํเนินการตามระดบั

คณุภาพที�กําหนด 
- สมัภาษณ์ผู้บริหาร ครู และผู้มสีว่น

เกี�ยวข้อง 

1.2 พิจารณาสาระสาํคญัที�จะ
กําหนดในมาตรฐานตวับง่ชี #ที�
สะท้อนอตัลกัษณ์และ
มาตรการสง่เสริมของ
สถานศกึษา 

� 5 มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการที�ประกาศใช้ เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายมีสว่น
ร่วมในการกําหนดจดุเน้น จดุเดน่ ที�สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของสถานศกึษา 
โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานและหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 4 มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการที�ประกาศใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายมี
สว่นร่วม  มีการกําหนดจดุเน้น จดุเดน่ สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของ
สถานศกึษา 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
- คําสั�งโรงเรียน 
- หนงัสอืเชิญประชมุ 
- บนัทกึการประชมุ 
- ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

ของสถานศกึษา 
- อตัลกัษณ์ 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
 � 3 มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการที�ประกาศใช้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องบางฝ่าย 
มีสว่นร่วมในการกําหนดจดุเน้น จดุเดน่ สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของ
สถานศกึษา 

� 2 มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการที�ประกาศใช้ สะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของ
สถานศกึษา แตไ่มไ่ด้เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องมีสว่นร่วมในการกําหนดจดุเน้น จดุเดน่ 

� 1 มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการที�ประกาศใช้ แตไ่มส่ะท้อนอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริม
ของสถานศกึษา 

- มาตรการสง่เสริม 
- จดุเน้น/จดุเดน่  
- อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์  
- โครงการของโรงเรียนที�เกี�ยวข้อง

กบัอตัลกัษณ์และมาตรการสง่เสริม
ของสถานศกึษา 

- สมัภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้มีสว่น
เกี�ยวข้อง 

1.3 กําหนดคา่เป้าหมาย
ความสาํเร็จของแตล่ะ
มาตรฐานและตวับง่ชี # 

� 5 มีการกําหนดคา่เป้าหมายความสาํเร็จของทกุมาตรฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน และตวับง่ชี #ทั #งหมดมีความเหมาะสม  

� 4 มีการกําหนดคา่เป้าหมายความสาํเร็จของเกือบทกุมาตรฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน และตวับง่ชี #เกือบทั #งหมดมคีวามเหมาะสม  

� 3 มีการกําหนดคา่เป้าหมายความสาํเร็จของมาตรฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน และตวับง่ชี #สว่นใหญ่มคีวามเหมาะสม  

� 2 มีการกําหนดคา่เป้าหมายความสาํเร็จของมาตรฐาน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน แตต่วับง่ชี #สว่นใหญ่ยงัไมเ่หมาะสม  

� 1 ไมม่ีการกําหนดคา่เป้าหมายความสาํเร็จของแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี #  

- คําสั�งโรงเรียน 
- หนงัสอืเชิญประชมุ 
- บนัทกึการประชมุ 
- ประกาศคา่เป้าหมายความสาํเร็จของ

มาตรฐานและตวับง่ชี # 
- สมัภาษณ์ผู้บริหาร ครู บคุลากรที�

เกี�ยวข้อง 

 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
1.4 ประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะ

มาตรฐานและตวับง่ชี #วา่ด้วย
การประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาให้กลุม่ผู้ เกี�ยวข้อง
ทั #งภายในและภายนอก
รับทราบ 

� 5 จดัทําประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน และมีการ
ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ เกี�ยวข้องทั #งภายในและภายนอกสถานศกึษาได้รับทราบด้วยวิธีการ
หลากหลาย 

� 4 จดัทําประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะมาตรฐาน และตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และมีการประชาสมัพนัธ์
ให้ผู้ เกี�ยวข้องทั #งภายในและภายนอกสถานศกึษารับทราบ ด้วย 
วิธีการ/รูปแบบเพียงบางอยา่ง ซึ�งยงัไมห่ลากหลาย   

� 3 จดัทําประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และมกีาร
ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ เกี�ยวข้องภายในสถานศกึษารับทราบ 

� 2 จดัทําประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี #เพื�อการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา โดยไมไ่ด้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และมีการ
ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ เกี�ยวข้องบางสว่นรับทราบ 

� 1 ไมม่ีการประกาศคา่เป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตวับง่ชี #วา่ด้วยการประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษาให้กลุม่ผู้ เกี�ยวข้องทั #งภายในและภายนอกรับทราบ  

- ประกาศคา่เป้าหมายความสาํเร็จของ
มาตรฐานและตวับง่ชี # 

- หนงัสอืเชิญประชมุ 
- บนัทกึการประชมุ 
- หลกัฐานการประชาสมัพนัธ์ 
- สมัภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้มีสว่น

เกี�ยวข้อง 

 
 
 
 



องค์ประกอบที� 2 การจัดทาํแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที�มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

2.1 ศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการจําเป็นของ
สถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
โดยใช้ข้อมลูตามสภาพจริง 

� 1 มีการศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
โดยใช้เทคนิควิธีที�หลากหลาย ได้ข้อมลูสารสนเทศที�ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัสมยั ทั #งจาก
แหลง่ข้อมลู เอกสาร และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 

� 4 มีการศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
โดยใช้เทคนิควิธีที�หลากหลาย ได้ข้อมลูสารสนเทศที�ถกูต้อง ครบถ้วน คอ่นข้างทนัสมยั  
ทั #งจากแหลง่ข้อมลู เอกสาร และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องเกือบทกุฝ่าย 

� 3 มีการศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ 
โดยใช้เทคนิควิธีที�หลากหลาย ได้ข้อมลูสารสนเทศที�ถกูต้อง ครบถ้วน ทั #งจากแหลง่ข้อมลู 
เอกสาร และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องบางฝ่าย 

� 2 มีการศกึษา วเิคราะห์ สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศกึษา แตย่งัไมเ่ป็น
ระบบ ใช้เทคนิควิธีการบางอยา่งแตไ่มห่ลากหลาย ได้ข้อมลูสารสนเทศสว่นใหญ่ที�ถกูต้อง 
เกือบครบถ้วน จากแหลง่ข้อมลู เอกสาร และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องบางคน 

� 1 ไมม่ีการศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ หรือ มีการศกึษา วเิคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศกึษาได้
ข้อมลูสารสนเทศไมค่รบถ้วนเป็นสว่นใหญ่ หรือไมท่นัสมยั และไมเ่พียงพอตอ่การใช้
ประโยชน์ 

- บคุลากรในสถานศกึษา 
- ผู้แทนชมุชน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- เอกสารหลกัฐานการ SWOT หรือ

เทคนิคอื�นๆ 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปีของสถานศกึษา 
- รายงานการประเมินคณุภาพ

ภายนอก 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- เอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.2 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและ

เป้าหมายด้านตา่งๆ โดยมุง่เน้น
ที�คณุภาพผู้ เรียนที�สะท้อน
คณุภาพความสาํเร็จอยา่ง
ชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดย 
ทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 5 มีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยใช้ข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศกึษาที�ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัสมยั ซึ�งมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนที�สะท้อน
คณุภาพความสาํเร็จอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 4 มีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยใช้ข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศกึษาที�ถกูต้อง ครบถ้วน ซึ�งมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ที�สะท้อนคณุภาพ
ความสาํเร็จอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 3 มีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยใช้ข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศกึษาที�ถกูต้อง ซึ�งมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ที�สะท้อนคณุภาพความสาํเร็จ
อยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 2 มีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยใช้ข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศกึษาที�ถกูต้อง ซึ�งมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน แตไ่มส่ะท้อนคณุภาพความสาํเร็จ
อยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม โดยมีบคุลากรบางฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 1 มีการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายด้านตา่งๆ โดยใช้ข้อมลูสารสนเทศของ
สถานศกึษาแตข่าดความถกูต้อง หรือข้อมลูสารสนเทศยงัไมมุ่ง่เน้นการพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน และไมส่ะท้อนคณุภาพความสาํเร็จอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม หรือขาดการมีสว่น
ร่วมจากบคุลากรที�เกี�ยวข้อง 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง 
- ผู้แทนชมุชน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 
- หนงัสอืเชิญ 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- รายงานการประเมินคณุภาพ

ภายนอก 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- สมัภาษณ์ผู้บริหาร ครู บคุลากรที�

เกี�ยวข้อง 

 
 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.3 กําหนดวิธีการดาํเนินงาน

กิจกรรมโครงการที�สอดคล้อง
กบัมาตรฐานการ ศกึษาของ
สถาน ศกึษาโดยใช้
กระบวนการวิจยัหรือ
ผลการวิจยัหรือข้อมลูที�อ้างอิง
ได้ให้ครอบคลมุการพฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสริม
การเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผล การพฒันาบคุลากร 
และการบริหารจดัการ เพื�อให้
บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที�
กําหนดไว้ 

� 5 มีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการที�สอดคล้องกบัทกุมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยใช้กระบวนการวิจยัหรือผลการวิจยัหรือข้อมลูที�อ้างอิงได้ ให้ครอบคลมุการ
พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสริม
การเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันาบคุลากร และการบริหารจดัการ เพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 

� 4 มีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการที�สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาเกือบทกุมาตรฐาน โดยใช้ผลการวจิยัหรือข้อมลูที�อ้างอิงได้ ให้ครอบคลมุการ
พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัประสบการณ์ การวดัและประเมินผล การพฒันา
บคุลากร และการบริหารจดัการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 

� 3 มีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการที�สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาเป็นสว่นใหญ่ ครอบคลมุการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันา
บคุลากร และการบริหารจดัการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 

� 2 มีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการที�สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาในบางมาตรฐาน ครอบคลมุการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล 
และการบริหารจดัการ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ 

� 1 มีการกําหนดวิธีการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการสว่นใหญ่ไมส่อดคล้องกบัมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา ครอบคลมุการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และการบริหาร
จดัการ 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- รายงานการประเมินคณุภาพ

ภายนอก 
- เอกสารงานวิจยัของสถานศกึษา 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.4 กําหนดแหลง่เรียนรู้และภมูิ

ปัญญาท้องถิ�นจากภายนอกที�
ให้การสนบัสนนุทางวิชาการ 

� 5 มีการสาํรวจแหลง่เรียนรู้ทั #งภายใน ภายนอกสถานศกึษา และภมูปิัญญาท้องถิ�น จดัทําข้อมลู
และสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ นํามาใช้ในการวางแผนเพื�อเตรียมการ และใช้ประโยชน์ 
ในการจดัการศกึษาให้กบัผู้เรียน 

� 4 มีการสาํรวจแหลง่เรียนรู้ทั #งภายใน ภายนอกสถานศกึษา และภมูปิัญญาท้องถิ�น จดัทําข้อมลู
และสารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพื�อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจดัการศกึษา
ให้กบัผู้ เรียน 

� 3 มีการสาํรวจแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศกึษา และภมูิปัญญาท้องถิ�น จดัทําข้อมลูและ
สารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพื�อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจดัการศกึษาให้กบั
ผู้ เรียน 

� 2 มีการสาํรวจแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศกึษา หรือภมูิปัญญาท้องถิ�น จดัทําข้อมลูและ
สารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพื�อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจดัการศกึษาให้กบั
ผู้ เรียน 

� 1 ไมม่ีการสาํรวจแหลง่เรียนรู้เพื�อนํามาใช้ในการวางแผนเพื�อเตรียมการจดัการศกึษาให้กบั
ผู้ เรียน 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้แทนชมุชน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- หลกัสตูรสถานศกึษา 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- ข้อมลูภมูิปัญญาท้องถิ�น 
- ข้อมลูแหลง่เรียนรู้ภายในสถานศกึษา

และภายนอก 

 
 
 
 
 



ประเด็นการติดตาม
ตรวจสอบ 

ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

2.5 กําหนดบทบาทหน้าที�
อยา่งชดัเจนให้บคุลากร
ของสถานศกึษาและ
ผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบ
และดําเนินงานตามที�
กําหนดไว้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

� 5 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�อยา่งชดัเจน ครอบคลมุโครงสร้างการบริหารงานบคุลากรของสถานศกึษาและ
ผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบตัิของสถานศกึษา มกีารดําเนินงานบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที�กําหนด  
ใช้งบประมาณอยา่งคุ้มคา่ และผู้เกี�ยวข้องทกุฝ่ายมีความพงึพอใจ 

� 4 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�อยา่งชดัเจน ครอบคลมุโครงสร้างการบริหารงานบคุลากรของสถานศกึษาและ
ผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของสถานศกึษา มีการดําเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์และ
เป็นไปตามปฏิทินที�กําหนด ใช้งบประมาณอยา่งคุ้มคา่ และผู้ เกี�ยวข้องสว่นใหญ่มคีวามพงึพอใจ 

� 3 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�อยา่งชดัเจน ครอบคลมุโครงสร้างการบริหารงาน บคุลากรของสถานศกึษาและ
ผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของสถานศกึษา มีการดําเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์และ
เป็นไปตามปฏิทินที�กําหนด ใช้งบประมาณอยา่งคุ้มคา่ 

� 2 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�อยา่งชดัเจน แตไ่มค่รอบคลมุโครงสร้างการบริหารงาน บคุลากรของสถานศกึษา
และผู้ เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของสถานศกึษา มีการดาํเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์เป็น
สว่นใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินที�กําหนด 

� 1 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�ยงัไมช่ดัเจน หรือขาดความครอบคลมุโครงสร้างการบริหารงาน บคุลากรของ
สถานศกึษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบตัิของสถานศกึษา  
มีการดาํเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์เป็นสว่นใหญ่แตไ่มเ่ป็นไปตามปฏิทินที�กําหนด 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- ผู้ปกครอง 
- คําสั�งมอบหมายงานของ

โรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของ

โรงเรียน 
- คูม่ือการปฏิบตัิงานของ

โรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- ข้อมลูสารสนเทศของ

โรงเรียน 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- ปฏิทินการปฏิบตัิงานของ

โรงเรียน 

 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.6 กําหนดบทบาทหน้าที�และ 

แนวทางการมีสว่นร่วมของบิดา
มารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�น 

� 5 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�พร้อมแนวทางในการมีสว่นร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�นในการบริหารจดัการศกึษาทั #งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบคุคล และด้านการบริหารทั�วไปอยา่งชดัเจน 

� 4 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�พร้อมแนวทางในการมีสว่นร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�น ในการบริหารจดัการศกึษาทั #งด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบคุคล และด้านการบริหารทั�วไป 

� 3 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�พร้อมแนวทางในการมีสว่นร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�น ในการบริหารจดัการศกึษาอยา่งน้อยสองด้าน 

� 2 มีการกําหนดบทบาทหน้าที�พร้อมแนวทางในการมีสว่นร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หนว่ยงาน ชมุชนและท้องถิ�น ในการบริหารจดัการศกึษาเพียงด้านใดด้านหนึ�ง 

� 1 ไมม่ีการกําหนดบทบาทหน้าที�ให้แก่บคุคลและองค์กรในการบริหารจดัการศกึษา 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้แทนองค์กร หนว่ยงาน ชมุชนและ

ท้องถิ�น 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- คูม่ือการปฏิบตัิงานของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- ปฏิทินการปฏิบตัิงานของโรงเรียน 

2.7 กําหนดการใช้งบประมาณ และ
ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ
ให้สอดคล้องกบักิจกรรม 
โครงการ 

� 5 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือ และเวลาอยา่งประหยดั
และคุ้มคา่ เพื�อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของทกุโครงการและกิจกรรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

� 4 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือ และเวลาอยา่งประหยดั
และคุ้มคา่ เพื�อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายเกือบทกุโครงการและกิจกรรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

� 3 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือ และเวลาอยา่งประหยดั
และคุ้มคา่ เพื�อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมสว่นใหญ่
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
- รายงานประจําปี 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- เอกสารการเงินและบญัชีของโรงเรียน 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
 � 2 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ และวสัดอุปุกรณ์อยา่งประหยดัและคุ้มคา่ เพื�อให้บรรลตุาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นสว่นใหญ่ 
� 1 ไมม่ีการกําหนดการใช้งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือ และเวลาอยา่งประหยดั

และคุ้มคา่ เพื�อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ หรือมีการกําหนดการใช้งบประมาณ บคุลากร วสัดอุปุกรณ์ เครื�องมือ และ
เวลาอยา่งไมป่ระหยดัและไมคุ่้มคา่ของโครงการและกิจกรรมเป็นสว่นใหญ่ 

 

2.8 เสนอแผนพฒันาการจดั
การศกึษาตอ่คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความ
เห็นชอบ 

� 5 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
และรับรู้ร่วมกนัอยา่งกว้างขวาง อยา่งมีระบบ และแจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 4 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
อยา่งมีระบบ และแจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 3 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
และแจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 2 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
แตไ่มไ่ด้แจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 1 ไมไ่ด้เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความ
เห็นชอบ 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 

 
 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.9 จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�

สอดคล้องกบัแผนพฒันาการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษา 

� 5 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยทกุแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลมุตามภารกิจในแผนพฒันาการจดั
การศกึษา พร้อมทั #งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที�สาํคญั และความต้องการจําเป็น
ของสถานศกึษาและหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 4 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยเกือบทกุแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลมุตามภารกิจในแผนพฒันา
การจดัการศกึษา พร้อมทั #งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที�สาํคญั 

� 3 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมสว่นใหญ่ครอบคลมุตามภารกิจในแผนพฒันา
การจดัการศกึษา พร้อมทั #งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที�สาํคญั 

� 2 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมสว่นใหญ่ยงัขาดความครอบคลมุตามภารกิจใน
แผนพฒันาการจดัการศกึษา แตก่ารปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที�สาํคญัยงัขาด
ความชดัเจน ไมส่มบรูณ์ 

� 1 มีการจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปีที�ขาดความสอดคล้องกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา หรือแผนงาน โครงการ กิจกรรมสว่นใหญ่ยงัขาดความครอบคลมุตาม
ภารกิจในแผนพฒันาการจดัการศกึษา หรือไมม่ีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที�
สาํคญั 

- ครูและบคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- เอกสารความรู้ที�เกี�ยวข้องกบัการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาที�โรงเรียน
จดัทําขึ #น 

- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
2.10 กําหนดปฏิทินการนํา

แผนปฏิบตัิการประจําปีสูก่าร
ปฏิบตัิที�ชดัเจน 

� 5 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการ
ประจําปี ชดัเจนครบถ้วนในทกุโครงการ กิจกรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 4 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการ
ประจําปี ชดัเจนครบถ้วนเกือบทกุโครงการ กิจกรรม โดยทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 3 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการ
ประจําปี ชดัเจนครบถ้วนเป็นสว่นใหญ่ในโครงการ กิจกรรม โดยเกือบทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 2 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบตัิการ
ประจําปี ไมช่ดัเจนเป็นสว่นใหญ่ในโครงการ กิจกรรม 

� 1 ไมม่ีการกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบตัิการประจําปีสูก่ารปฏิบตัทิี�ชดัเจน 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- ปฏิทินการปฏิบตัิงานของโรงเรียน 

2.11 เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปี
ตอ่คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั #นพื #นฐาน ให้ความเห็นชอบ 

� 5 เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ และ
รับรู้ร่วมกนัอยา่งกว้างขวาง อยา่งมีระบบ และแจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 4 เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 
อยา่งมีระบบ และแจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 3 เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ และ
แจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 2 เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ  
แตไ่มไ่ด้แจ้งให้หนว่ยงานต้นสงักดัรับทราบ 

� 1 ไมไ่ด้เสนอแผนปฏิบตัิการประจําปีตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 

- บคุลากรในโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศกึษา 
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี 

 
 



องค์ประกอบที� 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

3.1 จดัโครงสร้างหรือระบบการ
บริหารของสถานศกึษาที�เอื #อตอ่
การพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษา 

� 5 มีการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาครอบคลมุ 4 ด้าน คือ ด้านวชิาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั�วไป ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วมในการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษา โดยกําหนดผู้ รับผิดชอบ
ที�มีความรู้ความสามารถอยา่งชดัเจน และเอื #อตอ่การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา 

� 4 มีการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาครอบคลมุ 4 ด้าน คือ ด้านวชิาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั�วไป ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วมในการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษา โดยกําหนดผู้ รับผิดชอบ
ชดัเจน และเอื #อตอ่การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

� 3 มีการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาครอบคลมุ 4 ด้าน คือ ด้านวชิาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั�วไป ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วมในการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษา และเอื #อตอ่การพฒันา
ระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

� 2 มีการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาครอบคลมุ 4 ด้านคอื ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั�วไป และเอื #อตอ่การพฒันา
ระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

� 1 มีการจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศกึษาไมค่รอบคลมุ 4 ด้าน คือ ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั�วไป  

- ผู้บริหารสถานศกึษา  
- หวัหน้ากลุม่งาน 
- ครูและบคุลากรในโรงเรียน  
- กรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน  
- บนัทกึการประชมุของโรงเรียน/ 

กลุม่งาน  
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา  
- แผนปฏิบตัิการประจําปี  
- รายงานประจําปี  
- ปฏิทินการปฏิบตัิงานของโรงเรียน 
- ร่องรอยแผนภมูิการบริหารงานของ

โรงเรียน 

 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
3.2 กําหนดผู้ รับผิดชอบและ

จดัระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู ่ครอบคลมุ เป็น
ปัจจบุนั สะดวกตอ่การเข้าถงึ
และการให้บริการหรือการ
เชื�อมโยงเครือขา่ยกบัหนว่ยงาน
ต้นสงักดั 

� 5 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัทําระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลมุ ถกูต้อง 
และเป็นปัจจบุนั มคีวามสะดวกตอ่การเข้าถึงและการให้บริการ สามารถเชื�อมโยงเครือขา่ย
กบัหนว่ยงานต้นสงักดั และหนว่ยงานอื�นๆ 

� 4 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัทําระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลมุ ถกูต้อง 
และเป็นปัจจบุนั มคีวามสะดวกตอ่การเข้าถึงและการให้บริการ สามารถเชื�อมโยงเครือขา่ย
กบัหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 3 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัทําระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู ่ครอบคลมุ ถกูต้อง 
และเป็นปัจจบุนั และสามารถเชื�อมโยงเครือขา่ยกบัหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 2 มีการกําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัทําระบบสารสนเทศ ให้เป็นหมวดหมู ่แตม่ีข้อมลูสารสนเทศ
ยงัไมค่รอบคลมุ และบางสว่นไมถ่กูต้อง ไมเ่ป็นปัจจบุนั 

� 1 ไมม่ีการกําหนดผู้ รับผิดชอบและจดัทําระบบสารสนเทศที�เป็นระบบ ไมเ่ป็นหมวดหมู ่หรือ
ข้อมลูสารสนเทศสว่นใหญ่ยงัไมค่รอบคลมุ ไมถ่กูต้อง ไมเ่ป็นปัจจบุนั 

- ครูและบคุลากรที�รับผิดชอบ 
- ผู้บริหารสถานศกึษา  
- คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน  
- บนัทกึการประชมุ 
- เอกสารความรู้ที�เกี�ยวข้องกบัการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี  
- รายงานประจําปี 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน  
- ร่องรอยการเข้าถงึการใช้ข้อมลู  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
3.3 นําข้อมลูสารสนเทศไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารจดัการ 
ศกึษาและการพฒันา การเรียน
การสอน 

� 5 มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ เพื�อปรับปรุงและพฒันา ทั #งในด้านการวางแผน ดาํเนินการ 
กํากบัติดตาม และประเมินผล การบริหารจดัการ และการพฒันาการเรียนการสอน โดยผู้มี
สว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 

� 4 มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ เพื�อปรับปรุงและพฒันา ทั #งในด้านการวางแผน ดาํเนินการ 
กํากบัติดตาม และประเมินผล การบริหารจดัการ และการพฒันาการเรียนการสอน  

� 3 มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ เพื�อปรับปรุงและพฒันาในด้านการบริหารจดัการ และ 
การพฒันาการเรียนการสอน  

� 2 มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ เพื�อปรับปรุงและพฒันาในด้านการบริหารจดัการ หรือ 
การพฒันาการเรียนการสอน  

� 1 ไมม่ีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการศกึษาและการพฒันา 
การเรียนการสอน 

- ผู้ รับผิดชอบงานข้อมลูสารสนเทศ  
- บคุลากรในโรงเรียน  
- กรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 
- คําสั�งมอบหมายงานของโรงเรียน  
- บนัทกึการประชมุ 
- เอกสารความรู้ที�เกี�ยวข้องกบัการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา  
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานประจําปี  
- เว็บไซต์ของโรงเรียน  
- ผลการสาํรวจความพงึพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที� 4 การดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

4.1 นําแผนปฏิบตัิการประจําปี 
แตล่ะปีสูก่ารปฏิบตัิตามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการที�กําหนดไว้ 

� 5 มีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที�กําหนดไว้ ร้อยละ 80 ขึ #นไป 
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม 

� 4 มีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที�กําหนดไว้ ร้อยละ 70-79  
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม 

� 3 มีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที�กําหนดไว้ ร้อยละ 60-69  
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม 

� 2 มีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที�กําหนดไว้ ร้อยละ 50-59  
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม 

� 1 มีการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที�กําหนดไว้ น้อยกวา่ร้อยละ 50 
ของจํานวนโครงการ กิจกรรม 

- ผู้บริหารโรงเรียน 
- ครู 
- กรรมการสถานศกึษา 
- นกัเรียน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้แทนชมุชน 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- บนัทกึการประชมุ 
- แบบบนัทกึที�เกี�ยวข้องกบัการ

ปฏิบตัิงาน 
- รายงานผลการปฏิบตังิาน 
- รายงานประจําปี 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สื�อ วีดิทศัน์นําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/

ข้อมลูสถิติตา่ง ๆ ฯลฯ 
- สงัเกตบรรยากาศการทํางานของ

บคุลากรในโรงเรียน 
- ข้อมลูสถิติการดาํเนินงานตา่งๆ 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
4.2 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้อง 

ทกุฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาท
หน้าที� และความรับผิดชอบ
ตามที�ได้กําหนดอยา่งมี
ประสทิธิภาพและเกิด
ประสทิธิผลสงูสดุ 

� 5 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้
กําหนด ร้อยละ 80 ขึ #นไป ของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอยา่งประหยดั คุ้มคา่ และผู้ เกี�ยวข้อง ร้อยละ 80 ขึ #นไป พงึพอใจการ
ดําเนินงาน 

� 4 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้
กําหนด ร้อยละ 70-79 ของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอยา่งประหยดัและคุ้มคา่ ผู้ เกี�ยวข้อง ร้อยละ 70-79 พงึพอใจการดําเนินงาน 

� 3 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้
กําหนด ร้อยละ 60-69 ของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอยา่งประหยดัและคุ้มคา่ ผู้ เกี�ยวข้อง ร้อยละ 60-69 พงึพอใจการดําเนินงาน 

� 2 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้
กําหนด ร้อยละ 50-59 ของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอยา่งประหยดัและคุ้มคา่ ผู้ เกี�ยวข้อง ร้อยละ 50-59 พงึพอใจการดําเนินงาน 

� 1 ผู้ รับผิดชอบและผู้ เกี�ยวข้องสว่นใหญ่ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ
ตามที�ได้กําหนด หรือน้อยกวา่ร้อยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์ หรือ 
มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอยา่งไมป่ระหยดัและคุ้มคา่ หรือผู้ เกี�ยวข้อง น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 พงึพอใจการดาํเนินงาน 

 

 
 
 



องค์ประกอบที� 5 การจัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

5.1 กําหนดผู้ รับผิดชอบในการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาระดบัสถานศกึษา 

� 5 มีผู้ รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และมกีระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ร่วมกนัวางแผนกําหนดภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และ 
มีการประสานงานอยา่งเป็นระบบ 

� 4 มีผู้ รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และมกีระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ร่วมกนัวางแผนกําหนด ภารกิจและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ 

� 3 มีผู้ รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา และมกีระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ 

� 2 ไมม่ีผู้ รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา แตม่กีระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา 

� 1 ไมม่ีผู้ รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา หรือไมม่ีกระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา 

- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชมุ 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 

 
 
 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
5.2 ติดตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาทั #งระดบับคุคล
และระดบัสถานศกึษาอยา่ง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 

� 5 สถานศกึษามีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ทั #งระดบับคุคลและระดบัสถานศกึษาที�
แสดงผลการบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ โดยมวีิธีการและ เครื�องมือที�หลากหลาย  
เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วม อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 

� 4 สถานศกึษามีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ทั #งระดบับคุคลและระดบัสถานศกึษาที�
แสดงผลการบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ โดยมวีิธีการและเครื�องมือที�หลากหลาย  
อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 

� 3 สถานศกึษามีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ทั #งระดบับคุคลและระดบัสถานศกึษาที�
แสดงผลการบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการ อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 

� 2 สถานศกึษามีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ระดบับคุคล หรือระดบัสถานศกึษา อยา่ง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั #ง 

� 1 สถานศกึษาไมม่ีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา 

- เครื�องมือตดิตามตรวจสอบ 
- บนัทกึการนิเทศของผู้ นิเทศและ

ผู้ รับการนิเทศ 
- บนัทกึภาพถ่าย วีดิทศัน์ 

5.3 รายงานและนําผลการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษา 
ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพฒันา 

� 5 สถานศกึษามีการจดัทํารายงานเสนอตอ่ผู้ เกี�ยวข้องด้วยรูปแบบที�หลากหลายและนําผลการตดิตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนดาํเนินงาน ปรับปรุง พฒันา การบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน 

� 4 สถานศกึษามีการจดัทํารายงานเสนอตอ่ผู้ เกี�ยวข้องด้วยรูปแบบที�หลากหลายและนําผลการตดิตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนดาํเนินงาน 

� 3 สถานศกึษามีการจดัทํารายงานเสนอตอ่ผู้ เกี�ยวข้องด้วยรูปแบบใดรูปแบบหนึ�ง และนําผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดาํเนินงาน 

� 2 สถานศกึษามีการจดัทํารายงานเสนอตอ่ผู้ เกี�ยวข้อง แตไ่มม่ีการนําผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
วางแผนดําเนินงาน 

� 1 สถานศกึษาไมม่ีการจดัทํารายงานเสนอตอ่ผู้ เกี�ยวข้อง 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการประจําปีของ
สถานศกึษา 

- บนัทกึการประชมุ 
- สรุปผลการติดตามตรวจสอบ

คณุภาพการศกึษาฯ 

 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
5.4 เตรียมการและให้ความ

ร่วมมือในการติดตาม 
ตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาจากหนว่ยงานต้น
สงักดั 

� 5 สถานศกึษามีการเตรียมการอยา่งเป็นระบบ ทั #งด้านข้อมลู เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการดาํเนินงาน
ตา่งๆ อยา่งครบถ้วน ชดัเจน สมบรูณ์ และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุคนให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 4 สถานศกึษามีการเตรียมการ ทั #งด้านข้อมลู เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการดําเนินงานตา่งๆ อยา่ง
ครบถ้วน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศกึษา
จากหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 3 สถานศกึษามีการเตรียมการ ข้อมลู เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการดําเนินงานตา่งๆ สว่นใหญ่
ครบถ้วน และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องสว่นใหญ่ให้ความร่วมมือในการตดิตาม ตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 2 สถานศกึษามีการเตรียมการ แตข่้อมลู เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอยการดาํเนินงานตา่งๆ บางอยา่ง
ขาดความครบถ้วน ไมช่ดัเจน ไมส่มบรูณ์ และผู้มีสว่นเกี�ยวข้องบางสว่นให้ความร่วมมือในการ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดั 

� 1 สถานศกึษาไมม่ีการเตรียมการ หรือ ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องไมใ่ห้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดั 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการประจําปีของ
สถานศกึษา 

- บนัทกึการประชมุ 
- สรุปผลการติดตามตรวจสอบ

คณุภาพการศกึษาฯ 

 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที� 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

6.1 ให้มคีณะกรรมการประเมิน
คณุภาพภายในอยา่งน้อย  
3 คน ที�ประกอบด้วยผู้ทรง-
คณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้น
สงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 
1 คน เข้ามามีสว่นร่วมใน
กระบวนการประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา 
อยา่งน้อย ปีละ 1 ครั #ง 

� 5 มีการแตง่ตั #งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อยา่งน้อย 3 คน ซึ�งประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 1 คน เข้ามามีสว่นร่วม
ในกระบวนการดาํเนินการประเมนิคณุภาพภายใน มีการกําหนดบทบาทหน้าที�ของ
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน และดําเนินการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั #ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั #นพื #นฐาน ครู และผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 

� 4 มีการแตง่ตั #งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อยา่งน้อย 3 คน ซึ�งประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 1 คน เข้ามามีสว่นร่วม
ในกระบวนการดาํเนินการประเมนิคณุภาพภายใน มีการกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะ-
กรรมการอยา่งชดัเจน และดําเนินการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา อยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั #ง โดยได้รับความร่วมมอืจากผู้บริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั #นพื #นฐาน และครูหรือผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง 

� 3 มีการแตง่ตั #งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อยา่งน้อย 3 คน ซึ�งประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 1 คน เข้ามามีสว่นร่วม
ในกระบวนการดาํเนินการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา อยา่งน้อยปีละ 1 ครั #ง 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศกึษา และคณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน
หรือครู 

� 2 มีการแตง่ตั #งคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน อยา่งน้อย 3 คน แตก่รรมการไมม่ี
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 1 คน เข้ามามีสว่นร่วม
ในกระบวนการดาํเนินการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา อยา่งน้อยปีละ 1 ครั #ง 

- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชมุ 
- แผนการประเมินคณุภาพฯ 
- เครื�องมือการประเมินคณุภาพฯ 
- แบบบนัทกึผลการประเมินฯ 
- สรุปรายงานผลการประเมินฯ 
- รายงานประจําปีของสถานศกึษา 
- บนัทกึภาพถ่าย วีดีทศัน์ ฯ 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
 � 1 ไมม่ีคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน หรือมีคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน  

แตไ่มม่ีผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกที�หนว่ยงานต้นสงักดัขึ #นทะเบียนไว้ อยา่งน้อย 1 คน เข้ามา 
มีสว่นร่วมในกระบวนการดําเนินการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

 

6.2 ดําเนินการประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาโดย
ใช้วธิีการและเครื�องมือ 
ที�หลากหลายและเหมาะสม 

� 5 มีการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในที�ชดัเจน มีเครื�องมือ
ประเมินคณุภาพภายในที�ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทกุระดบัการศกึษา 
โดยทกุมาตรฐานและทกุตวับง่ชี # ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา
โดยใช้วิธีการและเครื�องมือที�หลากหลายและเหมาะสม 

� 4 มีการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในที�ชดัเจน มีเครื�องมือ
ประเมินคณุภาพภายในที�ครอบคลมุมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทกุระดบัการศกึษา 
โดยเกือบทกุมาตรฐานและตวับง่ชี # ดําเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาโดยใช้วิธีการและเครื�องมือที�หลากหลายและเหมาะสม 

� 3 มีการกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในที�ชดัเจน ดําเนินการประเมินคณุภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศกึษา โดยมาตรฐานและตวับง่ชี #สว่นใหญ่ใช้วิธีการและเครื�องมือที�
หลากหลายและเหมาะสม 

� 2 มีการกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคณุภาพภายในแตไ่มช่ดัเจน ดําเนินการประเมิน
คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา แตไ่มใ่ช้วธิีการและเครื�องมือที�หลากหลายและ
เหมาะสม 

� 1 มีการประเมินคณุภาพภายใน แตไ่มค่รอบคลมุมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทกุระดบั
การศกึษา มาตรฐานและตวับง่ชี #สว่นใหญ่ใช้วิธีการและเครื�องมือที�ไมห่ลากหลายและ
เหมาะสม 

- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชมุ 
- แผนการประเมินคณุภาพฯ 
- เครื�องมือการประเมินคณุภาพฯ 
- แบบบนัทกึผลการประเมินฯ 
- สรุปรายงานผลการประเมินฯ 
- รายงานประจําปีของสถานศกึษา 
- บนัทกึภาพถ่าย วีดีทศัน์ ฯ 

 



องค์ประกอบที� 7 การจัดทาํรายงานประจาํปีที�เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

7.1 สรุปและจดัทํารายงานประจําปี
ที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษาที�
สะท้อนคณุภาพผู้ เรียน และ
ผลสาํเร็จของการบริหาร 
จดัการศกึษาตามรูปแบบที�
หนว่ยงานต้นสงักดักําหนด 

� 5 มีการสรุปและจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ครอบคลมุตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตามรูปแบบที�หนว่ยงานต้นสงักดั
กําหนด ที�สะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศกึษาอยา่งชดัเจน โดย
ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงานทกุฝ่าย 

� 4 มีการสรุปและจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ครอบคลมุตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตามรูปแบบที�หนว่ยงานต้นสงักดั
กําหนด ที�สะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศกึษา โดยผู้มีสว่น
เกี�ยวข้องกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงานเกือบทกุฝ่าย 

� 3 มีการสรุปและจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ครอบคลมุตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ตามรูปแบบที�หนว่ยงานต้นสงักดั
กําหนด ที�สะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศกึษา โดยผู้มีสว่น
เกี�ยวข้องกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงานเป็นบางสว่น 

� 2 มีการสรุปและจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
ครอบคลมุตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา แตย่งัไมส่ะท้อนคณุภาพผู้ เรียนและ
ผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศกึษา 

� 1 ไมม่ีการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา หรือ 
มีการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาแตไ่ม่
สะท้อนคณุภาพผู้ เรียน และผลสาํเร็จของการบริหารจดัการศกึษาที�ครอบคลมุตามตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา หรือไมม่ีผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินงาน 

- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชมุ 
- บนัทกึการจดัการข้อมลูสารสนเทศ 
- รายงานการประเมินคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 
- บคุลากรในสถานศกึษา 
- บคุลากรภายนอกสถานศกึษา 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
7.2 นําเสนอรายงานตอ่

คณะกรรมการสถานศกึษาขั #น
พื #นฐาน ให้ความเห็นชอบ 

� 5 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบอยา่งเป็น
ระบบตามช่วงเวลาที�กําหนด โดยมีการตรวจสอบปรับปรุงคณุภาพของรายงานให้มคีวาม
ชดัเจนและสมบรูณ์ก่อนนําเสนอ 

� 4 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบอยา่งเป็น
ระบบตามช่วงเวลาที�กําหนด 

� 3 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบตาม
ช่วงเวลาที�กําหนด 

� 2 มีการนําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ แตไ่มท่นั
ตามช่วงเวลาที�กําหนด 

� 1 ไมไ่ด้นําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐานให้ความเห็นชอบ 

- คําสั�งแตง่ตั #งคณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชมุ 
- รายงานการประเมินคณุภาพภายใน 

บคุลากรในสถานศกึษา 
- คณะกรรมการสถานศกึษาขั #นพื #นฐาน 

7.3 เผยแพร่รายงานตอ่สาธารณชน 
หนว่ยงานต้นสงักดัและ
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

� 5 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั 
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง และสาธารณชนด้วยรูปแบบและวิธีการที�หลากหลาย พร้อมทั #งนํา
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่ไปใช้พฒันาการจดัการศกึษาอยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนื�อง 

� 4 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั 
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมทั #งนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการ
เผยแพร่ไปใช้พฒันาการจดัการศกึษาอยา่งเป็นระบบ 

� 3 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั และ
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั #งนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่ไปใช้
พฒันาการจดัการศกึษาเป็นบางครั #ง 

- เอกสาร เว็บไซต์ เอกสาร หรือสื�อ
ตา่งๆ ที�สรุปเพื�อเผยแพร่การประเมิน
คณุภาพภายใน 

- รายงานผลการประเมินคณุภาพ
ภายใน 

- บนัทกึความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากผู้ได้รับการเผยแพร่ 

 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
 � 2 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั และ

หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
� 1 ไมม่ีการเผยแพร่รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาตอ่หนว่ยงานต้นสงักดั และ

หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที� 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 

8.1 สง่เสริมแนวคิดเรื�องการประกนั
คณุภาพการศกึษาที�มุง่การ
พฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เนื�อง ให้เกิดขึ #นกบัครูและ
บคุลากรทกุคนในสถานศกึษา 
และพฒันาสถานศกึษาให้เป็น
องค์กรแหง่การเรียนรู้ จนเป็น
วฒันธรรมในการทํางานปกติ
ของสถานศกึษา 

� 5 มีการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรทกุคนในสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจและ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษาที�มุง่การพฒันาคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง และพฒันาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมในการ
ทํางานปกติของสถานศกึษา 

� 4 มีการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรทกุคนในสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจและ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษาที�มุง่การพฒันาคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง และพฒันาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมในการ
ทํางานของบคุลากร 

� 3 มีการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรทกุคนในสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจและ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษาที�มุง่การพฒันาคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง และพฒันาสถานศกึษาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

� 2 มีการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรทกุคนในสถานศกึษามคีวามรู้ความเข้าใจและ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษาที�มุง่การพฒันาคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง 

� 1 ไมม่ีการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครูและบคุลากรทกุคนในสถานศกึษามีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนกัในความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษาที�มุง่การพฒันาคณุภาพการศกึษา
อยา่งตอ่เนื�อง 

- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- คําสั�งมอบหมายงาน 
- บนัทกึการประชมุ 
- รูปภาพ 
- สมัภาษณ์ผู้ เกี�ยวข้อง 

 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
8.2 นําผลการประเมินคณุภาพ

ภายในของสถานศกึษาจากการ
ประเมินตนเองหรือหนว่ยงานที�
เกี�ยวข้องมาวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมลู
สารสนเทศ เพื�อนําไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่การพฒันาการ
บริหารและการเรียนการสอน
อยา่งตอ่เนื�อง 

� 5 มีการนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาและของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องตา่งๆ 
มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมลูสารสนเทศ โดยให้ผู้มสีว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่าย 
มีสว่นร่วม เพื�อนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอนอยา่ง
ตอ่เนื�อง 

� 4 มีการนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาและของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องตา่งๆ
มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมลูสารสนเทศ โดยให้ผู้มสีว่นเกี�ยวข้องเกือบทกุฝ่าย
สว่นร่วม เพื�อนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอน 

� 3 มีการนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาหรือของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมลูสารสนเทศ โดยให้ผู้มสีว่นเกี�ยวข้องบางฝ่าย 
มีสว่นร่วม เพื�อนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารและการเรียนการสอน 

� 2 มีการนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาหรือของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องมาใช้
ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารหรือการเรียนการสอน 

� 1 ไมม่ีการนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาหรือของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
มาใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการบริหารหรือการเรียนการสอน หรือมีการนําผลการ
ประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาหรือของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องมาใช้แตข่าดการ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมลูสารสนเทศ 

- แผนพฒันาการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 

- แผนปฏิบตัิการประจําปี 
- รายงานผลการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาประจําปี 
- ข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการดําเนินงานของ

โรงเรียน 
- บนัทกึการประชมุ 
- บคุลาภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

 
 
 
 



ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดบัคณุภาพ แหลง่ข้อมลู 
8.3 เผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาและแลกเปลี�ยน
เรียนรู้เพื�อให้เกิดการพฒันา 

� 5 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาที�เหมาะสมด้วยวธิีการที�หลากหลาย และ 
มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที�หลากหลาย เพื�อนําผลไปใช้ในการพฒันาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 

� 4 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาที�เหมาะสม และมกีารแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้วย
วิธีการที�หลากหลาย เพื�อนําผลไปใช้ในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

� 3 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาที�เหมาะสม และมกีารแลกเปลี�ยนเรียนรู้ เพื�อ
นําผลไปใช้ในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

� 2 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา แตข่าดความเหมาะสม และมีการแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ แตข่าดความชดัเจนในการนําผลไปใช้พฒันาคณุภาพการศกึษา 

� 1 ไมม่ีการเผยแพร่ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษา หรือ ไมม่ีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อนําผล
ไปใช้ในการพฒันาคณุภาพการศกึษา 

- รายงานการพฒันาคณุภาพ
การศกึษา 

- เอกสารการประชาสมัพนัธ์ 
- สื�อสิ�งพิมพ์ 
- สื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 
- บนัทกึการประชมุ 
- ภาพถ่าย 
- ข้อมลูสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที� 2 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ 

 
 เกณฑ์การตดัสินระดบัคณุภาพแตล่ะองค์ประกอบและภาพรวมของผลการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  1. ตารางเทียบคะแนนจากระดบัคณุภาพของแตล่ะประเดน็ใน 8 องค์ประกอบ 

ระดบัคณุภาพ คะแนนที�ได้ 

5 5 คะแนน 
4 4 คะแนน 

3 3 คะแนน 
2 2 คะแนน 
1 1 คะแนน 

 
  2. การสรุประดบัคณุภาพ 
   2.1 การหาคะแนนเฉลี�ยรายองค์ประกอบ มีสตูรคํานวณ ดงันี # 
 

ผลรวมของคะแนนที�ได้ในแตล่ะประเดน็การติดตามตรวจสอบ 
จํานวนประเดน็การติดตามตรวจสอบ 

 
 



   2.2 การหาคะแนนเฉลี�ยภาพรวมของระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา มีสตูรคํานวณ ดงันี # 
 

ผลรวมของคะแนนเฉลี�ยทกุองค์ประกอบ 
จํานวนองค์ประกอบ 

 
  3. เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 

คะแนนเฉลี�ย ระดบัคณุภาพ แปลความหมาย 

4.50-5.00 5 ดีเยี�ยม 

3.75-4.49 4 ดีมาก 

3.00-3.79 3 ดี 

2.50-2.99 2 พอใช้ 

0.00-2.49 1 ปรับปรุง 

 
 


