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 การวิจยัครั !งนี !มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเพื)อพฒันารูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกัน
คณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก ดงันี ! 1) เพื)อวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ต้องการการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก 2) เพื)อสร้างรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพ
ภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก 3) เพื)อศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่าย
การประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก และ 4) เพื)อประเมินรูปแบบการ
บริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก วิธีดําเนินการวิจยั
ดําเนินการเป็น 4 ขั !นตอน ได้แก่ ขั !นตอนที) 1 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการการพฒันาระบบ
การประกนัคณุภาพภายในและการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !น
พื !นฐานขนาดเล็ก โดยการวิเคราะห์เอกสารที)เป็นแนวคิด ทฤษฎี นําไปกําหนดประเด็นสอบถามความ
คิดเห็นเกี)ยวกับปัญหาการปฏิบตัิงานและความต้องการการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายใน
และการสร้างเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็กจากกลุ่ม
ตวัอย่างซึ)งเป็นผู้บริหารโรงเรียน และครูที)รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 
175 โรงเรียน แบบสอบถามมีค่าความเชื)อมั)น เท่ากับ 0.87 วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการโดยการหา
ความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี)ยของการปฏิบตัิและคา่เฉลี)ยของความต้องการ ขั !นตอนที) 2 สร้างรูปแบบ
การบริหารเครือขา่ยการประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก โดยจดัทําร่าง
รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐาน
ขนาดเล็กและนําไปตรวจสอบความสมบูรณ์โดยจัดสนทนากลุ่มโดยผู้ เชี)ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา 5 คน ด้านการประกันคุณภาพ 5 คน และด้านการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษา 4 คน 
เครื)องมือที)ใช้ ได้แก่ ประเดน็การสนทนากลุม่ แล้วนําไปตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบจากผู้ เชี)ยวชาญ 
5 คน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายใน
สําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก ขั !นตอนที) 3 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเครือข่าย
การประกนัคณุภาพภายในสําหรับสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก โดยทดลองใช้รูปแบบกบัโรงเรียน
ขนาดเล็กที)สมคัรใจ จํานวน 5 โรงเรียน แล้วศึกษาประสิทธิผลโดยใช้แบบติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การจดัการศึกษาของสํานกังานเขตพื !นที)การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม และขั !นตอนที) 4 ประเมิน



รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็กโดย
ผู้บริหารจากโรงเรียนเครือข่าย 5 คน ครูโรงเรียนละ 2 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั !นพื !นฐาน 
โรงเรียนละ 2 คน รวมทั !งหมด 25 คน เครื)องมือที)ใช้ ได้แก่ แบบประเมินความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐาน
ขนาดเล็ก 
 ผลการวิจยัมีดงันี ! 
 1. จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า โรงเรียนมีการดําเนินการด้านการประกันคณุภาพแต่ยังไม่มีประสิทธิภาพ
เนื)องจากขาดแคลนบุคลากร ผู้บริหาร และครูมีความต้องการที)จะพฒันาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในของโรงเรียนโดยการสร้างรูปแบบเครือข่ายการประกันคณุภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !น
พื !นฐานขนาดเล็ก 
 2. รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสําหรับสถานศึกษาขั !นพื !นฐาน
ขนาดเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบาย 2) จุดมุ่งหมาย 3) การสร้างเครือข่าย 4) 
วิธีดําเนินการบริหารจดัการเครือขา่ย และ 5) การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย ซึ)งมีความเหมาะสม
ทกุองค์ประกอบ 
 3. ผลการปฏิบตัิงานตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที)เป็น
สมาชิกเครือขา่ยทั !ง 5 โรงเรียน อยูใ่นระดบัดีขึ !นไปทกุองค์ประกอบ 
 4. รูปแบบการบริหารเครือข่ายการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขั !นพื !นฐานขนาดเล็ก 

มีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.17, S.D. = 0.70) และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก 
(Χ = 4.17, S.D. = 0.70) 
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