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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (One group posttest design) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ทราบผลการเรียนรู 
เรื่องการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2) 
ศึกษาความสามารถในการทําโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมี
ตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยางคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ีเรียนวิชา GE111 : 
คุณคาแหงบัณฑิต (Value of Graduates) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 267 คน ไดจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบทดสอบการจัดการเรียนรูท่ีจัดการเรียนแบบ
โครงงานเรื่องการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ, แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน และ

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย (𝑥̅) 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเรียนรูเรื่องการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังเรียน อยูในระดับคาเฉลี่ย 25.75, S.D. = 4.17 2) ความสามารถในการทําโครงงานของ

นักศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับดีมาก (𝑥̅ = 12.67, S.D. = 1.48) และความสามารถในการนําเสนอหนาชั้นเรียนใน

ภาพรวมอยูในระดับดี (𝑥̅ = 8.53, S.D. = 1.41) 3. ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.01, S.D. = 0.46) 

คําสําคัญ: การจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน ผลการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมวิชาการการเรียนรูเชิงรกุ 
       “Active Learning: Challenges and Innovations”  

5-6 สิงหาคม 2559 

Teaching and Learning Approaches 51 

 

Development of Learning Outcomes of the Implementation of the Philosophy of Sufficiency 
Economy in the Business Sector and Undergraduate Students’ Abilities to Do Projects 

 
Thanakanok Chuatong and Yubonwon Tuntienratn 

 
School of Humanities and Tourism Management, Bangkok University, Pathumthani 12120, Thailand 

 
thanakanok.c@bu.ac.th, yubonwon.p@bu.ac.th 

 
Abstract 

This is the quasi-experimental research (One group posttest design). The aims of this research 

were to 1) evaluate the learning outcomes of the implementation of Sufficiency Economy philosophy in 

the business sector by undergraduate students using the project-based learning approach; 2) study 

undergraduate students’ abilities to do projects; 3) study undergraduate students’ opinions towards the 

project-based learning approach. Samples used in this research were 267 undergraduate students taking 

GE111: Value of Graduates course in the second semester of the academic year 2015. They were 

selected with the purposive selection method. The research instruments were the tests on the project-

based learning of the philosophy of Sufficiency Economy in the business sector, the assessment forms 

evaluating students’ abilities to do projects, and questionnaires surveying undergraduate students’ 

opinions towards the project-based learning approach. Statistical devices used in this study were mean 

and standard deviation (S.D.). The results were as follows: 1) The undergraduate students’ learning 

outcomes of the implementation of Sufficiency Economy philosophy in the business sector were with 

the mean of 25.75 and S.D. of 4.17. 2) The overall abilities of undergraduate students to do projects 

were categorized into 2 aspects: (1) The abilities to implement the projects were at the highest level. (2) 

The abilities to present in class were at the high level. 3) The undergraduate students’ overall opinions 

towards the project-based learning approach were at the high level. 
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บทนํา 
 เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดวย
กระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม  
การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553) การท่ี
จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรู  มีเจตคติตอวิชาชีพ
ครูท่ีดี มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ี 
รองรับเขาถึงเพ่ือสรางนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ในอันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีเยาวชนในยุคใหมได อยางตอเนื่อง
และยั่งยืน สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22 ท่ีวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผู เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
  ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (2555, 11) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา 3 ยุค คือยุค
เกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และยุคความรู มีความแตกตางกันมากหากเราตองการ ใหสังคมไทยดํารงศักดิ์ศรี และคนไทย
สามารถอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุข การศึกษาไทยตองกาวไปสูเปาหมายใน “ยุคความรู” จุดทาทายในการจัด
การศึกษาควรไปในทิศทางของความสุขในการทํางานอยางมีเปาหมายเพ่ือชีวิตท่ีดีลูกศิษยในยุคความรูกระตุนใหศิษยเรียนรู
ตลอดชีวิต ครูจึงตองยึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” ดวยจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียน ครูตองตอบไดวา ศิษยไดเรียนอะไร 
และเพ่ือใหศิษยไดอะไร การประสบผลสําเร็จไดนั้น ครูตองทําอะไร ไมทําอะไร การทําหนาท่ีครูจึงไมผิดทางคือ ทําใหศิษย
เรียนไมสนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะ สําคัญ “ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) จะเกิดข้ึน
ไดจาก “ครูตองไมสอน แตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวก”  ในการเรียนรู ใหศิษยไดเรียนรูจากการเรียน
แบบลงมือทํา แลวการเรียนรูก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรูแบบนี้ เรียกวา PBL (Project-based 
Learning) สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปจจุบันการเรียนรู
สาระวิชาควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนําและชวยออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนแตละ
คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได (การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21, สืบคนเม่ือ 29 มีนาคม 2559) 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการสอนท่ีสามารถชวยใหผูเรียนไดรูจักการ
คิด ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติตามความสนใจ อีกท้ังการจัดการเรียนรู
ดวยโครงงานยังสามารถชวยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู ผูเรียนสามารถสรุปความรูได
ดวยตนเอง ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงการเรียนรูและปรับปรุงความรูท่ีไดใหสมบูรณ สินธุร
เวชญ (2542, 18) กลาววา “โครงงานเปนการเรียนรูอยางหนึ่งท่ีตองการใหผูเรียนศึกษาคนควาใหลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึนในหัวขอท่ี
กําลังเรียน การศึกษาคนควานี้อาจทําเปนรายบุคคลหรือเปนทีมก็ได” (ภาวิณี โฆมานะสิน, 2553) 
 การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน หรือโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) เปนแนวทางเลือกหนึ่งท่ี
นักการศึกษาหลายทานยอมรับวาจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนทุกระดับการศึกษาท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา ควรนําไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียน โดยการคนหาความรู ดวยตนเอง
ดวยการทําโครงงาน การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานนี้ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู คือ เชื่อม่ันในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนภายใตหลักการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ และสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงในทองถ่ิน กลาวคือ 1) ผูเรียนไดเลือกเรื่องหรือประเด็น หรือปญหาท่ีตองการจะศึกษาดวย ตนเอง 2) 
ผูเรียนเลือกและหาวิธีการตลอดจนแหลงขอมูลท่ีหลากหลายดวยตนเอง 3) ผูเรียนลงมือปฏิบัติเรียนรูดวยตนเอง 4) ผูเรียนได
บูรณาการทักษะ ประสบการณ ความรู และสิ่งแวดลอมรอบตัวตามสภาพจริง 5) ผูเรียนเปนผูสรุปและสรางองคความรู ดวย
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ตนเอง 6) ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 7) ผูเรียนไดนําความรูไปใชจริง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2543 อางถึงใน สิทธิพล อาจอินทร และ ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์, 2554) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
เปนกระบวนการเรียนท่ีเริ่มจากใหผูเรียนเลือกหรือกําหนดชื่อโครงการท่ีจะศึกษาดวยตนเองตามความสนใจ การจัดทํา
โครงการ การวางแผนการดําเนินงาน การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การดําเนินงานของโครงงานตามแผน
ท่ีวางไว รวมท้ังเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานผลโครงงาน และนําเสนอผลของโครงงาน 
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ไดใหนิยามของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ี
เสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผู อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมี
คุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก ซ่ึงรายวิชา ศท: 111 
คุณคาแหงบัณฑิตเปนรายวิชาหนึ่งของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมุงเนน ศึกษาวิธีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ ตามปรัชญาของ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มุงเนน
การพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต 
  การรูจักตนเอง ความสัมพันธระหวางบุคคล สังคม สิ่งแวดลอมทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซ่ึง 
การจัดการเรียนรูของรายวิชานี้ สวนหนึ่งไดใชการเรียนรู โดยการใชโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) จึงเปน
วิธีการท่ีสอดคลองกับหลักการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ไดทํากิจกรรมการเรียนรูและสรางองค
ความรูดวยตนเอง และไดทํากิจกรรมการเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จากเหตุผลขางตน 
ผูวิจัยจึงทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยโครงงาน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนในรายวิชา ศท.111: คุณคาแหงบัณฑิต ได
ทําโครงงานในหัวขอการเรียนรูเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ ซ่ึงเปนหัวขอท่ีไดนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาผสมผสานแนวคิดเก่ียวกับการมีจิตวิญญานการเปนผูประกอบการ 
ซ่ึงเปนอัตลักษณหนึ่งท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ีมุงเนนสรางอัตลักษณใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ มี
คุณลักษณะสําคัญ 3 ประการ ไดแก การเปนผูมีความคิดสรางสรรค การเปนผูมีจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการ และ
ความเปนสากล มาใหนักศึกษาไดเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพในอนาคต และจากผลการทดลองนี้ผูวิจัยจะไดนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือทราบระดับผลการเรียนรูเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี หลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการทําโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรูเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจและความสามารถใน
การจัดทําโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนการวิจัยโดยกลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 
คณะนิเทศศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา ศท.111: คุณคาแหงบัณฑิต ซ่ึงในรายวิชานี้มุง
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ใหนักศึกษา ศึกษาวิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ ตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มุงเนนการพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต การรูจักตนเองความสัมพันธระหวางบุคคล สังคม สิ่งแวดลอม 
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

แผนการเรียนการสอนไดจัดใหมีการสอนในหัวขอตาง ๆ เปนระยะเวลา 14 สัปดาห โดยในสัปดาหท่ี 3 ไดจัดให
นักศึกษาเรียนรูในหัวขอ การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง และความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 
Responsibility) เพ่ือการดําเนินชีวิต โดยใหนักศึกษาทําโครงงานกลุม เพ่ือใหนักศึกษาใชทักษะกระบวนการคิด การ
แกปญหา การสืบคนขอมูล กระบวนการกลุมฯ แนวความคิดทฤษฎีหลักท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ การจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน และแนวคิดเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ โดยมีรายละเอียดพอเปนสังเขปดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โครงงานเปนการจัดการเรียนรูแบบหนึ่ง ท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง จาก
การลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยมีครูผูสอนคอยกระตุนแนะนําและ
ใหคําปรึกษาอยางใกลชิด โครงงานเปนเสมือนการเชื่อมระหวางหองเรียนกับโลกภายนอกซ่ึงเปนชีวิตจริงของผูเรียน เพราะ
ตองนําความรูท่ีไดรับในชั้นเรียนมาบูรณาการเขากับกิจกรรมท่ีจะทํา เพ่ือสรางองคความรูใหม การท่ีนักศึกษาไดเรียนรูผาน
โครงงานทําใหมองเห็นความสัมพันธระหวางความคิดกับขอเท็จจริงท่ีถูกเชื่อมโยงเปนเรื่องเดี่ยวกัน (ดวงพร อ่ิมแสงจันทร, 
2554: 29) 

2. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ แนวคิดท่ีสําคัญนี้ขอยกตัวอยางจากแนวคิดและแนวทางของ
ผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม ท่ีไดนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารกิจการของตนและไดนํามาให
ผูเรียนศึกษาคนควาและนําแนวคิดของผูประกอบการดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการทําโครงงาน ตัวอยางแนวความคิด 
ไดแก 

ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร ประธานกรรมการ บริษัทบาธรูมดีไซน จํากัด ไดนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในภาคธุรกิจ ไวอยางนาสนใจดังนี้ 

 
 

 
 

สรุปแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธการดําเนินงาน 
          บริษัทเลือกใชกลยุทธดานจริยธรรม (Ethical Strategy) เปนกุญแจสําคัญนําไปสูความสําเร็จ ซ่ึงหมายถึงการ
ประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีและความถูกตองบนพ้ืนฐานของคุณธรรม เปนท่ียอมรับและตองการของสังคม โดยแบง
ออกเปน 5 หมวดหลัก ไดแก 

1. หลักความพอประมาณคือ การเลือกดําเนินธุรกิจท่ีตนเองมีความชํานาญและทําไดดีท่ีสุด นอกจากนี้การขยาย
กิจการตองกระทําอยางพอเพียง ไมกูมากเกินความสามารถของบริษัท และบริหารจัดการสัดสวนหนี้สินไมเกินเงินทุนดวย
อัตรา 1 ตอ 1 สําหรับในสวนของการบริหารการเงินจะตองมี cash flow ของกระแสเงินสดรับมากกกวากระแสเงินสดจาย 
พรอมท้ังบริหารสินคาคงคางใหเหลือนอยท่ีสุดและหมุนเวียนเร็วท่ีสุด 

2. หลักความมีเหตุผลคือ การปฏิบัติตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายอยางมีเหตุผล เชน การแบงปนผลประโยชนอยาง
เปนธรรม และสมํ่าเสมอใหกับผูถือหุน การบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได การปฏิบัติตอผูบริหารและ
พนักงานเสมือนคนในครอบครัว พรอมท้ังสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

3. หลักภูมิคุมกันคือ การจัดใหมีระบบท่ีชวยในการตรวจสอบการทํางานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือทําหนาท่ีหาวิธี
ปองกันการรั่วไหลท่ีเกิดจากการปฏิบัติการตาง ๆ ในบริษัท พรอมท้ังกระตุนและสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพตามนโยบายของบริษัท ซ่ึงการบูรณาการกระบวนการตาง ๆ เหลานี้จะเปนการสรางภูมิคุมกันท่ีสามารถปองกัน
บริษัทจากผลกระทบภายนอกในหลาย ๆ ดาน เชน ดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 

4. หลักความรูคือ การมุงเนนการพัฒนาภายในองคกรโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมความรูและทักษะของพนักงาน
ดวยการสงเสริมดานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการรอบรูการมีสติและการมีปญญา และการคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในดานสินคาเพ่ือ
แสดงความสามารถในการออกแบบของบริษัท 

5. หลักคุณธรรมคือ การบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล การดําเนินธุรกิจภายใตหลักคุณธรรมและจริยธรรมของ
บริษัทโดยการเอาใจใสตอผลกระทบท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังจัดใหมีโครงการสงเสริมใหพนักงานเปนคนดี 

โดยผูสอนไดนําแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตัวอยางการนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชในภาคธุรกิจมาให
นักศึกษาไดอาน ทําความเขาใจ และคนควาเพ่ิมเติม หลังจากนั้นจึงไดมอบคําสั่งในการจัดทําโครงงานพรอมท้ังอธิบายให
เขาใจถึงข้ันตอนในการทําโครงงานกอนลงมือปฏิบัติจริงในภาคสนาม และนํากลับมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
 
วิธีดําเนินงานวิจัย 

1. กลุมเปาหมาย 
   กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษาท่ีศึกษารายวิชา ศท.111: คุณคาแหงบัณฑิต ชั้นปท่ี 1 คณะนิเทศ
ศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 267 คน 
    2. รูปแบบการวิจัย  
   การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลองแบบ (One group posttest design) ทดลองใชเครื่องมือท่ีอาจารยคิดข้ึน 
แลววัดประเมินผลหลังการกระทํานั้น ๆ (ประนอม บุพศิริ, 2553) 
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R = สุมนักเรียน หรือ ใชนักเรียนท้ังชั้น 
T = Treatment or intervention 
A = การวัดผลหลังเรียน  
 
โดยใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือการวางแผน 

(Plan: P) การปฏิบัติตามแผน (Do: D) การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Ckeck: C) และการปรับปรุงแกไข (Action: A)                
(สิทธิพล อาจอิทร และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์, 2554) การดําเนินงานวิจัยมีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 วางแผนการดําเนินงาน (Plan: P) เปนข้ันวางแผน เริ่มจากการจัดทําแผนการเรียนรู หัวขอเรื่อง การ
ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ ประกอบดวย สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ไดแก PowerPoint คลิปวิดีโอและ
ใบงาน  

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do: D) ดําเนินการดังนี้ ใหความรูในชั้นเรียน หัวขอเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคธุรกิจ และฝกการวิเคราะหหลังจากนั้นมอบหมายงาน โดยการอธิบายการจัดทําโครงงาน และให Template 
เคาโครงการจัดทําโครงงาน เพ่ือใหนักศึกษาทราบแนวทางในการจัดทํา 

ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Ckeck: C) หลังมอบหมายการจัดทําโครงงานไปแลว ประมาณ 2 สัปดาห ให
นักศึกษากลับมารายงานความกาวหนาในการทําโครงงาน ครั้งท่ี 1 ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบเนื้องาน และความเปนไปไดของการ
จัดทําใหแลวเสร็จ หลังจากนั้นอีก 3 สัปดาห จึงมารายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 เพ่ือเตรียมพรอมในการนําเสนอ 

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแกไข (Action: A) หลังรายงานความกาวหนา ท้ัง 2 ครั้งแลว นักศึกษาจะไดรับคําแนะนําจาก
อาจารยผูสอน เพ่ือนําไปปรับปรุงใหสมบูรณเตรียมนําเสนอโครงงานหนาชั้นเรียน กลุมละประมาณ 15 นาที โดยกอนนําเสนอ
กลุมนักศึกษา จะตองสงเลมรายงาน และซีดี ท่ีบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ ไดแก PowerPoint คลิปวิดีโอ ท่ีใหเห็นถึงสภาพการ
ทํางาน และขอมูลท่ีไดเรียบเรียงมาแลว 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยจําแนกได 2 ประเภทคือ เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง และเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวม
ขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. คือ เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเรียนรูจากการทําโครงงาน 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 2.1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู เรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ เปนแบบทดสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ กําหนดการใหคาคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบได 0 คะแนน ผลการ
วิเคราะหคาความยากงาย (P) อยูระหวาง 0.17-0.94 (ซ่ึงตามเกณฑความยากงายท่ีใชไดจะอยูระหวาง 0.20-0.80) คาอํานาจ
จําแนก (r) อยูระหวาง -0.11-0.67 (ซ่ึงตามเกณฑคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543, 137-145) 
ตัวอยางขอคําถามท่ีใชวัดผลการเรียนรูเรื่อง การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ แบงการวัดความรูออกเปน 3 
สวน ดังนี้ 
 
 

R    T    A 
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  1. ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (10 ขอ)  
ตัวอยาง:  
1.  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตรงกับขอใด 
 ก. การไมยอมใชจาย ข. การปฏิบัติท่ียึดทางสายกลาง 
  ค. การพ่ึงตนเอง ไมยอมพ่ึงผูอ่ืน ง. ความอดทนเปนอยางยิ่ง 
2.  การกระทําขอใดแสดงถึงความพอประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ก. นิดไมยอมใชจายเงินท่ีหามาได 
ข. หนุยยอมอดม้ือกินม้ือเพ่ือใหมีเงินเก็บมาก ๆ 

    ค. เล็กสรางบานในวงเงินท่ีเขามีอยู  
 ง. เอียดกูยืมเงินกอนใหญมาสรางคอนโดมิเนียม 
 
  2. ความรูเรื่องธุรกิจและความเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) (10 ขอ) 
ตัวอยาง: 
1. การประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะอยางไร 
  ก. การประกอบอาชีพซ่ือสัตยสุจริต ข. ประกอบอาชีพท่ีตนถนัด   
   ค. ประกอบอาชีพตามบรรพบุรุษ   ง. ประกอบอาชีพทําการเกษตรเทานั้น 
2. ในทางเศรษฐศาสตร ผูประกอบการหมายถึงบุคคลในลักษณะใดตอไปนี้ 

ก. บุคคลท่ีแสวงหากําไรสูงสุด 
ข. บุคคลท่ีมีตนทุนทางสังคมมากกวา 
ค. ผูรวบรวมปจจัยการผลิต ไดแก ท่ีดิน แรงงาน และทุน มาผลิตเปนสินคาและบริการ 
ง. บุคคลท่ีแสวงหาวัตถุดิบราคาถูก เพ่ือการขายท่ีไดกําไรมากกวา 
 

  3. ความรูเรื่องการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในภาคธุรกิจ (20 ขอ) 
ตัวอยาง: 
1. บริษัทพรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด จําหนายอาหารทะเลแหงแปรรูป และสินคาของฝากพ้ืนเมืองของจังหวัดภูเก็ต โดยมี       
คุณวีรวัฒน เปยมวิวัตติกุล เปนประธานบริษัท การดําเนินธุรกิจยึดหลักธรรมาภิบาล เนนสิ่งท่ีดีท่ีสุดใหกับพนักงาน คูคา 
ลูกคา คนในชุมชน และสิ่งแวดลอม บริษัทดังกลาวประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักใด 
    ก. หลักความพอประมาณ     ข. หลักความมีเหตุผล 
    ค. หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี       ง. เง่ือนไขดานความมีคุณธรรม 
2. นายสุเมธไดสํารวจยอดขายของบริษัทตนเองวามียอดขายลดลงอยางผิดปกติ ลูกคาประจําหายไป กําไรจากการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว เขาจึงคิดพิจารณาวาอะไรคือสาเหตุท่ีแทจริงของอาการดังกลาว เพ่ือไมใหดวนสรุปตัดสินใจ
แกปญหาท่ีไมตรงกับสาเหตุ นายสุเมธประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักใด 
    ก. หลักความพอประมาณ     ข. หลักความมีเหตุผล 
    ค. หลักความมีภูมิคุมท่ีดี     ง. เง่ือนไขดานความมีคุณธรรม 
3. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกรธุรกิจหรือบริษัทเอกชน เปนการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักใด 
    ก. หลักความพอประมาณ   ข. หลักความมีเหตุผล 
 ค. หลักความมีภูมิคุมกันท่ีดี     ง. เง่ือนไขดานความมีคุณธรรม 
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 2.2 แบบประเมินความสามารถในการทําโครงงาน แบบรูบริกส (Rubrics) ประเภทแยกองคประกอบ (Analytic 
Score) แบงออกเปน 2 หลักเกณฑ ไดแก 
 2.2.1 เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการทํางานเปนรายกลุม เฉพาะการดําเนินงานตามโครงงานและตัวเลม 
คะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยพิจารณาการแสดงพฤติกรรมแยกเปน 6 ประเด็น ไดแก การสงงานตรงเวลา ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของตัวโครงงาน วิธีการสืบคนขอมูล ความคิดสรางสรรคของเนื้องานโดยรวม การวิเคราะหหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เขากับขอมูลท่ีไดจากองคกร หนวยงาน กิจการฯ ในภาคธุรกิจ และองคประกอบของโครงงานตาม Template ครบถวน การ
ประเมินแบงเปน 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ดีมาก 4 หมายถึง ดี 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง พอใช 1 หมายถึง ปรับปรุง 
โดยหลังจากท่ีอาจารยผูสอนใหคะแนนตามประเด็นตาง ๆ แลว เม่ือรวมคะแนนตัวโครงงานไดคะแนนเทาไร ใหนําไปเทียบ
เกณฑ ระดับคุณภาพตัวโครงงานดังนี้ คะแนน 26-30 = ดีเยี่ยม (ไดคะแนน 15 คะแนน), คะแนน 21-25 = ดีมาก (ได
คะแนน 12.5 คะแนน), คะแนน 16-20 = ดี (ไดคะแนน 10 คะแนน), คะแนน 11-15 = บานกลาง (ไดคะแนน 7.5 คะแนน), 
คะแนน 6-10 = พอใช (ไดคะแนน 5 คะแนน), คะแนน 1-5 = ปรับปรุง (ไดคะแนน 2.5 คะแนน) 
  2.2.2 เกณฑการใหคะแนนประเมินผลการนําเสนอหนาชั้นเรียนเปนรายกลุม คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยพิจารณา
การแสดงพฤติกรรมแยกเปน 3 ประเด็น ไดแก การพูดหนาชั้นเรียน สื่อการนําเสนอ การตอบคําถามการประเมินแบงเปน 5 
ระดับ คือ 5 หมายถึง ดีมาก 4 หมายถึง ดี 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง พอใช 1 หมายถึง ปรับปรุง โดยหลังจากท่ี
อาจารยผูสอนใหคะแนนตามประเด็นตาง ๆ แลว เม่ือรวมคะแนนตัวโครงงานไดคะแนนเทาไร ใหนําไปเทียบเกณฑระดับ
คุณภาพตัวโครงงาน ดังนี้ คะแนน 13-15 = ดีมาก (ไดคะแนน 10), คะแนน 10-12 = ดี (ไดคะแนน 8 คะแนน), คะแนน 7-
9 = ปานกลาง (ไดคะแนน 6 คะแนน), 4-6 = พอใช (ไดคะแนน 4 คะแนน), คะแนน 1-3 = ปรับปรุง (ไดคะแนน 2 คะแนน) 
  หลังจากนั้น คะแนนท่ีแตละกลุมจะไดรับ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ใหนําคะแนนของท้ัง 2 สวนมารวมกันเปน
คะแนนของกลุมท่ีไดรับจากการทําโครงงาน 
  สรุปการประเมินความสามารถของการทํางานกลุม จึงแยกประเมินเปน 2 กรณีคือ ความสามารถในการทําโครงงาน
ท่ีเปนตัวโครงงาน และความสามารถในการนําเสนอหนาชั้นเรียน 
  2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 
ระดับ: 5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 3 เห็นดวยปานกลาง 2 เห็นดวยนอย และ 1 หมายถึง เห็น
ดวยนอยท่ีสุด โดยพิจารณาความคิดเห็นของนักศึกษาใน 3 ดาน คือ ดานบรรยากาศการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรู และ
ดานประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรู มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ (Cronbach’s Alpha.902) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 คณะนิเทศศาสตร และคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในภาคเรียนท่ี 2/2558 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสถิติพ้ืนฐาน เชน คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลและการอภิปรายผล 
  1. ผลการเรียนรูพบวา ความรูของนักศึกษาหลังจากท่ีไดเรียนรูโดยการจัดทําโครงงาน เรื่อง การประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ และไดมีการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีทําขอสอบวัดความรู การประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ จํานวน 40 ขอ พบวามีคาคะแนนเฉลี่ย = 25.75, S.D. = 4.17 คิดเปนรอยละ 64.39 ซ่ึงเปน
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คาตัวเลขอยูในระดับปานกลาง อาจสืบเนื่องจาก ขอสอบนี้เปนขอสอบเชิงประยุกต นําหลักของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ผสมผสานกับแนวคิดความเปนผูประกอบการ ท่ีนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชบริหารธุรกิจ และจากลักษณะของคาคําถามท่ี
มีคาความยากงาย ท่ีตํ่าและสูงกวาเกณฑ จึงทําใหขอคําถามบางขอท่ีเปนเชิงคิดวิเคราะหยากเกินไป บางขอเปนความรูท่ัวไป
ซ่ึงอาจจะงายเกินไป จึงทําใหคาผลเฉลี่ยของการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง แตอยางไรก็ตาม ลักษณะเดนของการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษาเปนผูเลือกประเด็นท่ีศึกษาจากความสนใจของตัว
นักศึกษาเอง ในท่ีนี้คือนักศึกษาไดเขาใจความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากในหองเรียนมาแลว และนักศึกษาได
เลือกองคกรธุรกิจ กิจการตาง ๆ ท่ีนักศึกษาสนใจมาศึกษา และไดมีการสรางแนวคําถามท่ีเกิดจากความเขาใจในชั้นเรียนไป
สอบถามเก็บขอมูลถึงการดําเนินธุรกิจขององคกรนั้น ๆ ทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณจากการเรียนรูตามสภาพจริง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของดวงพร อ่ิมแสงจันทร (2554) ท่ีพบวาผลการเรียนรูแบบโครงงานเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียน (𝑥̅ = 33.59, S.D. = 2.34) สูงกวา

กอนเรียน (𝑥̅ = 13.52, S.D. = 2.87) อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของสิทธิพล อาจ
อินทร และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2554) โดยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใชโครงการเปนฐาน ซ่ึง
ประเมินโดยใชแบบประเมินผลโครงการศึกษาดานหลักสูตร พบวา มีคาเฉลี่ย เทากับ 24.72 คิดเปนรอยละ 82.40 สูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 80 และมี จํานวนนักศึกษาท่ีผานเกณฑท่ีกําหนดไว จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 77.36 สูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 75 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ เนื่องมาจากการเรียนรู โดยใชโครงการเปนฐานในรายวิชาการพัฒนา
หลักสูตร นักศึกษาไดเลือกเรื่องท่ีศึกษา ดวยตนเองตามความสนใจของตนเอง ทําใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางเปน 
ระบบ ประกอบกับอาจารยท่ีปรึกษาไดดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ทําใหนักศึกษา สามารถวางแผนการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เริ่มต้ังแตการวิเคราะหประเด็น ปญหาหรือเลือกหัวขอท่ีจะศึกษา การเขียนโครงการศึกษา การนําเสนอ
โครงการ ศึกษาดูงาน การไดรับการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเพ่ือน ๆ และ อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ ทําให
สามารถเขียนโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการนําเสนอความกาวหนาของโครงการ ซ่ึงเปนการติดตามการดําเนินงาน
เปนระยะ ทําใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะไปศึกษาดูงาน และไปศึกษาดูงานตามแผนท่ีวางไว รวมท้ังการศึกษาดูงานท่ี
สถานศึกษา นักศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย อันไดแก การศึกษาเอกสารหลักสูตร การสังเกตการสอน การ
สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ทําใหนักศึกษาสามารถนําขอมูลดังกลาว มาเรียบเรียงเขียน
รานงานผลการศึกษาดูงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2. ผลของความสามารถในการทําโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี แสดงผลตามตารางดานลางนี้ 
 

กลุมที่ 
คะแนนการดําเนินงาน

ตัวโครงงาน 
(15 คะแนน) 

การประเมินความสามารถ 
คะแนนการนําเสนอ

โครงงานหนาชั้นเรียน 
(10 คะแนน) 

การประเมิน
ความสามารถ 

1 10 ระดับดี 10 ดี 
2 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
3 12.5 ระดับดีมาก 6 พอใช 
4 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
5 12.5 ระดับดีมาก 10 ดี 
6 12.5 ระดับดีมาก 6 ดี 
7 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
8 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
9 15 ระดับดีเยี่ยม 10 ดี 
10 12.5 ระดับดีมาก 10 ดี 
11 15 ระดับดีเยี่ยม 10 ดี 
12 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
13 12.5 ระดับดีมาก 8 ปานกลาง 
14 15 ระดับดีเยี่ยม 10 ดี 
15 10 ระดับดี 8 ปานกลาง 
คาเฉลี่ย (Mean) 12.67 ภาพโดยรวมระดับดีมาก 8.53 ภาพโดยรวมระดบัด ี  
คา S.D. 1.48  1.41  

 
 สรุปผลการประเมินความสามารถในการทําโครงงานไดวา การดําเนินงานตัวโครงงานนักศึกษาทําไดในระดับดีมาก 

(𝑥̅ = 12.67, S.D. = 1.48) สวนการนําเสนอทําไดในระดับดี (𝑥̅ = 8.53, S.D. = 1.41) ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาการดําเนินงาน
ตามโครงงานนักศึกษาสามารถทําไดโดยสัมผัสขอมูลจริงทําใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางานและเห็นการบริหารงานของแตละ
กิจการ ทําใหเห็นตัวอยางของการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในเชิงปฏิบัติ จึงทําใหนักศึกษาเขาใจ หลัก 3 หวง 
คือ หลักความมีเหตุผล หลักความพอประมาณ หลักการมีภูมิคุมกันในตัว และ 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขดานความรอบรู และ
เง่ือนไขดานคุณธรรม แลวนํามาวิเคราะหตอบโจทยท่ีใหไปไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัย ดวงพร อ่ิมแสงจันทร (2554) 
ท่ีพบวาความสามารถในการทําโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับสูง ท้ังนี้อาจเปน
เพราะการจัดการการเรียนรูแบบโครงงานใชกระบวนการกลุมเปนหลักในการเรียนรู ทําใหรวมกันคิดตัดสินใจ นอกจากนี้การ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา สาระของการเรียนการสอน ทําใหนักศึกษามีอิสระในการเรียนรู
อยางแทจริง โดยสามารถกําหนดกระบวนการทํางานเพ่ือการคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง 
  3. ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅ = 4.01, S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แต

ละดานมีคาเฉลี่ยท่ีใกลเคียงกัน คืออยูในระดับดี ไดแก ดานบรรยากาศของการเรียนรู (𝑥̅ = 4.02, S.D. = 0.49), ดาน

ประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรู (𝑥̅ = 4.01, S.D. = 0.54), ดานการจัดการเรียนรู (𝑥̅ = 3.99, S.D. = 0.53) ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็น ไดออกไปพบประสบการณการเรียนรูใหม ๆ ท่ีแตกตางออกไปจากหองเรียน 



 

การประชุมวชิาการการเรียนรูเชิงรุก 
       “Active Learning: Challenges and Innovations”  

5-6 สิงหาคม 2559 

Teaching and Learning Approaches 61 

 

จึงทําใหนาสนใจ สอดคลองกับการศึกษาของนิทราพร ลัดดากรพันธุ (2554) ท่ีพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบโครงงานในระดับมากท่ีสุด ในดานการเปนศูนยกลางการเรียนรู การปฏิบัติตามโครงงานและอาจารยผูสอน 
สวนดานเนื้อหาสาระทางคริสตจริยศาสตรพบวามีหัวขอกวาง เนื้อหาสาระมาก หลายแงมุมจึงไมไดลุมลึกแบบวิชาการจริง ๆ 
ท้ังนี้เพราะโครงงานมีมากและเวลาจํากัด สวนการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาพบวานักศึกษามีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุดในทุกดาน ไดแก การเตรียมเนื้อหา วิธีการถายทอดความรู การบูรณาการ ความรูความสามารถของอาจารย
ผูสอน และพฤติกรรมท่ัวไป อีกท้ังนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นของเขาวาชอบวิธีการสอนในรูปแบบนี้ เพราะทําใหเขาใจ
งายและสามารถนําไปใชไดในคริสตจักรและสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
    1) ควรมีการทดสอบความรูกอนและหลังการจัดทําโครงงานเพ่ือใหเห็นความแตกตางชัดข้ึน ของผลการเรียนรู 
   2) ครูควรเสนอแนะวิธีการนําเสนอผลงานโครงงานในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการพูดรายงาน
หนาชั้นเรียน และการจัดปายนิเทศ เชน การแสดงบทบาทสมมุติ การสาธิต เปนตน 
  2. ขอแสนอแนะในการทํางานวิจัยตอไป 
  1) ควรมีการศึกษาวิจัยในรายวิชาอ่ืน เพ่ือใหตระหนักถึงการเรียนการสอนแบบโครงงานใหมากข้ึน 
  2) ควรมีการศึกษาในรูปแบบท่ีเปนโมเดล ของการจัดการเรียนรูท่ีเปนโครงงาน เพ่ือใหผูสนใจไดนําไปประยุกตใช
ไดหลากหลาย 
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