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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

      การวิจยั เร่ือง บทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในงานส่งเสริมการเกษตร จงัหวดั

สุโขทยั  ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาใช้สําหรับกาํหนดกรอบแนวคิด

หลกัการ และการกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ

วเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษาโดยแบ่งออกเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

       2. ขอ้มลูอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัสุโขทยั 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 

 4. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 5. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรเกษตรหมู่บ้าน 

 

 1.1  ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2558, น.2-3) ไดใ้หค้วามหมายของอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น หมายถึง อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือก (หมู่บา้น

ละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น เพื่อทาํหนา้ท่ีประสาน

เช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน

หมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 

  หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการคัดเลือกตัวแทน

เกษตรกรในทอ้งถ่ินตามความชาํนาญเฉพาะสาขาและเป็นเกษตรกรท่ีมีจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี ได้แก่ การเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารการเกษตรในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ  โดยเรียกช่ือแตกต่างกันไป เช่น 

เกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา และประมงอาสา เป็นตน้ 

  เพื่ อให้อาสาสมัครเกษตรทุ กสาขาสามารถบูรณ าการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงานอาสาสมคัร

เกษตร พ.ศ. 2551  เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรท่ีมีอยูห่ลายสาขา ไดช่้วยกนัแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร 
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แต่การปฏิบติังานเชิงบูรณาการดงักล่าว ยงัขาดผูป้ระสานงานระหว่างอาสาสมคัรเกษตรดว้ยกนัเอง 

รวมทั้งขาดการประสานงานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง อาสาสมคัรเกษตรระดบั

ตาํบล คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.)  

กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ายเกษตรกรและองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) จึงกําหนดให้มีผู ้แทน

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นละ 1 คน เรียกว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ทาํหน้าท่ีประสาน

เช่ือมโยงการปฏิบติังาน ของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกรในหมู่บา้น และการประสานงาน

กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการเกษตรไดต้ามภารกิจ ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ในหมู่บา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 กรมส่งเสริมการเกษตร (2555, น.18 – 19) ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน กาํหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เพื่อทาํหน้าท่ีเป็น

ตวัแทน และผูป้ระสานระหวา่งอาสาสมคัรเกษตรแต่ละประเภท รวมทั้งเพื่อให้การประสานงานการ

ดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรของหมู่บา้นกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 6 และ ขอ้ 9 ของระเบียบกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึง

ออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

 1) ให้แต่ละหมู่ บ้านมีอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านเรียกย่อว่า (อกม.) หมู่บ้านละ 1 คน 

   2) ให้อาสาสมัครเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่ บ้านและผู้แทนเกษตรกรระดับ

หมู่ บ้าน  ท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชีรายช่ือ

ผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีได้รับการเลือกตั้งตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ พ.ศ. 

2553 เลือกในระหวา่งกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณีหมู่บา้น

ใดมีอาสาสมคัรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทน

เกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้น เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

 3) นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวัด และนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณีเป็นผูด้าํเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ตามขอ้2 

 4) นายทะเบียนอาสาสมัครเกษตรประจาํจังหวัด และนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํกรุงเทพมหานครเป็นผูมี้อาํนาจลงนามในคาํสั่งแต่งตั้งอาสาเกษตรหมู่บา้นให้นายทะเบียน

อาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดั หรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครแลว้แต่

กรณีบนัทึกขอ้มูลของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ลงในระบบฐานขอ้มูลอาสาสมคัรเกษตร 
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 5) คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านให้เป็นไปตามความในข้อ 2 ของประกาศ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประเภทคุณสมบติั และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรและ

อาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553 ไดแ้ก่ มีความสมคัรใจและมีความรู้เฉพาะดา้น

สาขาท่ีสมคัร มีหน่วยงานรับรองความสามารถ มีภูมิลาํเนาทาํการเกษตรในพื้นท่ีท่ีสมคัร ตอ้งมีความ

เสียสละ มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้อ่านออก/เขียนได ้มีความสนใจและกระตือรือร้นในงานดา้นการ

พฒันาการเกษตร เป็นท่ียอมรับและได้รับการคดัเลือกจากชุมชนสามารถติดต่อประสานงานและ

ส่ือสารปัญหาต่างๆ ระหว่างเจา้หน้าท่ีกบัเกษตรกรภายในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้งได้เป็นอย่างดี สามารถ

ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารความรู้และเทคโนโลยท่ีีไดรั้บสู่เกษตรกรภายในพื้นท่ีได ้

 6) ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน (อกม.) อยู่ในวาระคราวละ 4 ปี นอกจากครบวาระตาม

วรรคแรก ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น(อกม.) 

ให้เป็นไปตามความในข้อ 14 ของระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน

อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 

 7)  กรณีมีเหตุให้สถานภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ส้ินสุดลง ตามข้อ6 ให้

ประธานกรรมการอาสาสมคัรเกษตรประจาํตาํบล รายงานการส้ินสุดสถานภาพการเป็นอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) ใหน้ายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัร

เกษตรประจาํกรุงเทพมหานครทราบพร้อมหลักฐานประกอบให้นายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร

ประจาํจงัหวดัหรือนายทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรประจาํกรุงเทพมหานครแลว้แต่กรณี จดัให้มีการ

คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  (อกม.) ข้ึนแทน  แล้วบันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ภายใน 60 วนั นับจากวนัท่ีทราบการส้ินสุดสถานภาพของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น (อกม.) แต่ละคน 

 1.2 วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

        ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 

11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2558 ให้อาสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร

ระดับหมู่บ้านท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี

รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 

พ.ศ.2553 เลือกในระหว่างกันเองให้ได้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) หมู่บ้านละ 1 คน กรณี

หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร

เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยให้นายทะเบียน

อาสาสมคัรเกษตรประจาํจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั เป็นผูด้าํเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
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เกษตรหมู่บา้น ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการเป็น

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

     1) ตาย 

           2) ลาออก 

           3) ถกูศาลส่ังให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 

           4) เป็นบุคคลล้มละลาย 

           5) ต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกและถกูจาํคุก เว้นแต่เป็นโทษสาํหรับความผิดโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

           6) คณะกรรมการ อกษต. ในตาํบลน้ันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน 

สามของจาํนวนกรรมการท้ังหมด 

 1.3  บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2558) ไดร้ะบุลกัษณะการดาํเนินงาน

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไว ้ดงัน้ี 

   1.3.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

1)  การขึน้ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 

 (1) ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบ เร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะ

ไดรั้บจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกร คุณสมบติัเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกร เอกสารสําคญัท่ีตอ้ง

ใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกร และวนั เวลา สถานท่ี ในการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกร 

 (2) การรับขึน้ทะเบียนและปรับปรุงข้อมลู ใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และตรวจสอบขอ้มลูเบ้ืองตน้ 

   2) การขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

    (1) ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะ

ได้รับจากการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) คุณสมบติัเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน

เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) เอกสารสําคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืช

เศรษฐกิจ (ทพศ.) และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  

    (2) การรับขึน้ทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ให้อาสาสมคัร

เกษตรช่วยเจา้หนา้ท่ีรับคาํร้องและตรวจสอบเอกสารและ ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ 

    (3) การทาํประชาคม ใหอ้าสาสมคัรเกษตรช่วยปิดประกาศเพื่อทาํประชาคม

และเขา้ร่วมใหข้อ้มลูและตรวจสอบเวทีประชาคม 

    (4) ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของเกษตรกร 
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         1.3.2 การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  

           1) รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของอาสาสมัครเกษตร 13 สาขา และ

เกษตรกรในหมู่บ้าน 

           2) เข้าร่วมเวทีจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ตาํบลและเสนอข้อมูล

การเกษตรในเวทีจัดทาํแผน 

       1.3.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 

         1) สํารวจความต้องการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมัครเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมู่บ้าน 

         2) ช่วยประสานงานเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร 

         3) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรในด้านท่ีตนมีความรู้ความชาํนาญ 

      1.3.4  ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน

ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  

          1) เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด และภัยพิบัติ

ธรรมชาติ 

         (1) จัดทาํแปลงพยากรณ์เพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาด 

         (2) ประสานข้อมลูศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 

         (3) แจ้งเตือนภัยผ่านกาํนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อบต./เสียงตามสาย/วิทยชุุมชน ฯลฯ 

         (4) ติดตามข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมอุตุนิยมวิทยา 

ฯลฯ 

        2) สาํรวจพืน้ท่ีประสบภัยระหว่างเกิดภัย 

       ประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผู ้ท่ี เก่ียวข้องและให้ค ําแนะนําปรึกษาแก่

ผูป้ระสบภยัในการเตรียมเอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและสาํรวจพื้นท่ีประสบภยั 

        3) การช่วยเหลือผู้ประสบภัยหลังเกิดภัย 

      (1) ช่วยแจ้งนัดหมายเกษตรกร 

      (2) ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลักฐานเบือ้งต้น 

      (3) ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องแก่เจ้าหน้าท่ี  

                   สรุปไดว้่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เป็นบุคคลท่ีมีความสําคญัในการ

ส่งเสริมการเกษตร และการพฒันาการเกษตรในหมู่บา้น เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความไวว้างใจให้

เป็นผูป้ระสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงาน
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ท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ีรู้จกัในหมู่บา้น มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของ

เกษตรกรในหมู่บา้นเป็นอยา่งดี ทาํใหก้ารพฒันาดา้นการเกษตรตรงความตอ้งการของเกษตรกร 

  1.4  สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  1.4.1 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ว่าด้วยการ

บริหารงานอาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 ไดแ้ก่ มีบตัรประจาํตวั ไดรั้บโอกาสเขา้ร่วมโครงการและ

กิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ด้านการพฒันาการเกษตร การพฒันาการสหกรณ์ การทศันศึกษาดูงาน

ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จดัข้ึน อาสาสมคัรท่ีมีผลงานดีเด่น ซ่ึงผ่านการคดัเลือก จะไดรั้บ

การประดับเคร่ืองหมาย หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมตามหลักเกณฑ์ท่ี

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนด ไดรั้บการส่งเสริมให้มีการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการตามหลกัการ

สหกรณ์ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กําหนด ได้รับสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนใดเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรกาํหนด 

   1.4.2 สิทธิประโยชน์และส่ิงตอบแทนตามภารกจิที่ช่วยปฏิบัติงาน ไดแ้ก่ อาสาสมคัร

เกษตรและบุตรธิดามีสิทธ์ิไดรั้บการพิจารณาให้เขา้รับการฝึกอบรมศึกษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ 

ของสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การสนบัสนุนปัจจยัการผลิต เคร่ืองมือ/อุปกรณ์การเกษตร

ตามความเหมาะสมเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางราชการกาํหนด ค่าตอบแทน

ในการปฏิบติังานช่วยเหลืองานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้ึนอยู่กบัระดบัความยาก-ง่าย 

ของแต่ละช้ินงาน โดยคาํนึงถึงการใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานแต่ละอยา่งดว้ย เช่น ค่า

เก็บขอ้มูลทางบญัชีและการติดตาม ค่าสํารวจขอ้มูลปริมาณการผลิตสินคา้เกษตรทั้งพืช ประมงและ

ปศุสัตว ์ค่าจดัเก็บและรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัภาวการณ์ผลิตทางการเกษตรเพื่อการพยากรณ์และเตือน

ภยัล่วงหนา้ราคาสินคา้เกษตร ณ ไร่นา และ ณ ตลาดกลางท่ีสําคญัของจงัหวดั ค่าตรวจประเมินแปลง

เบ้ืองตน้เพื่อการรับรองสินคา้เกษตร (GAP) ค่าตรวจวิเคราะห์ตวัอย่างดินให้กบัเกษตรกร ค่าตรวจ

สวนยางพาราสงเคราะห์แทนพนกังาน ค่าปฏิบติังานในสาขางานต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนตามสถานการณ์

ความจาํเป็น ค่าปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานมอบหมายใหด้าํเนินการ 

 

2. ข้อมูลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน จังหวดัสุโขทยั 

 

 สํานักงานเกษตรจงัหวดัสุโขทยั (2557, น.46)ไดด้าํเนินการตามนโยบายของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ โดยไดมี้การรับสมคัรตวัแทนเกษตรกรจากทุกหมู่บา้น แลว้ทาํการคดัเลือกให้

เหลือหมู่บ้านละ 1 คนเพื่อเป็นอาสาสมคัรเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร จดัทาํคาํสั่งแต่งตั้ ง
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อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นข้ึน ในปี พ.ศ.2558 จาํนวน 843 คน เพื่อทาํหน้าท่ีประสานความเช่ือมโยง

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ ทั้ง 13 สาขา เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานพฒันาการ

เกษตรของหมู่บา้นตามภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และ

ย ัง่ยนื  

ตารางท่ี 2.1 จาํนวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นรายอาํเภอของจงัหวดัสุโขทยั 

 

ที ่ อาํเภอ ประชากรอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (ราย) 

1 เมืองสุโขทยั 86 

2 บา้นด่านลานหอย 71 

3 คีรีมาศ 100 

4 กงไกรลาศ 109 

5 ศรีสชันาลยั 134 

6 ศรีสาํโรง 118 

7 สวรรคโลก 117 

8 ศรีนคร 49 

9 ทุ่งเสล่ียม 59 

 รวม 843 

  

 2.1 โครงการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

       สํานักงานเกษตรจังหวดัสุโขทัย (2557, น.46-47) เม่ือปี พ .ศ.2557 กรมส่งเสริม

การเกษตรไดส้นบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) 

โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี  

     1) ประชุมคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรจังหวดั (อกษ.จ.) จาํนวน 2 คร้ัง 

     2) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  
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ตารางท่ี 2.2 แผนปฏิบติังานโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ปี 2557 

 

กจิกรรม 

แผนปฏิบัติงาน 

ปี 2556 ปี 2557 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1.ประชุม

คณะกรรมการ

อาสาสมคัรเกษตร

จงัหวดั (อกษ.จ.) 

     *  *    

 

2.การจดัเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น (อกม.) 

9 อาํเภอ  

เป้าหมาย 843 ราย 

        *   

 

 

          (1) การประชุมคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรจังหวัด (อกษ.จ.) ดาํเนินการโดย

สํานักงานเกษตรจังหวัด จํานวน 2 คร้ัง คือ  ในเดือนมีนาคม และเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2557 

คณะกรรมการจาํนวน 13 คน ซ่ึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2551, น.6) ให้มีคณะกรรมการ

อาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ อกษจ. ประกอบดว้ย กรรมการอาสาสมคัรเกษตรจงัหวดั มา

จากผูแ้ทนคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรอาํเภอท่ีมีอยู่ในจงัหวดันั้ นอาํเภอละ1 คน กรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 2 คนและกรรมการท่ีปรึกษา จาํนวน 2 คน ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูแ้ต่งตั้ง 

อกษจ.โดยคณะกรรมการฯ มีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการพฒันาการเกษตรของจงัหวดั 0 เป็นตวัแทน

และทําหน้าท่ีกาํกับดูแล 0 อาสาสมัครเกษตรระดับอาํเภอ 0 ตาํบล 0 หมู่บ้าน 0  อาํนวยการดาํเนินงาน 

ประสาน จดัทาํและบูรณาการแผนงานโครงการเก่ียวกบักิจกรรมอาสาสมคัรเกษตรทุกหน่วยงานโดย

ประกอบดว้ยหวัขอ้การประชุม ดงัน้ี 

             - การดาํเนินงานเก่ียวกบัการจดัตั้งกลุ่มอาสาสมคัรเกษตร การข้ึนทะเบียน การ

พฒันา และจดัอบรมอาสาสมคัรเกษตร 

                 - การพิจารณากาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆ ของอาสาสมคัร 

เกษตรให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตร 

                 - การติดตามและประเมินผลกิจกรรมของอาสาสมคัรเกษตรในจงัหวดัและรายงาน 
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ใหค้ณะกรรมการนโยบายอาสาสมคัรเกษตรทราบ 

           (2) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

                  การจดัเวทีในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัสุโขทยัทั้ง 843 คน และเจา้หน้าท่ีสํานกังานเกษตรจงัหวดัและอาํเภอ ได้

พบปะพูดคุย ถึงบทบาทหน้าท่ีต่างๆของ อกม. ได้แก่ การจดัเก็บรวมรวมขอ้มูลพื้นฐานการเกษตร 

การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรร่วมกบักรรมการหมู่บา้น การประสานงานถ่ายทอดความรู้ และการ

ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น ปัญหาอุปสรรคต่างๆในรอบปีท่ีผา่นมา แนวทางแกไ้ข เพื่อ

พฒันาการทาํงานของ อกม. 

                   จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ดาํเนินการ

โดยสาํนกังานเกษตรอาํเภอ อาํเภอละ 1 คร้ัง เป้าหมายรวมทั้งส้ิน 843 ราย โดยมีวธีิดาํเนินการ ดงัน้ี 

                                         1. ประชุมทีมงานระดับจังหวัดเพื่อวางกรอบการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ระดบัอาํเภอ 

                                         2. ดาํเนินการจัดเวทีฯ ตามแผนท่ีกาํหนด โดยบูรณาการร่วมกบัโครงการ

พัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) และโครงการอ่ืนๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร/

หน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์/องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน           

                                      3. สรุปและรายงานผลการอบรม ใหก้รมส่งเสริมการเกษตรทราบ 

                                      4. ติดตามและรายงานผล 

             (3) ติดตามผลการนาํความรู้ของเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการไปปฏิบัติ สัมภาษณ์

เป็นรายบุคคล ทุกราย โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการนาํความรู้ไปปฏิบติัของเกษตรกร แลว้

นาํไปบนัทึกในระบบฐานขอ้มูลเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร  

                                 (4) สุ่มตรวจเย่ียมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

                                 (5) กาํหนดประเดน็ติดตามโครงการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในแผนการ

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของสํานักงานเกษตรจงัหวดั ซ่ึงจะติดตามทุก ๆ 2 

เดือน 

                    2.2  ผลลพัธ์การดําเนินงาน 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) สามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการประชาสัมพนัธ์งานหรือโครงการ รวมทั้งให้ขอ้มูลและแจง้

เตือนภยัธรรมชาติแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประสานงาน ช่วยเหลือ และให้ข้อเสนอแนะแก่
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนเป็นวิทยากรให้คาํปรึกษา แนะนาํ และถ่ายทอดความรู้ด้าน

การเกษตรแก่เกษตรกรในหมู่บา้น 

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

 3.1 ความหมายของความคิดเห็น 

       พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546 , น.2549) ไดใ้หค้วามหมาย  

ของความคิดเห็นวา่ เป็นขอ้พิจารณาวา่ เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิดประกอบถึงแมจ้ะไม่ได้

อาศยัหลกัฐานพิสูจน์ ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 

       สุพตัรา สุภาพ (2545, น.132)ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้่า ความคิดเห็น

เป็นการ แสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน ซ่ึงใน

การ แสดงออกน้ีจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล ก่อนท่ีจะมีการ 

ตดัสินใจแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกน้ีอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้นก็ได ้

      สุนทรี โคมิน (2542, น.394) กล่าวว่า ความคิดเห็น คือ คาํพูดซ่ึงแสดงออกซ่ึงความ

เช่ือบางอยา่ง เจตคติบางอยา่งหรือค่านิยมบางอยา่งของผูพู้ด ฉะนั้นการท่ีความคิดเห็นเป็นเพียงคาํพูด

ท่ีแสดงออก บ่อยคร้ังจึงมกัพบวา่เราไม่สามารถจะยึดถือคาํพูดท่ีตนแสดงออกมาไดม้ากนกั เน่ืองจาก

มีปัจจยัเหตุผลมากมายท่ีคนมักไม่พูดหรือแสดงออกถึงส่ิงท่ีผูน้ั้ นรู้สึกนึกคิดจริงๆ อยู่ในใจ ใน

การศึกษาทั้งหลายเก่ียวกบัเร่ืองความคิดเห็นน้ี มกัจะแยกแยะขอ้แตกต่างระหว่างเจตคติท่ีแสดงต่อ

ชุมชนกบัเจตคติส่วนตวั ฉะนั้นเราก็สามารถแยกแยะขอ้แตกต่างระหวา่งความเช่ือและค่านิยมท่ีแสดง

ต่อชุมชนและท่ีเป็นส่วนตวัได ้ดว้ยเหตุน้ียิง่อยูใ่นภาวการณ์ท่ีเป็นส่วนตวัไดม้ากเท่าใด การแสดงออก

ของความคิดเห็น เจตคติ ค่านิยม ก็ยิง่จะสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในส่วนลึกไดม้ากเท่านั้น 

            จากแนวคิดต่างๆ ผูว้จิยัจึงสรุปไดว้า่ ความคิดเห็น คือ การอธิบายเหตุผลท่ีเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล และความคิดเห็นจะเปล่ียนแปลงไปตามขอ้เทจ็จริงและ

เจตคติ โดยความคิดเห็นนั้นมีความแตกต่างจากทศันคติและเจตคติ คือความคิดเห็นจะมีความหมายท่ี

แคบกวา่และไม่จาํเป็นตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบทางอารมณ์ หรือพฤติกรรม  

 3.2  องค์ประกอบของความคิดเห็น  

         ธิดา โมสิกรัตน์ (2547, น.56) กล่าววา่ความคิดเห็นของบุคคลส่ือถึงกระบวนการคิด 

ทกัษะ ภาษา ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ดงัน้ี  

         3.2.1 ทีม่า โดยปกติคนเราจะส่ือสารดว้ยความคิดเห็น แต่จะแสดงความคิดเห็นเม่ือมี

เหตุการณ์ เร่ืองราว หรือมี “ท่ีมา” ซ่ึงกระทบความรู้สึก อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ ก่อน เป็นสารท่ี
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กระตุน้ความคิดกระทบอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนและตอ้งการแสดงใหค้นอ่ืน

ทราบ  

         3.2.2 ข้อสนับสนุน สารท่ีเป็นความคิดเห็น จะมีขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ จาก

ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของตน หรือเป็นขอ้สรุปของคนอ่ืน ซ่ึงนามาเป็นขอ้มูลประกอบหรือ

ใชส้นบัสนุนความคิดเห็น ซ่ึงอาจจะกลายเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีควรเช่ือถือต่อไปก็ได ้ 

                       3.2.3 ข้อสรุป เป็นขอ้เสนอแนะ วนิิจฉยั สันนิษฐาน คาดคะเน หรือประเมินค่า เพื่อ

สรุปเป็นความคิดเห็นใหย้อมรับหรือนาํไปปฏิบติัต่อไป 

 3.3  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น  

        ดวงอุมา โสภา (2551, น.21) ไดส้รุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของ

บุคคลซ่ึงทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นท่ีเหมือนกนั หรือแตกต่างกนัไว ้ดงัน้ี  

        3.3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

                 1) ปัจจัยทางพันธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้น สมบรูณ์

ของอวยัวะต่าง ๆ คุณภาพของสมอง  

                 2) ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความ คิดเห็น และ

การศึกษาทาํให้บุคคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน และคนท่ีมีความรู้มากมกัจะมี ความคิดเห็นใน

เร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล  

                3) ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะได ้จากการ

เรียนรู้จากกลุ่มบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว  

               4) ประสบการณ์ เป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทาํให้มีความรู้ ความ เขา้ใจใน

หนา้ท่ี และความรับผดิชอบต่องาน ซ่ึงจะส่งผลต่อความคิดเห็น  

       3.3.2 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่  

                1) ส่ือมวลชน ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี มี

อิทธิพลอยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  

                2) กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวข้อง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเม่ือ

บุคคลอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใด ก็ตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม ซ่ึงทาํให้

บุคคลนั้นมีความเห็นไปตามกลุ่มหรือสังคมท่ีอยู ่ 

                3) ข้อเท็จจริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละคนไดรั้บทั้งน้ี เพราะ

ขอ้เทจ็จริงท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บแตกต่างกนั ก็จะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
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                   วลัลภ รัฐฉัตรานนท์ (2545, น.102-117)ไดเ้ขียนในเอกสารประการเรียนการ

สอนของคณะ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใชม้าตร

วดัเจคติหรือ ทศันคติ หรือความคิดเห็น ท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายมี 4 วธีิ คือ  

         3.4.1 วิธีวัดแบบสเกล วัดความต่างทางศัพท์ ( S-D Scale = Semantic differential 

scale) เป็นวธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคุณสมบติัท่ีมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ดี – เลว 

ขยนั – ข้ีเกียจ เป็นตน้  

     3.4.2 วิธีลิเคิร์ทสเกล (Likert scale) เป็นวธีิสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็น ท่ี

นิยมกนัมากท่ีสุด เพราะเป็นวิธีสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลาผูต้อบ ผูต้อบสามารถแสดง ทศันคติ

ในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบ โดยยึดอนัดับความชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจมีคาํตอบให้เลือก 5 หรือ 4 

คาํตอบ และใหค้ะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +1 +10 -1 -2 ตามลาํดบั 11  

     3.4.3 วิธีกัทแมนสเกล (Guttman scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทัศนคติ หรือความ 

คิดเห็นในแนวเดียวกนั และสามารถจดัอนัดบัทศันคติ สูง – ตํ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดอ้ยา่ง 

ตํ่าสุดหรือสูงสุด และแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น  

     3.4.4 วิ ธี เทอร์สโตนสเกล  (Thurstone scale) เป็นวิธีการสร้างมาตรวดัออกเป็น 

ปริมาตรแลว้เปรียบเทียบตาํแหน่งความคิดเห็น หรือทศันคติไปในทางเดียว และเสมือนวา่เป็น Scale 

ท่ี มีช่วงห่างกนั 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

 

 4.1  ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

        ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร มีผูท่ี้ใหค้วามหมายแตกต่างกนัไปดงัน้ี 

        พ ง ษ์ ศั ก ด์ิ  อั ง ก สิ ท ธ์ิ  (2556, น .14) ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร เก ษ ต ร  ห ม า ย ถึ ง 

กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันารายได ้

เศรษฐกิจทาํใหชี้วติครอบครัวเกษตรกรอยูพ่อดี กินพอดี และมีความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 

        การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง เป็นกระบวนการถ่ายทอดวิชาความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการผลิตทางการเกษตรโดยอาศยัการให้การศึกษาแบบ

นอกโรงเรียนแก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกรและบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ โดยวิธีการฝึกปฏิบติัจริงและ

เน้นถึงการให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการปรับปรุงพฒันา

ประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยูดี่ข้ึนอยา่งย ัง่ยนืทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 



 18 

(http://pirun.kps.ku.ac.th/~b5126380/doc5.html) 

        กรมส่งเสริมการเกษตร ( 2556, น.18) การส่งเสริมการเกษตร คือ กระบวนการให้

การศึกษานอกระบบเพื่อบริการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ เก่ียวกบัการเกษตร รวมทั้งการบริการ

เก่ียวกบับุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้รียนรู้จาก

การปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้เกษตรกรช่วยเหลือตนเองได ้พฒันาการผลิตและชีวิตความเป็นอยูใ่ห้ดี

ข้ึนอยา่งย ัง่ยนื 

        ดังนั้ น ตามท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตร คือ การถ่ายทอดความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ทางการเกษตรให้แก่เกษตรกร และครอบครัวเกษตรกร ทั้ งด้านเทคนิคและ

วิธีการต่างๆ ให้เกษตรกรมีความสามารถในการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนา

ครอบครัวใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

 4.2  ความสําคัญของการส่งเสริมการเกษตร  

         พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2556, น.14) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรบทบาทสําคญัต่อ

การเปล่ียนพฤติกรรมของเกษตรกร โดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร 

ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถนาํไปสู่การพฒันาผลผลิตทางการเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้าง

รายได้ พัฒนาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกรให้มีสภาพท่ีดีได้ ดังนั้ น

ความสาํคญัของการส่งเสริมการส่งเสริมการเกษตรมีความสาํคญัหลายดา้น คือ  

        1) การเกษตรเป็นพืน้ฐานของการผลิตอาหารเพ่ือเลีย้งประชากรของโลก  

        2) การพัฒนาความรู้แก่เกษตรกรโดยเฉพาะการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ

ดาํเนินการผลิต  

        3) การพัฒนาสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัว ตลอดชุมชนและประเทศไทย  

         4) การพัฒนาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร  

        5) พัฒนาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด

เหมาะสมและคุ้มค่ากับการผลิตพัฒนาประเทศ  

        6) การพัฒนาประเทศ โดยอย่างย่ิงเกษตรท่ีเป็นเกษตรกรรมหากได้รับการพัฒนา ท่ีดี 

มีสภาวะเศรษฐกิจสังคมท่ีดี มีความมัน่คงส่งผลให้ประเทศมัน่คงด้วย  

  ดงันั้น การพฒันาเกษตรจึงเป็นพื้นฐานสําคญัเบ้ืองตน้ของการพฒันาความมัน่คงทาง

เศรษฐกิจและสังคมของชาติ และหากจะต้องพฒันาอย่างจริงจงัจาเป็นต้องมุ่งพฒันาเน้นเกษตร

อุตสาหกรรม (Agroindustry) เพิ่มรายได้อย่างแทจ้ริงแต่การพฒันาการเกษตรย่อมอาศยัการพฒันา

เทคโนโลยีการผลิตเพื่อพฒันาผลผลิตสูงสุดทั้งปริมาณและคุณภาพโดยจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการใช้
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ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าดงักล่าวแล้วจาํเป็นตอ้งมีการนําไปถ่ายทอดและส่งเสริมแก่เกษตรกรในการ

นาํไปปฏิบติัซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัท่ีสุด  

 4.3  หลกัการส่งเสริมการเกษตร 

         กรมส่งเสริมการเกษตร ( 2556, น.18) อธิบายหลกัการส่งเสริมการเกษตรไวด้งัน้ี 

          1) การส่งเสริมการเกษตรควรมีลักษณะของระบบงานส่งเสริมการเกษตร   ท่ีเนน้ให้

กระบวนการให้การศึกษา การบริการความรู้การเกษตรเพื่อการเปล่ียนแปลงความรู้ ทศันคติ และ

ทกัษะ หรือพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายไปในทางท่ีดีข้ึน โดยเนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติั 

          2) ยึดหลักการส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานในทุกเร่ืองทั้ งด้านเทคโนโลยี

ผสมผสานกับภูมิปัญญาชาวบ้าน ทั้ งเร่ืองการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ งภาครัฐ

หน่วยงานต่างๆ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานเอกชนและภาคเกษตรกร เพื่อความร่วมมือ

และการมีส่วนร่วมในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัพื้นท่ี ทอ้งถ่ิน จงัหวดั จนถึงระดบัชาติ 

         3) บุคคลเป้าหมายควรเน้นเกษตรกรรายย่อยในพืน้ท่ี    เป้าหมายท่ีดอ้ยโอกาสเป็น

ลาํดบัแรก แลว้จึงขยายออกไปสู่บุคคลและพื้นท่ีอ่ืนๆ  

          4) บุคคลเป้าหมายควรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ  ภายใตศ้รัทธา ความเช่ือ 

และประเพณีของกลุ่มเป้าหมายหรือชุมชนท่ีนกัส่งเสริมการเกษตรเขา้ไปดาํเนินการดว้ยความเขา้ใจ

ในวฒันธรรมของชุมชนนั้นๆ 

         5) เน้นการทํางานในรูปกลุ่ มหรือสถาบันของกลุ่มเป้าหมายแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์และความคิดเห็น การสร้างพลงัเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อนาํไปสู่การช่วยเหลือตนเอง

และการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัภายในชุมชน 

         6) เน้นการสร้างและพัฒนาผู้นาํชุมชนด้านการเกษตร เพื่อเป็นแกนนาํในการทาํงาน

ส่งเสริมการเกษตรให้กระจายสู่บุคคลเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด เพราะนกัส่งเสริมการเกษตรไม่สามารถ

เขา้ถึงบุคคลเป้าหมายไดค้รบทุกราย 

        7) ส่ิงท่ีนาํไปส่งเสริมต้องเร่ิมท่ีความจาํเป็นพืน้ฐานและเร่งด่วนในการแก้ปัญหาและ

ความต้องการท่ีแท้จริง ของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย เร่ิมจากเร่ืองง่ายๆ ไปสู่เร่ืองยาก เช่น การถ่ายทอด

เทคโนโลยท่ีีมีความซบัซ้อนมากข้ึนเป็นลาํดบั เร่ิมจากการส่งเสริมในพื้นท่ีเล็กๆ ไปสู่ขนาดใหญ่ เช่น 

เร่ิมส่งเสริมในแปลงเรียนรู้ชุมชนตน้แบบ หมู่บา้นนาํร่อง แล้วจึงขยายไปสู่พื้นท่ีกวา้งขวางข้ึนไป

ระดบัทอ้งถ่ิน ตาํบล อาํเภอ 

        8)  ความรู้และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการส่งเสริมการเกษตรต้องเป็นเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและปลอดภยั การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ผสมผสานภูมิปัญญาชาวบา้น เป็นมิตรกบัสุขภาพ
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และสภาพแวดล้อม คุ้มค่าการลงทุน ไม่ซับซ้อน โดยยึดหลักการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ อนุรักษ์

พลงังาน ไม่ขดัแยง้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อความย ัง่ยนืของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

        9) ความสําเร็จของงานส่งเสริมการเกษตรเน้นท่ีการทาํให้บุคคลเป้าหมายช่วยเหลือ

ตนเองได้ รวมถึงการพึ่ งพากันและกันภายในกลุ่ม สถาบัน ชุมชน ซ่ึงการช่วยเหลือตนเองได้นั้ น 

หมายถึงชุมชนเกษตรท่ีเป็นเป้าหมายนั้นมีความเขม้แข็ง สามารถคิด ตดัสินใจ และดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาของตนเองและชุมชนไดเ้ป็นลาํดบัแรก โดยไม่ตอ้งรอคอยความช่วยเหลือจากภายนอก หรือใน

กรณีประสบภยัธรรมชาติก็สามารถร่วมมือกนับรรเทาปัญหาเบ้ืองตน้และติดต่อประสานงานขอความ

ช่วยเหลือจากภายนอกไดแ้ละสามารถฟ้ืนตวัไดเ้ร็ว 

 4.4  วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

            เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (2556, น.8-13) กล่าวถึงวธีิการส่งเสริมการเกษตร โดยพิจารณา 

ตามหลกัการส่ือสารและลกัษณะของชุมชนได ้ดงัน้ี  

        4.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงบุคคลหรือผู้ รับสารเป็นเกณฑ์  

    1) แบบรายบุคคลหรือแบบบุคคลต่อบุคคล  

    2) โดยกลุ่มบุคคล  

     3) แบบมวลชน  

         4.4.2 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงวัตถุประสงค์หรือตัวสารเป็นเกณฑ์  

    1) โดยการเลือกส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว  

    2) โดยการเลือกเร่ืองส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง  

    3) โดยการเลือกเร่ืองท้ังหมดเก่ียวกับฟาร์มและบ้านเรือน  

         4.4.3 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงเจ้าหน้าที่หรือผู้ส่งสารเป็นเกณฑ์  

    1) การใช้ผู้นาํการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกว้าง  

    2) การใช้ทีมนักวิชาการ  

    3) การใช้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วยงาน  

    4) การใช้เจ้าหน้าท่ีเป็นส่ือมวลชน  

        4.4.4 วิธีการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงตามช่องทางหรือส่ือทีใ่ช้ในงานส่งเสริม 

การเกษตร  

   1) โดยใช้ส่ือคาพูด  

   2) โดยใช้ส่ือส่ิงพิมพ์  

  3) โดยใช้ส่ือภาพและเสียง  

   4) โดยใช้ส่ือกิจกรรม  
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                                 วธีิการส่งเสริมการเกษตรโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  

                   (1) ในชุมชนชนบท เป็นการส่งเสริมในพื้นท่ีการเกษตรท่ีอยูใ่นชนบท เช่น นา

ขา้ว ไร่มนัสาํปะหลงั ไร่นาสวนผสม 

                     (2) ในชุมชนเมือง เป็นการส่งเสริมการเกษตรท่ีดาํเนินการในชุมชนเมือง เช่น 

สวนผกัในเมือง โรงเรือนกลว้ยไม ้ไมด้อกต่างๆ  

          4.4.5 เทคนิคและวิธีการส่งเสริมเกษตร มีมากมายหลายชนิดนักส่งเสริมท่ีดีจะตอ้ง

เขา้ใจพื้นฐานของผูฟั้ง และเลือกใชว้ธีิใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีอยา่งถูกตอ้ง ให้เหมาะกบัการเรียนของ

ผูฟั้งวธีิการส่งเสริมพอจะแยกออกเป็นพวกใหญ่ ๆได ้2 ประเภทคือ 

   1)  แบ่งตามลักษณะการใช้   ไดแ้ก่ 

         (1) การติดต่อส่ือสารแบบรายบุคคล   เช่นเจา้หนา้ท่ีไปพบเกษตรกรท่ีบา้น 

เกษตรกรไปพบเจา้หน้าท่ีท่ีสํานกั การติดต่อระหวา่งกนัทางโทรศพัท์การติดต่อกนัทางจดหมายการ

สาธิตใหดู้ผล 

         (2) การติดต่อส่ือสารแบบกลุ่ม   เช่นการประชุมการบรรยายการอบรม 

สัมมนาการประชุมอภิปรายการประชุมดูผลของการสาธิตการทัศนศึกษาการสอนการเรียนใน

โรงเรียนและการประชุมอ่ืน ๆ 

                       (3) การติดต่อส่ือสารแบบมวลชน  เช่น การทาํป้ายประกาศ แจง้ความ 

เอกสารใบปลิวหนงัสือเวยีนหนงัสือพิมพ ์วารสารต่าง ๆการจดันิทรรศการวทิยกุระจายเสียง 

โทรทศัน์ 

      2)  แบ่งตามรูปร่างของอุปกรณ์ ไดแ้ก่ 

             (1) การติดต่อส่ือสารแบบใช้ข้อความเช่น ป้ายประกาศแจง้ความ เอกสาร

ใบปลิว บทความทางหนงัสือพิมพ ์ จดหมายส่วนตวั  จดหมายเวยีน 

              (2) การติดต่อส่ือสารแบบใช้ภาษาพูด เช่น ประชุมสัมมนาต่างๆ เจา้หน้าท่ี

ไปพบเกษตรกรท่ีบา้น  โทรทศัน์ วทิย ุ

              (3) การติดต่อส่ือสานแบบใช้โสตทัศนูปกรณ์ เช่น แผนภูมิแผนผงัตาราง

ต่างๆ  ภาพยนตร์ เทปโทรทศัน์การจดันิทรรศการภาพโฆษณา (โปสเตอร์) การใหดู้ผลสาธิต 

              (4) การติดต่อแบบใช้ภาษาพูดควบคู่กับโสตอุปกรณ์ เช่น การสาธิตวิธีทาํ 

การประชุมใหดู้ผลสาธิต  การประชุมต่างๆ โดยใชโ้สตอุปกรณ์ช่วย  รายการทางโทรทศัน์ต่าง ๆ  
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  4.5  รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร  

          กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น.25 – 28) การส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการท่ี

หลากหลาย เม่ือประมวลเป็นรูปแบบต่างๆ จะมีรูปแบบสําคญัๆ ประมาณ 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO ได้

รวบรวมจากรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ ดงัน้ี 

         4.5.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีท่ีมาจากแนวคิดดานการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

และการใหบ้ริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาว

ชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และเพิ่มรายไดต่้อ

ครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

                - การส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ (Ministry-Based Agricultural Extention) 

                - การฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน (training and Visit Extension) 

           4.5.2 การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออาํนวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมี

วตัถุประสงค์ในการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออาํนวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม 

รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น 

                  - การส่งเสริมผา่นผูน้าํชุมชน (Animation Rural) 

                  - การพฒันาชนบทแบบบูรณาการ (Integrated Rural Development) 

                  - การส่งเสริมโดยองคก์รชุมชน (Farmer-Based Extension Organization) 

           4.5.3 การส่งเสริมแบบตลาดนําการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอด

เทคโนโลยี และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรง

คุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อความมัน่คงทางอาหารและ

การเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น  

                   - การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร (Commodity-Based Advisory System) 

                   - การส่งเสริมโดยใชน้วตักรรมและการตลาดนาํการผลิต  

 (Innovative, Market – Driven Extension Approaches) 

                   - การใหบ้ริการ/คาํแนะนาํแก่เกษตรกรระดบักา้วหนา้โดยภาคเอกชน  

 (Privately Managed Out Grower Advisory Services) 

                   - ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  (Public-Private Partnerships) 

                  - ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการทาํสัญญาล่วงหน

(Contract Farming) 
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         4.5.4 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพือ่การปรับปรุงคุณภาพชีวติชาวชนบท และปรับปรุง

การบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออาํนวยใหเ้กษตรกรสร้างทุนทาง

สังคม และฝึกอบรมเกษตรกรใหส้ามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื รูปแบบดงักล่าว 

น้ี เช่น 

               - โรงเรียนเกษตรกร  (Farmer Field Schools) 

                - ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

                - การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา (University-Based Extension) 

                   ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตาม

สถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 

  

5.  ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทอาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้น ท่ีไดมี้การศึกษาไว ้พบวา่ มีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี 

 5.1 สถานภาพส่วนบุคคล ผูว้จิยัไดร้วบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานะภาพส่วนบุคคล

ของอาสาสมคัรเกษตร ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา และจาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ดงัน้ี 

  5.1.1 เพศ 

            ระพีภทัร์เสริมสุข  จิระโชติ (2556, น.56)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร

หมู่บา้นส่วนมาก เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบั ผุสดี จนัทร (2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดันครนายก ท่ีพบว่า 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย นอกจากน้ี สุวสิาส์ กนัตอนตัพร (2554, 

น.42) ได้ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดัชลบุรี คือ สามในส่ีเป็นเพศชาย  และยงัมี ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554, น.48)  ทาํการศึกษาปัจจยัท่ี

มีผลต่อหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดินอาสาประจาํตาํบลใน

จงัหวดันครพนม ร้อยละ 96.90 เป็นเพศชาย 

  5.1.2 อาย ุ

            ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ  (2556, น.56)  ได้ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
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หมู่บ้านมากกว่าหน่ึงในสาม (ร้อยละ 40.5 ) มีอายุระหว่า 51-60 ปี  ซ่ึงสอดคล้องกับ ผุสดี จนัทร 

(2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีพบว่า อายุ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นร้อยละ37.6  มีอายุ

ระหวา่ง 51-60  ปี ซ่ึงอายไุม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

  5.1.3 ระดับการศึกษา 

           ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.45) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

กรมส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อย

ละ 32.7 จบมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) เช่นเดียวกบั ทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554, น.48)  

ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดิน

อาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.88 7 จบมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า (ปวช.)  ซ่ึงต่างกับ ผุสดี  จันทร  (2556, น.58)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ท่ีพบวา่ อาสาสมคัร

เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 36.1 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา และนายเจษฎา กาพยไ์ชย (2556, น.50) 

ท่ีศึกษาเร่ืองการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 40.9 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 5.2 สภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย จาํนวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน การ

ประกอบอาชีพหลกัของครัวเรือน รายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน รายไดน้อกภาคการเกษตรของ

ครัวเรือน รายได้ทั้งหมดของครัวเรือน รายจ่ายภาคการเกษตรของครัวเรือน หน้ีสินของครัวเรือน 

ลกัษณะและขนาดพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร 

                      5.2.1 จํานวนแรงงานภาคเกษตรในครัวเรือน 

                 ธวชัชยั กฤตรัชตนนัต ์(2553, น.48) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่หมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มีจาํนวนแรงงานท่ีทาํการเกษตรในครัวเรือน จาํนวน 

2 คน โดยจาํนวนแรงงานท่ีทาํการเกษตรในครัวเรือนมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในขณะท่ีมณทิรา พฤกษก

ลาํมาศ (2554, น.115) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับเทคโนโลยีการพฒันาท่ีดินของหมอดิน

อาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ มีแรงงานทาํการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.39 คน  
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                      5.2.2 การประกอบอาชีพหลักของครัวเรือน 

                    ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ (2556, น.59) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่า อาชีพหลัก 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 92.9) มีอาชีพหลักเป็นอาชีพทางการเกษตร ซ่ึง

สอดคลอ้ง กบั กณัณิดา   บุญยิ่ง (2557, น.40) ท่ีไดท้าํการศึกษาบทบาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

การส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน

ใหญ่ ร้อยละ 76.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

             5.2.3 ขนาดพืน้ทีท่าํการเกษตร  

                     ดาํริ ชาวพะเยาว(์2554, น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจา

หมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีแรงงานท่ีใช้

ในการเกษตรเฉล่ีย 3.16 คน มีพื้นท่ีการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่  ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.

96) ได้ศึกษาบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านต่อการส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขัน 

จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบวา่ ขนาดพื้นท่ีทาํการเกษตรเป็นของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนทาํให้อาสาสมคัรเกษตรตอ้ง

รับผิดชอบในการดูแลเพิ่มข้ึนดว้ย จึงมีเวลาปฏิบติังานนอ้ยลง มณทิรา พฤกษกลาํมาศ (2554, น.115) 

ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการยอมรับเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินของหมอดินอาสาในจังหวดั

สมุทรสาคร พบว่า หมอดินอาสาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพื้นท่ีทางการเกษตรของ

ตนเองเฉล่ีย 17.51 ไร่ พื้นท่ีเช่าทาํการเกษตรเฉล่ีย 15.07 ไร่ 

                        5.2.4 รายได้ และรายจ่ายของครัวเรือน 

                      ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.96) ไดศึ้กษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า เกษตรหมู่บ้าน มีสมาชิกใน

ครัวเรือนทั้งหมดเฉล่ีย 3.88 คน มีรายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 245,000 บาทต่อปี มีรายได้

นอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 1119,000 บาทต่อปี รายไดท่ี้เพิ่มข้ึนอาจทาํให้การปฏิบติังานลดลง เน่ืองจาก

รายไดท่ี้มากเพราะมีภาระหนา้ท่ีมากทาํใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพลดลงดว้ย 

                     ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554 , น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํ

หมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบวา่ หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น มีแรงงานท่ีใช้

ในการเกษตรเฉล่ีย 3.16 คน มีพื้นท่ีการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 12.15 ไร่ 

มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 86,129.23 บาทต่อปี มีรายไดจ้ากอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย 376,212.40 บาท

ต่อปี 

                    มณทิรา   พฤกษกลาํมาศ (2554, น.115) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยอมรับ

เทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาในจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่
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ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 230,191.10 บาทต่อปี มีรายจ่ายในภาค

เกษตรเฉล่ีย 91,012.76 บาทต่อปี  มีแรงงานทาํการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.39 คน  

 5.3 สภาพทางสังคม ประกอบดว้ย การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ การเขา้มา

เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การดาํรงตาํแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัทาง

การเกษตร  

        ดาํริ ชาวพะเยาว ์(2554, น.68) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น

ในการดาํเนินงานพฒันาท่ีดินจงัหวดัพะเยา พบว่า หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง

ทางสังคม และเป็นสมาชิกกลุ่ม หรือ สถาบนัทางการเกษตร  

        ทศันีย ์บุญคลํ้ า (2554, น.71) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบล  ในจงัหวดันครพนม พบวา่ หมอดินอาสาส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางสังคม เป็นกาํนนั หรือ 

ผูใ้หญ่บา้น และส่วนใหญ่ไดรั้บการคดัเลือกมาเป็นหมอดินอาสาจากผูใ้หญ่บา้น  

         กณัณิกา บุญยิ่ง (2556, น.44 - 45) ศึกษาเร่ือง บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น

ในการส่งเสริมการเกษตร อาํเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ร้อยละ 81.7 มีการดํารง

ตาํแหน่งทางสังคม ร้อยละ 45.2 มีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้นร้อยละ 26.1 มีตาํแหน่งเป็น

ประธาน/กรรมการกลุ่มต่างๆ ร้อยละ 13.9 และมีการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนๆ ไดแ้ก่ อสม. สมาชิกองคก์าร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อบต./เทศบาล ผูใ้หญ่บ้าน กาํนัน และร้อยละ 18.3 ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม  

ในขณะท่ีการเป็นอาสาสมคัรดา้นอ่ืนๆ พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 63.5 เป็นอาสาสมคัร

ดา้นอ่ืนๆ   ร้อยละ 25.6 เป็นเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 22.2 เป็นผูแ้ทนเกษตรกร ส่วนการเป็นสมาชิก

กลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร พบวา่ร้อยละ 87.0 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ร้อยละ 42.6 เป็นสมาชิก

กลุ่มลูกคา้ ธกส. การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

86.1 ผูน้ําชุมชนเป็นผูค้ดัเลือกและเสนอช่ือ ร้อยละ 7.8 ได้รับการเสนอช่ือจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร และสาเหตุท่ีมาทาํหนา้ท่ีอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จากการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรเกษตร 

มีอาชีพทางด้านการเกษตร ตอ้งการช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรในด้านการเกษตร และ ตอ้งการเพิ่ม

ทกัษะการเรียนรู้ทางดา้นการเกษตร 

         สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554, น.47) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร โดยเกิน

คร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์ เป็นสมาชิกสภาเกษตรกร เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และสมาชิก

วสิาหกิจชุมชน ตามลาํดบั  
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         ทศันีย ์บุญเคลา้ (2554, น.49) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/

สถาบนัเกษตรกร โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 

          ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.46) ได้ศึกษาบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ

ส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 

93.9 มีตาํแหน่งอ่ืน ๆ เช่น อสม. อปพร. หัวหน้าคุ้ม สารวตัรกํานัน ร้อยละ 46.9 มีตาํแหน่งเป็น

กรรมการหมู่บา้น 

            นายเจษฎา กาพย์ไชย (2554, น.82) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ การเป็นอาสาสมคัรเกษตรประเภทอ่ืนๆ พบวา่ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 73.1 เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นประเภทอ่ืนๆ และ ร้อยละ 26.9 

ไม่เป็น ลกัษณะการเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตร เพราะผูน้าํชุมชนคดัเลือก 121 คน รองลงมาใน เป็น

อาสาสมคัรเกษตรเพราะสมาชิกในชุมชนคดัเลือก 112 คน เป็นอาสาสมคัรเกษตรเพราะสมคัรดว้ย

ตนเอง 62 คน และเป็นอาสาสมคัรเกษตรเพราะเจา้หน้าท่ีคดัเลือก 45 คน ร้อยละ 79.0 เป็นสมาชิก

กลุ่ม หรือ สถาบนัทางการเกษตร และ ร้อยละ 21.0 ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม หรือสถาบนัทางการเกษตร  

 5.4  ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 

         ผุสดี จนัทร (2556, น.74) ศึกษาความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณาราย ประเด็น 

พบวา่ทั้ง 4 ประเด็นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย คือติดตามสถานการณ์การเกษตร ในหมู่บา้น

และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล พื้นฐานด้าน

การเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหา ของเกษตรกร

ในหมู่บา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19 4.19 4.06 และ 3.96 ตามลาํดบั  

         อรวรรณ จินะใจหาญ (2554, น.57) ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอ

ดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่หมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย มีความ

คิดเห็นท่ีมีต่อการดาเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ในขณะท่ี วชิยั ศรีผา 

(2552, น.98) ศึกษาการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อาํเภอโพนพิสัย จงัหวดั

หนองคาย พบว่าความคิดเห็นของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บา้นท่ีมีเพศแตกต่างกนัต่อการ

ปฏิบติังานเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศชายมีความคิดเห็นใน

การปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บา้นมากกวา่เพศหญิง  
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 5.5  การปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

                    นายเจษฎา กาพยไ์ชย (2554, น.82) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าภาพรวมในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาสาสมัครเกษตร หมู่บ้าน  ในภารกิจ 4 ด้านพบว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านส่วนใหญ่ 

ปฏิบติังานในระดบัมากในทุกดา้น ในขณะท่ี 

               สุวิสาห์ กนัตอนันตพร(2554, น.77-78) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า

โดยภาพรวมเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 มี 2 ตวัแปร คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน และ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ท่ี

ระดับ  0.05 มี  3 ตัวแป ร  คือ  อายุ  รายได้  และการได้รับ ข้อมู ล ข่าวส ารด้าน การเกษ ตรจาก

ส่ือสารมวลชน  

               ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่

ปฏิบติังานในระดบัมาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวที

ประชาคมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นให้กรรมการหมู่บา้น

และหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัทาแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือน

การระบาด การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ได้แก่ นํ้ าท่วม ฝนแล้ง น้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตร

ตกตํ่า 

                จริยา ไชยประเสริฐ (2550, น.10) กล่าววา่ ในการดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตร

และสหกรณ์ ระดบัตาํบล จะปรึกษาเจา้หน้าท่ีสานักงานเกษตรอาํเภอก่อนการดาเนินงาน และใช้

วิธีการประสานงานกบัเกษตรกรโดยการเขา้ไปประสานงานท่ีบา้นและทางโทรศพัท ์ซ่ึงไดรั้บความ

พึงพอใจและใหค้วามร่วมมือจากเกษตรกรดว้ยดี 

                  นัฏจภัส มธุรส (2549, น.70) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาหมู่บ้านในค่ายนวมินทราชินี อาเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั

พบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุข ในพื้นท่ีค่ายนวมินทราชินี อาเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข อยูใ่นเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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5.6  ปัจจัยทีม่ีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติงานตามบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

        ระพีภทัร์ เสริมสุขจิระโชติ  (2556, น.56)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี พบว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีคือ การรับทราบขอ้มูล /

ข่าวสารดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อ

การปฏิบติังาน 

         ผุสดี จนัทร (2556, น.57)  ท่ีศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อายกุารเป็นหมอดินอาสา จาํนวนแรงงาน

ในครัวเรือน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา การเป็นเกษตรหมู่บา้น การติดต่อกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร การ

ไดรั้บการฝึกอบรม แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน 

ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน  

         สุวิสาส์ กนัตอนตัพร (2554, น.42)  ไดท้าํการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท

หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีคือ การรับทราบขอ้มูล /ข่าวสารดา้นการเกษตร 

การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน  

         ทศันีย ์ บุญเคล้า (2554, น.53)  ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อหน้าท่ีของหมอดินอาสา

ประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบล

ไดแ้ก่การเขา้อบรมความรู้ การร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี วธีิการผลิตและการใชผ้ลิตภณัฑ์ของกรมพฒันาท่ิดิน 

การไดรั้บบริการหรือสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน การสร้างเครือข่ายของหมอดินอาสา ประโยชน์ท่ี

ไดรั้บจากการเป็นหมอดินอาสาหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดันครพนม 

 5.7 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

        สุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554, น.68)  ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม

บทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี พบว่าปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6 คือ

กิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีได้รับไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการของเกษตรกร รองลงมาคือการท่ี

หน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการผลิตพืชและกําหนดรายงานท่ีชัดเจน  และมี

ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน คือ ให้มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและ

ต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
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        เกษร สวนศรี (2552, น.58) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการ

อบรมให้ความรู้อยา่งต่อเน่ือง รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน มีขอ้เสนอแนะคือ ให้

คดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ และสมคัรใจ มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน และการไดรั้บฟังคาํบรรยายความรู้

อยา่งต่อเน่ือง 

       ชาํนาญ เมืองลอง (2555, น.93)  ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อ

การส่งเสริมการเกษตรในอาํเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดย

ภาพรวมมีระดบัของปัญหา/อุปสรรคดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติังานาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัปาน

กลาง ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้ส่งเสริมแนะนาํต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณ และวสัดุ

อุปกรณ์ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วนท่ี

ตอ้งเก็บขอ้มูลส่ง ด้านการกรอกขอ้มูลท่ีผิดพลาด ด้านสภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออาํนวย ด้านความไม่

เขา้ใจกนัไม่เปิดใจกวา้ง ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นคาสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่

ชัดเจน ด้านภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป และด้านการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้เสนอแนะโดยให้มีค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพอเป็นขวญักาลงัใจในการทาํงานให้

ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง 
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