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ขั้นตอนการวเิคราะหการจัดกลุมศักยภาพ 
 

 หลังจากที่กรอกขอมูล (Key ขอมูล) เสร็จ จะตองทาํการตรวจเช็คเพื่อความถูกตองของ
ขอมูล เนื่องจากวาในการวจิัยครั้งนี้มชีุดขอมูล (Case) จํานวนมาก การตรวจเช็คขอมูลทําไดโดย 
1. ใชคําสั่ง Analyze / Descriptive Statistics / Frequencies หนาไฟลหลักจะปรากฏ ดังภาพ
ดานลาง 

 
2. ใชเมาทคลกิที่ Frequencies จะปรากฏเมนูยอยดังภาพดานลาง  

 
3. จากนั้นใชเมาทคลกิที่ตัวแปรที่ตองการตรวจเช็คในชองทางดานซายมือ แลวคลิกที่   เพื่อให
ตัวแปรที่ตองการเขาชองดานขวามือ Variable(s): ดังภาพดานลาง 
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4. จากนัน้คลิก๊ OK    จะแสดงผลที่ SPSS Viewer ดังภาพดานลาง 

     
 
ตารางแสดงการคํานวณทัง้หมด 

ระยะเวลาดําเนินการ

7 10,6 10,6 10,6
3 4,5 4,5 15,2
9 13,6 13,6 28,8

15 22,7 22,7 51,5
4 6,1 6,1 57,6
4 6,1 6,1 63,6
4 6,1 6,1 69,7
6 9,1 9,1 78,8
1 1,5 1,5 80,3
1 1,5 1,5 81,8
3 4,5 4,5 86,4
3 4,5 4,5 90,9
2 3,0 3,0 93,9
1 1,5 1,5 95,5
1 1,5 1,5 97,0
1 1,5 1,5 98,5
1 1,5 1,5 100,0

66 100,0 100,0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
12
13
14
16
23
26
28
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
อย.

2 3,0 3,0 3,0
64 97,0 97,0 100,0
66 100,0 100,0

0
1
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
จากตารางแสดงใหเห็นถึงการแจกแจงความถี่ ระยะเวลาเปดดําเนินการมีต้ังแต 1ป ถึง 28 ป และ
มี 2 กลุมและ 64 กลุมที่ไมไดและไดเครื่งหมา อย. (รหัส 0 และ 1 ตามลําดับ) 
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ตัวอยางการวิเคราะหกลุมวิสาหกจิชมุชนของจงัหวัดพิษณุโลก  
 จากแบบสัมภาษณไดแบงออกเปน 8 สวน ใชในการวิเคราะหทั้งหมด 7 สวนคือ (1) ขอมูล
ทั่วไปของวิสาหกิจชุมชน (2) บุคลากร (3) การผลิต  (4) ผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ (5) การตลาด 
(6) การดําเนนิกิจกรรม (7) ประเภทปญหา ในทีน่ี้จะยก ตัวอยางการจดักลุมเฉพาะตอนที ่1 และ 2
ดานที่ 1 ขอมลูทั่วไป  
 ในสวนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของวิสาหกิจชุมชน ขอมูลที่ใชมีอยู 4 ขอคือ (1) ระยะเวลาเปด
ดําเนนิการ  (2) การเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิก (3) เงนิทนุเริ่มตน และ(4) เงินทุนหมุนเวียน การ
จัดกลุมศักยภาพสามารถวิเคราะหไดโดยตรงเนื่องจากเปนขอมูลตัวเลขอยูแลว ข้ันตอนวเิคราะหมี
ดังนี ้
 1.1  ระยะเวลาเปดดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 เลือกคําสั่ง Analyze / Classify / K-means Cluster    แสดงในรูปดานลาง  

 
 
ขั้นตอนที่ 2 ใชเมาทคลกิที ่ K-means Cluster จะปรากฏเมนูยอย K-means Cluster Analyze 
ข้ึนมาดังภาพดานลาง 

 
 
ขั้นตอนที่ 3 จากนั้นเติมเลข 3 ในกรอบสี่เหลี่ยมหลัง  Number of Clusters: สําหรับตัวเลขนี้
หมายถงึจํานวนกลุมศักยภาพที่ตองการจดักลุม (สามารถพมิพตัวเลขตามความตองการทีจ่ะจดั
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กลุมศักยภาพ) สําหรับในการวิเคราะหนี้ตองการจัดกลุมศักยภาพเปน 3 กลุม ไดแก ตํ่า ปานกลาง 
และสูง ดังภาพดานลาง 

 
ขั้นตอนที่ 4 ใชเมาทคลิก Iterate จะปรากฏเมนยูอย K-means Cluster Analyze: Iterate 
จากนั้นเติมตัวเลขในชอง Maximum Iterations: เปน 100 ซึ่งตัวเลขในชองนี้คือจํานวนรอบในการ
ประมวลผลของขอมูล เพื่อความแมนยาํในการวิเคราะหจึงใสตัวเลข 100 เพื่อใหโปรแกรมทําการ
ประมวลผล 100 รอบ  และคลิก Continue หนาจอจะกลับเมนูยอย แสดงดังภาพดานลาง 

 
ขั้นตอนที ่ 5 ใชเมาทคลิก๊ Save จะปรากฏเมนูยอย K-means Cluster: Save new Variables  
คลิกที่ชองสีเ่หลี่ยมหนา Cluster Members   และใชเมาทคลิกที ่Continue หนาจอจะปรากฏเมนู
ยอยเหมือนเดมิ ในขั้นตอนนี้เปนการบันทกึขอมูลหรือกลุมศักยภาพที่โปรแกรมทําการจัดกลุม 
(แสดงผลเปนคาตัวเลข 1, 2 และ 3 โดยจะปรากฎในไฟลขอมูลตอจากตัวแปรสุดทายทีม่ีใน
ไฟลขอมูล)  ดังภาพดานลาง 

 



 

 

338

ขั้นตอนที่ 6 จากนั้นเลือกตัวแปรที่ตองการวิเคราะหในกลองดานซาย โดยเริ่มวิเคราะหต้ังแตดาน
ขอมูลทั่วไป ซึ่งประกอบดวยขอยอยจํานวน 4 ขอคือระยะเวลาดําเนนิงาน สถิติการเปลี่ยนแปลง
จํานวนสมาชกิในรอบ 1 ป  เงนิทนุหมนุเริ่มตนและเงินทุนหมนุเวยีน ทําไดโดยใชเมาทคลกิทีตั่ว
แปรที่ตองการวิเคราะห โดยยกตัวอยาง การวิเคราะหดานระยะเวลาดาํเนนิงาน คลกิที ่   ตัว
แปรที่เลือกจะถูกสงเขาไปในกลอง Variables: ดานขวาดังภาพดานลาง 

 
ขั้นตอนที่ 7 ใชเมาทคลกิ OK ผลการวิเคราะหจะแสดง ที ่SPSS Viewer และ SPSS Data Editor 
ดังภาพดานลาง  

 
Final Cluster Centers

4 26 11ระยะเวลาดําเนินการ
1 2 3

Cluster

 
 
 สําหรับตาราง Final Cluster Centers คือคาเฉลี่ยหรอืคากลางของกลุมศักยภาพทั้ง 3 
กลุมในที่นี้คือคาเฉลี่ยของเวลาเปดดําเนินการของกลุมศักยภาพ 3 กลุมคือ 4, 26 และ 11 ป
อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหในตารางนี้ยงัไมมีการจัดเรียงคาเฉลีย่อยางถกูตอง 
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Number of Cases in each Cluster

46,000
3,000

17,000
66,000

,000

1
2
3

Cluster

Valid
Missing

 
 สวนตาราง Number of Cases in each Cluster แสดงถึงจาํนวน Case ในแตละกลุม
ศักยภาพ สําหรับหนาไฟลขอมูล (SPSS Data Editor) ผลการวเิคราะห จะแสดงเปนคอลัมนเพิม่
มาหนึง่คอลัมน (qcl_1) ซึง่เปนตวัเลขแสดงกลุมหลังจากจัดกลุมคร้ังที่ 1 ตัวเลขในคอลัมนแสดง
ถึงกลุมศักยภาพ (Cluster) 1 2 และ 3 ดังภาพดานลาง 

 
 ดังที่ไดกลาวไปขางตนวาผลการจัดกลุม (Cluster) ศักยภาพหรือจัดกลุมคาเฉลี่ย มีการ
จัดเรียงยงัไมถกูตอง ฉะนัน้จึงตองทําการเปลี่ยนแปลงคาเดิมเปนกลุมศักยภาพทีถ่กูตอง โดยการ
เรียงตามคาเฉลี่ยหรือคากลางของแตละกลุม (Cluster) ซึ่งเรียงจากคาเฉลี่ยมากสดุเปนกลุม 3 
หรือกลุมทีม่ีศักยภาพสงู รองลงมาเปนกลุม 2 และคาเฉลี่ยนอยสุดเปนกลุม 1 หรือกลุมศักยภาพ
ตํ่า ในการเปลีย่นแปลงคาเหลานีท้ําไดโดยใชคําสั่ง transform ดังภาพดานลาง 
ขั้นตอนที่ 8 เลือกคําสั่ง Transform / Record / Into Different Variables จะปรากฏตามดานลาง 

 
ขั้นตอนที่ 9 ใชเมาทคลกิที ่ Into Different Variables จะปรากฏเมนยูอย Record Into Different 
Variables ดังภาพดานลาง 
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ขั้นตอนที่ 10 จากนัน้คลิกตัวแปร (qcl_1) ที่ตองการเปลี่ยนแปลงคา (Record)  และคลิก  
ตัวแปร (qcl_1) ที่ตองการจะเขาไปในกลอง Input Variable -> Output Variable: ดังภาพ 

 
หมายเหต ุ กลอง Input Variable -> Output Variable: คือชื่อเดิมของตัวแปรที่ตองการ

เปลี่ยนแปลงคาและชื่อใหมของตัวแปรที่เปลี่ยนแปลงคาแลว 
 

ขั้นตอนที่ 11 พิมพชื่อใหมในชอง Output Variable Name ในขอนี้ต้ังชื่อใหมเปน RE_a1.5 จาก
นั่นคลิก Change ชื่อที่ต้ังใหมจะไปปรากฏในกลอง Input Variable -> Output Variable: ดังภาพ
ดานลาง 

   

ขั้นตอนที่ 12 ใชเมาทคลิก Old and New Variable จะปรากฏเมนูยอย Record Into Different 
Variables: Old and New Variable ดังภาพ 
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ขั้นตอนที่ 13 เติมเลข ในชอง Old Variable และ New Variable จากนัน้คลิก Add ตัวเลขจะเขา
ไปในกลอง Old ->New ดังภาพ 

 
หมายเหต ุ Old Variable คือคาเดิม   
     New Variable คือคาใหม 
 
ขั้นตอนที่ 14 จากนั้นใชเมาทคลิก  Continue จะกลับสูเมนูเดิม (Record Into Different 
Variables) อีกครั้ง คลิก OK ผลจะแสดงที่ SPSS Data Editor ในคอลัมนถัดไป (re_a1.5) ดังภาพ
ดานลาง 
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 ในคอลัมนนี ้ (re_a1.5) เปนกลุมศักยภาพที่แปลงคา (Record) เสร็จแลว จะไดกลุม
ศักยภาพที่มถีกูตอง หลงัจากนัน้นาํไปคํานวณ โดยการนําเลขศักยภาพกลุมที่แปลงคาแลว (1, 2 
หรือ 3) ไปคูณกับคาถวงน้ําหนกัคะแนนของแตละขอ  ทาํตามขั้นตอนดานลาง 
 
ขั้นตอนที ่15  เลือกคําสั่ง Transform / Compute ใชเมาทคลิกที่ Compute ดังภาพดานลาง 

 
 
ขั้นตอนที ่16 หลงัจากใชเมาทคลิกที่ Compute ใน SPSS Data Editor จะปรากฏเมนูยอดังภาพ
ดานลาง 

 
หมายเหต ุ  Target Variable: คือชองที่ตองตั้งชื่อใหมของผลที่จะคาํนวณออกมา 
      Numeric Expression: คือการสรางสมการแสดงความสัมพันธที่ผูใชกําหนดขึ้น  
 
ขั้นตอนที่ 17 พิมพชื่อใหมเพื่อรองรับผลการคํานวณที่จะแสดงผลที่ ใน SPSS Data Editor (ใน
ตัวอยางคือ sum_a1.5) ใชเมาทคลกิที่ตัวแปร (re_a1.5) ในกลอง Type&Label ทีต่องการคํานวณ 
และคลิก  ตัวแปร (re_a1.5) จะถูกสงเขาไปในกลอง Numeric Expression: จากนั้นพิมพ
เครื่องหมายคณู(*) และคาถวงน้ําหนกัคะแนน(weight) ในสวนของระยะเวลาเปดดําเนนิการได
กําหนดถวงน้าํหนักคะแนนไว 0.83  ดังภาพดานลาง 
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ขั้นตอนที่ 18 ใชเมาทคลิก OK ผลการคํานวณจะแสดงที ่ SPSS Data Editor ในคอลัมนถัดไป
(sum_a1.5) ดังภาพ 

 
 

1.2 การเปลีย่นแปลงจํานวนสมาชกิ มีข้ันตอนเหมอืนกับในขอ 1.1 ทกุประการ ยกเวน
มีคาน้าํหนักคอื 0.33 
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1.3  เงินทนุเริ่มตน  มีข้ันตอนเหมือนขอ 1.1  ยกเวนขอนี้มีคาน้ําหนัก 0.5 
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1.4 เงินทุนหมุนเวียน มีข้ันตอนเหมือนขอ 1.1  ยกเวนขอนี้มีคาน้าํหนกั 1.67 

 
 

 
 

 
คํานวณผลรวมของคะแนน (sum) ขอ 1.1 – 1 .3 โดยใชคําสั่ง Transform / Compute 

ดังนี ้
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 เมื่อคํานวณเสร็จจะแสดงผลใน  SPSS Data Editor ในคอลัมน general ซึ่งหมายถงึ
คะแนนรวมทัง้หมดในดานขอมูลทั่วไปของกลุมวิสาหกิจชุมชนในจังหวดัพิษณุโลก ดังดานลาง 

 
  

สวนที่ 2 ขอมลูดานบุคลากร ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหมีทัง้หมด 3 ขอไดแก (1) การรูจัก    
มาตรฐานตางๆ  (2) ความรูความเขาใจและ (3) การมสีวนรวม ในการวิเคราะหทาํโดยนาํคะแนนที่
ไดจากแบบสอบถามของแตละกลุมมาจดัอันดับ โดยมข้ัีนตอนเชนเดยีวกับสวนที่ 1   
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สวนที ่3 ขอมลูดานการผลิต ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหมีทัง้หมด 5 ขอ ไดแก (1) สัดสวน
ของปริมาณวตัถุดิบหลัก  (2) หลักเกณฑในการเลือกซือ้วัตถุดิบหลัก  (3) แรงงานการผลิตประจาํ  
(4) การจัดการการผลิต (การจัดการวัตถุดิบที่ไมไดมาตรฐานและการจัดการของเหลือที่เกิดจาก
การผลิต) และ (5) การตรวจสอบคุณภาพ (ความถี่ในการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ) 
 หลักเกณฑในการเลือกซื้อวตัถุดิบหลัก  ขอที่ใชในการวิเคราะหมีเพียง 1 ขอยอยคือ
เปรียบเทยีบจากคุณสมบัติ  ในขอนีต้องทําการแปลงคาจากผลการเรียงลาํดับ โดยใชคําสัง่ 
Transform / Record / Into Different Variables ดังนี1้->5, 2->4, 3->3, 4->2 และ 5->1 
 สวนที ่ 4 ดานผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ ขอมูลที่ใชในการเคราะหมีทั้งหมด 8 ขอยอย 
ไดแกกําไรตอปของผลิตภัณฑหลกั ชวงระยะเวลาการผลิตของผลิตภัณฑหลัก กําไรตอปของ
ผลิตภัณฑรอง ชวงระยะเวลาการผลติของผลิตภัณฑรอง การจัดการกับผลิตภัณฑที่ไมได
มาตรฐาน การไดรับการรับรองจากมาตรฐานตางๆ การไดรับรางวลัและปจจัยในการออกแบบ
บรรจุภัณฑ  
 สวนที่ 5 ดานการตลาด ขอที่ใชในการวิเคราะหมีดังนี้ กําไรเฉลี่ยตอเดือน การขายให
ผูบริโภคโดยตรง  การสินคาผานรานคา และการขายสนิคาผานพอคาคนกลาง 

สวนที่ 6  ดานการดําเนินกิจกรรม มีทัง้หมด 8 ขอยอย ไดแก การวางแผนการผลิต การนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการผลิต  ผลตอบแทนจากการทาํงานปกติ การกาํหนดคุณสมบัติของ
สมาชิก การพฒันาผลิตภัณฑ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบบรรจุภัณฑ การออกแบบรรจุภัณฑและการ
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑผานสื่อ  
 สวนที่ 7 ประเภทปญหาตางๆ  ประเภทของปญหาทีส่อบถาม แบงเปน ปญหาดาน
วัตถุดิบ แรงงาน เครื่องจกัร/เทคโนโลย ี วธิีการ/กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑและ
การตลาด เนือ่งจากคะแนนของขอมูลประเภทปญหานั้นจะ recode  กลุมศักยภาพตรงขามกับ
สวนอืน่ๆ  นั่นคือกลุมวิสาหกิจใดมีปญหามาก (คะแนนมาก) จะถูก recode ใหมีศักยภาพต่าํ 
 เมื่อไดคะแนนรวมของแตละดาน 1 – 7 แลว จึงหาผลรวมของคะแนนทัง้หมดหรือ Total 
(เต็ม 100 คะแนน) โดยการนําผลรวมของแตละดานมารวมกัน จากนัน้ทําการจดัศักยภาพของ
คะแนนรวมอีกครั้งหนึ่ง ทาํใหทราบศกัยภาพโดยรวมวาวิสาหกจิชุมชน แตละกลุมมีศักยภาพโดย
ภาพรวมอยูในระดับใด 
  
 


