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ABSTRACT 

 This study examines the roles of Thai pronouns as interpersonal resources 

within the scope of Systemic Functional Linguistics.  Based on the samples of pronominal 

usage collected from forty Thai contemporary novels, the writer has illustrated the 

relationship between Thai pronominal reference and the two Tenor variables—‘status’ and 

‘contact’.  It is these two Tenor variables and affective involvement between interlocutors 

which influence their pronominal choice.  The writer has further proposed a model for 

analysing Thai pronouns under two interpersonal discourse semantics—‘involvement’ and 

‘appraisal’.  Regarding the system of ‘involvement’, Thai pronominal resources can be 

‘unmarkedly’ utilised to realise six different features of ‘intimate’ interpersonal relation, 

namely: (1) ‘familial solidarity’, (2) ‘pseudo kinship’, (3) ‘solidarity’, (4) ‘endearment’, (5) 

‘deference’ and (6) ‘politeness’. These linguistic resources can also construe three features 

of ‘non-intimate’ interpersonal relation including (7) ‘formality’, (8) ‘neutrality’ and (9) 

‘uncalled-for solidarity’.  With respect to the system of ‘appraisal’, a Thai pronoun has to be 

analysed as an ‘attitudinal token’ through which an interlocutor’s ‘attitude’ can be encrypted.  

Therefore, to decipher the encoded ‘attitude’, contextual clues are indispensable.  The writer 

has suggested that only the ‘affect’ component of ‘attitude’ is realisable through the two 

kinds of ‘marked’ pronominal usage, viz. ‘discriminatory pronominal choice’ and 

‘expressive pronominal switching’.       
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บทคดัยอ่ 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีQ มุ่งศึกษาบทบาทหน้าที�เชิงบุคคลสัมพนัธ์ของคาํสรรพนามไทย 
โดยอิงหลกัทฤษฎีไวยากรณ์ระบบหนา้ที�  ผูศึ้กษาไดว้ิเคราะห์ตวัอยา่งขอ้มูลการใชส้รรพนามที�เก็บ
จากนวนิยายไทยร่วมสมยัสี� สิบเรื�อง และไดน้าํมาวิเคราะห์ให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ของการใชส้รรพ
นามไทยกบัตวัแปรของ Tenor ซี�งประกอบดว้ย ‘สถานภาพ’ และ ‘ความขอ้งเกี�ยว’ ซึ� งสองปัจจยันีQ
รวมทัQงความรู้สึกร่วมระหวา่งผูพู้ดกบัผูฟั้ง มีอิทธพลต่อการใชส้รรพนามในภาษาไทย  ผูเ้ขียนยงัได้
นําเสนอรูปแบบการวิเคราะห์การใช้สรรพนามไทยที�ใช้ในการสื�อ ‘สัมพนัธภาพ’ และ ‘เจตคติ’ 
ระหวา่งบุคคล  การใชส้รรพนามไทยใน ‘สภาวะปกติ’ เพื�อสื�อสัมพนัธภาพนัQน ผูพู้ดสามารถแสดง
มิติความสัมพนัธ์ไดส้องลกัษณะคือ ‘สนิทสนม’ และ ‘ไม่สนิมสนม’ โดยมิติความสนิทสนมนัQน
ประกอบไปด้วยรูปแบบปฏิสัมพนัธ์ดงันีQ คือ  (1) ‘แบบครอบครัว’ (2) ‘แบบฉันท์ญาติ’ (3) ‘แบบ
กนัเอง’ (4) ‘แบบเอ็นดู’ (5) ‘แบบเคารพ’ (6) ‘แบบสุภาพ’  และปฏิสัมพนัธ์ในมิติที�ไม่สนิทสนมมี
ดงันีQ   (7) ‘แบบทางการ’  (8) ‘แบบเป็นกลาง’ (9) ‘แบบถือวสิาสะ’  การใชส้รรพนามไทยเพื�อสื�อเจต
คติของผูพู้ดนัQนจดัวา่เป็นการใชใ้น ‘สภาวะพิเศษ’  ซึ� งสรรพนามไทยถือเป็น ‘อรรถรหสั’ เชิงเจตคติ 
ดงันัQนการถอดรหัสสารที�แฝงในสรรพนามไทย จึงจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งพึ�งบริบทรอบขา้ง  รหัส
สารที�สะทอ้นผา่นการใชส้รรพนามไทยไดน้ัQนมีเพียงประเภทเดียวคือ ‘อารมณ์ความรู้สึก’ ของผูพู้ด   
อนึ� งการใช้สรรพนามในสภาวะพิเศษนีQสามารถทาํไดส้องวิธีคือ ‘การใช้เชิงแบ่งแยก’ และ ‘การใช้
เชิงปรับเปลี�ยน’ 
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