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บทคัดยอ  
 บทความฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลกระทบท่ีเกิดจากการนําเอากระบวนการจิตตปญญาศึกษามา
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนในหองเรียน ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองตอนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมฯ และ นโยบายการจัดการเรียนรูในรูปแบบใหม (New Approach to Learned) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก กรอบแนวคิด 5 ประการของการสอนแบบกระบวนกร ไดแก 
1) การสอนแบบองครวม 2) การใหสิ่งท่ีรูควบคูกับวิธีการท่ีจะรู 3) ใชกิจกรรมเปนฐานในการเรียนรู 4 การสะทอนผลการ
เรียนรู และ 5) การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย วิธีการท่ีใชในการวิจัย ไดแก การคัดเลือกหองเรียน การเก็บขอมูลโดยสังเกตการณ 
การสะทอนผลการเรียนรูโดยผูเรียน การสะทอนผลการสอนโดยครู และถอดบทเรียนจากการเรียนรู ผลการวิจัยพบวาการ
ประยุกตใชจิตตปญญาศึกษาในหองเรียน ทําใหเกิดการตื่นตัวในหองเรียนและเปดประตูแหงความอยากรูของผูเรียนไดสําเร็จ 
องคประกอบท้ัง 5 ประการ ชวยใหครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเกิดบรรยากาศท่ีนาสนใจมากข้ึน ครูนําองคประกอบ 
5 ประการของการสอนแบบกระบวนกรไปใชแบบบูรณาการในแตละวิชามากนอยตางกันตามความถนัดและบุคลิกลักษณะ
ของครูแตละคน ประสิทธิภาพขององคประกอบ 5 ประการมีผลโดยตรงตอคุณลักษณะของครูการพัฒนาตัวครูจึงเปนประเด็น
ท่ีสําคัญ ผูเรียนสวนนอยไมพรอมท่ีจะเรียนรูตองแสวงหาแนวทางการแกไขตอไป  
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Abstract  
 The objective of this paper is to present a fusion effect of contemplative education for change to 
active learning classroom and plan of new approach to learn in Faculty of Industrial Education and 
Technology, King Mongkut’s University of Technology Thonburi (KMUTT). The tool used in this research is 
a framework for active learning of facilitator. It includes five keys principle: (1) learning management 
holistic; (2) developing a feature class coupled with the students’ knowledge; (3) the use of activity-
based learning; (4) opening students have the opportunity to reflect on learning through an esthetic 
dialogue and (5) creating a safe area in the classroom through a connection between teachers and 
learners. The method used were selecting classroom, observation for collecting data, learning reflection 
by students and teachers, and decoding the unit of instruction. The result showed that using the 
principle of active learning in the way of facilitator helped not only students to be more active and 
more interested in learning but also guided teachers to know the way how to make better classroom 
environment to be more attractive. Practically, each teacher could not use these principles in the same 
way. The efficiency of these five principles directly affects the characteristic of instructor and expertness 
to use them. Hence, the importance of five principle use is to develop instructors. Fewer learners had 
problem to use these principle of teachers.  
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บทนํา 
 ปจจุบันเทคโนโลยีไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และกาวสูการเปนสังคมฐานความรู (Knowledge-based Society) 
ความรูสามารถเขาถึงไดงายดวยเทคโนโลยีท่ีถูกสรางข้ึน ดังนั้นทักษะการเรียนรูและความเทากันตอโลกจึงเปนเรื่องท่ีทุกภาค
สวนตางใหความสําคัญ [1] การศึกษาเปนสิ่งท่ีมีความเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพของคน การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใหแก
ผูเรียนจึงมีสําคัญ สถานศึกษาโดยสวนใหญไดปรับกระบวนการเรียนการสอน ดังเชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (มจธ.) ใหความสําคัญกับเรื่องนี้โดยพัฒนาระบบการเรียนรูใหม เรียกวา “KMUTT Education 3.0” [2] สาระสําคัญ
เนนไปท่ีการจัดการเรียนรูแบบเนนผลลัพธ (Outcome-based Learning) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มจธ. ไดขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ
เรียนรูรูปแบบใหม (New Approach to Learn) เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และตอบรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดเขามามีบทบาทตอการจัดการเรียนรูในปจจุบันเปนอยางมาก 
เนื่องจากวิธีการของการจัดการเรียนรูเชิงรุกจะเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติผานการทํากิจกรรมกลุม การจัดการเรียนรูเชิงรุก
จึงสามารถชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี [3] งานวิจัยดานการเรียนรูสามารถยืนยันวาการจัดการเรียนรู
เชิงรุกชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูใหแกผูเรียน [4] จากการทบทวนงานวิจัยท่ีผานมาพบวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกทุก
รูปแบบจะเนนใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูผานการคิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ชวยทําใหเกิดพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรูแก
ผูเรียนได การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางสอดคลอง 
เปนผลใหสถานศึกษาตาง ๆ ใหความสนใจ 
 คําถามท่ีนาสนใจในเชิงปฏิบัติคือ ครูท่ีนําเอาเทคนิคของการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใชในการจัดการเรียนรูใน
หองเรียนสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริงหรือไม? ผูวิจัยพบวา ครูท่ีนําเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก
รูปแบบเดียวกันไปใชในหองเรียนใหผลลัพธของการเรียนรูแตกตางกัน แนนอนวาสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณอันเปนความ
ลุมลึกของครู คําถามเพ่ือการวิจัยคือจะยนยอประสบการณนั้นเพ่ือใหเกิดผลท่ีรวดเร็วข้ึนหรือจะมีหนทางใดท่ีจะทําใหการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกเกิดผลสูงสุดเม่ือครูนําไปใชในหองเรียน องคประกอบหนึ่งท่ีงานวิจัยนี้ใหความสนใจคือ “บทบาทของครู
ในหองเรียนเชิงรุก” บนสมมติฐานวา “บทบาทของครูท่ีเปลี่ยนไปจะชวยใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” อองจิต เมธยะประภาส [5] ไดกลาวถึงบทบาทของครูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 เอาไว 3 ประการ คือ ครูตองเปนผู
อํานวยความสะดวก (Facilitator) เปนผูแนะแนวทาง (guide/coach) เปนผูรวมเรียนรู/รวมศึกษา (co-learner/co-
investigator) การเปลี่ยนแปลงครูเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงเปนสิ่งจําเปน ปารเกอร เจ. ปารมเมอร ได
กลาวถึงหองเรียนท่ีมีชีวิตชีวาวา เนื้อหา ครู และผูเรียน จะตองหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกันในหองเรียน [6] 
 บทบาทของครูในฐานะ โคช กระบวนกร ผูจัดกระบวนการเรียนรู หรือผูอํานวยความสะดวก มีความจําเปนตอการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก บทบาทดังกลาวชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะท่ีสําคัญ ไดแก 
การเปนผูฟงท่ีดี การรักษาความลับ การเคารพเอาใจใส การสรางความรูสึกเทาเทียมกัน การเห็นคุณคาในประสบการณของ
ผูเรียน การใหความสําคัญกับกระบวนการ การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย การใหกําลังใจผูเรียน การสรางความมีสวนรวม และ
ความสามารถในการจัดกระบวนการกลุม [7] คุณลักษณะคือบทบาทท่ีจําเปนของครูในหองเรียนท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก การ
พัฒนาคุณลักษณะของผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ใหแกครูจึงเปนสิ่งจําเปนตอการจัดการเรียนรูในหองเรียนเชิงรุก 
 กระบวนการของจิตตปญญาศึกษา ชวยกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวครูอยางลงลึก สามารถชวยพัฒนา
คุณลักษณะท่ีจําเปนตอบทบาทของผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในหองเรียน และมีความสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของการเปนผูสอนในหองเรียนเชิงรุกไดเปนอยางดี ดวยเหตุเพราะกระบวนการของจิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาท่ีมุงเนน
และใหความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรูและการเรียนรูมิติ/โลกดานในท้ังอารมณ ความรูสึกความคิดความเชื่อ
ทัศนะ/มุมมองตอชีวิต และโลกภายในของตนเองเปนกระบวนการ ใครครวญตนเอง เนนกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู [8] 
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ดังนั้นจิตตปญญาศึกษาจึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยเติมเต็มชองวางของครูไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียนให
สามารถจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 การนํากระบวนการจิตตปญญาศึกษามาพัฒนาคุณลักษณะของครูเพ่ือทําหนาท่ีเปนผู อํานวยความสะดวก 
(Facilitator) ในหองเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เอกรัตน รวยรวยและคณะ ไดพัฒนากรอบแนวคิด 
๕ ประการของการสอนแบบกระบวนกร [9] โดยมุงหวังวากรอบแนวคิดดังกลาวจะนําไปสูการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในงานวิจัยนี้เปนการนํากรอบแนวคิดดังกลาวมาทดลองเพ่ิมเติม โดยนําไปใชจัดการเรียนการสอน
จริงในหองเรียนเพ่ือสืบคน ขอดี อุปสรรค และขอควรปรับปรุงเพ่ือใหการจัดการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ผูวิจัยไดเอาหลักการของจิตตปญญา 5 ประการของกระบวนการการสอนเชิงรุก (Active Learning) กับจิตตปญญา
ศึกษา (Contemplative Education) มาขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู ผานกรอบแนวคิด 5 ประการของการ
สอนแบบกระบวนกร [9] ทีมวิจัยจะทําการคัดเลือกหองเรียนใหมีความหลากหลายท้ังในเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวของกับทาง
วิศวกรรมและทางครุศาสตร  ทําการเก็บขอมูลทุกสัปดาหท้ังจากอาจารยผูสอนและผูวิจัยท่ีเขาไปสังเกตการณ มีการสะทอน
การเรียนรูสังเกตการณสอนทุกสัปดาหเพ่ือบันทึกวิธีการจัดการเรียนรู ในทุก ๆ เดือนครูและนักเรียนจะสะทอนผลการจัดการ
เรียนรู และรวมกันถอดบทเรียนกับทีมวิจัย 2 ครั้งตลอดภาคการศึกษา ขอมูลท่ีไดจะนํามาใชประมวลผลและสังเคราะห
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนจุดเดนและอุปสรรคเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงตอไป   
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการจัดการเรียนรู 
  การพัฒนาครูดวยวิธีการทางจิตตปญญาศึกษา และการสอนเชิงรุก ผูวิจัยไดจัดโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนาครูและ
ไดกําหนดกรอบการสอน 5 ประการ การอบรมเชิงจิตตปญญาศึกษาใหครูจะเนนใหครูไดทําความรูจักกับโลกภายในของ
ตนเองผานกิจกรรมแมนดาลา ครูไดฝกทักษะการฟงผานกิจกรรมเรื่องเลาวัยเด็ก ฝกทักษะการสื่อสารแบบสุนทรียสนทนา ครู
ไดเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคลผานกิจกรรมผูนํา 4 ทิศ และครูไดเรียนรูวิธีการปรับโหมดของตนเองใหอยูในสภาวะ
ผอนคลาย กระบวนการเหลานี้กอใหเกิดใจท่ีเปนมิตร สามารถสัมผัสความรูสึกของคนอ่ืนไดดวยใจ กระบวนการทางจิตต
ปญญาชวยใหครูลดการใชความคิดท่ีตัดสินตีคา และใชความรูสึกเขาไปสัมผัสมากข้ึน บทเรียนจากการอบรมชวยใหเกิดการ
ยอนคิดตอหองเรียนของครูในอดีต ทําใหครูเกิดมุมมองใหมตอหองเรียน ครูเขาถึงคําวาเชื่อมตอ (Connect) กับผูเรียน และ
การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยในหองเรียน หัวใจของครูไดเปดรับผูเรียนเกิดมุมมองใหมตอผูเรียน เปนรากฐานท่ีสําคัญสําหรับ
บทบาทของผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในหองเรียนท่ีเปนจุดสําคัญการสอนเชิงรุก ซ่ึงจะบมเพาะสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
  ภายหลังจากครูไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีจําเปนของผูอํานวยความสะดวกดวยกระบวนการทางจิตตปญญา
ศึกษา ผูวิจัยไดกําหนดใหครู 5 คน (5 หองเรียน) นํากรอบแนวคิด 5 ประการของการสอนแบบกระบวนกร [8] ไปใชใน
หองเรียน ท้ังนี้มุงหวังเพ่ือปรับเปลี่ยนหองเรียนไปสูการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) กรอบแนวคิด 5 ประการ
ไดแก (1) การจัดการเรียนรูแบบองครวม (2) การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนควบคูกับการพัฒนาองคความรู (3) การใช
กิจกรรมเปนฐานในการเรียนรู (4) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนการเรียนรู (reflection) ผานสุนทรียสนทนา 
(dialogue) และ (5) การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย (safe zone) ในหองเรียน [9] กรอบแนวคิดท้ัง 5 ขอนี้ ครูจะตองนําไปใชใน
การจัดการเรียนรูควบคูกับคุณลักษณะท่ีไดรับการพัฒนาจากการอบรมเชิงจิตตปญญาศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 กิจกรรมท่ีครูไดนําไปใชในหองเรียน 
  

ผูสอน 
กิจกรรมกระตุน

ความสนใจ 
กิจกรรมเพ่ือ 

การเรียนรูหองเรียน 
การสะทอน 

ผลการเรียนรู 
วัตถุชวยเรียนรู 

(Learning object) 
ผศ.ดร.พิเชษฐ พินิจ 
(MTE 281) 
 
 

- Check in 
- Body Scan 

- การเขียนผาน  
  เรื่องราวของตนเอง 
- การฝกทักษะ 
  การฟง 
- สมการท่ีฉันรัก 

- ไมเครยีด สนุก 
- ปรึกษาผูสอนได  
  ตลอดเวลา 
- พัฒนาทักษะ

ทางดานการ
เขียน 

 

 
อุปกรณสะทอนการเขียน 

ผศ.ดร.อนุศิษฏิ์ อันมานะตระกูล 
(MTE 351) 

- Check in 
- การดีดน้ิว 
- เกมหอยหาฝา 
- Pre-test 
- Brain Gym 
- ปญญาสามฐาน 
- การตั้งวงถาม 
 
 

- World café 
- Group process 
- การใหพูดคุย 
  กลุมเพ่ือแลก 
  เปลี่ยนความรู   
  และความคดิ 
 

- สนุก ไมนาเบ่ือ   
  เขาใจงาย ไม 
  เครียด 
- ปรึกษาผูสอนได 
  ตลอด 
- เกิดทักษะและ  
  มองเห็นภาพจาก 
  การปฏิบัติจริง 
- ตองการเอกสาร 
  ประกอบการ 
  เรียนเพ่ือเห็น 
  ความชัดเจน 
- อุปกรณไมคอย 
  เพียงพอในการ 
  เรียนปฏิบัต ิ
 

 
 
เน้ือหาเก่ียวกับระบบ
ควบคุมอัตโนมัต ิ
- Arduino 
-Block Diagram 
-Transfer Function 

อ.พลศักดิ์ เลศิหิรญัปญญา 
(PDT371) 

- Check in 
- Add Line Add  
  Friends 
- ผูนํา 4 ทิศ 

- ชมคลิป VDO   
  ตัวอยางการควบ 
  คุมคุณภาพ 
- กิจกรรมคณุภาพ 
- Type of product 
quality control 
- จด-จํา 
- Check Sheet 
- อะไรคือสาเหตุท่ี  
  สําคัญ 
- Accept or Reject 
- Buddy 
 

- สอนเขาใจจนทํา 
  ใหอยากเรียน 
  และตั้งใจเรยีน 
- ไมนาเบ่ือ สอน 
  สนุก มีความสุข  
  เพราะมีกิจกรรม 
  ในหองใหทํา  
  เรื่อย ๆ 
- ไดกลาพูด กลา 
  แสดงออก และ 
  ไดแลกเปลี่ยน 
  ความรู 
 
 

 
 
เน้ือหา 
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ผูสอน 
กิจกรรมกระตุน

ความสนใจ 
กิจกรรมเพ่ือ 

การเรียนรูหองเรียน 
การสะทอน 

ผลการเรียนรู 
วัตถุชวยเรียนรู 

(Learning object) 
อ.อินทรธิรา คําภีระ 
(CTE304) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Check in 
- ใครครวญความ 
  คาดหวัง 
- การเลาสูกันฟง 
- แลกเปลี่ยนการ 
  เรียนรู 
 

- แกวสมองของ 
  นักเรียน 
- ปลุกพลังขจัด 
  ความกลัว 
- เปดใจแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น 
- เสริมแรงบันดาลใจ 
- ทบทวนความรู 
  นักศึกษาผานเกม 
- การแลกเปลี่ยน 
  การเรียนรูผาน 
  การบรรยาย 
 

- พัฒนาบุคลิกภาพ 
  ใหกลาแสดงออก 
  มากข้ึน 
- สนุก ไมเครียด  
  เขาใจมากข้ึน 
- สรางแรงบันดาล 
  ใจในการเรียน 
  และการใชชีวิต 
- สามารถนําไป 
  ประยุกตใชไดจริง 

 
 
ครูสรางบรรยากาศท่ีดีใน
หองเรียนใหพรอม 
แกการเรยีนรู 

ดร.ปกรณ สุปนานนท 
(FEM313) 

- Check in 
- ประติมากรรม  
  กระดาษ 
- Kahoot 

- สรางแรงบันดาลใจ 
- กิจกรรมละคร 
- Post-it  
  Technique 

- สนุก ไมเครียด 
- เขาใจบทเรียนได 
  งายข้ึน 
- พัฒนาทักษะการ  
  คิดวิเคราะห 
- กลาแสดง  
  ออกมาข้ึน 
- สื่อท่ีอาจารยใช

สอนเหมาะสม
มาก 

 

 
ทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 
21 

 
  2. ผลสะทอนการจัดการเรียนรู 
  ผลจากการสังเกตการสอนใน 5 หองเรียน ผลจากการสะทอนโดยผูเรียน และผูสอน ภายใตกรอบแนวคิด 5 ประการ
ไดแก 1) การจัดการเรียนรูแบบองครวม 2) การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนควบคูกับการพัฒนาองคความรู 3) การใชกิจกรรม
เปนฐานในการเรียนรู 4) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนการเรียนรู (reflection) ผานสุนทรียสนทนา (dialogue) และ 5) 
การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย (safe zone) ในหองเรียน แสดงสรุปดังตารางท่ี 2 - 4 
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ตารางท่ี 2 ผลจากการสะทอนโดยผูเรียน 
 
องคประกอบ MTE 281 MTE 351 PDT 371 CTE 304 FEM313 

องคประกอบท่ี 1 
การจัดการเรยีนรูแบบองค
รวม 

ทุกวันจะใหเรียนผานโจทยตาง ๆ 

องคประกอบท่ี 2  
การพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูเรียนควบคูไปกับ
การพัฒนาองคความรู 

ใชทุกครั้งผาน
การนําเสนอ
ผลงานของ
นักศึกษา 

ใชทุกครั้งผาน
การทํากิจกรรม
และนําเสนอ
ผลงาน 

ใชทุกครั้งผานการทํา
กิจกรรมในทุกคาบเรียน 

ใชทุกครั้งผาน
การนําเสนอ
ผลงานของ
นักศึกษา 

ใชทุกครั้งผาน
การทํากิจกรรม
ในทุกคาบเรียน 

องคประกอบท่ี 3  
การใชกิจกรรมเปนฐานใน
การเรยีนรู 

มีกิจกรรมใหนักศึกษาเรยีนรูทุกคาบตามบริบทของเน้ือหา 

องคประกอบท่ี 4 
การเปดโอกาสใหผูเรยีนได
สะทอนการเรียนรู ผาน
สุนทรียสนทนา  

ใชทุกครั้ง
นักศึกษาออกมา
นําเสนอผลงาน
โดยผานสุนทรยี
สนทนา 

ใชทุกครั้งผาน
การนํา เสนอ
ผลงานของ
นักศึกษา 

ใชการแลกเปลีย่นความคดิ 
เห็นและนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษา 

ใชทุกครั้งผาน
การนําเสนอ
ผลงานของ
นักศึกษา 

ใชทุกครั้งผาน
การนําเสนอ
ผลงานของ
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 5 
พ้ืนท่ีปลอดภัย 

เขาถึงความรูสึก รับฟง เปดใจรับฟง มีการพูดคุย
แลกเปลีย่น
ความคิด 
เห็นตลอดการ
เรียนการสอน 

สนุก เปนกันเอง 

 

  จากตารางท่ี 2 การใชเทคนิคจิตตปญญาในการเรียนการสอนท้ัง 5 หองเรียน แมวาเนื้อหาวิชา ความถนัดและ
บุคลิกลักษณะของครูท่ีแตกตางกัน แตมีเปาหมายอันเดียวกัน คือสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนใน
หองเรียนโดยเนนผูเรียนเปนหลัก ผลท่ีไดจากการใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา นั้นคือชวยเปลี่ยนครูผูสอน โดยครูผูสอน
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมของการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย เชน การนํากิจกรรมตาง ๆ มาใชเพ่ือกระตุน
ผูเรียนกอนการเรียนการสอน และใชกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูในหองเรียน ทําใหในหองเรียนเริ่มมีเสียงหัวเราะ และเสียงพูดคุย
กันแบบผอนคลายอยูตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน จึงกอเกิดเปนชวงเวลาคุณภาพแหงการเรียนรู สงผลให
การพัฒนาผูเรียนทางดานความรู ทักษะ และความกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน ในดานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
แนวความคิด เพ่ือรวมการตัดสินใจระหวางผูเรียนและผูสอน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูสอนใหเกียรติ ใสใจ และเปดใจรับฟงความ
คิดเห็นของผูเรียน สงผลใหดานภาพลักษณและทัศนคติของผูเรียนท่ีมีตอผูสอนนั้นเปลี่ยนไป จากในมุมมองของผูเรียนท่ีเปน
เห็นผูสอนเปนผูสั่ง มาเปนผูนําพาความรูหรือกัลยาณมิตรท่ีคอยใหคําปรึกษา อีกท้ังเรียนรูและเขาใจความรูสึกของกันและกัน
มากข้ึน ถือไดวาเปนการลดชองวางระหวางผูเรียนและผูสอน เม่ือผูเรียนไววางใจ เปดใจ หรือท่ีเรียกวามีพ้ืนท่ีปลอดภัยแลว 
ผูเรียนจะกลาบอกถึงสิ่งท่ีผูเรียนรูสึกหรือสิ่งท่ียังไมรู ไมเขาใจใหแกผูสอนไดอยางชัดเจน ซ่ึงถือไดวาเปนการชวยแกไข
ขอบกพรองหรือชองวางการเชื่อมตอของการเรียนการสอนในการสงผานเนื้อหาใหกับผูเรียนไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ทักษะท่ีผูสอนมักใชในการดําเนินกิจกรรม ไดแก การฟง พูด อาน เขียน และการปรับโหมด จะใชผานกิจกรรม check-in 
การเลนเกม ฟงเพลง และ check-out เพ่ือตรวจสอบความพรอม สิ่งท่ีผูเรียนยังไมเขาใจ หรือกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวและ
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พรอมท่ีจะเรียนรับเนื้อหาใหม ๆ เปนตน ในภาพรวมสงผลดีเปนอยางมากในการนําเทคนิคจิตตปญญามาใชในการเรียนการ
สอน เพราะผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาอยางถองแท สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง และสรางสรรคผลงานสิ่งใหมไดอีกดวย 
ขอเสียคือ ผูสอนและผูเรียนตองใชระยะเวลาในการเรียนการสอนมากข้ึน 
 
ตารางท่ี 3 ผลจากการสะทอนโดยผูสอน 
 

กรอบแนวคิดหลักการสอน MTE 281 MTE 351 PDT 371 CTE 304 FEM313 

องคประกอบท่ี 1 
การจัดการเรียนรูแบบองค
รวม 

พัฒนาศักยภาพ
ภายในผูเรียนโดย
เช่ือมโยงกับสาระ
การเรยีนรู 

หลอมรวมระหวาง
ทฤษฎีและการลง
มือปฏิบัติในทุกครั้ง
การเรยีนการสอน 

พัฒนาศักยภาพ
ภายในผู 
เรียนโดยเช่ือมโยง
กับสาระการเรียนรู 

พัฒนาศักยภาพ
ภายในผูเรียนโดย
เช่ือมโยงกับสาระ
การเรยีนรู 

บูรณาการจาก
กิจกรรม
เช่ือมโยงถึงการ
เรียนรู 

องคประกอบท่ี 2 
การพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู เ รี ย น คว บคู ไ ป กั บก า ร
พัฒนาองคความรู 

ผูเรยีนรูจักตัวเอง
และฝกฝนพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
เรียนรู 

การดึงความรูของ
ผูเรยีนสูการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือความ
เขาใจ 

พัฒนาทักษะการ
ปรับใชในการจัด 
การเรยีนรูของ
ผูเรยีนไดอยาง
เหมาะสม 

สรางแรงผลักดันใน
การขจัดความกลัว
พรอมกับพัฒนา
บุคลิกภาพใหกับ
ผูเรยีน 

ผูเรยีนสามารถ
วิเคราะหและ
ถอดบทเรียน
โดยความเขาใจ 

องคประกอบท่ี 3 
การใชกิจกรรมเปนฐานใน
การเรียนรู 

ใชกิจกรรมนําพา
เน้ือหาไปสูการ
เรียนรู 

ใชกิจกรรมนําพา
เน้ือหาไปสูการ
เรียนรู 

ใชกิจกรรมนําพา
เน้ือหาไปสูการ
เรียนรู 

ใชกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

ใชกิจกรรม
รวมกับใชสื่อ
การสอนท่ี
เหมาะกับยุค
สมัย 

องคประกอบท่ี 4 
การเปดโอกาสใหผูเรียนได
สะทอนการเรียนรู 

เช่ือมโยงความรูสึก
ของผูเรียนตอ
ประสบการและ
อธิบายสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

ตรวจสอบ
ความรูสึกผูเรียน
โดยทําการ check-
in และ check-
out  

สอบถามและ
ปรึกษาในเรื่องของ
การเรยีน ผานการ
พูดคุยสนทนา 

เช่ือมโยงความรูสึก
ของผูเรียนผานการ
อธิบายผลงาน 

การเช่ือมตอ
ความรูสึก
ระหวางผูสอน
และผูเรียนให
สอดคลองกัน 

องคประกอบท่ี 5 
พ้ืนท่ีปลอดภัย 

สราความเปนกันเองระหวางผูเรียนกับผูสอน 

  

  จากตารางท่ี 3 ผลการวิจัยพบวาการประยุกตใชจิตตปญญาศึกษาในหองเรียน ทําใหเกิด 1) ไดสรางการตื่นตัวให
เกิดข้ึนในหองเรียนและเปดประตูความอยากรูของผูเรียนไดสําเร็จ 2) ครูนําองคประกอบ 5 ประการของการสอนแบบ
กระบวนกรไปใชแบบบูรณาการในแตละวิชามากนอยตางกันตามความถนัดและบุคลิกลักษณะของครูแตละคน 3) 
องคประกอบท้ัง 5 ประการ ชวยใหครูมีแนวทางในการจัดการเรียนรูใหเกิดบรรยากาศท่ีนาสนใจมากข้ึน 4) ผูเรียนสวนนอย
ไมพรอมท่ีจะเรียนรูตองแสวงหาแนวทางการแกไขตอไป 5) ประสิทธิภาพขององคประกอบ 5 ประการมีผลโดยตรงตอ
คุณลักษณะของครูการพัฒนาตัวครูจึงเปนประเด็นท่ีสําคัญ 6) ไดคนพบรูปแบบ/ข้ันตอนของการสอนแบบกระบวนกร 
สามารถสรุปเปนรูปแบบ/ข้ันตอนของการสอนท่ีสมบูรณมากข้ึนตอไปได 
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 จากตารางท่ี 3 ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ลดลบาทตัวเอง รับฟงเสียงของผูเรียน  
ใหพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็น โดยไมมีการตัดสินจากการสังเกตสภาพการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวางการจัดการเรียน
การสอนโดยใชองคความรูทางดานจิตตปญญาศึกษาพบวาชวยใหผูเรียนไดสัมผัสความรูสึกของตนเอง เขาใจและยอมรับ
ความรูสึก เกิดความรูสึกอยากทําความดี มีการคิด การพูด การกระทําท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนได
ดีข้ึน 
 
ตารางท่ี 4 ทาทีของครูและผูเรียนท่ีเปลี่ยนไป 
 

วิชา ตัวครู ผูเรียน 

MTE 281 รับฟงและใสใจความรูสึก ใหเกียรติผูเรียนทุกครั้งท่ีทํา
การเรียนการสอน ไววางใจและไมตัดสิน แกปญหาสิ่งท่ี
นักศึกษามี โดยการขจัดความกลัวตาง ๆ 

ไววางใจและรูสึกปลอดภัยในตัวผูสอน โดยตอบตามความ
เปนจริงท่ีเกิดข้ึน กลาคิด กลาแสดงออก กลาแนะนํา ซึ่ง
แสดงถึงความสนใจและความเอาใจใสในการเรียน 

MTE 351 รับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมปรับการเรียน
การสอนใหสอดรับกับนักศึกษา ใหเกียรติและไววางใจ 
พรอมท้ังขจัดความกลัวและขอสงสัย 

ผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู อยากเรียน มีความรูสึกปลอดภัย 
ไววางใจ กลาคิดและแสดงออก 
 

PDT 371 รับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให เ กียรติและ
ไววางใจ พรอมท้ังขจัดความกลัวและขอสงสัย 

ผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู อยากเรียน มีความรูสึกปลอดภัย 
ไววางใจ กลาคิดกลาแสดงออก และกลาเสนอแนะ 

CTE 304 รับฟงและใสใจความรูสึก ใหเกียรติผูเรียน ไววางใจและ
ไมตัดสิน แกปญหาสิ่งท่ีนักศึกษามีโดยการขจัดความกลัว
ตาง ๆ 

ผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู อยากเรียน มีความรูสึกปลอดภัย 
ไววางใจ กลาคิดและแสดงออกมากข้ึน 
 

FEM 313 ใหเกียรติและไววางใจใหผูเรียน ขจัดความกลัวของความ
ไมเขาใจ รับฟงความคิดเห็นนักศึกษาผานการเรียนการ
สอน ไมตัดสินหรือบังคับจินตนาการ 

ผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู อยากเรียน กลาคิด กลาแสดงออก 
รูสึกปลอดภัยและไววางใจในการเรียนทุกครั้ง 

 
บทสรุปและขอเสนอแนะ  
 บทสรุป 
 ประเด็นท่ี 1 เทคนิคจิตตปญญาท่ีนําไปใชในหองเรียน 
 การจัดกิจกรรมกลุมท่ีลุมลึกมากข้ึน การตั้งวงสนทนาเพ่ือสะทอนผลการเรียนรู การใหความสําคัญกับการพัฒนาตัว
ผูเรียนผานการลงมือปฏิบัติ และเขาถึงวิถีของการเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน จัดการเรียนการสอนบนพ้ืนฐานการบูรณา
การหรือแบบองครวมโดยใชองคความรูดานจิตตปญญาศึกษา ในภาพรวมทําใหหองเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอยางเห็นได
ชัด ชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีประสิทธิภาพมากข้ึนผูสอนมีความพึงพอใจท่ีกระบวนการนี้ทําใหสามารถเขาถึง
ผูเรียนในระดับท่ีลึกซ้ึงไดมากข้ึน ไดเห็นรอยยิ้มของผูเรียนในขณะท่ีเรียนรู เห็นความสนุกและความสุขท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน 
 ประเด็นท่ี 2 มิติของจิตตปญญาศึกษาท่ีนําไปใชในหองเรียน 
 เกิดการเชื่อมตอดานความรูสึ การเขาใจตนเองและผูอ่ืน ยอมรับในตัวผูเรียน และบทบาทท่ีครูเปลี่ยนเปนผูอํานวย
ความสะดวก ในภาพรวมท่ีพบในหองเรียน พ้ืนท่ีปลอดภัย การฟงอยางลึกซ้ึง ไมตัดสินถูกผิด 
 
 
 



 

การประชุมวชิาการการเรียนรูเชิงรุก 
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