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บทคัดยอ  

นับตั้งแตประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษามาแลวหลายครั้ง และเปลี่ยนนโยบายดานการศึกษามานับไมถวนก็ตาม 
ปจจุบันก็ยังมีคําถามวาแลวสิ่งท่ีพยายามพัฒนานั้นเกิดประโยชนจริงหรือไม การศึกษาไทยจะเดินหนาไปไดระดับไหน การ
วิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนา การนําเสนอยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคม
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ในพ้ืนท่ีของการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยชีวิตจังหวัดนครศรีธรรมราช การวิจัยครั้งนี้เปน
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการ มุงเนนท่ีกระบวนการรวมคิด รวมแกปญหา สรางกิจกรรมในระดับพ้ืนท่ี และ
หาขอมูลเพ่ือสรางองคความรูท่ีมีอยูในชุมชนสูการพัฒนา โดยมีการจัดการศึกษาแบบการศึกษาทางเลือก มีปรัชญาการศึกษา
ใหมท่ีมีรากฐานมาจากปรัชญาท่ีหลากหลายและไมยึดติดกับ ปรัชญาดั้งเดิม โดยมีการเรียนการสอนท่ีมีขอบเขตกวางขวาง
และหลากหลายรูปแบบมากกวาการศึกษา กระแสหลักท่ียึดความตองการของบุคคลและชุมชนเปนหลัก การศึกษาทางเลือก  
จึงมีฐานะเปน วาทกรรมท่ีเปนปฏิกิริยาโตตอบระบบการศึกษาเพ่ือการครอบงําของรัฐ และสรางระบบการศึกษาท่ีเปนของ
ประชาชนเอง โดยประชาชน และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง วิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสังเกต  
สัมภาษณเชิงลึก การสนทนาและเสวนา แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยเริ่มดวยการพิจารณาจัดกลุมขอมูลท่ีเปนคําพูดของ
ผูใหขอมูล (In-vivo) จัดลําดับข้ันกลุมความคิดตาง ๆ คัดเลือกกลุมขอมูลท่ีเก่ียวของกับจุดเนน คําถามและเก่ียวของกับ
วัตถุประสงคของงานวิจัย รวมท้ังการปฏิบัติการในพ้ืนท่ี และเรียบเรียงเขียนรายงานขอคนพบ เพ่ือนําไปสูการนําเสนอใน
ระดับนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

คําสําคัญ: การศึกษาทางเลือก ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการศึกษาทางเลือก รากฐานวัฒนธรรม สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู มหาวิทยาลัยชีวิต 
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Abstract  
 Thailand has had many educational reforms. Yet despite all these changes, the question still 
arises as to whether these developments have truly been useful, and what direction Thailand needs to 
go in order to improve. This study has the purpose of aiding the development of a strategy for 
alternative education based upon the foundation of community culture, so that societies may develop 
wisdom and learning. In Life University in Nakhon Si Thammarat province. This research project uses 
participatory action workshops focused on processes of thinking collectively, seeking solutions 
collectively, and undertaking activities at the local level. The project also seeks knowledge in the 
community for development. Alternative Education It draws on new philosophies of education whose 
roots are in various philosophies that are not linked to mainstream education. It has a broader range of 
methods of teaching and learning than is the case with traditional education. It holds that the needs of 
individuals and communities are most important. Alternative Education is therefore a reaction to the 
dominance of the state education system. It seeks to create a system of public education that is truly of 
the people, for the people, and by the people. This research project uses data from observations, in-
depth interviews, conversations, and dialogue exchanges. The research began by considering the words 
of the informants (In-vivo) and following their sequence of ideas. Individuals were then selected for 
focus groups to discuss questions related to the purpose of the research (Huberman and Miles, 1994) 
and also for learning how local respondents practiced. The findings were then compiled and reported in 
order to propose policies that could be put into practice in order to achieve effective and sustainable 
educational development. 

Keywords: Alternative education, Strategies of alternative education, Cultural roots, Social wisdom and 
learning, Life University  
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บทนํา  
  กระแสการพัฒนาอยางรวดเร็ว และยังคงเคลื่อนไหวอยางเปนพลวัตไมหยุดนิ่ง แทรกตัวอยูในบริบทของการใชชีวิต
ของมนุษยในยุคปจจุบันเกือบทุกดานและพยายามพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอทุกโจทยตามความตองการของมนุษย และเราก็
ปรับตัวเพ่ืออยูกับการพัฒนาจนกลายเปนความคุนชิน จนเราเองลืมตั้งคําถามไปวา บางสิ่งท่ีเรารับเขามานั้น มีความจําเปน
ตอการดํารงชีวิตของเรามากนอยเพียงใด บางอยางท่ีเราตองดิ้นรนเสาะหา เพ่ือใหทัดหนาเทียมตากับคนในสังคม อีกสังคม
หนึ่งท่ีเราเห็นวาศิวิไลซ และเราก็กําลังวิ่งตามเพ่ือตกเปนทาสใหกับการพัฒนาอยางไมรูตัว เราไมอาจปฏิเสธไดวาการพัฒนา
นํามาซ่ึงความเลวรายท้ังหมด แตผลดียอมมีผลเสียหากไมรูเทาทันท่ีจะปรับใชอยางเหมาะสมกับชีวิตของตนเอง ไมใชเพราะ
คนไมรู แตเปนเพราะเราเคยชินกับการอยูแบบสบาย ๆ ไมตองคิด และตั้งคําถาม มีคนนํามาปอนใหก็เพียงพอ เพราะหากไม
ทําตามท่ีเขาวา (ไมทราบวาใครวา) ก็จะเปนคนลาสมัย ไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก แตนั่น เปนความจําเปนท่ีแทจริง
หรือ เราเองก็ไมเคยถาม หลายคนจึงมีท้ังภาระและหนี้สินใหตองขบคิดและหาเงินเพ่ือใหรอดพนในแตละวัน แตละเดือน  นั่น
เพราะเราเคยชินอยูกับการท่ีเปนผูท่ีถูกสอน ใหเราตองคิดแบบท่ีควรจะเปนมาอยางยาวนานผานระบบจากหลอหลอมจาก
การศึกษาท่ีครอบงํา วิธีคิดใหคนเราไมกลาคิด แมนโยบายในยุคปจจุบันจะพยายามสงเสริมใหคน “คิดเปน” แตนั่น ก็เปน
การคิดท่ีไปบอกวาใหเราตองคิด แตเราไมอาจจะคิด เพราะเราอยากคิด  
  สถานศึกษาจึงเปนเหมือนแหลงบมเพาะความเปนคนในแบบท่ีรัฐตองการจะใหเปน ตั้งแตอดีตจนกระท่ังปจจุบัน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนกระท่ังอุดมศึกษา สังเกตไดจากคานิยมหลายประการท่ีรัฐจัดการให ซ่ึงงานเขียนของ Ken 
Robinson and Lou Aronica ในหนังสือแปลเปนไทยชื่อ โรงเรียนบันดาลใจ ก็ไดเขียนเก่ียวกับเรื่องนี้ไววา รัฐบาลท่ัวโลก
พยายามกุมบังเหียนควบคุมการจัดการศึกษาใหสาธารณะโดยใชวิธีการบงการโรงเรียนวาตองสอนอะไรบาง ยัดเยียดระบบ
การทดสอบเพ่ือใหโรงเรียนรับผิดชอบสอนตามท่ีรัฐตองการ (Ken Robinson and Lou Aronica, 2559) และยิ่งตอกย้ําเม่ือ
งานเม่ือเม่ือกวา 50 ปของ Paulo Freire ท่ีเคยกลาวถึงระบบของการศึกษาท่ีผูกดข่ีไดกระทําตอผูถูกกดข่ีวา ผูสอนไม
สามารถคิดแทนผูเรียนหรือยัดเยียดความคิดของเขาใหแกผูเรียนได การคิดท่ีแทจริง การคิดท่ีคํานึงถึงสภาพความเปนจริง
ไมไดเกิดข้ึนโดดเดี่ยวบนหอคอยงาชาง แตเกิดข้ึนภายในการสื่อสารเทานั้น หากเปนความจริงท่ีวาความคิดจะมีความหมายก็
ตอเม่ือ เปนความคิดท่ีเกิดจากการกระทําตอโลก การใหผูเรียนอยูภายใตบังคับบัญชาของผูสอนก็เปนสิ่งท่ีเปนไปไมได 
(Paulo Freire, 2559) การศึกษาทางเลือกจึงไดคอย ๆ กอตัวข้ึน ภายใตภาวะวิกฤตของการศึกษาโลก เนื่องจากมองเห็น
ชองวางหลายประการ และนักจัดการศึกษาทางเลือกมองเห็นวาการศึกษาในระบบไมสามารถตอบสนองความตองการท่ี
แทจริงหรือสรางคนใหมีศักยภาพตามท่ีเขาจะเปนไดการศึกษาในระบบเปรียบเสมือนกับโรงงานท่ีผลิตมนุษยออกมาเพ่ือรับใช
อุดมการณของรัฐเทานั้น 

การศึกษาทางเลือก เปนรูปแบบการศึกษาท่ีไมใช หรือตางจากรูปแบบการศึกษากระแสหลัก มีปรัชญาการศึกษาใหม
ท่ีมีรากฐานมาจากปรัชญาท่ีหลากหลายและไมยึดติดกับ ปรัชญาดั้งเดิม โดยมีการเรียนการสอนท่ีมีขอบเขตกวางขวางและ
หลากหลายรูปแบบมากกวาการศึกษา กระแสหลัก ท่ียึดความตองการของบุคคลและชุมชนเปนหลัก การศึกษาทางเลือก จึง
มีฐานะเปน วาทกรรมท่ีเปนปฏิกิริยาโตตอบระบบการศึกษาเพ่ือการครอบงําของรัฐ และสรางระบบการศึกษาท่ีเปนของ
ประชาชนเอง โดยประชาชน และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง ดังนั้นจึงเห็นไดวา การศึกษาทางเลือกตองตีประเด็นเรื่อง
ความอยุติธรรมเชิงโครงสรางเปนสําคัญ รวมท้ังใหผูเรียนเขาใจโลกและชีวิต มองเห็นความหลากหลายของชีวิต ไมดูถูกคน
ยากจน ใหรักและเขาใจกันและกัน โดยมองวาทุกสรรพสิ่งตางก็เปนเพ่ือนรวมเกิดแกเจ็บตายดวยกันท้ังสิ้น สุลักษณ ศิว
ลักษณ เห็นวาเทาท่ีผานมา แมจะไมเคยมีการสังเคราะหปรัชญาการศึกษาทางเลือกอยางเปนเรื่องเปนราว ท้ังนี้เพราะ
ความคิดการศึกษาทางเลือก อาจเพ่ิงกอตัวเม่ือไมนานมานี้ โดยแตละท่ีสํานักก็นําเสนอความคิดทางการศึกษาของตน 
มากกวาท่ีจะสรางปรัชญาพ้ืนฐานรวมกัน แตก็อาจอนุมานเอาไวได โดยพิจารณาจากลักษณะโดยรวมของขบวนการการศึกษา
ทางเลือก ซ่ึงใหความสําคัญกับสองหลักการใหญ ตอไปนี้ 
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หนึ่ง ความหลากหลาย ประเด็นสําคัญท่ีไดรับการกลาวขานและถือเปนหัวใจของนักการศึกษาทางเลือก ก็คือ ความ
หลากหลายซ่ึงเปนหัวใจของระบบธรรมชาติ ขายใยอันซับซอนท่ีผสานกลมกลืนโดยสามารถรักษาความสมดุลไวไดอยางนา 
มหัศจรรย มนุษยเปนหนวยชีวิตหนึ่งของธรรมชาติ ยอมมีภาวะท่ีหลากหลายเชนเดียวกัน การจัดการศึกษาใหมนุษยจึงตอง
กระทําอยางสอดคลองกับภาวะท่ีแตกตางกันไปในมนุษยแตละคน 

สอง การใหคุณคากับมนุษย มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตท่ีมีปญญา และหัวใจ เปนภาพสะทอนการสรางสรรคท่ียิ่งใหญของ
ธรรมชาติ มนุษยไมไดมีชีวิอยูเพียงเพ่ือกิน นอน ดื่มและสืบพันธุเทานั้น หากยังมีภาระหนาท่ีสําคัญคือการคนพบศักยภาพท่ี
ซอนอยูภายใต แลวนํามาทําประโยชนใหแกตนเอง สรรพสิ่งในโลกและจักรวาล ระบบการศึกษาตองแสดงคุณคาของมนุษย
ในฐานะสัตภาวะระดับสูง พัฒนามนุษยใหมีวุฒิภาวะยิ่งข้ึนไปในฐานะชีวิตท่ีมีพันธสัญญาอันสูงสง สุลักษณ ยังมองตออีกวา 
กระบวนทัศนแบบวิทยาศาสตรวัตถุนิยมและเศรษฐศาสตรทุนนิยม รวมท้ังระบบการศึกษาท่ีรับใชกระบวนทัศนดังกลาว ซ่ึง
ลดคุณคามนุษยลงเปนเพียงฟนเฟอง หรือ เครื่องมือในระบบการผลิตเทานั้น ปรักปรําวามนุษยไมมีทางกาวพนไปจากความ
มัวเมาในกิเลส ตัณหา ราคะได สําหรับนักการศึกษาทางเลือก ถือวาเปนทัศนะ และความผิดพลาดอยางรายแรง (สุลักษณ ศิว
ลักษณ เขียนใน Blog สุลักษณ ศิวลักษณ) 
 ยิ่งเราไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน ยิ่งถูกทําใหเปนเครื่องจักรกลท่ีมีชีวิตมากยิ่งข้ึน เราไมสามารถท่ีจะคิดนอกกรอบได   
ดัง ๆ มากนัก เพราะการคิดตาง อาจถูกทําใหรูสึกแปลกแยกจากสังคม และเม่ือรูสึกวาคิดไมเหมือนคนอ่ืน เขาเหลานั้นก็จะ
ถูกกีดกันออกจากสังคมสวนใหญไป ดังนั้นหลักท่ีวาอุดมศึกษา เพ่ือรับใชสังคมนั้น กลับกลายเปนวา อุดมศึกษาเพ่ือสนอง
ความตองการของผูมีอํานาจ จากสถิติจึงเห็นไดวา ผูท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีกลับเปนผูท่ีมีสถิติในการวางงานสูง
มาก เชน ในสหราชอาณาจักร มีอัตราผูวางงานของบัณฑิตเพ่ิมสูงข้ึนจาก 5.6 เปอรเซ็นต ในป 2000 มาเปน 12 เปอรเซ็นต 
ในป 2011 ในชวงเวลาเดียวกันนี้ประเทศอ่ืน ๆ ในยุโรปก็ประสบปญหาเชนเดียวกัน (Ken Robinson and Lou Aronica, 
2559) ไมเวนแมแตในประเทศไทยอัตราของบัณฑิตวางงานมีสูงข้ึนเรื่อย ๆ ตัวเลขคาดการณแรงงานในปป 2555-2559 มี
ความตองการแรงงานระดับนี้ 145,348 คนตอป ดังนั้น บัณฑิตจบใหมในชวงป 2555-2559 จํานวนหนึ่งตองตกงาน และการ
ตกงานจะเพ่ิมข้ึนทวีคูณ เม่ือนักศึกษาเขาใหมในชวงป 2555-2559 จบการศึกษา (www.unigang.com/Article/605) 
สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต) เกิดข้ึนเพ่ือท่ีจะคนหาเปนทางเลือกใหกับประชากรสวนใหญในประเทศท่ี
ไมสามารถเขาถึงการศึกษาและเปนผูถูกตีตราวา ไรการศึกษา ไมมีคุณคาในสังคม เพียงเพราะไมมีใบปริญญา 

ทําไมจึงเรียกวา "มหาวิทยาลัยชีวิต" เพราะเปนโครงการท่ีจัดหลักสูตรการศึกษาใหสัมพันธกับชีวิตจริง ไมแยกออก
จากชีวิต เรียนรูจากชีวิต จากการปฏิบัติ จากประสบการณของตนเองและของคนอ่ืน เรียนในหมูบาน ในชุมชน เรียนแลวมี
ชีวิตดีข้ึน ไดปริญญา พ่ึงพาตนเองได สรางงานได มีรายได ชวยตัวเองได ชวยคนอ่ืนได เรียนแลวมีศักดิ์ศรี มีความเชื่อม่ันใน
ตัวเอง มีทางเลือก อยากอยูหมูบานก็อยูไดโดยไมตองอายใคร อยากออกไปสมัครงาน ไปหางานทําท่ีอ่ืน ก็ไปไดโดยไมตอง
อายใครเชนกัน ลักษณะพิเศษของโครงการมหาวิทยาลัยชีวิต เสรี พงศพิศ กลาววาจริง ๆ แลวโครงการนี้ มิไดเอา
มหาวิทยาลัยลงไปหมูบาน แตไปคนพบวา ในหมูบานมี "มหาวิทยาลัย" อยูแลว มีคน มีความรู มีประสบการณ เพียงแตไป
ชวยเสริมและเติมเต็มใหการเรียนรูของชุมชนเทานั้น นําความรูท่ีชุมชนขาดไปให เชน ความรูวิชาการสมัยใหมตาง ๆ ท่ีมี
ความจําเปนเพ่ือเขาใจโลกและสังคมวันนี้ รวมท้ังไปชวยใหเกิดการจัดการความรูและประสบการณท่ีชุมชนมีอยูแลวใหมีการ
แลกเปลี่ยน ถายทอดสืบทอดและแพรกระจายออกไปอยางเปนระบบมากข้ึนเทานั้น (เสรี พงศพิศ, www.life.ac.th) ซ่ึงใน
ปจจุบัน เพ่ือประเทศไทยเปดเสรีมากข้ึน ในหลาย ๆ ดาน ตองยอมรับวา แมมีความรู แตไมมีการรับประกัน จากใบประกาศ 
วุฒิบัตร ปริญญาบัตร หรือเครื่องยืนยันอ่ืน ๆ ทําใหไมสามารถกาวขามไปสูแหลงงานได ในสถาบันท่ีมีอยูสวนใหญสอนใน
เรื่องไกลตัว สวนกลาง ซ่ึงไมสอดคลองกับบริบทของผูเรียนจากรายงาน หรือการสํารวจตาง ๆ จะพบวา ยังมีนักศึกษาท่ีตก
งานอยูเปนอัตราท่ีสูงมาก ถึงหลักแสน นั่นเพราะขาดการเชื่อมโยง ระบบการศึกษากับวิถีชีวิต ทําใหเหมือนคนท่ีอยูทางแยก
กลางถนน กลับไมได ไปไมถึง เปนตน ซ่ึงก็สอดคลองกับท่ี ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี กลาวถึงการศึกษาใน
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ระดับอุดมศึกษาวา “ปญญาอันอุดมตาง ๆ คืออะไร แปลวาอะไร? ตองรูความเชื่อมโยง จนกระท่ังมารูตัวเอง พอเรารูตัวเอง
แลวเรามีอิสรภาพมากข้ึนหรือเปลา ผมคิดวาถาเรามีปญญา เราตองมีอิสรภาพมากข้ึน ไมเชนนั้นเราจะตกอยูภายใตการบีบ
ค้ัน” ปญญาอันอุดมนาจะนําเราไปสูอิสรภาพมากข้ึน และท้ังหมดจะนําไปสูการอยูรวมกันดวยดี แลวตรงนี้เองผมคิดวา 
ขณะนี้โลกกําลังไปสูวิกฤต แลวไมมีทางแกปญหาการศึกษาแบบเดิม การศึกษาอยางทุกวันนี้แกวิกฤตอยางท่ีมันเกิดข้ึนไมได 
วิกฤตการณจากวัตถุนิยม บริโภคนิยมท่ีกําลังเปนไปท่ัวโลก (ประเวศ วะสี, บทความมหาวิทยาลัยเท่ียงคืน) ดังนั้นจึงเกิดการ
เรียนรูวา ในวิกฤตการณเชนนั้น ในบางทีเราอาจจะตองทบทวนและมองคนสวนใหญของประเทศเปนหลักสําคัญดวย นั่นคือ
การใหความสําคัญกับชุมชนนั่นเอง การใหชุมชนเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีมีความยั่งยืน ควรพิจารณาท้ังสวนท่ีเปนบุคคล 
และสวนท่ีเปนชุมชนกลาวคือ สวนท่ีเปนบุคคลตองศึกษา องคประกอบภายในบุคคล องคประกอบดานปฏิสัมพันธ และ
องคประกอบดานพฤติกรรม (Zimmerman and Rapparport, 1988) อางใน (ม่ิงขวัญ คงเจริญ และอาชัญญา รัตนอุบล, 
2554) 

การศึกษา “การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู มหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช” เปนกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการ มุงเนนท่ี
กระบวนการรวมคิด รวมแกปญหา สรางกิจกรรมในระดับพ้ืนท่ี และหาขอมูลเพ่ือสรางองคความรูท่ีมีอยูในชุมชนสูการพัฒนา  
นักมานุษยวิทยาการศึกษา ตองคิดใหรอบดาน มองใหรอบทิศ วาระบบการศึกษาทางเลือกในระดับอุดมศึกษา จะหลุดกรอบ
และนําไปสูการพัฒนาการศึกษาไดจริงหรือไม การพัฒนาชุมชนจึงเก่ียวของกับการมีปฏิสัมพันธของมนุษยท่ีสงเสริมการ
พัฒนาความสามารถของชุมชน มีการตัดสินใจรวมกันเพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ (PARK, C., 2015) มหาวิทยาลัย
ชีวิตเอง จะเดินไปเพียงองคการเดียวไมได ตองหาภาคีเครือขายในการรวมสนับสนุน เพ่ือนํายุทธศาสตรการศึกษาทางเลือก
มาขับเคลื่อนในระดับพ้ืนท่ี หรือ สรางยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ีท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน สังคม สรางรากฐานการ
พัฒนาเพ่ือประโยชนของประชาชนและผูเรียน ไดมีโอกาสและทางเลือกทางการศึกษาท่ีสอดคลองและสมดุลกับตัวตนอยาง
แทจริง 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางและนําเสนอยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิ
ปญญาและการเรียนรู มหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research: PAR) เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิปญญาและ

การเรียนรู 

 
อุปกรณและวิธีการ 
  การวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสามเสา คือ การสังเกต สอบถาม และสัมภาษณ 
 1. ข้ันแรกเปนการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) และการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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 2. การจัดกลุมสนทนาของกลุมเปาหมาย (Focus Group Discussion) การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research: PAR) โดยในการลงพ้ืนท่ีอาจใชเครื่องมือ ดังตอไปนี้ในการเก็บขอมูล AIC, Problem 
Tree, SWOT, Mind Mapping เปนตน วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 3. การประเมินความเหมาะสมของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยการประชุมสัมมนา รับฟงความคิดเห็น (Public 
Hearing Seminar) ในข้ันตอนนี้ ผูเขารวมมีท้ังผูทรงคุณวุฒิ และผูท่ีเก่ียวของในการจัดกระบวนการเรียนรูรูปแบบการศึกษา
ทางเลือก หนวยงานท่ีเก่ียวของ การบันทึกขอมูลภาคสนาม (Observation and Field-note) การนําผลมาวิเคราะห 
สังเคราะห และประมวลผล สรุปผลรายงานการวิจัย 
 
ผลการวิจัย  
 ผลการดําเนินงาน เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิ
ปญญาและการเรียนรูของมหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาในการดําเนินงานนั้น ตองทําความเขาใจ และ
ศึกษาใหถองแท ในทุกแงมุม โดยใชหลักการดําเนินงานจากปรัชญาตั้งตน ท่ีกลาววา “ใชชีวิตเปนตัวตั้ง” มาสู การพัฒนาให
เปนรูปธรรมและจับตองไดมากข้ึน ดังนี้ หลัก 3Es (Institutional Philosophy) 1) Empowerment การสรางพลังบุคคล
และชุมชน 2) Emancipation ความเปนอิสระหลุดพนจากการถูกครอบงํา 3) Education and Development การศึกษา
เปนเนื้อเดียวกันกับการพัฒนา จากวัตถุประสงคขอแรกของการศึกษา เพ่ือสรางและนําเสนอยุทธศาสตรการศึกษาทางเลือก
บนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน โดยมหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช ใชกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนเปนแนวทางใน
การบูรณาการกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักการดําเนินงานเนนหลัก สองประการใหญ ๆ ของการจัด
กระบวนการเรียนรู คือ 1) กระบวนการทําโครงงานของนักศึกษา และ 2) กระบวนการลงชุมชนของนักศึกษา โดยมีการ
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนรูเม่ือปกอตั้งสถาบัน ป 2554 ผานมา 6 ปแลว ระดมและคนหารวมกันวาความสําเร็จมี
อะไรบาง  ตอมาจึงทบทวนการจัดกระบวนการจัดทําโครงงานของนักศึกษาท่ีผานมา นักศึกษาในพ้ืนท่ีเขามีวิธีการในการทํา
กันอยางไร อะไรคือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงงาน และ ถาอาจารยผูจัดกระบวนการและนักศึกษาจะพัฒนาการจัด
กระบวนการจัดทําโครงงาน 3 ปเราตองทําอะไรบาง จึงนําเอาคุณคาท่ีเปนแนวปฏิบัติมากําหนดเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญใน
กระบวนการจัดการเรียนรู 
 
ทบทวนปญหาอุปสรรคของปท่ีผานมา 
 1. การปรับวิธีคิดของผูเรียนเปนกระบวนการท่ียากท่ีสุด เพราะนักศึกษาไมเชื่อในความคิดตนเอง ไมมีความม่ันใจ  
 2. นักศึกษาสวนใหญยังใหความสําคัญกับการทําขอสอบมากกวากระบวนการเรียนรู 
 3. ในการทําโครงงานสิ่งท่ีนักศึกษาสวนใหญยังยึดติดในการทํากิจกรรมคืองบประมาณ 
 4. ในกระบวนของการจัดกระบวนการรวมกับนักศึกษา ขาดการเชื่อมโยงระหวาง อาจารยประจํา กับอาจารยพ่ีเลี้ยง 
ทําใหบางครั้งมีแนวคิด ทิศทางในการใหคําแนะนําปรึกษาไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน นักศึกษาเกิดความสับสน   
 5. นักศึกษาเขียนงานไมเปน ไมกลาเขียน ไมกลาเปดตนเอง เนื่องจากยังขาดการคิดท่ีเปนระบบ และกลัวถูกผิด ขาด
การฝกฝน 
 
ทบทวนการจัดกระบวนการจัดทําโครงงานของนักศึกษาท่ีผานมาเขาทํากันอยางไร  
 1. ใชลักษณะวิจัยครอบครัว ใหความสําคัญและการเริ่มตนจากครอบครัวของตนเองกอน โครงงานท่ีจะทํานํามาจาก
ครอบครัวของตนเอง ชีวิตของตนเอง โดยหลักคิดท่ีวา หากเราสามารถทําตัวเราใหไดดีกอน เราก็จะสามารถไปชวยเหลือผูอ่ืน
ไดอยางมีคุณภาพ 



 

การประชุมวชิาการการเรียนรูเชิงรุก 
       “Active Learning: Challenges and Innovations”  

5-6 สิงหาคม 2559 

Community Based and Behavior Research 117 

 

 2. อาจารยเปนผูจัดกระบวนการ เปนผูกระตุน และเปนผูสรางแรงบันดาลใจ รวมท้ังตองทํางานเปน Team Work 
กับนักศึกษา  
 
อะไรคือตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงงาน 
 1. ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงพาตนเองไดดีข้ึน เกิดการเปลี่ยนแปลง วัดผลกอนและหลังท่ีเกิดจากผลการทํา
โครงงาน 
 2. เกิดภาคีความรวมมือ รวมคิด รวมกิจกรรม รวมประเมินผล 
 3. พัฒนาชีวิตนักศึกษา นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ในระหวางท่ีทําโครงงาน 
 4. พัฒนาอาชีพนักศึกษา นักศึกษาสามารถมีอาชีพ/อาชีพท่ีทําอยู ม่ันคง มีรายไดเพียงพอกับรายจาย 
 5. รองรอย กระบวนการของการปฏิบัติงาน ดังนั้นอาจารยจะตองเปนผูท่ีสังเกตและติดตามนักศึกษาอยางเปน
ประจํา สมํ่าเสมอ ใหความใสใจนักศึกษาอยางแทจริง 
 
ถาจะจัดกระบวนการจัดทําโครงงาน 3 ปเราตองทําอะไรบาง 
 1. อาจารยผูสอนตองทําความเขาใจกับเนื้อหาวิชาอยางถองแท ในหลักการแนวคิดของวิชา และสามารถจัด
กระบวนการกระตุน แนะนํา สรางแรงบันดาลใจ ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูใหได 
 2. อาจารยประจํา อาจารยพิเศษ และอาจารยพ่ีเลี้ยงตองเปนอันหนึ่งอันเดียว มีแนวคิดทิศทางท่ีตรงกัน ทําความ
เขาใจกับโครงงานของนักศึกษาในทิศทางเดียวกัน 
 3. อาจารยยึด มคอ.3 เปนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู 
 4. ตองเชื่อ และเขาใจวานักศึกษามีศักยภาพไมเหมือนกัน สงเสริม กระตุนใหถูกทาง อยางเอาความคิดอาจารยเขา
ครอบงํา 
 5. นักศึกษาตองรูจักตนเอง ตองวิเคราะหตนเองเปน  
 6. มีการวัดและประเมินผล เปนรายบุคคล ควรใหนักศึกษามีการจดบันทึกสงรายงานความกาวหนาของโครงงาน 
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
 
ประเด็นชุมชน 
 ทบทวนปญหาท่ีพบในการลงชุมชน 
 1. ชุมชนยังเชื่อวาเขาทําดวยตนเองยังไมได ตองมีผูนํา เชน อบต. ผูใหญบาน กํานัน หรือผูนําอ่ืน ๆ ไมเชนนั้นงาน
ตาง ๆ จะไมสามารถดําเนิน หรือเกิดข้ึนเองได 
 2. อาจารยผูจัดกระบวนการ กับอาจารยพ่ีเลี้ยง ยังไมไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. นักศึกษาสวนใหญไมมีประสบการณ กลัวการลงชุมชน แมจะเปนคนในชุมชนเองก็ตาม 
 4. ชุมชนมีความขัดแยง/ผูนําไมเขาใจภารกิจของชุมชน ทําใหเกิดความระแวงในการลงชุมชนของนักศึกษา เชน บาง
พ้ืนท่ีมีประเด็นเรื่องการเมืองทองถ่ิน 
 การเตรียมชุมชน/วิธีการท่ีลงชุมชน 
 1. ในข้ันแรกของการหารือระหวางอาจารยผูจัดกระบวนการและนักศึกษา ควรเลือกชุมชนท่ีไมมีความขัดแยง 
 2. อาจารยพ่ีเลี้ยงเปนกลไกในการประสาน เปนโคช แนะนําภาพกวางของการลงพ้ืนท่ี แนวปฏิบัติท่ีควรปฏิบัติเม่ือ
ลงชุมชน ขอหามตาง ๆ (ท่ีบางชุมชนมี) 
 3. ในการจัดกระบวนการแตละครั้งตองสรางความเขาใจ และการมีสวนรวม 
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 เกณฑการเลือกชุมชน 
 1. ควรหลีกเลี่ยง และไมเลือกชุมชนท่ีมีความขัดแยง เพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา และท่ีเพ่ือเอ้ืออํานวยตอการ
จัดกระบวนการเรียนรู 
 2. เลือกตามรายวิชาท่ีมีในปการศึกษานั้น ๆ เปนสวนประกอบหนึ่ง 
 3. เลือกชุมชนมีผูนําท่ีเขมแข็ง เนื่องจากจะสามารถทําใหนักศึกษาเขาถึงขอมูลไดงาย และไดรับความรวมมือจาก
ชุมชน นักศึกษาเองก็ไมทอใจในการเลือกชุมชน เปนการเริ่มตนของการเสริมพลังบวกดวยกันกอน 
 
 ส่ิงท่ีไดจากการลงชุมชน  
 1. ชุมชนท่ีนักศึกษาไดลงพ้ืนท่ีนั้น เกิดการเปลี่ยนวิธีคิดไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ชวยจุดประกายและเสริมพลังใหเขาได
เรียนรูศักยภาพชุมชนไดมากข้ึน 
 2. ชุมชนไดรูจักตนเอง มีมุมมองใหม มีคุณคา เกิดพลังชุมชน 
 3. นักศึกษาไดเรียนรู ไดทักษะชีวิต ไดปฏิบัติจริง ไดแรงบันดาลใจ ไดเครือขาย  
 4. เปดกระบวนทัศนของการศึกษา ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน  
  จากขอมูลขางตนนํามาสูการดําเนินงานตอและตอบจุดประสงคนําไปพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน เพราะในการระดมความคิดเห็นแตละเวทีก็จะเกิดประเด็นรวมท่ีมีลักษณะ
คลาย ๆ กัน จึงไดนําผลจากการนําเสนอมาสรางเปนกรอบยุทธศาสตรหลักในพ้ืนท่ี และมีการประเมินแบบสามเสาระหวาง
ทาง นํามาใชขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูท่ีอยูบนรากฐานของชุมชน ใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูและขยับไปพรอม ๆ กับ
มหาวิทยาลัย ดวยความเชื่อท่ีวา ชุมชนคือสังคมท่ีอุดมไปดวยปญญา และเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการเรียนรูมากท่ีสุด หลากหลายท่ีสุด 
เพียงแตอาจยังมีการจัดระบบขององคความรูท่ีนอย และขาดการเชื่อมโยงสูงานวิชาการ แตหลังจากท่ีมีไดใชแนวทางของการ
ทําโครงงาน 3 ป และการลงชุมชน ซ่ึงบูรณาการในหลาย ๆ รายวิชาพบวา ท้ังนักศึกษา อาจารย และชุมชน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวิธีคิด รวมกัน และเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 
อภิปรายผล  
  จากการวิจัยยุทธศาสตรของการขับเคลื่อนการศึกษาท่ีอยูบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน กอใหเกิดการนําไปสูการ
เรียนรู สังคมภูมิปญญา โดยกําหนดยุทธศาสตรหลักท่ีเชิงพ้ืนท่ี ท่ีโครงงานและการศึกษาชุมชนนั้น สอดคลองกับงาน ม่ิงขวัญ 
คงเจริญ และอาชัญญา รัตนอุบล ท่ีศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจของชุมชนเพ่ือเสริมสรางความ
ยั่งยืนของชุมชนแหงการเรียนรู กลาววารูปแบบการเสริมสรางความยั่งยืนของชุมชนแหงการเรียนรูท้ังในชุมชนเมืองและ
ชุมชนชนบท ประกอบดวยการกําหนดเปาหมายและวางแผน การวิเคราะหความตองการของชุมชน การทําประชาคมเพ่ือหา
สาเหตุของปญหาการจัดเวทีชาวบานใหความรูความเขาใจ การบันทึกการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในการสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู คณะกรรมการ/คณะบุคคลหรือแกนนําในการสรางชุมชนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน การ
ติดตามผลการดําเนินงาน และการสรางความสัมพันธเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิก หรือกลุมชุมชนอ่ืน ๆ (ม่ิงขวัญ คง
เจริญ และอาชัญญา รัตนอุบล, 2554) นอกจากนี้งานวิจัยยังพบวาชุมชนแหงการเรียนรูสําหรับสังคมไทยอาจจะเปนชุมชน
ใหญหรือชุมชนเล็ก และอาจจะอยูในเมืองหรือชนบท ตองเปนชุมชนท่ีตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนของการ
เรียนรูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายประเภท และมีความตอเนื่องโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตข้ึนในชุมชน (ม่ิงขวัญ คงเจริญ และอาชัญญา รัตนอุบล, 2554) ซ่ึงจากกระระดมความคิดเห็นและ
สังเคราะหออกมาของงานวิจัยชิ้นนี้ พบวาการใชชุมชนเปนฐานเปนหลักสําคัญ ในการขับเคลื่อนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบโจทยกลุมเปาหมายไดยั่งยืนท่ีสุด ดานของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของการศึกษาทางเลือกยังสอดคลองกับงาน
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ของ สุชาดา จักรพิสุทธิ์ และคณะ ในการวิจัยเรื่องการศึกษาทางเลือก: ฐานขอมูลและการวิเคราะห ท่ีกลาววาการศึกษา
ทางเลือกท่ีเปนสถาบันนอกภาครัฐ ท่ีดําเนินการโดยองคกรพัฒนาเอกชน มักมีลักษณะในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนไป
ใน 2 ลักษณะใหญคือ 1) สถาบันเปนผูเอ้ืออํานวย (Facilitate) หรือเปนพ่ีเลี้ยงผลักดันใหเครือขายหรือชุมชนจัดกิจกรรมการ
เรียนรูข้ึน ในรูปแบบการฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนการสอน การถายทอดทักษะหรือประสบการณ การ
สาธิต ดูงาน การจัดกระบวนการประชุม การเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรุปบทเรียน 2) สถาบันเปนผูจัดการเรียนรูเอง โดยเปน
การถายทอดเนื้อหา หลักสูตร บทเรียน โดยอาจใชกระบวนการท่ีเรียกวา วิทยากรกระบวนการ วิธีการแผนท่ีความคิด (Mind 
Map) วิธีการบรรยาย การจัดเชิญวิทยากร หรือใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนเครื่องมือเรียนรูรวมกัน สถาบันการ
เรียนรูเหลานี้ มักมีบทบาทเปนผูนําในการถออดองคความรู ประยุกตองคความรู และจัดทําสื่อถาวร/สื่อลายลักษณใหแกชุม
ขนน รวมถึงการพัฒนาอีกข้ันท่ีนาจับตามองคือ การมีบทบาทประสานงานกับภาคสังคม (สุชาดา จักรพิสุทธิ์ และคณะ, 
2546) เนื่องจากการศึกษาทางเลือกในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยชีวิต ตองการปรับกระบวนทัศนใหเรียนเปนผูท่ี คิด
เปน โดยคิดมาจากความคิดของเขาเอง ไมใชเพราะการมีครู/อาจารย สั่งใหคิด อาจารยจึงตองเปนนักจัดกระบวนการท่ีมี
คุณภาพ และมีความสามารถในดานกระบวนการสูง และใชวิธีการท่ีหลากหลาย จึงนํามาสูกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยให
ความสําคัญมาก คือกระบวนการทําโครงงาน3 ปอยางมีคุณภาพ 
 
บทสรุปและขอเสนอแนะ  
  บทสรุป 
 ผูวิจัยไดศึกษาและเขารวมกระบวนการในฐานะของบทบาทการเปนท้ัง คนใน และคนนอก ซ่ึงไดมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการระดมความคิดเห็น (Brain Storming) การทํา Focus Group การเสวนาวิชาการ รวมถึงการเขารวมในการจัด
เวทีตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยชีวิต ซ่ึงมหาวิทยาลัยเองก็ไดผานกระบวนการเรียนรูรวมไปกับผูเรียนแลวอยูเสมอ สามารถสรุป 
ประมวลประสบการณ ในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือการขับเคลื่อนการศึกษาทางเลือก
บนรากฐานของวัฒนธรรมชุมชน สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูไดตามแผนภาพ (รูปท่ี 1) ดังนี้ 
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รูปท่ี 1 แสดงผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

จากผลการวิจัย พบวากระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหไดผล และเปนรูปธรรมของมหาวิทยาลัยชีวิต
นครศรีธรรมราชมากท่ีสุด คือ กระบวนการทําโครงงานของนักศึกษา และการวิจัยชุมชน โดยใหนักศึกษามีประสบการณใน
การลงชุมชน บูรณาการเขากับรายวิชาของหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยเชื่อม่ันวา ในพ้ืนท่ีชุมชนมีรากฐานของ
วัฒนธรรมท่ีเปนเสมือนขุมทรัพยทางปญญา และสามารถเรียนรูไดหลากหลาย มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดวิสัยทัศนไวอยาง
ชัดเจนวา “เปนสถาบันอุดมศึกษาทางเลือกเพ่ือชุมชน ท่ีจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนไดเรียนรู ชุมชนเขมแข็ง และ
สามารถใหผูเรียนอยูอยางมีศักดิ์ศรี และมีกินในทองถ่ินของตนเองได” ซ่ึงกระบวนการทําโครงงาน และ การลงชุมชน ท่ีผาน
มาสามารถตอบสนองวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน และมีเสียงสะทอนจากนักศึกษา ชุมชน รวมถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
วาการดําเนินยุทธศาสตรหลักท้ังสองขอนี้ สามารถตอบโจทยไดครอบคลุมถึงการท่ีทําใหพัฒนาอาชีพ และพัฒนาชีวิต
นักศึกษา ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได เกิดภาคีเครือขายความรวมมือ ชุมชนเปลี่ยนวิธีคิด ชีวิตก็เปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน ทําให
ไดทบทวน และรูจักตนเองมากข้ึน มีการวิเคราะหศักยภาพของตนเอง นักศึกษาไดปฏิบัติจริง มีสวนรวมกับชุมชน เกิดการ
เสริมคุณคา เสริมพลังซ่ึงกันและกัน เกิดพลังแรงบันดาลใจในการสรางเรื่องราวดี ๆ ในชุมชน และขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 
รวมท้ัง นักศึกษา ชุมชนเกิดกระบวนทัศนใหม อาจารยผูจัดกระบวนการเรียนรูก็ไดประสบการณเรียนรูรวมกันกับพ้ืนท่ี ดังนั้น
กระบวนการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร จึงนํามาสูการวิเคราะห อภิปราย และสรางรูปแบบการพัฒนาอยางตอเนื่อง ชัดเจน 
มีการแลกเปลี่ยนกันท้ังในระดับทองท่ี ภูมิภาค และตางภูมิภาคในสวนกลางดวย  
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงาน 

1) เม่ือยุทธศาสตรชัดเจนในการนํากระบวนการเรียนรูโครงงานและชุมชนมาใหขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยชีวิต จึงตองสรางตัวชี้วัดท่ีชี้ชัด จับตองได และเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน ชุมชน เพ่ือนําเสนอตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพราะมหาวิทยาลัยชีวิต จัดกระบวนการเรียนรูโดยมุงเนนท่ีวิถีปฏิบัติท่ีนักศึกษามีอยู เขาสูระบบการ
จัดการท่ีเปนระบบ ดังนั้นการสอบเปนเสี้ยวของกระบวนการเรียนรูท้ังหมด แตนักศึกษายังเคยชินแตภาพของการรับรูวาถา
เขาสูระบบของการศึกษาแลวการสอบเปนตัวตัดสินกระบวนการเรียนรูท่ีสั่งสมมาท้ังหมด ทําใหนักศึกษาสวนใหญยังกังวลท่ี
จะรอทําขอสอบในหองเทานั้น 

2) สรางระบบการสื่อสารท่ีดี ในทุกชองทาง เพราะมหาวิทยาลัยชีวิตมีศูนยการเรียนรูกระจายอยูหลายแหง 
จึงจําเปนตองมีการระบบการสื่อสารท่ีรวดเร็ว สะดวก และใหขอมูลขาวสารไดครบถวนทันทวงที 

1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูจัดกระบวนการ 
 1) การสรางกระบวนทัศนใหมใหผูเรียน ตองพยายามอยาเรงปรับใหนักศึกษาคิดอยางท่ีเราคิด แตตองดึง

ศักยภาพใหเขาคิดอยากท่ีเขาอยากเปน 
 2) มีกระบวนการถอดความรูท่ีเปนระบบ และเผยแพรเปนสาธารณะ 
 3) สามารถสรางกระบวนการบูรณาการงานกับชีวิต และการเรียนรูกับชุมชน อยางเปนรูปธรรม ชัดเจน 

และใชไดจริง 
 4) เนนกระบวนการเรียนรูท่ีมีความสุข และฝกใหนักศึกษารูจักการสงตอความสุขอาจเริ่มจากการจัดเปน

กระบวนการเล็ก ๆ กอน คอยขยายผล 
 5) กระบวนการเรียนรูตองไมยึดติดกับการใชหองเรียน ไมยึดติดเอกสาร ตํารา หลักสูตรมากเกินไป แตเนน

ใหเรียนรูเพ่ือการคิด วิเคราะหใหเปน  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวม หรือพัฒนารูปแบบการเสริมสรางการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยชีวิตกับ

ชุมชนใหมากข้ึน ตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหชุมชนเปนสังคมท่ีอุดมดวยภูมิปญญาและการเรียนรูอยางยั่งยืน 
2.2 วิจัยการทําตัวชี้วัดความสําเร็จของกระบวนการทําโครงงานอยางยั่งยืน ซ่ึงตองมีหลากหลายแตกตางตามบริบท

ของพ้ืนท่ี และความหลากหลายของนักศึกษา เวทีนี้ตองรอบคอบรัดกุม ชัดเจน แตยืดหยุนได 
2.3 การวิจัยทิศทางและการปรับตัวของชุมชน กับมหาวิทยาลัยชีวิต ในทุกมิติของการดํารงชีวิต ใหสามารถมี

ภูมิคุมกัน ในอนาคตท่ีอาจท่ีไดรับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยางรวดเร็ว 
 
กิตติกรรมประกาศ 

การดําเนินงานครั้งนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหเปนอยางดียิ่งจากผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ขอขอบพระคุณ
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	5. นักศึกษาต้องรู้จักตนเอง ต้องวิเคราะห์ตนเองเป็น
	6. มีการวัดและประเมินผล เป็นรายบุคคล ควรให้นักศึกษามีการจดบันทึกส่งรายงานความก้าวหน้าของโครงงาน อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
	ประเด็นชุมชน
	ทบทวนปัญหาที่พบในการลงชุมชน
	1. ชุมชนยังเชื่อว่าเขาทำด้วยตนเองยังไม่ได้ ต้องมีผู้นำ เช่น อบต. ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน หรือผู้นำอื่น ๆ ไม่เช่นนั้นงานต่าง ๆ จะไม่สามารถดำเนิน หรือเกิดขึ้นเองได้
	2. อาจารย์ผู้จัดกระบวนการ กับอาจารย์พี่เลี้ยง ยังไม่ไปในทิศทางเดียวกัน
	3. นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ กลัวการลงชุมชน แม้จะเป็นคนในชุมชนเองก็ตาม
	4. ชุมชนมีความขัดแย้ง/ผู้นำไม่เข้าใจภารกิจของชุมชน ทำให้เกิดความระแวงในการลงชุมชนของนักศึกษา เช่น บางพื้นที่มีประเด็นเรื่องการเมืองท้องถิ่น
	การเตรียมชุมชน/วิธีการที่ลงชุมชน
	1. ในขั้นแรกของการหารือระหว่างอาจารย์ผู้จัดกระบวนการและนักศึกษา ควรเลือกชุมชนที่ไม่มีความขัดแย้ง
	2. อาจารย์พี่เลี้ยงเป็นกลไกในการประสาน เป็นโค้ช แนะนำภาพกว้างของการลงพื้นที่ แนวปฏิบัติที่ควรปฏิบัติเมื่อลงชุมชน ข้อห้ามต่าง ๆ (ที่บางชุมชนมี)
	3. ในการจัดกระบวนการแต่ละครั้งต้องสร้างความเข้าใจ และการมีส่วนร่วม
	เกณฑ์การเลือกชุมชน
	1. ควรหลีกเลี่ยง และไม่เลือกชุมชนที่มีความขัดแย้ง เพื่อความปลอดภัยของนักศึกษา และที่เพื่อเอื้ออำนวยต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
	2. เลือกตามรายวิชาที่มีในปีการศึกษานั้น ๆ เป็นส่วนประกอบหนึ่ง
	3. เลือกชุมชนมีผู้นำที่เข้มแข็ง เนื่องจากจะสามารถทำให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และได้รับความร่วมมือจากชุมชน นักศึกษาเองก็ไม่ท้อใจในการเลือกชุมชน เป็นการเริ่มต้นของการเสริมพลังบวกด้วยกันก่อน
	สิ่งที่ได้จากการลงชุมชน
	1. ชุมชนที่นักศึกษาได้ลงพื้นที่นั้น เกิดการเปลี่ยนวิธีคิดไปในทิศทางที่ดีขึ้น ช่วยจุดประกายและเสริมพลังให้เขาได้เรียนรู้ศักยภาพชุมชนได้มากขึ้น
	2. ชุมชนได้รู้จักตนเอง มีมุมมองใหม่ มีคุณค่า เกิดพลังชุมชน
	3. นักศึกษาได้เรียนรู้ ได้ทักษะชีวิต ได้ปฏิบัติจริง ได้แรงบันดาลใจ ได้เครือข่าย
	4. เปิดกระบวนทัศน์ของการศึกษา ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น
	จากข้อมูลข้างต้นนำมาสู่การดำเนินงานต่อและตอบจุดประสงค์นำไปพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาทางเลือกบนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน เพราะในการระดมความคิดเห็นแต่ละเวทีก็จะเกิดประเด็นร่วมที่มีลักษณะคล้าย ๆ กัน จึงได้นำผลจากการนำเสนอมาสร้างเป็นกรอบยุทธศา...
	อภิปรายผล
	จากการวิจัยยุทธศาสตร์ของการขับเคลื่อนการศึกษาที่อยู่บนรากฐานวัฒนธรรมชุมชน ก่อให้เกิดการนำไปสู่การเรียนรู้ สังคมภูมิปัญญา โดยกำหนดยุทธศาสตร์หลักที่เชิงพื้นที่ ที่โครงงานและการศึกษาชุมชนนั้น สอดคล้องกับงาน มิ่งขวัญ คงเจริญ และอาชัญญา รัตนอุบล ที่ศึกษา...
	บทสรุปและข้อเสนอแนะ
	บทสรุป
	ผู้วิจัยได้ศึกษาและเข้าร่วมกระบวนการในฐานะของบทบาทการเป็นทั้ง คนใน และคนนอก ซึ่งได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการระดมความคิดเห็น (Brain Storming) การทำ Focus Group การเสวนาวิชาการ รวมถึงการเข้าร่วมในการจัดเวทีต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยชีวิต ซึ่งมหาวิทยาลัยเ...
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	รูปที่ 1 แสดงผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยชีวิต จังหวัดนครศรีธรรมราช
	1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	1.1 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงาน
	1) เมื่อยุทธศาสตร์ชัดเจนในการนำกระบวนการเรียนรู้โครงงานและชุมชนมาให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยชีวิต จึงต้องสร้างตัวชี้วัดที่ชี้ชัด จับต้องได้ และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน เพื่อนำเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะมหาวิทยาลัยชีวิต จัดกร...
	2) สร้างระบบการสื่อสารที่ดี ในทุกช่องทาง เพราะมหาวิทยาลัยชีวิตมีศูนย์การเรียนรู้กระจายอยู่หลายแห่ง จึงจำเป็นต้องมีการระบบการสื่อสารที่รวดเร็ว สะดวก และให้ข้อมูลข่าวสารได้ครบถ้วนทันท่วงที
	1.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้จัดกระบวนการ
	1) การสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ให้ผู้เรียน ต้องพยายามอย่าเร่งปรับให้นักศึกษาคิดอย่างที่เราคิด แต่ต้องดึงศักยภาพให้เขาคิดอยากที่เขาอยากเป็น
	2) มีกระบวนการถอดความรู้ที่เป็นระบบ และเผยแพร่เป็นสาธารณะ
	3) สามารถสร้างกระบวนการบูรณาการงานกับชีวิต และการเรียนรู้กับชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และใช้ได้จริง
	4) เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสุข และฝึกให้นักศึกษารู้จักการส่งต่อความสุขอาจเริ่มจากการจัดเป็นกระบวนการเล็ก ๆ ก่อน ค่อยขยายผล
	5) กระบวนการเรียนรู้ต้องไม่ยึดติดกับการใช้ห้องเรียน ไม่ยึดติดเอกสาร ตำรา หลักสูตรมากเกินไป แต่เน้นให้เรียนรู้เพื่อการคิด วิเคราะห์ให้เป็น
	2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป
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