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Abstract

Thailand has had many educational reforms. Yet despite all these changes, the question still
arises as to whether these developments have truly been useful, and what direction Thailand needs to
go in order to improve. This study has the purpose of aiding the development of a strategy for
alternative education based upon the foundation of community culture, so that societies may develop
wisdom and learning. In Life University in Nakhon Si Thammarat province. This research project uses
participatory action workshops focused on processes of thinking collectively, seeking solutions
collectively, and undertaking activities at the local level. The project also seeks knowledge in the
community for development. Alternative Education It draws on new philosophies of education whose
roots are in various philosophies that are not linked to mainstream education. It has a broader range of
methods of teaching and learning than is the case with traditional education. It holds that the needs of
individuals and communities are most important. Alternative Education is therefore a reaction to the
dominance of the state education system. It seeks to create a system of public education that is truly of
the people, for the people, and by the people. This research project uses data from observations, in-
depth interviews, conversations, and dialogue exchanges. The research began by considering the words
of the informants (In-vivo) and following their sequence of ideas. Individuals were then selected for
focus groups to discuss questions related to the purpose of the research (Huberman and Miles, 1994)
and also for learning how local respondents practiced. The findings were then compiled and reported in
order to propose policies that could be put into practice in order to achieve effective and sustainable

educational development.

Keywords: Alternative education, Strategies of alternative education, Cultural roots, Social wisdom and

learning, Life University
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	2. ชุมชนได้รู้จักตนเอง มีมุมมองใหม่ มีคุณค่า เกิดพลังชุมชน
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	1) เมื่อยุทธศาสตร์ชัดเจนในการนำกระบวนการเรียนรู้โครงงานและชุมชนมาให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยชีวิต จึงต้องสร้างตัวชี้วัดที่ชี้ชัด จับต้องได้ และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน เพื่อนำเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะมหาวิทยาลัยชีวิต จัดกร...
	2) สร้างระบบการสื่อสารที่ดี ในทุกช่องทาง เพราะมหาวิทยาลัยชีวิตมีศูนย์การเรียนรู้กระจายอยู่หลายแห่ง จึงจำเป็นต้องมีการระบบการสื่อสารที่รวดเร็ว สะดวก และให้ข้อมูลข่าวสารได้ครบถ้วนทันท่วงที
	1.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้จัดกระบวนการ
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	3) สามารถสร้างกระบวนการบูรณาการงานกับชีวิต และการเรียนรู้กับชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และใช้ได้จริง
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