
 

บรรณานุกรม 

 

กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ.(2536).ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัผู้บริหารทีสั่มพนัธ์กบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

เอกชน.ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา).กรุงเทพฯ: บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

ศรีนครรินทรวิโรฒ.อดัสาํเนา. 

กรวรรณ จนัทร์ผา.(2549).การบริหารงานวชิาการทีส่่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนระดับช่วงช้ันที่ 1-2 ใน 

สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้การศึกษานครปฐม เขต 2 . วทิยานิพนธ์ 

 ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครปฐม.  

กิติมา  ปรีดีดิลก.  (2532).  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น.  กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

อกัษรบณัฑิต. 

กุหลาบ  รัตนสจัธรรม. (2536).ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อประสิทธิผลขององค์การระดับคณะ สาขา 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ ในมหาวทิยาลยัของรัฐ.วทิยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต. 

(การบริหารงานสาธารณสุข). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล.ถ่ายเอกสาร. 

เกียรติกาํจร  กุศล. (2543). รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้าง เชิงสาเหตุขององค์ประกอบทีม่ีอทิธิพลต่อ 

ภาวะความเป็นผู้นําของคณบดี สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกดัทบวงมหาวทิยาลยั. 

วทิยานิพนธ์คุนุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั.ถ่ายเอกสาร. 

จนัทรานี  สงวนนาม.  (2545).  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์

บุค๊พอยท.์ 

จาํรัส  นองมาก.  (2538).  การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอกชนะ  แนวทางพฒันาเพือ่ 

เสริมสร้างบทบาทการแบ่งเบาภาระของรัฐ.  กรุงเทพฯ : การศาสนา. 

ใจจริง  บุญเรืองรอด.  (2540).  การบริหารกจิการนักเรียน.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพส์ถาบนัราชภฏัสวน 

สุนนัทา. 

 

 



 2 

ฉฐัชุลี  เรืองศิริ. (2535). ปัจจัยบางประการทีส่่งผลต่อการพฒันาโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรีนครรินทรวิโรฒ.อดัสาํเนา. 

ชวลิต หม่ืนนุช. (2535). อิทธิพลของภาวะผู้นําของคณบดีทีม่ีต่อประสิทธิภาพของการบริหารงาน 

วชิาการในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน.วทิยานิพนธ์ พ.ด. (การบริหารการพฒันา). กรุงเทพฯ : 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศสาตร์.อดัสาํเนา 

ช่อรัตน์ดา เกสทอง. (2550). การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเลก็ สํานักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี. วทิยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ 

ชชัวาลย ์ชาํนาญ. (2550). การบริหารงานบุคคลเพือ่ปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนสัตยาไส จังหวดัลพบุรี.  

วทิยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ.์ 

ช่อรัตน์ดา เกสทอง. (2550). การนําเสนอแนวทางการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดเลก็ สํานักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุทยัธานี. วทิยานิพนธ์ ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ 

ชิดชนก เชิงเชาว ์; อาํเภอ บุญช่วย; และทว ีทองคาํ. (2541, พฤษภาคม- สิงหาคม). การวเิคาระห์ 

โครงสร้างขององคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของดรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน

จงัหวดัชายแดนภาคใต.้ วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 4(2): 132 – 157. 

ดรุณี วฒัฐานะ.(2541).ความสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมองค์การกบัผลการปฏิบัติงานของข้าราชการใน 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ ในเขตการศึกษา 12. วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต (การ

บริหารการศึกษา). ชลบุรี : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา.ถ่ายเอกสาร. 

ธงชยั  สันติวงษ.์ (2540). พฤติกรรมองค์การ Organization  Behavior : การศึกษาการบริหาร 

พฤติกรรมองค์การเชิงบริหาร.กรุงเทพฯ : โรงพิมพไ์ทยวฒันาพานิช. 

ธนวนิ  ทองแพง.  (2549).  ปัจจยัทีม่ีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของมหาวิทยาลยับูรพา.  ปริญญาการศึกษา 

ดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒ. 



 3 

ธเนศ  ขาํเกิด.  (2533, กนัยายน).  “การจัดโรงเรียนเสมือนหน่ึงบ้าน,” สารพฒันาหลกัสูตร.102 : 34 -39. 

ถาวร  เส้งเอียด.(2550).ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวดัชายแดน 

ภาคใต้ สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน.กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

นงนุช   โรจนเลิศ. (2540). ตัวแปรทีเ่ป็นเง่ือนไขของความพงึพอใจในงานของข้าราชการ 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล: วอเคราะห์ลสิเรล.ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต 

 (พฒันศึกษาศาสตร์).กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

ถ่ายเอกสาร. 

นิตยา นิลรัตน์.(2547). การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต 2 .วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บณัฑิต

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

นารี  อาแว.(2545).ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารวชิาการของหัวหน้าภาควชิาคณะ 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน. ปริญญานิพธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต(การบริหาร

การศึกษา).กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.ถ่ายเอกสาร. 

บงัอร  ไชยเผอืก.  (2550).  การศึกษาคุณลกัษณะผู้นําแบบผู้รับใช้และบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลกิ   

สังกดัคณะภคินีพระกุมารเยซู.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวชิา  การบริหารการศึกษา.  

กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

บณัฑิต  แท่นพิทกัษ.์  (2540).  ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นํา  อาํนาจ  ความศรัทธาและความพงึ 

พอใจ ในงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา.  ปริญญานิพนธ์  กศ.ด. (การบริหารศึกษา).  

กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญทยั สุระมุล.(2550). การบริหารงบประมาณในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2.  วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 

บุญเรือง ศรีเหรัญ. (2542). การศึกษาองค์ประกอบทางการศึกษาทีสั่มพนัธ์และมีอทิธิพลต่อผลการ 

เรียนรู้และประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบประเภทลดหลัน่สอดแทรกเชิงเส้น.  

ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ. อดัสาํเนา. 



 4 

บุญเรือน  หมั้นทรัพย.์(2538).ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัประสิทธิผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ 

โรงเรียนเอกชนคาทอลกิ.บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครรินทรวโิรฒ.อดัสาํเนา. 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  (2543). การบริหารงานวชิาการ.  กรุงเทพฯ : บริษทัพิมพดี์. 

 . (2535). จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล.กรุงเทพฯ : พิมพดี์จาํกดั. 

เปรมสุรีย ์ เช่ือมทอง.  (2536).  จิตลกัษณะของผู้บริหารและสภาวการณ์ของกลุ่มทีเ่กีย่วข้องกบั 

ประสิทธิผลของโรงเรียน.  ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (พฒันศึกษาศาสตร์).  

กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผลิน  ภู่เจริญ.(2546). การจัดการธุรกจิร่วมสมัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเ์อกพมิพไ์ท. 

พรศกัด์ิ  ตระกลูชีวพานิตต.์  (2541). ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการในสํานักงานปลดั 

ทบวงมหาวิทยาลยั.  ปริญญานิพนธ์  กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิชญาภรณ์  อิงคามระธร.(2532). ภาวะผู้นําของหัวหน้าวิชาการ ความพงึพอใจในงาน ของหัวหน้า 

ภาควชิาในสถานศึกษาพยาบาลทีส่่งผลต่อความสําเร็จในการบริหารภาควชิา.ปริญญานิพนธ์

การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนค

รินทรวโิรฒ. 

ไพฑูรย ์ เจริญพนัธุวงศ.์  (2527). การบริหารการศึกษา.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 

ภรณี  (กีร์ติบุตร) มหานนท.์(2529).การประเมินประสิทธิผลองค์การ.กรุงเทพฯ : โรงพิมพโ์อเดียน 

สโตร์. 

ภารดี  อนนัตน์าวี. (2545).ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต.ิวทิยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (การบริหาร

การศึกษา). ชลบุรี : บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา.ถ่ายเอกสาร. 

ภารดี  อนนัตน์าวี.  (2551). หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา.  ชลบุรี : สาํนกัพิมพ ์

มนตรี. 

รังสรรค ์ ประเสริฐศรี.  (2544).  ภาวะผู้นํา.  กรุงเทพฯ : Diamond in World. 

รัตติกรณ์ สุขดี. (2551). การบริหารงบประมาณตามหลกัธรรมมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกดั 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเชียงใหม่ เขต 3. การศึกษาอิสระปริญญาครุศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา.มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย. 



 5 

ราชนัย ์ บุญธิมา.(2542ก). ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อผลสําเร็จของการนําหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นไปปฏิบัติ  

: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดัเชียงราย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การวิจยัและพฒันา

หลกัสูตร). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.อดัสาํเนา. 

รุ่ง  แกว้แดง  และ  ชยัณรงค ์ สุวรรณสาร.  (2536).  “แนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ 

องคก์าร”,  ใน  ประมวลสาระชุดวชิาทฤษฎแีละแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หน่วยท่ี 9 

– 12.  นนทบุรี : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ประสิทธ์ิ   สาระสันต.์(2542).พฤติกรรมการบริหารทีเ่กี่ยวข้องกบัความสําเร็จทางการบริหารของผู้ 

บริการโรงเรียนสถานศึกษา.ปริญญานิพนธ์ วท.ด (การวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต)์.

กรุงเทพฯ:บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครรินทรวิโรฒ.อดัสาํเนา. 

วฒันาพร ระงบัทุกข.์ (2543). แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. พิมพค์ร้ังท่ี 3  

กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 

วทิยา  ด่านธาํรงกลู. (2546). การบริหาร Management. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์เธร์ดิเวฟเอด็ดูเคชัน่. 

วทิยา  ประยรู.  (2540). การศึกษาความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูประจํากลุ่มการศึกษาทางไกล 

ในจังหวดัเชียงใหม่.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การศึกษาผูใ้หญ่).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วจิิตร วรุตบางกรู. (2535). ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา อธิการบดี คณบดี หัวหน้าภาควชิา.กรุงเทพ :  

ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วจิารณ์  พานิช.  (2545, 4 มกราคม).  “สกอ. เจียระไนเพชรสร้างนักวจัิยรุ่นใหม่,”  เดลินิวส์.  หนา้ 10. 

วโิรจน์  สารรัตนะ.  (2542). การบริหาร หลกัการ ทฤษฏี และประเด็นทางการศึกษา.กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพทิ์พยวสุิทธ์ิ. 

วโิรจน์  สารรัตนะ.  (2544). โรงเรียน: องค์การแห่งการเรียนรู้ กรองแนวคิดเชิงทฤษฎทีางการบริหาร 

การศึกษา.  กรุงเทพฯ : อกัษราพิพฒัน์. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. (2540). การบริหารและพฤติกรรมองค์การ.กรุงเทพฯ : ผูจ้ดัการ. 

  . (2541). องค์การและการจัดการ.กรุงเทพฯ : ธีระฟิลม์ และไซเทก็ส์. 

สงบ  ประเสริฐพนัธ์.  (2545, สิงหาคม).  “กระบวนทศัน์ใหม่ในการพฒันา”, วชิาการ.  3 (8) : 42 – 48. 

สมใจ  ลกัษณะ.  (2546). การพฒันาประสิทธิภาพในการทํางาน.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพธ์นรัชการพิมพ.์ 

 



 6 

สมหวงั  พิริยานุวตัร.  (2544). รวมบทความทางการประเมินโครงการ.  พิมพค์ร้ังท่ี 6.  กรุงเทพฯ: โรง 

พิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

 .(2542). พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542.กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 

สร้อยตระกลู (ติวยานนท)์ อรรถมานะ.(2542). พฤติกรรมองค์การ : ทฤษฎีและการประยุกต์.กรุงเทพฯ: 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

สมิหรา  จตตลดากร. (2546). ทฤษฎอีงค์การ.พิมพค์ร้ังท่ี 3 . กรุงเทพฯ: โรงพิมพแ์สงเทียนการพิมพ.์ 

สมาน  อศัวภูมิ.  (2549). การบริหารการศึกษาสมัยใหม่: แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ.        

อุบลราชธานี : หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ.์ 

สุนนัทา รัตนากรไพบูลย.์(2538).ความพงึพอใจและข้อเสนอแนะในการสร้างความพงึพอใจในการ 
               ปฏิบัติงานของข้าราชการในสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. วทิยานิพนธ์ 
  การศึกษามหาบณัฑิต(การบริหารการศึกษา).ชลบุรี: บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา. 
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  (2549).  แผนพฒันาเศรษฐกจิและ 

สังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่10  พ.ศ. 2550 – 2554.  กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ว.ีเจ. พร้ินต้ิง. 

สาํนกังบประมาณ.  (2545). การประเมินประสิทธิผลของกระทรวงอุตสาหกรรม.  กรุงเทพฯ : สาํนกั 

งบประมาณ. 

สาํนกังบประมาณ.(2546).พระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2546.กรุงเทพฯ: 

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  (2553).  คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบสาม  (พ.ศ. 2554 – 2558).  ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานฉบับสถานศึกษา  พ.ศ. 2554.  

กรุงเทพฯ : สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 

สาํนกังานรับรองมาตรฐานสรุปประเมินคุณภาพการศึกษา.  (2547).  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ   

พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2545.  กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  (2550)  มาตรฐาน  ตัวบ่งช้ี  และเกณฑ์การ 

พจิารณาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549 – 

2553).  กรุงเทพฯ : บริษทั จุดทอง จาํกดั. 

 

 



 7 

สาํนกังานเลขาธิการการศึกษา.  (2551).  กรอบทิศทางการพฒันาการศึกษาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ทีส่องคล้องกบัแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2545 – 2559).  กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2553). กองการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559)  

: ฉบับสรุป.  กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2552). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552  

2561).  กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 

เสาวภาค พงษา. (2552). สภาพการบริหารงานทัว่ไปในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัสํานักงานเขต 

พืน้ทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี เขต 1. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารศึกษา. 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยลยัราชภฏัอุบลราชธานี.  

สาํเริง บุญเรืองรัตน์. (2538, มกราคม - เมษายน). “การวเิคราะห์ข้อมูลพหุระดับของ Path Model,”  

วดัผลการศึกษา. 16(48) : 57 – 73. 

เสริมศกัด์ิ วศิาลาภรณ์.(2538,มกราคม). “วสิัยทศัน์ของผูน้าํ,” ในเอกสารประกอบการสัมมนาวชิาการ 

 วสัิยทัศน์ศึกษาศาสตร์ในทศวรรษหน้า ณ มหาวทิยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ.กรุงเทพฯ: 

 มหาวทิยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ. 

หวน  พินธุพนัธ์.  (2528). การบริหารโรงเรียน.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์. 

หสัดินทร์  เชาวนปรีชา.  (2542). การบริหารงานกจิกรรมนักเรียน.  อุตรดิตถ์ : คณะครุศาสตร์  สถาบนั 

ราชภฏัอุตรดิตถ์. 

อรพินทร์ ชูชม และ อจัฉรา สุขารมณ์. (2531). การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนสอบ 
 คัดเลอืก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับปริญญาตรี ปัญหาส่วนตัว ทศันคติ และนิสัย 
 ในการเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตปริญญาโท. กรุงเทพฯ: สถาบนัวจิยั 

พฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
อภิกนัยา  วชัรสกุณี.  (2538).  ภาวะผู้นําทีม่ีผลต่อความพงึพอใจในการทาํงานของครูโรงเรียนเอกชนใน 

เขตกรุงเทพมหานคร.ปริญญานิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บณัฑิต

วทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

 

 



 8 

อภิชาติ ไตรธิเลน.(2550).สภาพการทาํงานเป็นทมีในโรงเรียนทีส่่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

ทัว่ไปในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 1. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์

มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร. 

อาทร สงัขมิท. (2546). บรรยากาศองค์การของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี. ปริญญา  

นิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต (การอุดมศึกษา).กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรี 

นครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

อารีรัตน์  หิรัญโธ.  (2532).  แบบผู้นําทีส่่งผลต่อแรงจูงใจและความพอใจในการทาํงานของอาจารย์ใน 

สถานศึกษา  สังกดักรมอาชีวศึกษา.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

อกัษร  เมธสุทธ์ิ.  (2540).  ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การและการปฏิบัติงานวชิาการของ 

หัวหน้าแผนกวชิาในวิทยาลัย  สังกดักองอาชีวศึกษา  กรมอาชีวศึกษา  กลุ่มสถานศึกษาภาค

กลาง.  วทิยานิพนธ์ ศษ.ม.  (หลกัสูตรและการนิเทศ).  นครปฐม : บณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัศิลปากร. 

Aderunmu, William O. (1987,March). An Analysis of Teacher and Principal Perceptions of the  

Organizational Climate of Secondary School, Lagos State, Nigeria. Dissertation Abstracts 

International. 39(1) : 4609  

Anderson, L.W. (1981). Assessing Effective Charactesisties in the School. Boston 

: Allyn and Bacon.  

Anderson, Terry. (1994, March).Using The Internet for Distance Education Delivery and  

               Professional Development.OPENpranet. 2 ; 8 – 11. 

Barahimi, Irraj. (1986,April). The Relationship Between  Organizational Climate and Teachers  

Job Satisfaction in Lranian Middle School. Dissertation Abstracts International. 47 (6) : 

1973 – A. 

Bass, Bernard M. and Avolio, Bruce J. (1994). Improving Organization Effectiveness Through  

Transformation Leadership. Californian : sage Publications. 

Bass, Bernard M. & Avolio, Bruce J. (1994). Improving Organization Effectiveness Through  

             Transformation Leadership.California: Sage Publications. 



 9 

 

Berry, Roger William. (1997, July). “An Investigation of The Relationship Between World – Class  

Quality System Components and Performance (Total Quality Management),” Dissertation 

Abstracts International. Ph.D. University of Texas. Available : DAI – A. 58 (01) : 214. 

Binkley, Debora Katherine. (1992, November). “Implementing Total Quality Management  

Philosophy in an Elementary School (Education Reform),” Dissertation Abstracts 

International. Ph.D. The Ohio Hate University. Available : DAI – A 58 (05) : 1590. 

Bloom, Benjamin S (1976).Human Characteristic and School Learning. 5 ed. New  

               York: McGraw- Hill. 

Campbell, John P. (1977). “On the Nature of Organizational Effectiveness,” In New Perspectives  

on Organizational Effectiveness. Edited by Paul S. Goodman and Johannes M. Pennings 

and Associates. San Francisco: Jossey – Bass. 

Campbell. J.R. (1994). “Educational Productivity and Differential Socialization,” Educational  

Research. 21(7) : 1. 

Chang, Kae H. and Megginson, Leon C. (1981). Organization Behavior : Developing Managerial  

Skill. New York : Harper and Row. 

Chang, Yin Cheong. & Tam,Wai Ming. (1997). “Multi Models of Quality in Educational,”Quality  

Assurance in Education. 5(1) : 22 – 31. 

Coates, J. Louise.(1993,April). Situational Leadership : A Study of the Perceived Leadership  

Styles of Students as Selected Liberal Arts Colleges. Nigeria. Dissertation Abstracts 

International. 53(10) : 3416 

Davis,Keith & Newstrom,John W.(1985).Human Behavior at Work:Organization.7th ed. New  

York : McGraw-Hill. 

Dawson, Beth Royes.(1998,November). “Textbook Reading Strategies Used  by Study Strategies 

For Collage Success’Students in Content Cowses Daring the following Semesters,” 

Dissergation Absfracts International. 59(5) :1455. 

 



 10 

DeRoche,Edward E. (1987). An Administratr,s Guide for Evaluation Program and Personnel :  

An Effective School Approach. 2nd ed.Boston : Allyn and Bacon. 

French, Wendell L. (1994). Human Resources Management. 3rd ed. Boston, MA : Houghton  

Mifflin. 

Gibson, James L, John M. Ivaneenich and James H. Dennelly. (1979). Organizations : Structure,  

Processes, Behavior. 3 rd ed. Texas : Business Publications. 

Goldstoin, H. (1987). Muttilurel Models in Educational and Social Rescarch.London:Chorles 

 Griffin. 

Gordon, Judith, R. and others. (1990). Management and Organizational Behavior. Boston : Allyn  

and Bacon. 

Narsing Education,” Jownal of nursing Education.24( 4):136 – 138. 

Hall, Richard H. (1991). Organizations : Structures, Process and Outcomes. 5th ed. New Jersey :  

Prentice – Hall. 

Hanson , E. Mark.(1996). Educational Administration and Organizational Behavior. 4th ed. 

 Boston: Allym and Bacon. 

Hill, Norman.C. (1984) . How to Increase Employee Competence.New York: Mc Graw – Hill. 

Hosrler, D. and Stage F.K.(1992). “Family and High School Ieperience Inpeuences on the  

 Postsecondary Educational Plans of Minth – grade Stadents” American  

 Educational Research . 29;425 – 451 .  

Houne, James S. (1981). Work Strass and Social Support.Reading, Massachusetts:Addison – Wesley 

House, Robert J. and Mitchell, Terence R. 1974, Autumn). “Path-Goal Theory of Leadership,”  

Journal of Contemporary Business. P 81 – 97. 

Howard, Eugene R. WWW. Umplatt.edu./ceya/96 project/freedom, 2000 

Hoy, Wayne K. and Miskel, Cecil G. (1991). Educational Administration Theory Research and  

Practice. 4th ed. Singapore: McGraw – Hill. 

Hoy, Wayne K. and Miskel, Cecil G. (2001). Education Administration : Theory Research and  

Practice. 6th ed. New York : McGraw – Hill 



 11 

        .(2001). Education Administration: Theory Research and Practice. 6th ed. New York :  

              McGraw Hill. 

Hurlock, E.B.(1978). Davelop Psycholoey.New york. McGraw – Hill. 

Johnson, nail Andrew. (1988, April). “Pereeptions of  Efftivenees and Principals’Job Satisfaction on  

Elementary School, ” Dissertation Abstracts International .49(05):1017-A. 

Kilmer, Lloyd Carlyle. (1999, April). “Total Quality Management : A Tool for School Improvement  

(Secondary School) ,” Dissertation Abstracts International. Ph.D. The University of 

Nebraska – Lincoln. Available : DAI – A 64 (06) : 1926. 

Kimbrough, Ralph B. and Nunnery, Michael Y. (1984). Educational Administration : An  

Introduction. 3rd ed. New York : Mae Millan Publishing Company. 

Kochner, Curt and Mcmahon, Timothy R. (1996, Winter). What TQM Does Not Address. 

Lawler, Edward F.; Hall, Douglas T. & Oldman, Greg R. (1974). “Organization  Climate:  

               Relationship to Organization Structure,Process and Procass and Performance,”  

               Organization Behavior and Human Performance.   New York: Academic. 

Locke, Edwin A. (1984). “Job Satisfaction,” in Social Psychology and Organization  

               Behavior.edited by Michel Gruenberg and Toby Walk... New York : John Wiley and Sons.  

Luthans, Fred. (1998). Organizational Behavior” 8th  ed. New York : McGraw – Hill.  

Marker, Irene C. (1997, February). “Total Quality Management in Postsecondary,” Dissertation  

Abstracts International. University of Alberta (Canada). Available : DAI – A 35 (01) : 106. 

Mbamba, Mauno A. Nwagwu, Nichotas Anante and Joop, Mam Biram.(1992).Book of Reading in  

 Educational Management. Zimbabwe: UNESCO Sub-Regional Office for Southern Africe. 

Milkovich, George T. and Boudrean, John W. (1988). Personnel and Human Resource  

 Management 5th ed. Homewood: Business. 

Morris, Van Clur. (1981). Deaning : Middle Management in Academe. Champaign : University of  

Illinois Buss. 

 

 



 12 

Moore, Alex. Rosalyn, George and Halpin, David. (2002, April). “The Developing Role of The  

Head teacher in English Schools,” Educational Management & Administration. 30 (2): 

175 – 181. 

Mzumara, Howard Robertson.(1996,June). “The Reation Betweem Test Expectancy and Student’& 

Study Behaviors,”Dissettion Abstracts International.56(12).4739. 

Seheerens,J. Vermeulen C.J. and Pelgrum, W.J. (1989). Generalisability of Instructionad and School   

 Effcetiveness Indicators Across Nations, International Journal of  Educational  

 Research.13 (7): 23-27. 

Sergiovanni, Thomas J. & others. (1992). Educational Governance and Administration. 

              3 ed. Boston: allyn and Bacon. 

Steers, R.M. (1977). Organization Effectiveness: A Behavioral View. California: 

              Goodyear Publishing. 

Smith,C. Patricia.(1992). In Parsuik of Happisess:Why Stady Gearad Job Satiosfaction?  

“in Job Satisfaction:How People Feel About Theis Johs and How It Affects Theis  

Performance. Ebited by C.J. Granney, Patricia C. smith and Eugen F.Stone. New York: 

Max well Macmillam” International 

Tarter, C.; & Wayne K. Hoy. (1988,October). The Context of Trust: Teachers and the 

             Principals.The High School Journal. 72 (1): 17 - 24  

Trionandis, Harry C.(1971). Attitude and Atlitude Change. New York: John Wiley and Sons. 

Weiss, R (1974).The Provision of Social Relationships. In Doing Undo others.   

              Edited by Zick, Robin. New Jersey: Prentice-Hall. 

Owens, Robert G. (2001a). Organizational Behavior in Education : Instructional Leadership and  

School Reform. 5th ed. New York: Prenticed – Hall. 

Paulsen, James. M. (1995, March). “A Study of the Effects of Teaching Style on Grade 5 Social  

Studies Student Achievement for Ten Elementary School in a Southern New Mexico School 

District,” Dissertation Abstracts International. 56 (9) : 3457 – A. 

 

 



 13 

Pendley, K.L. (1985, Jane). “Effective Educational Leadership: It’s Relationship to Personality  

Characteristics, Interpersonal Behaviors and Leadership Style,” Dissertation Abstracts 

International. 42(1): 43 – A. 

Peris,Henry J. (1984, April ). “Predictors of  Job Satisfactionvant Performamce of Principals,” 

 Dissertation Abstracts International. 45(12):3505 

Pressel, Diane Anderson. (1986,November) “A Study of the Relationship Between Personality 

 Racfors and Aspeiations for Leadership, ” Delssertation Abstracts International. 47(05) 

 : 156 – A. 

Robbins, Stephen P. (1998). Funda mentals of Management. 2nd ed. Upper Saddle River, NJ. :  

Prentice – Hall. 

Robbins, Stephen P. (1989a). Training in inter – personal Skills: Tipsm for Managing People at  

Work.New Jersey : Prentice – Hall. 

Robinson, Bruce Murry. (1996). “Total Quality Management in Education : The Empowerment of A  

School Community (Australia),” Dissertation Abstracts International. Ed. D. The 

University of Nebraska. Available : DAI – A 52 (4) : 1428. 

Russell, Daniel. Altealer, Elizabeth and Velgen,Doun Van.(1987). “Job Related Stres, Social  

 Support and Bwnout among classroom teacher , ” Jonrnal of Applied Psycholrgy. 72(2): 

 269 – 274. 

Ruhl, Max L. (1985). “The Development of School Effectiveness,” Dissertation Abstracts  

International. 46(11) : 3216 –A. 

Reid, Ken; Hopkins, David & Holly, Peper. (1988). Toward the Effective Scool. Oxford : Basic  

Blackwell Ltd. 

Sallis, Edward. (1993). Total Quality Management in Education. London : Kogan Page. 

Sergiovanni, Thomas J. and others. (1992). Educational Governance and Administration. 3rd ed.  

Boston : Allyn and Bacon. 

Sergivanni, Thomas J. (1990, May). “Adding Valued to Leadership Gets Extraordinary Results,”  

 Educational Leadership. 47 (8) : 19 – 27. 



 14 

Sergiovanni, Thomas J. (2001). The Prineipalship: A Reflective Perspective Perspective. 4th ed.  

Boston : Allyn and Bacon. 

Sergiovanni, Thomas J. & others. (1993). Educational Govemance and Administration. 3rd ed.  

Boston: Allyn and Bacon. 

Shipe, Denise A. (1998, July). “A Case Study About Total Quality Management in A School District  

: Form Selection To Refection (Participatory Management, Continuous Improvement,” 

Dissertation Abstracts International. Ed.D. University of Pittsburgh. Available: DAI – A 

59 (01): 46. 

Steers, Richard M. (1977). Organizational Effusiveness: A Behavioral View. California:  

Goodyear Publishing. 

Steers, Richard M.; Ungson, Gerrardo R.; &Mowday, Richard T. (1985). Managing Effective  

Organizations : An Introduction. Boston. Massachusetts: Kent. 

Sweeney, James. (1986). “Research Syntheris on Effective School Leadership,” in the Rale of the 

 Principle. Edited by Debouch Becsnett  Strother. P 122 -124. Bloominggon:  

 Phi Delta Kappa.  

Tanner, James Roland. (1981). “Effect on Leadership, Climate and Demographic Factors on School  

Effectiveness : An Action Research Project in Leadership Development,” Dissertation 

Abstracts International. 43 (02): 333 – A 

 Tribus, Myron. (1994). “Total Quality Management in Education: The Theory and How to Put It at  

Work,” in Developing Quality Systems in Education. Doherty, Geoffrey D. p.83 – 105. 

London, New York : Rutledge. 

Ubben, G.C. Hughes, L.W. and Norris, C.J. (2001). The Principle : Creative Leadership for  

Effective Schools. 4th ed. Boston : Allyn and Bacon. 

Vanghn, J.B. (1994,April). “Cooperative Leaning and young Children: Emergeing Cooperative  

Behavior,” Dissewtation Asstracts International. 54(10):3706 – A. 

Werther, William B.; & Davis, Keith. (1996). Human Resources and Personnel Managament. 5th ed.  

New York : McGraw – Hill.  

 



 15 

Wilking, Alan L.; & Patterson, Kerry J. (1885). Gaining Control of the Corporate Culture. San  

Francisco: Jossey Bass. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


