
บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสัมพนัธ์ (Correlation Research) เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน  โดยมีวตัถุประสงคส์ําคญั คือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับประถมศึกษาสังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน และเพื่อสร้างโมเดลพหุ

ระดับของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับ

ประถมศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน โดย

กาํหนดการวจิยัออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนท่ี 1   เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ  ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น  เพื่อ

ตรวจสอบในการกาํหนดประสิทธิผลการบริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียน ระดบัประถมศึกษา

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน 

 ขั้นตอนท่ี 2   เป็นการกาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหาร

การจดัการศึกษาของโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน จากผูท้รงคุณวฒิุ  ตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  

 ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อคน้หาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน  ระดบัประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใต้

ตอนบน 

 สาํหรับการวจิยัแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ข้ันตอนที ่1 การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเชิงลกึ     

เป็นการวจิยัเพื่อตรวจสอบขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น จาํนวน 5 คน สําหรับศึกษา

ในการบริหารการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สังกดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี  
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                เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างจาํนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผูบ้ริหาร

โรงเรียน ดา้นครูผูส้อน และดา้นนกัเรียน เพื่อศึกษาขอ้มูลในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ี

มีประสิทธิผลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่นนาํมาประมวลกับแนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผลการ

บริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียนระดบัประถมศึกษาแต่ละปัจจยั ตามผลการสังเคราะห์จาก

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัภาคผนวก ก 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจัิย 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั  คือแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผูว้ิจยันาํแบบสัมภาษณ์

ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน  ไดต้รวจสอบดา้นโครงสร้างเน้ือหาและภาษา ก่อนนาํไปสัมภาษณ์

ผูบ้ริหาร 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้นาํผลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่นจาํนวน 5 คน  มาสังเคราะห์เพื่อ

กาํหนดตวัแปร เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

ระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจังหวดัภาคใต้

ตอนบน โดยประมวลกบัผลการศึกษาจากเอกสารและงานการวิจยั  นาํมากาํหนดเป็นแบบสอบถาม

สาํหรับการวจิยัในขั้นตอนท่ี 2 

 

ข้ันตอนที่ 2  การกําหนดตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจัด

การศึกษาของโรงเรียน ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

เขตจังหวดัภาคใต้ตอนบน  

เป็นการวิจยัเพื่อหาตวับ่งช้ีเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจดั

การศึกษาของโรงเรียน ระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขต

จงัหวดัภาคใตต้อนบน   โดยใช้กระบวนการวิจยัเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี   เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา  หรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทางการ

บริหารการศึกษา 

    กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี   เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา   หรือมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทางการ
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บริหารการศึกษา  ซ่ึงเลือกอยา่งเจาะจง (Purposive sampling) จาํนวน 17 คน เพื่อให้ขอ้มูลจากการ

พิจารณาแบบสอบถามเพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิพลการบริหารจดั

การศึกษาของโรงเรียน ระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขต

จงัหวดัภาคใตต้อนบน 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบั ดงัน้ี 

 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหาร 

       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร 

       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทางวฒันธรรมการบริหารของผูบ้ริหาร 

       ตอนท่ี 4 แบบสอบถามบรรยากาศการบริหารของผูบ้ริหาร 

       ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสําเร็จในการบริหารและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามครู แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะชีวสังคมของครู 

             ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู 

       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจการทาํงานของครู 

       ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมของครู 

       ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสาํเร็จในการบริหารและพฒันาบุคลากร 

 ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามนกัเรียน แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ 

       ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมดา้นการเรียนของนกัเรียน 

       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมดา้นสังคมกบัเพื่อนของนกัเรียน 

       ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน 

       ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสาํเร็จในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน 

 แบบสอบถามแต่ละฉบบัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน   เป็นการวดัปัจจยัด้านผูบ้ริหารโรงเรียน   เพื่อ

กาํหนดตวับ่งช้ีให้ผูบ้ริหารโรงเรียนได้ประเมินตนเองในเร่ืองต่อไปน้ี คือ ลกัษณะชีวสังคมของ

ผูบ้ริหาร พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร วฒันธรรมการทาํงานของผูบ้ริหาร บรรยากาศของ

โรงเรียนของผูบ้ริหาร และประสิทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับ
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ประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน  ซ่ึงมี

รายละเอียด ดงัน้ี  

 ตอนที ่1 แบบสอบถามลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหาร เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนดตวับ่งช้ี

วดัสถานภาพและคุณลกัษณะของผูบ้ริหารไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทางการบริหาร 

และการอบรมทางการบริหาร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จาํนวน 4 ขอ้ ดงัน้ี 

1. เพศ 

      1. ชาย 

       2. หญิง 

 2. วฒิุการศึกษา 

  1. ปริญญาตรี 

  2. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 3. ประสบการณ์ทาํงาน 

  1. 1 - 5 ปี 

  2. 6 - 10 ปี 

  3. มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

 4. การเขา้อบรมทางการบริหารในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2549 - พ.ศ.2553) 

  1. 1 - 2 คร้ัง 

  2. 3 - 4 คร้ัง 

  3. มากกวา่ 4 คร้ัง 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร เป็นการสอบถามความคิดเห็น

เพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

1.  พฤติกรรมการบริหารแบบสั่งการ 

2.  พฤติกรรมการบริหารแบบช้ีแนวทางขายความคิด 

3.  พฤติกรรมการบริหารแบบการมีส่วนร่วม 

4.  พฤติกรรมการบริหารแบบมอบหมายอาํนาจ 

ตอนที ่3 แบบสอบถามวฒันธรรมการบริหารของผูบ้ริหาร เป็นการสอบถามเพื่อ 

กาํหนดตวับ่งช้ีท่ีใชว้ดัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมการทาํงานของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

1. ความมุ่งประสงคข์องโรงเรียน 

2. การเสริมพลงั 

3. การตดัสินใจ 
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4. ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน 

5. ความไวว้างใจ 

6. ความมีคุณภาพ 

7. การยอมรับ 

8. ความเอ้ืออาทร 

9. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

10. ความหลากหลายของครูและบุคลากร 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามบรรยากาศการบริหารของผูบ้ริหาร  เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนด

ตวับ่งช้ีท่ีใชว้ดัความคิดเห็นเก่ียวกบับรรยากาศการบริหารของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย  การสนบัสนุ 

การเสริมแรง  และการใหก้าํลงัใจ 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามความสําเร็จในการบริหารและสนับสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจังหวดัภาคใต้ตอนบน 

ประกอบดว้ย กระบวนการบริหารจดัการตามกิจการของโรงเรียนและกระบวนการปฏิบติังาน 

ฉบับที ่2 แบบสอบถามครู   เป็นการวดัปัจจยัดา้นครู ซ่ึงเป็นครูผูส้อนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

เพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีสาํหรับใหค้รูประเมินตนเองในเร่ืองลกัษณะชีวสังคมของครู พฤติกรรมการสอน

ของครู ความพึงพอใจการทาํงานของครู การสนบัสนุนทางสังคมของครู และประสิทธิผลการ

บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน จาํนวน 5 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามลกัษณะชีวสังคมของครู เป็นการสอบถามเพื่อวดัสถานภาพและ

คุณลกัษณะของครู ไดแ้ก่ เพศ ประการณ์ในการสอน ระดบัการศึกษา และอาย ุจาํนวน 4 ขอ้ดงัน้ี  

1.  เพศ 

      1. ชาย 

       2. หญิง 

 2.  ประสบการณ์ในการสอน 

  1. 1 - 5 ปี 

  2. 6 - 10 ปี 

  3. 11  ปีข้ึนไป 

 3.  ระดบัการศึกษา 

  1.  ปริญญาตรี 

  2.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
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  3.  อ่ืน ๆ 

 4.  อาย ุ

  1.  ตํ่ากวา่ 30 ปี 

  2.  31 - 40 ปี 

  3.  41 - 50 ปี 

  4.  51 ปีข้ึนไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีท่ีใช้

วดัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสําเร็จในการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การเตรียมการก่อน

การสอน  การสอนและการดาํเนินการหลงัสอน 

ตอนที ่3 แบบสอบถามความพึงพอใจการทาํงานของครู เป็นการสอบถามเพือ่กาํหนดตวั 

บ่งช้ีใชว้ดัความคิดเห็นหรือความรู้สึกเก่ียวกบัการทาํงานในโรงเรียนของครู  

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสังคมของครู เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนดตวั

บ่งช้ีใช้วดัความคิดเห็นเก่ียวกบัการสนบัสนุนทางสังคมของครูไดแ้ก่ การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

ความกา้วหนา้ในการทาํงานและการไวว้างใจ  

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความสําเร็จในการบริหารและการพฒันาบุคลากร ประกอบด้วย 

กระบวนการปฏิบติังานและการพฒันาบุคลากร 

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามนักเรียน เป็นการวดัปัจจัยด้านนักเรียน ซ่ึงเป็นนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีสําหรับให้นกัเรียนประเมินตนเองในเร่ืองต่อไปน้ี คือ ขอ้มูล

ทัว่ไปของนกัเรียน พฤติกรรมดา้นการเรียนของนกัเรียน พฤติกรรมดา้นสังคมกบัเพื่อนของนกัเรียน 

เจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน และการจดักิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดจาํนวน 5 ตอน 

ดงัต่อไปน้ี 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีใชว้ดั

สภาพและคุณลกัษณะของนักเรียน ได้แก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ รายไดข้องผูป้กครองของนกัเรียนต่อเดือน และระดบัการศึกษาของผูป้กครองของนกัเรียน 

จาํนวน 4 ขอ้ ดงัน้ี 

1.  เพศ 

      1. ชาย 

       2. หญิง 

 2.  ผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนทุกวชิาเท่ากบั............... (ทศนิยม 2 ตาํแหน่ง)   

 3. รายไดข้องผูป้กครองของนกัเรียนต่อเดือน 
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  1.  ไม่เกิน 5, 000 บาท 

  2.  5,100 - 10, 000 บาท 

  3.  มากกวา่ 10, 000 บาท 

 4.  ระดบัการศึกษาของผูป้กครองของนกัเรียน 

  1. ประถมศึกษา 

  2. มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 

  3. มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ปวช. 

  4. อนุปริญญาหรือ ปวส. 

  5. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

  6. สูงกวา่ปริญญาตรี 

  ตอนที ่2 แบบสอบถามพฤติกรรมดา้นการเรียนของนกัเรียน เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนด

ตวับ่งช้ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ย  การเตรียมตวัในการเรียน และ  

ความรับผดิชอบในการเรียน 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมดา้นสังคมกบัเพื่อนของนักเรียน เป็นการสอบถามเพื่อ

กาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นสังคมกบัเพื่อนของนกัเรียน ประกอบดว้ย    ความสัมพนัธ์กบั

เพื่อน  การมีนํ้าใจช่วยเหลือและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียนของนักเรียน เป็นการสอบถามเพื่อกาํหนดตวั

บ่งช้ีเก่ียวกบัเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน ประกอบดว้ยความรู้สึกเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน การสอน

ของครู และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียน      

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพของนกัเรียน  เป็นการสอบถาม

เพื่อกาํหนดตวับ่งช้ีประกอบดว้ย    
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 

ระดบั (Rating seales) พร้อมคาํถามปลายเปิด ซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ฉบบั คือ 

ฉบบัท่ี 1 เป็นการกาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ฉบบัท่ี 2  เป็นการกาํหนดตวั

บ่งช้ีเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครู และฉบบัท่ี 3 เป็นการกาํหนดตวับ่งช้ีเก่ียวกบัปัจจยัด้านนกัเรียน  ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัไดก้ล่าวมาแลว้  หลงัจากนั้นผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน  

ไดต้รวจสอบดา้นโครงสร้างเน้ือหาและภาษา  เพื่อหาค่า IOC  โดยตอ้งมีค่า IOC  แต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.6  
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ข้ึนไป  เม่ือปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้   จึงนาํไปสอบถามผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 

17 คน ตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  รอบท่ี1  

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 17 คน ตามเทคนิคเดล

ฟาย (Delphi Technique)   ผูว้จิยัไดข้อหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

เพื่อแจง้ความประสงค์ในการวิจยัและขอความร่วมมือในการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการ

จดัส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างทั้งทางไปรษณียแ์ละนาํส่งดว้ยตนเอง การวิเคราะห์ขอ้มูล

ผูว้จิยัไดน้าํผลการตอบของแต่ละรอบมาดาํเนินการ ต่อไปน้ี  

แบบสอบถามรอบที ่1 

หลงัจากผูท้รงคุณวุฒิให้ความคิดเห็น  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ความเหมาะสม 

เพื่อกาํหนดเป็นตวับ่งช้ีประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยใหค้ะแนนดงัน้ี  

ค่าคะแนน  ความหมาย 

        5  เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 

        4  เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก 

       3  เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

       2  เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 

       1  เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

แบบสอบถามรอบที ่2  

ผูว้ิจ ัยนําคาํตอบของผูท้รงคุณวุฒิในรอบท่ี 1 มาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ของกลุ่ม แลว้นาํมาแสดงค่าไวใ้นแบบสอบถามรอบท่ี 2 ซ่ึงใชแ้บบสอบถามชุด

เดียวกันกบัแบบสอบถามรอบท่ี 1 พร้อมแสดงตาํแหน่งคาํตอบของผูท้รงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล  

เพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุไดรั้บทราบคาํตอบทั้งของตนเองและของกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง หากมีขอ้คิดเห็นท่ีไม่

ตรงกบักลุ่มก็สามารถใหเ้หตุผลประกอบความคิดเห็นเหล่านั้น 

การหาคุณภาพของแบบสอบถามรอบท่ี 2 โดยนําเสนอแบบสอบถามให้ผูเ้ช่ียวชาญได้

ตรวจสอบความถูกตอ้งตามโครงสร้างเน้ือหาและภาษา ตลอดจนการแกไ้ขความถูกตอ้งของภาษา

และเน้ือหา จึงนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลในรอบท่ี 2   ส่วนในรอบต่อๆ ไป  ก็ดาํเนินการเช่นน้ีจนได้
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คาํตอบท่ีสอดคลอ้งกนั (Consensus) จึงยติุการสอบถามและถือวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีคุณภาพ  เพื่อใชใ้น

การวจิยัในขั้นตอนท่ี 3 ต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัได้นาํข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม SPSS for windows 

version 11.5 ดงัน้ี 

 1. การวเิคราะห์ขอ้มลูจากแบบสอบถามรอบท่ี 1 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ ก่อนนาํมาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile 

range)  

 2. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามรอบท่ี 2 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ก่อนนาํมาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลใน

รอบน้ีผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การคัดเลือกเฉพาะข้อท่ีมีค่าความเหมาะสมระดับดีถึงดีมาก และมีความ

สอดคลอ้งกบัสูงหรือสูงมาก (Consensus) มากาํหนดเป็นตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน  ซ่ึงการตดัสินเพื่อกาํหนดเป็นตวับ่งช้ีนั้นพิจารณา

จากขอ้ความนั้นๆ โดยใชท้ั้งค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหวา่งควอไทลด์งัน้ี 

 (1) ข้อความท่ีมีค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไปแสดงว่าขอ้ความนั้น กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมี

ความเห็นวา่ มีความเหมาะสมควรใชเ้ป็นตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการจดั

การศึกษาของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัน้ี 

 ค่ามัธยฐาน         ความหมาย 

ระหวา่ง 4.50 - 5.00                 กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมระดบัดีมาก 

ระหวา่ง  3.50 - 4.49      กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมระดบัดี 

ระหวา่ง 2.50  - 3.49      กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง 

ระหวา่ง 1.50 - 2.49      กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมระดบัตํ่า 

ระหวา่ง 1.00 - 1.49      กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความเหมาะสมระดบัตํ่ามาก 
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 (2)  ขอ้ความท่ีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ตั้งแต่ 1.50 ลงมา ถือว่าขอ้ความนั้นมีค่าความ

สอดคลอ้งกนัสูง สมควรนาํมากาํหนดเป็นตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัน้ี   

            ค่าพสัิยระหว่างควอไทล์  ความหมาย 

 ตั้งแต่ 0.00 - 0.99 เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความสอดคลอ้งกนัสูงมาก 

 ตั้งแต่ 1.00 - 1.50 เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความสอดคลอ้งกนัสูง 

 ตั้งแต่ 1.51 ข้ึนไป เป็นตวับ่งช้ีท่ีมีความสอดคลอ้งกนัตํ่าหรือไม่มีความสอดคลอ้ง 

 

ข้ันตอนที่  3   เป็นการสอบถามความคิดเห็นผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ สอนและนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสิทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เขตจังหวดัภาคใต้ตอนบน 

เป็นการวจิยัเชิงสัมพนัธ์เพื่อศึกษาและคน้หาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน และเพื่อสร้างโมเดลพหุระดบั โดยการสอบถามจากผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูผูส้อนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีขั้นตอนการวจิยัดงัน้ี 

 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวจิยัคร้ังน้ีใชห้น่วยในการวิเคราะห์ (Unit of analysis)  คือ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใต้ตอนบน ประกอบด้วย

ผูบ้ริหารโรงเรียน   ครูผูส้อนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ประชากร 

 ประชากรในการวิจยัคร้ังแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2554  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เขตจงัหวดัภาคใตต้อนบน จาํนวน 7 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี 

นครศรีธรรมราช พงังา กระบ่ี และภูเก็ต (ขอ้มูลจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา วนัท่ี 

28 มีนาคม 2554) มีรายละเอียดดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงจาํนวนประชากรทั้งหมด 

 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

จาํนวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

 (คน) 

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปีท่ี 6 (คน) 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

ชุมพร 

      เขต 1 

      เขต 2 

 

 

148 

139 

 

 

148 

139 

 

 

1,184 

1,112 

 

 

2,368 

2,085 

2.สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

ระนอง 

 

109 

 

109 

 

872 

 

1,635 

3. สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี 

      เขต 1 

      เขต 2 

      เขต 3  

 

 

171 

194 

185 

 

 

171 

194 

185 

 

 

1,368 

1,552 

1,480 

 

 

2,565 

2,910 

2,775 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

นครศรีธรรมราช 

      เขต 1 

      เขต 2 

      เขต 3 

      เขต 4 

 

 

173 

186 

187 

156 

 

 

173 

186 

187 

156 

 

 

1,384 

1,488 

1,496 

1,248 

 

 

2,595 

2,790 

2,805 

2,340 

5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

พงังา 

 

108 

 

108 

 

864 

 

1,620 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

จาํนวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

 (คน) 

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปีท่ี 6 (คน) 

6.สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

กระบ่ี 

 

111 

 

111 

 

888 

 

1,665 

7.สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

ภูเก็ต 

 

114 

 

114 

 

912 

 

1,710 

รวม 1,918 1,918 9,920 29,863 

 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีผู ้วิจ ัยใช้ในคร้ังน้ีใช้หน่วยการสุ่ม คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยใช้การสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ดงัน้ี 

 1. สุ่มสํานกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาจงัหวดัท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้น (Stratified Random Sampling) จากจาํนวน 7 จงัหวดัได ้กลุ่มตวัอย่าง 5 จงัหวดัไดแ้ก่ จงัหวดั

ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และภูเก็ต 

 2. สุ่มโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากการวิจยัโดยใช้เทคนิคและวิเคราะห์พหุระดบั 

ซ่ึงต้องใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยมากกว่า 100 โรงเรียนและเป็นข้อมูลระดับผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผูส้อน และนกัเรียน นอกจากน้ีตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ในการอธิบาย

และใหก้ารศึกษาอยา่งชดัเจน ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 คาํนวณจาํนวนโรงเรียนในแต่ละสํานกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาจงัหวดัเพื่อ

สุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน   5  จงัหวดัจาํนวน 11 สํานกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา   หลงัจาก



 85 

นั้นคาํนวณหาจาํนวนโรงเรียนโดยคิดร้อยละ 10 จากจาํนวนโรงเรียนในแต่ละสํานกังานเขตพื้นท่ี

การประถมศึกษาไดจ้าํนวนโรงเรียน 170 โรงเรียน  

 ขั้นท่ี 2  คาํนวณหาจาํนวนผูบ้ริหารโรงเรียนจากจาํนวนโรงเรียนโรงละ 1 คน ไดจ้าํนวน

ผูบ้ริหารโรงเรียน 170 คน 

 ขั้นท่ี 3  คาํนวณหาจาํนวนครูผูส้อนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2554 

โดยการสุ่มอย่างง่ายจากโรงเรียนท่ีใช้ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นกลุ่มตวัอย่าง  โรงเรียนละ 2 คน รวม

จาํนวนครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 340  คน 

 ขั้นท่ี 4 คาํนวณหาจาํนวนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2554 โดยการสุ่ม

อยา่งง่ายจากโรงเรียนท่ีใชผู้บ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนเป็นกลุ่มตวัอย่าง โรงเรียนละ 3 คน รวม

จาํนวนนกัเรียน 510 คน ผลจากการสุ่มตวัอยา่ง มีรายละเอียดปรากฏดงัตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

จาํนวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

 (คน) 

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปีท่ี 6 (คน) 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

ชุมพร 

      เขต 1 

      เขต 2 

 

 

14 

13 

 

 

14 

13 

 

 

28 

26 

 

 

42 

39 

2. สํานกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

ระนอง 

 

10 

 

10 

 

20 

 

30 

3. สํานกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี 

      เขต 1 

      เขต 2 

      เขต 3  

 

 

17 

19 

18 

 

 

17 

19 

18 

 

 

34 

38 

36 

 

 

51 

57 

54 
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 ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา 

จาํนวน

โรงเรียน 

(โรง) 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครูผูส้อน 

 (คน) 

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปีท่ี 6 (คน) 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช 

      เขต 1 

      เขต 2 

      เขต 3 

      เขต 4 

 

 

17 

18 

18 

15 

 

 

17 

18 

18 

15 

 

 

34 

36 

36 

30 

 

 

51 

54 

54 

45 

5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา

ภูเก็ต 

 

11 

 

11 

 

22 

 

33 

รวม 170 170 340 510 

 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีในการวิจยัในขั้นตอนท่ี 3 น้ี เป็นการนาํแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบบั ในการวิจยั

ขั้นตอนท่ี 2 มาสอบถามกลุ่มผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี

การศึกษา 2554 เพื่อประเมินประสิทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาประกอบดว้ยแบบสอบถาม 3 ฉบบั คือ 

 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม

ลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหาร ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร ตอนท่ี 3 

แบบสอบวฒันธรรมการทาํงานของผูบ้ริหาร ตอนท่ี 4 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน และ

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามครู แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลักษณะ         

ชีวสังคมของครู ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความพึง
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พอใจในการทาํงานของครู ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการสนบัสนุนการทาํงานของครู และตอนท่ี 5 

แบบสอบถามประสิทธิผลการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามนักเรียน แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูล

ทั่วไปของนักเรียน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมด้านการเรียนของนักเรียน ตอนท่ี 3 

แบบสอบถามพฤติกรรมดา้นสังคมกบัเพื่อนของนกัเรียน ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเจตคติต่อการเรียน

ของนกัเรียน และตอนท่ี 5 แบบสอบถามการจดักิจกรรมของโรงเรียน  

คุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยการตรวจสอบความถูกตอ้ง หาความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity) และการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) มีวธีิการดงัน้ี 

1. การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เน่ืองจากเป็นขอ้ความท่ีใชใ้นแบบสอบถามทั้งฉบบั 

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นการนําเอาตัวบ่งช้ีท่ี

ผูท้รงคุณวุฒิได้ให้ความเห็น และมีความสอดคล้อง (Consensus) แล้ว ผูว้ิจยัได้นํามาจดัทาํเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แลว้นาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง

ก่อนนาํไปทดลองใช ้(Try out)  

2. การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ผูว้จิยันาํแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบบั ไปทดลอง 

ใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารโรงเรียนจาํนวน 30 คน ครูผูส้อนจาํนวน 30 คน และนกัเรียนจาํนวน 30 

คน ยงัคงใช้เหมือนเดิมท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้นาํมาหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

และรายดา้น 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัขั้นตอนท่ี 3 น้ี ผูว้ิจยัดาํเนินการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

โดย ผูว้จิยัไดท้าํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ถึงสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกเขต ทุก

จงัหวดั ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 5 จังหวดั ซึงเป็นต้นสังกัดของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อแจ้งความ

ประสงค์ในการทาํการวิจยั และการเก็บรวบรวมแบบสอบถามแต่ละคน ตลอดจนการส่งกลบัคืน

ใหก้บัผูว้จิยัทางไปรษณีย ์

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในขั้นตอนท่ี 3 น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี คือ 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนซ่ึง 

ครอบคลุมตวัแปรจาํนวน 3 ดา้นไดแ้ก่ (1) ความสาํเร็จในการบริหารและสนบัสนุนการจดัการศึกษา

ของโรงเรียน  (2)  ความสําเร็จในการบริหารและการพฒันาบุคลากร และ(3) ความสําเร็จในการ
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พฒันาคุณภาพนักเรียน  ซ่ึงนาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows 11.0 

เพื่อหาค่าสถิติพื้นฐานคือ ค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษา 

ของโรงเรียนตามตวัแปรอิสระ 3 ดา้น คือ ดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นครู และดา้นนกัเรียน โดยการ

หาค่าความถ่ี และค่าร้อยละเพื่ออธิบายลกัษณะปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียนไดแ้ก่ ลกัษณะชีวสังคม

ของผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นครูไดแ้ก่ ลกัษณะชีวสังคมของครู และปัจจยัดา้นนกัเรียนไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไป

ของนักเรียน และการหาค่าเฉล่ีย( Χ )และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เพื่ออธิบายลกัษณะ

ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร วฒันธรรมการบริหารของ

ผูบ้ริหาร และบรรยากาศของโรงเรียน ปัจจยัด้านครู ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู ความพึง

พอใจในการทาํงานของครู และการสนับสนุนทางสังคมของครู และปัจจยัด้านนักเรียน ได้แก่ 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน พฤติกรรมด้านสังคมกบัเพื่อนของนกัเรียน และเจตคติด้านการ

เรียนของนกัเรียน 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทุกตวักบัตวัแปรตาม 

และความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนัในปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ปัจจยัดา้นครู และ

ปัจจยัด้านนักเรียน โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson´s Product-

Moment Correlation Coefficient) 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษา 

ของโรงเรียน และเพื่อสร้างโมเดลการวิเคราะห์พหุระดบั (Multi  regression analysis) ไดแ้ก่ ปัจจยั

ด้านผูบ้ริหารโรงเรียน ปัจจยัด้านครู และปัจจยัด้านนักเรียน โดยใช้โปรแกรม HLM 3L for 

Windows ตามกรอบแนวคิดของสําเริง บุญเรืองรัตน์ (2538 : 57 - 60) ราชนัย ์บุญธิมา (2542 : 129) 

และสมจิตร อุดม (2547 : 168)  ซ่ึงนาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ข้อมูล  ดัง

ภาพประกอบ 3 
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ตวัแปรอสิระ    ตวัแปรตาม 

ปัจจยัด้านผู้บริหารโรงเรียน 

 

 

 

 

ปัจจัยด้านครู  

 

 

 

 

 

ปัจจัยด้านนักเรียน 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดในการวเิคราะห์ 

ลกัษณะชีวสงัคม 

พฤติกรรมการบริหาร 

วฒันธรรมการบริหาร 

บรรยากาศของโรงเรียน 

ค่าเฉล่ียประสิทธิผล

การบริหารการจดั

รายการศึกษาโรงเรียน 

ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย

ของปัจจยัดา้นครูท่ีมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิผลการบริหาร

จดัการศึกษาของโรงเรียน

รายหอ้งเรียน 

ลกัษณะชีวสงัคมของครู 

การสนบัสนุนทางสงัคมของครู 

ความพึงพอใจในการทาํงานของ

ครู 

ค่าเฉล่ียความมีประสิทธิผล

การบริหารรายหอ้งเรียน 

ค่าประสิทธิภาพถดถอยของ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารจดั

การศึกษาของโรงเรียน 

พฤติกรรมการสอนของครู 

ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน 

พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 

พฤติกรรมดา้นสงัคมกบัเพ่ือนของ

นกัเรียน 

เจตคติต่อการเรียนของนกัเรียน 

   ประสิทธิผลการ

บริหารจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 


