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ตัวอยาง การบอกเลิกสัญญา ของกรมทางหลวง 
 

 ตามที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม ได
กําหนดหลักเกณฑในการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงไวในขอ 137 และขอ 138 ดังน้ี 
 ขอ 137 ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาใชสิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงในกรณี
ท่ีมีเหตุอันเชื่อไดวา ผูรับจางไมสามารถทาํงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาได
เฉพาะกรณีที่เปนประโยชนแกทางราชการโดยตรง หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของทางราชการใน
การที่จะปฏิบตัิตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป และ 
 ขอ 138 ในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงไดและจะตองมี
การปรับตามสญัญาหรือขอตกลงนั้น หากจาํนวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุ
หรือคาจางใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะได
ยินยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จาํเปน 
  

 ในสัญญาซื้อขาย ขอ 9 กําหนดหลักเกณฑไววา 
 

 เมื่อครบกําหนดสงมอบสิ่งของตามสัญญานี้แลว  ถาผูขายไมสงมอบสิ่งของที่ตกลงขาย
ใหแกผูซ้ือหรือสงมอบไมถูกตองหรือไมครบจํานวน  ผูซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือ
บางสวนได 

ในกรณีที่ผูซ้ือใชสิทธิบอกเลิกสัญญา  ผูซ้ือมีสิทธิริบหลักประกันหรือเรียกรองจาก
ธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกันตามสัญญา  เปนจาํนวนเงินทั้งหมดหรือแตบางสวนก็ไดแลวแตผู
ซ้ือจะเห็นสมควรและถาผูซ้ือจัดซ้ือส่ิงของจากบุคคลอื่นเต็มจํานวนหรือเฉพาะจาํนวนที่ขาดสงแต
กรณี  ภายในกําหนด........เดือน นับแตวันบอกเลิกสัญญา  ผูขายจะตองชดใชราคาที่เพ่ิมข้ึนจากราคา
ท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ดวย  
 
 ในสัญญาจาง ขอ 7 ก.  กําหนดหลักเกณฑไววา 
 
 ภายในกําหนด.........วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงานให
เปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางาน  และกําหนดเวลาที่ตองใชในการ
ทํางานหลักตางๆ ใหแลวเสร็จ 
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ผูรับจางตองเริม่ทํางานที่รับจางภายในกําหนด.......วัน  นับถัดจากวันที่ไดรับหนังสือแจง
ใหเร่ิมงานและจะตองทาํงานใหแลวเสร็จภายในกําหนด........วัน นับถัดจากวันที่ไดรับหนังสือแจง
ดังกลาวน้ัน 

ถามิไดเสนอแผนงาน  หรือไมสามารถทาํงานใหแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา  หรือจะแลว
เสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  หรือผูรับจางทาํผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง  หรือตกเปนผูลมละลาย 
หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัทที่
ปรึกษา  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจาง
ผูรับจางรายใหมเขาทาํงานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 

การที่ผูวาจางไมใชสิทธิสัญญาดังกลาวขางตนน้ัน  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

 
ในสัญญาจาง ขอ 7 ข. กําหนดหลักเกณฑไววา 
 
ผูรับจางตองเริม่ทํางานรับจางภายในวันที่.......เดือน..........พ.ศ.........และจะตองทาํงาน

ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันที่......เดือน.........พ.ศ........ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลาหรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อวาผูรับจางไม
สามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลากาํหนด หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับ
จางทาํผิดสัญญาขอใดขอหน่ึงหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคาํส่ังของ
คณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงานหรือที่ปรึกษา  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวา
จางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ไดและมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทาํงานของผูรับจางใหลุลวง
ไปไดดวย 

ภายในกําหนดเวลาแลวเสร็จบริบูรณตามสัญญานี้ ถาผูรับจางหยุดการทํางานหรือทําแต
เพียงใหเห็นวามิไดหยุดการทํางานโดยสิ้นเชิงเปนเวลาตดิตอกันเกินกวา 30 วันก็ดี หรือหยุดการ
ทํางานโดยไมมีเหตุผลสมควร และกอใหเกิดความเดอืดรอนไมสะดวก หรืออาจเปนอันตรายแก
ประชาชนผูใชเสนทางก็ดีหรือมีหลักฐานแสดงวาผูรับจางมีฐานะการเงนิไมดี ขาดเงินทุนหมุนเวียน  
และขาดเครื่องมือเครื่องจักร  หรืออ่ืนๆ ที่อาจทาํใหคาดหมายไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานจางให
แลวเสร็จบริบรูณไดก็ดี หรือเวลาลวงเลยไปเกินกวาคร่ึงหน่ึงของกําหนดเวลาตามสญัญา  แตผูรับ
จางทาํงานตามสัญญาลาชาต่ํากวาแผนงาน โดยมีผลตางซึ่งมีหนวยเปนรอยละ ระหวางแผนงานที่ผู
รับจางไมสามารถทาํงานใหแลวกับผลงานที่ผูรับจางทาํไดจริงตั้งแตสามสิบขึ้นไปก็ดี ใหถือวาผู
รับจางไมสามารถทาํงานใหเสร็จบริบูรณภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 
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การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตน ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความ
รับผิดชอบสัญญา 

ขั้นตอนการบอกเลิกสัญญา 
 

1. กอนการบอกเลิกสัญญา 
 

หนวยงานเจาของสัญญาโดยผูที่เก่ียวของ จะตองตรวจสอบวาเหตุแหงการจะบอกเลิก
สัญญาเปนไปตามระเบียบและเงื่อนไขในสัญญาขอใด ซ่ึงการบอกเลิกสัญญาอยูในอํานาจของ
หัวหนาสวนราชการมูลเหตแุหงการจะบอกเลิกสัญญา โดยสรุปมีดังน้ี 

 
 1.1 มีเหตุอันเชื่อไดวาผูขาย/ผูรับจาง ไมสามารถสงมอบพัสดุหรือผูรับจาง ไมสามารถ
ทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือ 

1.2 กรณีเปนประโยชนแกทางราชการโดยตรง หรือ 
1.3 เพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของทางราชการในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น

ตอไป หรือ 
1.4 กรณีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงไดและตองมีการปรับ หาก

เงินคาปรับเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ใหพิจารณาดําเนินการบอกเลิก เวนแต
คูสัญญายินยอมใหเรียกคาปรับใหแกทางราชการ โดยไมมีเงื่อนไข ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จาํเปน 
 
2. การบอกเลิกสัญญา 
 

2.1 เมื่อเขาหลักเกณฑมูลเหตุกรณีใดกรณีหน่ึงตามขอ 1 หนวยงานของสัญญาจะตอง
จัดทํารายงานเสนอมาตามสายการบังคับบัญชาโดยมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจการจาง พรอมความเห็นของหวัหนาหนวยงานตามสายบังคับบัญชา
ประกอบการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการ และกองนิติการจะเปนผูพิจารณาเสนอกรม เพ่ือลง
นามในหนังสือบอกเลิกสัญญาแกคูสัญญา พรอมสําเนาแจงใหธนาคารที่ออกหนังสือค้ําประกัน
ทราบ และใหหนวยงานเจาของสัญญายึดหลักประกันสัญญาไว 

2.2 สวนราชการโดยกองนิติการจัดทําหนังสือเสนอกรมแจงบอกเลิกสัญญา โดยวิธีการสง
หนังสือบอกเลิกสัญญาใหกับคูสัญญาซึ่งเปนบริษัทจํากัดหรือหางหุนสวนจํากัดทางไปรณีย
ลงทะเบียน กรณีปรากฏไมถึงผูรับ ใหตรวจสอบกับหนวยงานที่ออกหนังสือรับรองการจดทะเบยีน
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นิติบุคคลน้ัน วาบริษัทหรือหางหุนสวนจํากัดดังกลาวไดเปลี่ยนแปลงภูมิลําเนาใหม หาก
เปลี่ยนแปลงภูมิลําเนาใหมใหแจงการบอกเลิกสัญญาไปยังภูมิลําเนาแหงใหมดวย 

2.3 การบอกเลิกสัญญาจะสมบูรณ เมื่อรับจางหรือผูขายไดรับทราบแลว ดังน้ันสัญญาจะ
ส้ินสุดลงนับต้ังแตวันที่ผูขายหรือผูรับจางรับทราบกอนบอกเลิกสัญญา ซ่ึงหนวยงานเจาของสัญญา
จะตองดําเนินการกับผูขายหรือผูรับจาง ตามขอกําหนดในสัญญา เชน เรียกคาปรับ ริบหลักประกัน
สัญญา ฯลฯ 
 
3. ภายหลังการบอกเลิกสัญญา 

 
3.1  การจัดซ้ือ กรณีมูลเหตุการณบอกเลิกสัญญาตามสัญญาขอ 9  

  3.1.1 สวนราชการเจาของสัญญา มีสิทธิริบหลักประกันสัญญา หรือเรียกรอง
จากธนาคารผูออกหนังสือคํ้าประกันตามสญัญา 
  3.1.2  สวนราชการโดยกองนิติการ จัดทําหนังสือแจงธนาคารที่ออกหนังสือ
คํ้าประกันใหชําระเงินตามหนังสือค้ําประกัน เปนเงินจํานวนทั้งหมดหรือบางสวนเฉพาะจาํนวนที่
ขาดสง 
  3.1.3  สวนราชการขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือใหม โดยใชงบประมาณเดิม
ท้ังหมด หรืองบประมาณที่เหลืออยู และ 
  3.1.4  ของบประมาณเพิ่มเติม กรณีท่ีราคาพัสดุเพ่ิมสูงข้ึนจากสัญญาเดิม เพ่ือ
จัดทําสัญญาใหม แลว 
  3.1.5  ดําเนินการเรียกคาเสียหายสวนที่เพ่ิมสูงขึ้นจากคูสัญญาเดิมหรือผูคํ้า
ประกัน โดยแจงใหนําเงินมาชดใชหรือสงเรื่องใหกองนิติการฟองรองทางแพงตอไป 
  
 3.2  การจัดจาง กรณีมูลเหตุการณบอกเลิกสัญญาจางตามขอ 7 ข. 
  3.2.1  สวนราชการ มีสิทธิริบหลักประกันสัญญาหรือเรียกรองจากธนาคารผู
ออกหนังสือค้ําประกันสัญญาตามสัญญา 
  3.2.2  สวนราชการโดยกองนิติการจัดทําหนังสือถึงธนาคารที่ออกหนังสือค้ํา
ประกัน ใหชําระเงินตามหนังสือค้ําประกัน เปนจํานวนทั้งหมดหรือบางสวน แลวแตจะเห็นสมควร 
  3.2.3  เมื่อกรมบอกเลิกสัญญาจางแลว หนวยงานเจาของสัญญา อาจจะตอง
เขาดาํเนินการกอสรางเองหรือออกประกาศหาตัวผูรับจางใหม เพ่ือเขาดําเนินการตอจนแลวเสร็จ
กรณีมีการออกประกาศหาตวัผูรับจางรายใหม ผูรับจางรายเดิมจะตองรับผิดชอบในคางานที่เพ่ิม
สูงข้ึน รวมทั้งคาใชจายในการควบคุมงานที่เพ่ิมขึ้นตามเงื่อนไขในสัญญาทุกประการ 
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  3.2.4  คาเสียหายท่ีเกิดขึ้นตามสัญญา หนวยงานเจาของสัญญาจะคิดหักจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย หรือหักจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง หรือหักจากหลักประกัน
สัญญา 
  3.2.5  จํานวนเงินคาจางตามสัญญาที่หักไว เมื่อไดทําการจายเปนคาปรับและ
คาเสียหายใดๆ แลว ถายังคงเหลืออยู หนวยงานเจาของสัญญา จะจายคืนใหแกคูสัญญาเดิมตอไป 
 
4.  หนวยงานเจาของสัญญา เมื่อไดรับแจงจากกรม ในการบอกเลิกสัญญาแลว จะตองดําเนินการ
ตรวจสอบหนี้สินตางๆ ทั้งหมด เพ่ือเรียกรองคาเสียหายจากคูสัญญา โดยตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานดังน้ี 
 
 4.1  จํานวนเงินตามหลักประกันสัญญาที่ริบไว 
 4.2  จํานวนเงินคาปรับ(นับจากวันส้ินสุดสัญญาถึงวันบอกสัญญา) (ถามี) 
 4.3 คาพัสดุหรือคาจางงานทีสู่งเพ่ิมข้ึน  กรณีมีการดําเนินการจัดหาใหม (ถามี) 

4.4  รวบรวมคาเสียหายของทางราชการ ตามสัญญาที่บอกเลิกตามขอ (1)-(3) พรอมสรุป
รายละเอียดคาเสียหายดังกลาวแนบดวย 

แลวแจงใหกองนิติการ พรอมหลักฐานใหกับคูสัญญาและ/หรือผูค้ําประกันนําเงินมา
ชดใชตอไป 
 
5. กรณีคูสัญญา หรือธนาคารผูค้ําประกันไมยอมชดใชคาเสียหายตางๆ ตามที่กรมแจงใหนํามาชดใช 
หรือชดใช ใหแกกรมไมครบจํานวน กรมทางหลวงโดยกองนิติการ จะแจงใหหนวยงานเจาของ
สัญญาจัดสงเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ือดําเนินการฟองรองตอไป 
 เอกสารหลักฐานที่ตองจัดสงใหกองนิติการ มีดังน้ี 

 5.1 ตนฉบับประกาศสอบราคาหรือประกวดราคาและตนฉบับประกาศผลสอบราคาหรือ
ประกวดราคาของสัญญาที่บอกเลิก 

5.2 ตนฉบับสัญญาที่บอกเลิก พรอมสําเนาหนังสือมอบอํานาจใหมาลงนามในสัญญาของ
คูสัญญา (ถามี) 

5.3 คําส่ังกรมทางหลวงเรื่องมอบอํานาจการสั่งซ้ือ ส่ังจาง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงถือปฏิบัติขณะทําสัญญา 

5.4 ตนฉบับหนังสือสัญญาค้ําประกันของธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกัน  
5.5 คูฉบับและหรือสําเนาคูฉบับหนังสือท่ีหนวยงานเจาของสัญญามถึีงบริษัทพรอมใบ

ตอบรับ เชน หนังสือเรงรัดใหสงพัสดุ เปนตน 
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5.6 ตนฉบับประกาศสอบราคาและตนฉบับประกาศผลการสอบราคาหรือประกวดราคาที่
ดําเนินการใหม 

5.7 คําส่ังกรมทางหลวง เรื่องมอบอํานาจการสั่งซ้ือ ส่ังจาง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงถือปฏิบัติขณะทําสัญญาใหม 

5.8 เอกสารการตรวจรับ, คาปรับ, (ถามี) 
5.9 ตนฉบับในเสร็จรับเงินของสัญญา และฎีกาการเบิกจายเงิน 
5.10 หนังสือของทางธนาคาร ที่ขอหนังสือคํ้าประกันคืน (ถามี) 
 

การลงโทษผูท้ิงงาน 

 
 ตามที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติมได
กําหนดการลงโทษผูทิ้งงาน และสาเหตุแหงการลงโทษเปนผูทิ้งงาน ดังน้ี 
 
 ขอ  145  ใหผูรักษาการตามระเบียบจัดทําบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานตามที่ไดกําหนดไวใน
หมวดน้ี 
 หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ผูรักษาการตามระเบียบ ไดระบุช่ือไวใน
บัญชรีายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อแลว เวนแตผูรักษาการตามระเบียบจะสั่งเพิกถอนการเปน 
ผูทิ้งงาน 
 การหามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานตามวรรคสอง ใหใชบังคับบุคคลตามขอ 
145 ฉ วรรคสอง และวรรคสามดวย 
 บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคลใดที่อยูในระหวางการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน ตาม
ขอกําหนดในสวนน้ี ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิเสนอราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการได แตถา
ผลการพิจารณาตอมา ผูรักษาการตามระเบยีบไดส่ังใหบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลน้ันเปนผูท้ิงงาน 
ใหปลัดกระทรวงตัดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือก หรือยกเลิกการ
เปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน หรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจางที่ได
กระทํากอนการสั่งการของผูรักษาการตามระเบียบ เวนแตในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวา
จะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง ปลัดกระทรวงจะไมตัดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจาก
รายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือก หรือจะไมยกเลิกการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนอ
งาน หรือจะไมยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจางทีไ่ดกระทํากอนการสั่งการของผูรักษาการ
ตามระเบียบก็ได 
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 ขอ 145 ทว ิเมื่อปรากฏกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปนี้ 
 
  (1) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลวไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาที่
ทางราชการกาํหนด 
  (2) เมื่อคูสัญญาของทางราชการ หรือผูรับจางชวงที่ทางราชการอนุญาตให
รับชวงงานได ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงน้ัน 
  (3) พัสดุที่ซ้ือหรือจางทาํ เกิดขอบกพรองขึ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไว
ในสัญญาหรือขอตกลงและไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูจาํหนาย ผูรับจาง หรือคูสัญญา หรือ
พัสดุที่ซ้ือหรือจางไมไดมาตรฐานหรือวัสดุท่ีใชไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามที่กําหนดไวใน
สัญญาหรือขอตกลง ทําใหงานบกพรองเสียหายอยางรายแรง หรือ 
  (4) สําหรับงานกอสรางสาธารณูปโภค หากปรากฏวาพัสดุหรือวัสดุที่ซ้ือ
หรือจางหรือใชโดยผูรับจางชวงที่ทางราชการอนุญาตใหรับชวงงานได มีขอบกพรอง หรือไมได
มาตรฐานหรือไมครบถวนตาม (3) 
 ใหหัวหนาสวนราชการทํารายงานไปยังปลัดกระทรวงโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใหบคุคลที่
ไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา หรือผูรับจางชวงทีท่างราชการอนุญาตใหรับชวง
งานได เปนผูทิ้งงาน แลวแตกรณี พรอมท้ังเสนอความเห็นของตนเพื่อประกอบการพิจารณาของ
ปลัดกระทรวงดวย 
 เมื่อปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําตาม (1) (2) (3) หรือ (4) เปนการ
กระทําโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวงสงชื่อ
บุคคลดังกลาวไปยังผูรักษาการตามระเบียบเพื่อพิจารณาสั่งใหเปนผูทิ้งงานโดยเร็ว 
 ในกรณีท่ีเปนโครงการขนาดใหญตามหลักเกณฑและวงเงินที่ กวพ. กําหนด หาก
ปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลดังกลาวขางตนยังไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ให
ปลัดกระทรวงรายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบดวย 
 เมื่อผูรักษาการตามระเบียบไดพิจารณาหลังจากที่ไดฟงความเห็นของ กวพ. ตามขอ 12 
(6) แลว และเห็นวาบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ก็ใหผูรักษาการตามระเบียบส่ังใหบุคคล
ดังกลาวเปนผูทิ้งงาน โดยระบุชื่อผูทิ้งงานไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน พรอมทั้งแจงเวียนช่ือผูทิ้งงาน
ใหสวนราชการอื่นทราบ รวมทั้งแจงใหผูทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรษณียลงทะเบียนดวย 
 ในกรณีผูรักษาการตามระเบยีบเห็นวาบุคคลดังกลาวไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหแจงผล
การพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบ 
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 ขอ 145 ตรี ในกรณีการจางที่ปรึกษาหรือการจางออกแบบและควบคุมงาน หาก
ตรวจสอบแลว ปรากฏวาผลจากการปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวมีขอบกพรอง ผิดพลาด หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการเสนอปลัดกระทรวงเพื่อ
พิจารณาใหคูสัญญานั้นเปนผูทิ้งงาน 
 การพิจารณาสัง่ใหคูสัญญาเปนผูทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง ใหนําความในขอ 145 ทว ิ วรรค
สาม วรรคส่ี วรรคหา และวรรคหก มาบงัคับใชโดยอนุโลม 
 
 ขอ 145 จัตวา ในการจัดหาพัสดุตามระเบยีบน้ี หากมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลัง
วา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานรายหนึ่งหรือหลายราย ไมวาจะเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่
ไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือ
กระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
อ่ืนมาเสนอราคาแทน ใหสวนราชการทีเ่กี่ยวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงวาบุคคลดังกลาว
สมควรเปนผูท้ิงงานหรือไม โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ทางราชการสงสัยไปยังผูเสนอราคาหรือผูเสนอ
งานที่ถูกสงสัยทราบ พรอมทั้งใหชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงภายในเวลาที่ทางราชการกําหนด แต
ตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจากสวนราชการ 
 เมื่อสวนราชการไดรับคําช้ีแจงจากผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึง
แลว ใหหัวหนาสวนราชการทํารายงานไปยังปลัดกระทรวง พรอมท้ังเสนอความเห็นของตนเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงวาบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงานหรือไม 
 หากผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัย ไมช้ีแจงภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวามีเหตอุันควรเชื่อไดวามีการกระทาํอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือ
มีการกระทําโดยไมสุจริต ใหหัวหนาสวนราชการเสนอปลัดกระทรวง พรอมท้ังเสนอความเห็นเพ่ือ
พิจารณาใหผูน้ันเปนผูทิ้งงาน 
 การพิจารณาใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองานเปนผูท้ิงงานตามวรรคสองและวรรคสาม ให
นําความในขอ 145 ทวิ วรรคสาม วรรคส่ี วรรคหา และวรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 145 เบญจ ในกรณีที่ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่รวมกระทําการอนัเปนการขัดขวาง
การแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจริตรายใด ซ่ึงมิใชเปนผูริเร่ิมใหมีการ
กระทําดังกลาวไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางราชการ ใหหัวหนาสวน
ราชการ หรือปลัดกระทรวง หรือผูรักษาการตามระเบียบ พิจารณาใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน
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รายน้ันไดรับการยกเวนที่จะไมเปนผูทิ้งงานได โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไวในการเสนอ
ความเห็นหรือในการสั่งการ แลวแตกรณี 
 
 ขอ 145 ฉในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกส่ังใหเปนผูท้ิงงานตามขอ 145 ทว ิขอ 145 ตรี หรือ
ขอ 145 จัตวา ถาการกระทาํดังกลาวเกิดจากหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมี
อํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ัน ใหผูรักษาการตามระเบียบน้ีส่ังใหบุคคล
ดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย 
 ในกรณีท่ีนิติบุคคลรายใดถูกส่ังใหเปนผูทิ้งงานตามขอ 145 ทว ิขอ 145 ตรี หรือขอ 145 
จัตวา ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเปนบุคคล
เดียวกันกับหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานดวย 
 ในกรณีท่ีบุคคลธรรมดารายใดถูกส่ังใหเปนผูทิ้งงานตามขอ 145 ทวิ ขอ 145 ตรี หรือขอ 
145 จัตวา ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาหรือเสนองาน ซ่ึงมีบุคคล
ดังกลาวเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 
 
 ขอ 145 สัตต เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบน้ี เมื่อปรากฏ
ขอเท็จจริงอันควรสงสัยวา มีการกระทําตามขอ 145 ทวิ ขอ 145 ตรี หรือขอ 145 จัตวา และ
ปลัดกระทรวงยังไมไดรายงานไปยังผูรักษาการตามระเบียบ ผูรักษาการตามระเบียบอาจเรียกใหผู
ไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่มีขอเท็จจริงอันควร
สงสัยวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไม
สุจริตมาชี้แจงขอเท็จจริงตอผูรักษาการตามระเบียบ ทั้งน้ี โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ผูรักษาการตาม
ระเบียบสงสัยไปยังบุคคลดังกลาว    พรอมทั้งแจงใหบุคคลน้ัน ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
ภายในเวลาทีผู่รักษาการตามระเบียบกําหนด แตตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวนัที่ไดรับหนังสือ
แจงจากผูรักษาการตามระเบยีบ 
 เมื่อผูรักษาการตามระเบียบไดรับคําชี้แจงจากผูไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง 
คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึงแลว ใหผูรักษาการตามระเบียบ
พิจารณาคําชี้แจงดังกลาว หากคําชีแ้จงไมมีเหตุผลรับฟงได ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาให
บุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้งแจงผลการพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบดวย 
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 หากผูไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน ที่ถูก
สงสัยตามวรรคหนึ่ง ไมช้ีแจงภายในกําหนดเวลาที่ผูรักษาการตามระเบยีบจะไดกําหนดไว ใหถือวา
มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือมีการ
กระทําโดยไมสุจริต ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้ง
แจงผลการพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบดวย 
 
 สาเหตุของการถูกลงโทษเปนผูทิ้งงาน สรุปไดดังน้ี 
 
 1. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลว ไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในกําหนดระยะเวลาที่
สวนราชการกําหนด 

2. เมื่อคูสัญญาของสวนราชการหรือผูรับจางชวง    ที่สวนราชการอนุมัติใหรับชวงงานได
ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลง 

3. กรณีพัสดุที่ซ้ือหรือจางทํา 
 3.1 เกิดการชํารุดบกพรอง ภายในเวลาที่กําหนดไวในสญัญาหรือขอตกลง และ

ไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูขายหรือผูรับจาง หรือผูคูสัญญา 
 3.2 พัสดุที่ซ้ือหรืองานที่จาง ไมไดมาตรฐานหรือใชวัสดุที่ไมไดมาตรฐาน หรือไม

ครบถวนตามที่กําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง ทําใหงานเกิดบกพรองเสียหายอยางรายแรง 
4. งานกอสรางสาธารณูปโภค  มีพัสดุหรือวัสดุที่ซ้ือหรือจางทาํหรือใชโดยผูรับจางชวงที่

สวนราชการอนุมัติใหรับจางชวงได มีขอบกพรองหรือไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามขอ 3 
5.  ที่ปรึกษาทีมี่ผลงานบกพรอง ผิดพลาดหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
6. มีการกระทําขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
7. มีการกระทําโดยไมสุจริต 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตเิก่ียวกับการลงโทษผูท้ิงงาน 
 
 กรณีเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึงตามขอ 1 (1)-(7) 
 
 1. ใหหัวหนาสวนราชการ ทํารายงานเสนอไปยังปลัดกระทรวงโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาให
บุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้งเสนอความเห็นของตนเพื่อประกอบการพิจารณาของ
ปลัดกระทรวงดวยตามแบบฟอรมที่กําหนด 
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2. เมื่อปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวาการกระทาํดังกลาวกระทําโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรและสมควรเปนผูทิ้งงานใหปลัดกระทรวง สงชื่อบุคคลดังกลาวไปยังผูรักษาการตามระเบียบ 
เพ่ือพิจารณาสั่งใหเปนผูทิ้งงานโดยเร็ว 

3. กรณีที่เปนโครงการใหญ ตามหลักเกณฑและวงเงินที่ กวพ. กําหนด หากปลัดกระทรวง
พิจารณาแลวเห็นวา นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวยังไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวง
รายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบดวย 

4. ผูรักษาการตามระเบียบไดพิจารณาหลังจาก มีความเห็นของ กวพ. แลวเห็นวา 
 4.1 นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหผูรักษาการตามระเบียบ

ส่ังใหนิติบุคคลนั้นเปนผูทิ้งงานใหสวนราชการอื่นทราบดวย 
4.2 นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวไมควรเปนผูทิ้งงาน ก็ใหแจงผลการพิจารณาไป

ยังปลัดกระทรวงทราบดวย 
5. กรณีมีเหตุอันควรสงสัยในภายหลังวา  มีการกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน

ราคากันอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจริต ใหสวนราชการดําเนินดังน้ี 
5.1 มีหนังสือแจงเหตุที่สงสัยใหผูที่ถูกสงสัยทราบและ ใหช้ีแจงรายละเอียด

ขอเท็จจริงภายในเวลาไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจากสวนราชการ 
5.2 เมื่อสวนราชการไดรับคําช้ีแจงตามขอ 5.1 แลว ใหเสนอความเห็นไปยัง

กระทรวง  
5.3 กรณีผูที่ถูกสงสัยไมชี้แจงภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวามีเหตุเชื่อไดวามีการ

กระทําการดังกลาว ใหเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาเปนผูละทิ้งงาน 
5.4 กรณีผูท่ีรวมกระทําการมิใชเปนผูริเร่ิมใหมีการกระทํา และไดใหความรวมมือ

เปนประโยชนตอการพิจารณา จะไมเสนอแจงใหเปนผูทิ้งงานได 
6. ถาการกระทําเกิดจากหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการ

ดําเนินงาน ใหผูรักษาการตามระเบียบน้ีส่ังใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย 
คําส่ังดังกลาวมีผลถึงนิติบุคคลที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดยีวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงาน เปนบุคคลเดียวกันที่ถูกพิจารณาให
เปนผูทิ้งงานดวย 

กรณีบุคคลธรรมดาถูกสั่งใหเปนผูทิ้งงาน มีผลถึงนิติบุคคลอื่นซ่ึงมีบุคคลดังกลาวเปน
หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินการนั้นดวย 
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7. กรณีปรากฏขอเท็จจริงอนัควรสงสัย   และปลัดกระทรวงไมไดรายงานไปยังผูรักษาการ
ตามระเบียบ ผูรักษาการตามระเบียบอาจเรียกผูที่ควรสงสัยวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือกระทําการโดยไมสุจริตมาชีแ้จงขอเทจ็จริง โดย 

7.1 มีหนังสือแจงใหบุคคลน้ันชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงภายในเวลาไมนอยกวา 
15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ 

7.2 เมื่อไดรับคําช้ีแจงตามขอ 7.1 ใหพิจารณาคําชีแ้จง หากไมมีเหตุผลรับฟงไดให
ผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูท้ิงงานและแจงใหปลัดกระทรวงทราบดวย 

7.3 หากไมชี้แจงภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวามีเหตุอันควรเชื่อวามกีารกระทํา
ดังกลาว ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานและแจงให
ปลัดกระทรวงทราบดวย 
 
ผลของการลงโทษเปนผูท้ิงงาน 
 
 1. หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่รักษาการไดระบุชื่อไวในรายชื่อผูทิ้งงาน
และไดแจงเวียนช่ือแลว เวนแตจะไดมีการสั่งเพิกถอนการเปนผูทิ้งงาน 

การหามกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานดังกลาว ใชกับนิติบุคคลตามขอ 145 ฉ วรรคสองและ
วรรคสาม ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยูในระหวางการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานมีสิทธิเสนอ
ราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการได แตถาผลการพิจารณาตอมาบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว
ถูกเวียนชื่อเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวงตัดรายช่ือออกจากผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกหรือยกเลิก
การเปดซองหรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อขาย หรือสัญญาจางทีไ่ดกระทํากอนการสั่งการของ
ผูรักษาการตามระเบียบ เวนแตในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนแกทาง
ราชการอยางยิ่ง จะไมตัดรายช่ือบุคคลดังกลาวออกจากรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกหรือจะไม
ยกเลิกการเปดซองหรือจะไมยกเลิกการลงนามในสัญญาซื่อขายหรือสัญญาจางที่ไดกระทํากอนการ
ส่ังการของผูรักษาการตามระเบียบก็ได 
 
 หลักเกณฑในการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน 
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 เพ่ือใหการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผูทิ้งงาน (อทง.) ในการ
พิจารณาและแจงเวียนหนังสือผูทิ้งงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม จึงขอให
รายละเอียดขอเท็จจริงตามแบบที่กําหนด คือ 
 
 1. การพิจารณาผูที่ไดรับคัดเลือกและไมมาทาํสัญญาหรือขอตกลงใหเปนผูทิ้งงานตามแบบ 
ทง.1 หลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณามีดังน้ี 
  1.1 เอกสารทั่วไป 
 1.1.1 ประกาศเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญชวนท่ี
ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
 1.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 
 1.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตวัผูขายหรือผู
รับจางหรือผูเสนองาน 
 1.1.4 หลักฐานติดตอการเรงรัดผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 
 1.1.5 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหชี้แจงกอนการลงโทษใหเปนผูท้ิง
งาน พรอมหลักฐานการตอบรับ 
 1.1.6 สําเนาหนังสือชี้แจงของผูเสนอราคาหรือเสนองาน (ถามี) 
 1.1.7 รายละเอยีดการซื้อหรือจางใหม (ถามี) 
 

1.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
 1.2.1 กรณีเสนอราคาเปนนิติบุคคล 
  1.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือบัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม (ถา
มี) 

  1.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดง สําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล, หนังสือบริคณห, บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการและผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

1.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
 1.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงบัตรประจาํประชาชน, ใบประกอบ

พาณิชยกิจ (ถามี)  
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 1.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน
หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 1.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอราคารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 
แสดงสําเนาสญัญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  1.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

และสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ 
  -  ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติไทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
  1.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บญัชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ
ควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 
1.3 หลักฐานอื่นๆ ท่ีจําเปน 
 1.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 
 2. การพิจารณาผูไมปฏิบัติตามสัญญาหรอืขอตกลงใหเปนผูทิ้งงาน ตามแบบ ทง.2 มี
หลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณา 
  2.1 เอกสารทั่วไป 
   2.1.1 ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญ
ชวนที่ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
   2.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 

2.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตัวผูขายหรือผู
รับจางหรือผูเสนองาน 

2.1.4 หลักฐานการติดตอเรงรัดผูขายหรือผูรับจาง 
2.1.5 หนังสือแจงสงวนสิทธิ์ตางๆ 
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2.1.6 สัญญาซื้อขาย/สัญญาจาง/สัญญาจางที่ปรึกษา/สัญญาจางออกแบบ
และควบคุมงาน 

2.1.7 หนังสือขอขยายระยะเวลาการสงมอบ 
2.1.8 หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง 
2.1.9 บันทึกผูควบคุมงาน 
2.1.10 บันทึกคณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการจาง 
2.1.11 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหช้ีแจงกอนการลงโทษใหเปนผูทิ้ง

งาน พรอมหลักฐานการตรวจรับ 
2.1.12 สําเนาหนังสือช้ีแจงของผูขายหรือผูรับจางหรือคูสัญญา 
2.1.13 รายละเอียดการซื้อ/จางรายใหม (ถามี) 

  2.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
   2.2.1 กรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล 

2.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือสําเนารายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม 
(ถามี) 

  2.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจดัการและ ผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 2.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
  2.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน, 

สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  2.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน

หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 2.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา แสดง
สําเนาสัญญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  2.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญญาชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชนและสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  - ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาตไิทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
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  2.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูอํานาจควบคมุ (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชน แสดงสําเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคลและหนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม 
(ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

2.3 หลักฐานอื่นๆที่จําเปน 
 2.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 
 3. การพิจารณาผูที่บกพรองหรือไมสุจริตใหเปนผูท้ิงงาน ตามแบบ ทง.3 หลักฐานเอกสาร
ประกอบการพิจารณามีดังน้ี 

3.1 เอกสารทั่วไป 
3.1.1ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญ

ชวนที่ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
3.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 
3.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตวัผูขายหรือผู

รับจางหรือผูเสนองาน 
3.1.4 หลักฐานการติดตอเรงรัดผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 
3.1.5 หนังสือแจงสงวนสิทธิ์ตางๆ 
3.1.6 สัญญาซื้อขาย/สัญญาจาง/สัญญาจางที่ปรึกษา/สัญญาจางออกแบบ

และควบคุมงาน 
3.1.7 หนังสือขอขยายเวลาการสงมอบ 
3.1.8 หนังสือบอกเลิกสัญญาขอตกลง 
3.1.9 บันทึกผูควบคุมงาน 
3.1.10 บันทึกคณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการจาง 
3.1.11 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหช้ีแจงกอนการลงโทษใหเปนผูทิ้ง

งาน พรอมหลักฐานการตรวจรับ 
3.1.12 สําเนาหนังสือช้ีแจงของผูขายหรือผูรับจางหรือคูสัญญา 
3.1.13 รายละเอียดการซื้อ/จางรายใหม (ถามี) 
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  3.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
   3.2.1 กรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล 

3.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือสําเนารายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม 
(ถามี) 

  3.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการและ ผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 3.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
  3.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน, 

สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  3.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน

หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 3.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา แสดง
สําเนาสัญญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  3.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญญาชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชนและสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  - ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาตไิทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
  3.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูอํานาจควบคมุ (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชน แสดงสําเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคลและหนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม 
(ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

3.3 หลักฐานอื่นๆที่จําเปน 
 3.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 


