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ตัวอยาง การบอกเลิกสัญญา ของกรมทางหลวง 
 

 ตามที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม ได
กําหนดหลักเกณฑในการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงไวในขอ 137 และขอ 138 ดังน้ี 
 ขอ 137 ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาใชสิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงในกรณี
ท่ีมีเหตุอันเชื่อไดวา ผูรับจางไมสามารถทาํงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาได
เฉพาะกรณีที่เปนประโยชนแกทางราชการโดยตรง หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของทางราชการใน
การที่จะปฏิบตัิตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป และ 
 ขอ 138 ในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงไดและจะตองมี
การปรับตามสญัญาหรือขอตกลงนั้น หากจาํนวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุ
หรือคาจางใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะได
ยินยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จาํเปน 
  

 ในสัญญาซื้อขาย ขอ 9 กําหนดหลักเกณฑไววา 
 

 เมื่อครบกําหนดสงมอบสิ่งของตามสัญญานี้แลว  ถาผูขายไมสงมอบสิ่งของที่ตกลงขาย
ใหแกผูซ้ือหรือสงมอบไมถูกตองหรือไมครบจํานวน  ผูซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือ
บางสวนได 

ในกรณีที่ผูซ้ือใชสิทธิบอกเลิกสัญญา  ผูซ้ือมีสิทธิริบหลักประกันหรือเรียกรองจาก
ธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกันตามสัญญา  เปนจาํนวนเงินทั้งหมดหรือแตบางสวนก็ไดแลวแตผู
ซ้ือจะเห็นสมควรและถาผูซ้ือจัดซ้ือส่ิงของจากบุคคลอื่นเต็มจํานวนหรือเฉพาะจาํนวนที่ขาดสงแต
กรณี  ภายในกําหนด........เดือน นับแตวันบอกเลิกสัญญา  ผูขายจะตองชดใชราคาที่เพ่ิมข้ึนจากราคา
ท่ีกําหนดไวในสัญญานี้ดวย  
 
 ในสัญญาจาง ขอ 7 ก.  กําหนดหลักเกณฑไววา 
 
 ภายในกําหนด.........วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  ผูรับจางจะตองเสนอแผนงานให
เปนท่ีพอใจแกผูวาจาง  โดยแสดงถึงข้ันตอนของการทํางาน  และกําหนดเวลาที่ตองใชในการ
ทํางานหลักตางๆ ใหแลวเสร็จ 
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ผูรับจางตองเริม่ทํางานที่รับจางภายในกําหนด.......วัน  นับถัดจากวันที่ไดรับหนังสือแจง
ใหเร่ิมงานและจะตองทาํงานใหแลวเสร็จภายในกําหนด........วัน นับถัดจากวันที่ไดรับหนังสือแจง
ดังกลาวน้ัน 

ถามิไดเสนอแผนงาน  หรือไมสามารถทาํงานใหแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา  หรือจะแลว
เสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  หรือผูรับจางทาํผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง  หรือตกเปนผูลมละลาย 
หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงาน  หรือบริษัทที่
ปรึกษา  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได  และมีสิทธิจาง
ผูรับจางรายใหมเขาทาํงานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย 

การที่ผูวาจางไมใชสิทธิสัญญาดังกลาวขางตนน้ัน  ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความรับ
ผิดตามสัญญา 

 
ในสัญญาจาง ขอ 7 ข. กําหนดหลักเกณฑไววา 
 
ผูรับจางตองเริม่ทํางานรับจางภายในวันที่.......เดือน..........พ.ศ.........และจะตองทาํงาน

ทํางานใหแลวเสร็จสมบูรณภายในวันที่......เดือน.........พ.ศ........ถาผูรับจางมิไดลงมือทํางานภายใน
กําหนดเวลาหรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกาํหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อวาผูรับจางไม
สามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลากาํหนด หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา หรือผูรับ
จางทาํผิดสัญญาขอใดขอหน่ึงหรือตกเปนผูลมละลาย หรือเพิกเฉยไมปฏิบัติตามคาํส่ังของ
คณะกรรมการตรวจการจาง  หรือผูควบคุมงานหรือที่ปรึกษา  ซ่ึงไดรับมอบอํานาจจากผูวาจาง  ผูวา
จางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ไดและมีสิทธิจางผูรับจางรายใหมเขาทาํงานของผูรับจางใหลุลวง
ไปไดดวย 

ภายในกําหนดเวลาแลวเสร็จบริบูรณตามสัญญานี้ ถาผูรับจางหยุดการทํางานหรือทําแต
เพียงใหเห็นวามิไดหยุดการทํางานโดยสิ้นเชิงเปนเวลาตดิตอกันเกินกวา 30 วันก็ดี หรือหยุดการ
ทํางานโดยไมมีเหตุผลสมควร และกอใหเกิดความเดอืดรอนไมสะดวก หรืออาจเปนอันตรายแก
ประชาชนผูใชเสนทางก็ดีหรือมีหลักฐานแสดงวาผูรับจางมีฐานะการเงนิไมดี ขาดเงินทุนหมุนเวียน  
และขาดเครื่องมือเครื่องจักร  หรืออ่ืนๆ ที่อาจทาํใหคาดหมายไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานจางให
แลวเสร็จบริบรูณไดก็ดี หรือเวลาลวงเลยไปเกินกวาคร่ึงหน่ึงของกําหนดเวลาตามสญัญา  แตผูรับ
จางทาํงานตามสัญญาลาชาต่ํากวาแผนงาน โดยมีผลตางซึ่งมีหนวยเปนรอยละ ระหวางแผนงานที่ผู
รับจางไมสามารถทาํงานใหแลวกับผลงานที่ผูรับจางทาํไดจริงตั้งแตสามสิบขึ้นไปก็ดี ใหถือวาผู
รับจางไมสามารถทาํงานใหเสร็จบริบูรณภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 
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การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตน ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจากความ
รับผิดชอบสัญญา 

ขั้นตอนการบอกเลิกสัญญา 
 

1. กอนการบอกเลิกสัญญา 
 

หนวยงานเจาของสัญญาโดยผูที่เก่ียวของ จะตองตรวจสอบวาเหตุแหงการจะบอกเลิก
สัญญาเปนไปตามระเบียบและเงื่อนไขในสัญญาขอใด ซ่ึงการบอกเลิกสัญญาอยูในอํานาจของ
หัวหนาสวนราชการมูลเหตแุหงการจะบอกเลิกสัญญา โดยสรุปมีดังน้ี 

 
 1.1 มีเหตุอันเชื่อไดวาผูขาย/ผูรับจาง ไมสามารถสงมอบพัสดุหรือผูรับจาง ไมสามารถ
ทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือ 

1.2 กรณีเปนประโยชนแกทางราชการโดยตรง หรือ 
1.3 เพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของทางราชการในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น

ตอไป หรือ 
1.4 กรณีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงไดและตองมีการปรับ หาก

เงินคาปรับเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ใหพิจารณาดําเนินการบอกเลิก เวนแต
คูสัญญายินยอมใหเรียกคาปรับใหแกทางราชการ โดยไมมีเงื่อนไข ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จาํเปน 
 
2. การบอกเลิกสัญญา 
 

2.1 เมื่อเขาหลักเกณฑมูลเหตุกรณีใดกรณีหน่ึงตามขอ 1 หนวยงานของสัญญาจะตอง
จัดทํารายงานเสนอมาตามสายการบังคับบัญชาโดยมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจการจาง พรอมความเห็นของหวัหนาหนวยงานตามสายบังคับบัญชา
ประกอบการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการ และกองนิติการจะเปนผูพิจารณาเสนอกรม เพ่ือลง
นามในหนังสือบอกเลิกสัญญาแกคูสัญญา พรอมสําเนาแจงใหธนาคารที่ออกหนังสือค้ําประกัน
ทราบ และใหหนวยงานเจาของสัญญายึดหลักประกันสัญญาไว 

2.2 สวนราชการโดยกองนิติการจัดทําหนังสือเสนอกรมแจงบอกเลิกสัญญา โดยวิธีการสง
หนังสือบอกเลิกสัญญาใหกับคูสัญญาซึ่งเปนบริษัทจํากัดหรือหางหุนสวนจํากัดทางไปรณีย
ลงทะเบียน กรณีปรากฏไมถึงผูรับ ใหตรวจสอบกับหนวยงานที่ออกหนังสือรับรองการจดทะเบยีน
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นิติบุคคลน้ัน วาบริษัทหรือหางหุนสวนจํากัดดังกลาวไดเปลี่ยนแปลงภูมิลําเนาใหม หาก
เปลี่ยนแปลงภูมิลําเนาใหมใหแจงการบอกเลิกสัญญาไปยังภูมิลําเนาแหงใหมดวย 

2.3 การบอกเลิกสัญญาจะสมบูรณ เมื่อรับจางหรือผูขายไดรับทราบแลว ดังน้ันสัญญาจะ
ส้ินสุดลงนับต้ังแตวันที่ผูขายหรือผูรับจางรับทราบกอนบอกเลิกสัญญา ซ่ึงหนวยงานเจาของสัญญา
จะตองดําเนินการกับผูขายหรือผูรับจาง ตามขอกําหนดในสัญญา เชน เรียกคาปรับ ริบหลักประกัน
สัญญา ฯลฯ 
 
3. ภายหลังการบอกเลิกสัญญา 

 
3.1  การจัดซ้ือ กรณีมูลเหตุการณบอกเลิกสัญญาตามสัญญาขอ 9  

  3.1.1 สวนราชการเจาของสัญญา มีสิทธิริบหลักประกันสัญญา หรือเรียกรอง
จากธนาคารผูออกหนังสือคํ้าประกันตามสญัญา 
  3.1.2  สวนราชการโดยกองนิติการ จัดทําหนังสือแจงธนาคารที่ออกหนังสือ
คํ้าประกันใหชําระเงินตามหนังสือค้ําประกัน เปนเงินจํานวนทั้งหมดหรือบางสวนเฉพาะจาํนวนที่
ขาดสง 
  3.1.3  สวนราชการขออนุมัติดําเนินการจัดซ้ือใหม โดยใชงบประมาณเดิม
ท้ังหมด หรืองบประมาณที่เหลืออยู และ 
  3.1.4  ของบประมาณเพิ่มเติม กรณีท่ีราคาพัสดุเพ่ิมสูงข้ึนจากสัญญาเดิม เพ่ือ
จัดทําสัญญาใหม แลว 
  3.1.5  ดําเนินการเรียกคาเสียหายสวนที่เพ่ิมสูงขึ้นจากคูสัญญาเดิมหรือผูคํ้า
ประกัน โดยแจงใหนําเงินมาชดใชหรือสงเรื่องใหกองนิติการฟองรองทางแพงตอไป 
  
 3.2  การจัดจาง กรณีมูลเหตุการณบอกเลิกสัญญาจางตามขอ 7 ข. 
  3.2.1  สวนราชการ มีสิทธิริบหลักประกันสัญญาหรือเรียกรองจากธนาคารผู
ออกหนังสือค้ําประกันสัญญาตามสัญญา 
  3.2.2  สวนราชการโดยกองนิติการจัดทําหนังสือถึงธนาคารที่ออกหนังสือค้ํา
ประกัน ใหชําระเงินตามหนังสือค้ําประกัน เปนจํานวนทั้งหมดหรือบางสวน แลวแตจะเห็นสมควร 
  3.2.3  เมื่อกรมบอกเลิกสัญญาจางแลว หนวยงานเจาของสัญญา อาจจะตอง
เขาดาํเนินการกอสรางเองหรือออกประกาศหาตัวผูรับจางใหม เพ่ือเขาดําเนินการตอจนแลวเสร็จ
กรณีมีการออกประกาศหาตวัผูรับจางรายใหม ผูรับจางรายเดิมจะตองรับผิดชอบในคางานที่เพ่ิม
สูงข้ึน รวมทั้งคาใชจายในการควบคุมงานที่เพ่ิมขึ้นตามเงื่อนไขในสัญญาทุกประการ 
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  3.2.4  คาเสียหายท่ีเกิดขึ้นตามสัญญา หนวยงานเจาของสัญญาจะคิดหักจาก
จํานวนเงินคาจางท่ีคางจาย หรือหักจากเงินประกันผลงานของผูรับจาง หรือหักจากหลักประกัน
สัญญา 
  3.2.5  จํานวนเงินคาจางตามสัญญาที่หักไว เมื่อไดทําการจายเปนคาปรับและ
คาเสียหายใดๆ แลว ถายังคงเหลืออยู หนวยงานเจาของสัญญา จะจายคืนใหแกคูสัญญาเดิมตอไป 
 
4.  หนวยงานเจาของสัญญา เมื่อไดรับแจงจากกรม ในการบอกเลิกสัญญาแลว จะตองดําเนินการ
ตรวจสอบหนี้สินตางๆ ทั้งหมด เพ่ือเรียกรองคาเสียหายจากคูสัญญา โดยตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานดังน้ี 
 
 4.1  จํานวนเงินตามหลักประกันสัญญาที่ริบไว 
 4.2  จํานวนเงินคาปรับ(นับจากวันส้ินสุดสัญญาถึงวันบอกสัญญา) (ถามี) 
 4.3 คาพัสดุหรือคาจางงานทีสู่งเพ่ิมข้ึน  กรณีมีการดําเนินการจัดหาใหม (ถามี) 

4.4  รวบรวมคาเสียหายของทางราชการ ตามสัญญาที่บอกเลิกตามขอ (1)-(3) พรอมสรุป
รายละเอียดคาเสียหายดังกลาวแนบดวย 

แลวแจงใหกองนิติการ พรอมหลักฐานใหกับคูสัญญาและ/หรือผูค้ําประกันนําเงินมา
ชดใชตอไป 
 
5. กรณีคูสัญญา หรือธนาคารผูค้ําประกันไมยอมชดใชคาเสียหายตางๆ ตามที่กรมแจงใหนํามาชดใช 
หรือชดใช ใหแกกรมไมครบจํานวน กรมทางหลวงโดยกองนิติการ จะแจงใหหนวยงานเจาของ
สัญญาจัดสงเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ือดําเนินการฟองรองตอไป 
 เอกสารหลักฐานที่ตองจัดสงใหกองนิติการ มีดังน้ี 

 5.1 ตนฉบับประกาศสอบราคาหรือประกวดราคาและตนฉบับประกาศผลสอบราคาหรือ
ประกวดราคาของสัญญาที่บอกเลิก 

5.2 ตนฉบับสัญญาที่บอกเลิก พรอมสําเนาหนังสือมอบอํานาจใหมาลงนามในสัญญาของ
คูสัญญา (ถามี) 

5.3 คําส่ังกรมทางหลวงเรื่องมอบอํานาจการสั่งซ้ือ ส่ังจาง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงถือปฏิบัติขณะทําสัญญา 

5.4 ตนฉบับหนังสือสัญญาค้ําประกันของธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกัน  
5.5 คูฉบับและหรือสําเนาคูฉบับหนังสือท่ีหนวยงานเจาของสัญญามถึีงบริษัทพรอมใบ

ตอบรับ เชน หนังสือเรงรัดใหสงพัสดุ เปนตน 
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5.6 ตนฉบับประกาศสอบราคาและตนฉบับประกาศผลการสอบราคาหรือประกวดราคาที่
ดําเนินการใหม 

5.7 คําส่ังกรมทางหลวง เรื่องมอบอํานาจการสั่งซ้ือ ส่ังจาง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  และที่แกไขเพิ่มเติม ซ่ึงถือปฏิบัติขณะทําสัญญาใหม 

5.8 เอกสารการตรวจรับ, คาปรับ, (ถามี) 
5.9 ตนฉบับในเสร็จรับเงินของสัญญา และฎีกาการเบิกจายเงิน 
5.10 หนังสือของทางธนาคาร ที่ขอหนังสือคํ้าประกันคืน (ถามี) 
 

การลงโทษผูท้ิงงาน 

 
 ตามที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติมได
กําหนดการลงโทษผูทิ้งงาน และสาเหตุแหงการลงโทษเปนผูทิ้งงาน ดังน้ี 
 
 ขอ  145  ใหผูรักษาการตามระเบียบจัดทําบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานตามที่ไดกําหนดไวใน
หมวดน้ี 
 หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ผูรักษาการตามระเบียบ ไดระบุช่ือไวใน
บัญชรีายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อแลว เวนแตผูรักษาการตามระเบียบจะสั่งเพิกถอนการเปน 
ผูทิ้งงาน 
 การหามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานตามวรรคสอง ใหใชบังคับบุคคลตามขอ 
145 ฉ วรรคสอง และวรรคสามดวย 
 บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคลใดที่อยูในระหวางการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน ตาม
ขอกําหนดในสวนน้ี ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิเสนอราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการได แตถา
ผลการพิจารณาตอมา ผูรักษาการตามระเบยีบไดส่ังใหบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลน้ันเปนผูท้ิงงาน 
ใหปลัดกระทรวงตัดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือก หรือยกเลิกการ
เปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน หรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจางที่ได
กระทํากอนการสั่งการของผูรักษาการตามระเบียบ เวนแตในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวา
จะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง ปลัดกระทรวงจะไมตัดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจาก
รายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือก หรือจะไมยกเลิกการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนอ
งาน หรือจะไมยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจางทีไ่ดกระทํากอนการสั่งการของผูรักษาการ
ตามระเบียบก็ได 
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 ขอ 145 ทว ิเมื่อปรากฏกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปนี้ 
 
  (1) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลวไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาที่
ทางราชการกาํหนด 
  (2) เมื่อคูสัญญาของทางราชการ หรือผูรับจางชวงที่ทางราชการอนุญาตให
รับชวงงานได ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงน้ัน 
  (3) พัสดุที่ซ้ือหรือจางทาํ เกิดขอบกพรองขึ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไว
ในสัญญาหรือขอตกลงและไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูจาํหนาย ผูรับจาง หรือคูสัญญา หรือ
พัสดุที่ซ้ือหรือจางไมไดมาตรฐานหรือวัสดุท่ีใชไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามที่กําหนดไวใน
สัญญาหรือขอตกลง ทําใหงานบกพรองเสียหายอยางรายแรง หรือ 
  (4) สําหรับงานกอสรางสาธารณูปโภค หากปรากฏวาพัสดุหรือวัสดุที่ซ้ือ
หรือจางหรือใชโดยผูรับจางชวงที่ทางราชการอนุญาตใหรับชวงงานได มีขอบกพรอง หรือไมได
มาตรฐานหรือไมครบถวนตาม (3) 
 ใหหัวหนาสวนราชการทํารายงานไปยังปลัดกระทรวงโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใหบคุคลที่
ไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา หรือผูรับจางชวงทีท่างราชการอนุญาตใหรับชวง
งานได เปนผูทิ้งงาน แลวแตกรณี พรอมท้ังเสนอความเห็นของตนเพื่อประกอบการพิจารณาของ
ปลัดกระทรวงดวย 
 เมื่อปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําตาม (1) (2) (3) หรือ (4) เปนการ
กระทําโดยไมมีเหตุผลอันสมควร และบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวงสงชื่อ
บุคคลดังกลาวไปยังผูรักษาการตามระเบียบเพื่อพิจารณาสั่งใหเปนผูทิ้งงานโดยเร็ว 
 ในกรณีท่ีเปนโครงการขนาดใหญตามหลักเกณฑและวงเงินที่ กวพ. กําหนด หาก
ปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลดังกลาวขางตนยังไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ให
ปลัดกระทรวงรายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบดวย 
 เมื่อผูรักษาการตามระเบียบไดพิจารณาหลังจากที่ไดฟงความเห็นของ กวพ. ตามขอ 12 
(6) แลว และเห็นวาบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ก็ใหผูรักษาการตามระเบียบส่ังใหบุคคล
ดังกลาวเปนผูทิ้งงาน โดยระบุชื่อผูทิ้งงานไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงาน พรอมทั้งแจงเวียนช่ือผูทิ้งงาน
ใหสวนราชการอื่นทราบ รวมทั้งแจงใหผูทิ้งงานรายนั้นทราบทางไปรษณียลงทะเบียนดวย 
 ในกรณีผูรักษาการตามระเบยีบเห็นวาบุคคลดังกลาวไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหแจงผล
การพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบ 
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 ขอ 145 ตรี ในกรณีการจางที่ปรึกษาหรือการจางออกแบบและควบคุมงาน หาก
ตรวจสอบแลว ปรากฏวาผลจากการปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวมีขอบกพรอง ผิดพลาด หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการเสนอปลัดกระทรวงเพื่อ
พิจารณาใหคูสัญญานั้นเปนผูทิ้งงาน 
 การพิจารณาสัง่ใหคูสัญญาเปนผูทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง ใหนําความในขอ 145 ทว ิ วรรค
สาม วรรคส่ี วรรคหา และวรรคหก มาบงัคับใชโดยอนุโลม 
 
 ขอ 145 จัตวา ในการจัดหาพัสดุตามระเบยีบน้ี หากมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลัง
วา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานรายหนึ่งหรือหลายราย ไมวาจะเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่
ไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือ
กระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
อ่ืนมาเสนอราคาแทน ใหสวนราชการทีเ่กี่ยวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงวาบุคคลดังกลาว
สมควรเปนผูท้ิงงานหรือไม โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ทางราชการสงสัยไปยังผูเสนอราคาหรือผูเสนอ
งานที่ถูกสงสัยทราบ พรอมทั้งใหชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงภายในเวลาที่ทางราชการกําหนด แต
ตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจากสวนราชการ 
 เมื่อสวนราชการไดรับคําช้ีแจงจากผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึง
แลว ใหหัวหนาสวนราชการทํารายงานไปยังปลัดกระทรวง พรอมท้ังเสนอความเห็นของตนเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวงวาบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงานหรือไม 
 หากผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัย ไมช้ีแจงภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 
ใหถือวามีเหตอุันควรเชื่อไดวามีการกระทาํอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือ
มีการกระทําโดยไมสุจริต ใหหัวหนาสวนราชการเสนอปลัดกระทรวง พรอมท้ังเสนอความเห็นเพ่ือ
พิจารณาใหผูน้ันเปนผูทิ้งงาน 
 การพิจารณาใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองานเปนผูท้ิงงานตามวรรคสองและวรรคสาม ให
นําความในขอ 145 ทวิ วรรคสาม วรรคส่ี วรรคหา และวรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 145 เบญจ ในกรณีที่ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่รวมกระทําการอนัเปนการขัดขวาง
การแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจริตรายใด ซ่ึงมิใชเปนผูริเร่ิมใหมีการ
กระทําดังกลาวไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางราชการ ใหหัวหนาสวน
ราชการ หรือปลัดกระทรวง หรือผูรักษาการตามระเบียบ พิจารณาใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน
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รายน้ันไดรับการยกเวนที่จะไมเปนผูทิ้งงานได โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไวในการเสนอ
ความเห็นหรือในการสั่งการ แลวแตกรณี 
 
 ขอ 145 ฉในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกส่ังใหเปนผูท้ิงงานตามขอ 145 ทว ิขอ 145 ตรี หรือ
ขอ 145 จัตวา ถาการกระทาํดังกลาวเกิดจากหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมี
อํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ัน ใหผูรักษาการตามระเบียบน้ีส่ังใหบุคคล
ดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย 
 ในกรณีท่ีนิติบุคคลรายใดถูกส่ังใหเปนผูทิ้งงานตามขอ 145 ทว ิขอ 145 ตรี หรือขอ 145 
จัตวา ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเปนบุคคล
เดียวกันกับหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานดวย 
 ในกรณีท่ีบุคคลธรรมดารายใดถูกส่ังใหเปนผูทิ้งงานตามขอ 145 ทวิ ขอ 145 ตรี หรือขอ 
145 จัตวา ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาหรือเสนองาน ซ่ึงมีบุคคล
ดังกลาวเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 
 
 ขอ 145 สัตต เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบน้ี เมื่อปรากฏ
ขอเท็จจริงอันควรสงสัยวา มีการกระทําตามขอ 145 ทวิ ขอ 145 ตรี หรือขอ 145 จัตวา และ
ปลัดกระทรวงยังไมไดรายงานไปยังผูรักษาการตามระเบียบ ผูรักษาการตามระเบียบอาจเรียกใหผู
ไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่มีขอเท็จจริงอันควร
สงสัยวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไม
สุจริตมาชี้แจงขอเท็จจริงตอผูรักษาการตามระเบียบ ทั้งน้ี โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ผูรักษาการตาม
ระเบียบสงสัยไปยังบุคคลดังกลาว    พรอมทั้งแจงใหบุคคลน้ัน ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
ภายในเวลาทีผู่รักษาการตามระเบียบกําหนด แตตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวนัที่ไดรับหนังสือ
แจงจากผูรักษาการตามระเบยีบ 
 เมื่อผูรักษาการตามระเบียบไดรับคําชี้แจงจากผูไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง 
คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัยตามวรรคหน่ึงแลว ใหผูรักษาการตามระเบียบ
พิจารณาคําชี้แจงดังกลาว หากคําชีแ้จงไมมีเหตุผลรับฟงได ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาให
บุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้งแจงผลการพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบดวย 
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 หากผูไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน ที่ถูก
สงสัยตามวรรคหนึ่ง ไมช้ีแจงภายในกําหนดเวลาที่ผูรักษาการตามระเบยีบจะไดกําหนดไว ใหถือวา
มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือมีการ
กระทําโดยไมสุจริต ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้ง
แจงผลการพิจารณาไปใหปลัดกระทรวงทราบดวย 
 
 สาเหตุของการถูกลงโทษเปนผูทิ้งงาน สรุปไดดังน้ี 
 
 1. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลว ไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในกําหนดระยะเวลาที่
สวนราชการกําหนด 

2. เมื่อคูสัญญาของสวนราชการหรือผูรับจางชวง    ที่สวนราชการอนุมัติใหรับชวงงานได
ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลง 

3. กรณีพัสดุที่ซ้ือหรือจางทํา 
 3.1 เกิดการชํารุดบกพรอง ภายในเวลาที่กําหนดไวในสญัญาหรือขอตกลง และ

ไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูขายหรือผูรับจาง หรือผูคูสัญญา 
 3.2 พัสดุที่ซ้ือหรืองานที่จาง ไมไดมาตรฐานหรือใชวัสดุที่ไมไดมาตรฐาน หรือไม

ครบถวนตามที่กําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง ทําใหงานเกิดบกพรองเสียหายอยางรายแรง 
4. งานกอสรางสาธารณูปโภค  มีพัสดุหรือวัสดุที่ซ้ือหรือจางทาํหรือใชโดยผูรับจางชวงที่

สวนราชการอนุมัติใหรับจางชวงได มีขอบกพรองหรือไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามขอ 3 
5.  ที่ปรึกษาทีมี่ผลงานบกพรอง ผิดพลาดหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
6. มีการกระทําขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
7. มีการกระทําโดยไมสุจริต 

 
ข้ันตอนการปฏิบัตเิก่ียวกับการลงโทษผูท้ิงงาน 
 
 กรณีเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึงตามขอ 1 (1)-(7) 
 
 1. ใหหัวหนาสวนราชการ ทํารายงานเสนอไปยังปลัดกระทรวงโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาให
บุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทั้งเสนอความเห็นของตนเพื่อประกอบการพิจารณาของ
ปลัดกระทรวงดวยตามแบบฟอรมที่กําหนด 
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2. เมื่อปลัดกระทรวงพิจารณาแลวเห็นวาการกระทาํดังกลาวกระทําโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรและสมควรเปนผูทิ้งงานใหปลัดกระทรวง สงชื่อบุคคลดังกลาวไปยังผูรักษาการตามระเบียบ 
เพ่ือพิจารณาสั่งใหเปนผูทิ้งงานโดยเร็ว 

3. กรณีที่เปนโครงการใหญ ตามหลักเกณฑและวงเงินที่ กวพ. กําหนด หากปลัดกระทรวง
พิจารณาแลวเห็นวา นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวยังไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวง
รายงานไปยัง กวพ. เพ่ือทราบดวย 

4. ผูรักษาการตามระเบียบไดพิจารณาหลังจาก มีความเห็นของ กวพ. แลวเห็นวา 
 4.1 นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหผูรักษาการตามระเบียบ

ส่ังใหนิติบุคคลนั้นเปนผูทิ้งงานใหสวนราชการอื่นทราบดวย 
4.2 นิติบุคคลหรือบุคคลดังกลาวไมควรเปนผูทิ้งงาน ก็ใหแจงผลการพิจารณาไป

ยังปลัดกระทรวงทราบดวย 
5. กรณีมีเหตุอันควรสงสัยในภายหลังวา  มีการกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน

ราคากันอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจริต ใหสวนราชการดําเนินดังน้ี 
5.1 มีหนังสือแจงเหตุที่สงสัยใหผูที่ถูกสงสัยทราบและ ใหช้ีแจงรายละเอียด

ขอเท็จจริงภายในเวลาไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจากสวนราชการ 
5.2 เมื่อสวนราชการไดรับคําช้ีแจงตามขอ 5.1 แลว ใหเสนอความเห็นไปยัง

กระทรวง  
5.3 กรณีผูที่ถูกสงสัยไมชี้แจงภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวามีเหตุเชื่อไดวามีการ

กระทําการดังกลาว ใหเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาเปนผูละทิ้งงาน 
5.4 กรณีผูท่ีรวมกระทําการมิใชเปนผูริเร่ิมใหมีการกระทํา และไดใหความรวมมือ

เปนประโยชนตอการพิจารณา จะไมเสนอแจงใหเปนผูทิ้งงานได 
6. ถาการกระทําเกิดจากหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการ

ดําเนินงาน ใหผูรักษาการตามระเบียบน้ีส่ังใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย 
คําส่ังดังกลาวมีผลถึงนิติบุคคลที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดยีวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงาน เปนบุคคลเดียวกันที่ถูกพิจารณาให
เปนผูทิ้งงานดวย 

กรณีบุคคลธรรมดาถูกสั่งใหเปนผูทิ้งงาน มีผลถึงนิติบุคคลอื่นซ่ึงมีบุคคลดังกลาวเปน
หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินการนั้นดวย 
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7. กรณีปรากฏขอเท็จจริงอนัควรสงสัย   และปลัดกระทรวงไมไดรายงานไปยังผูรักษาการ
ตามระเบียบ ผูรักษาการตามระเบียบอาจเรียกผูที่ควรสงสัยวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือกระทําการโดยไมสุจริตมาชีแ้จงขอเทจ็จริง โดย 

7.1 มีหนังสือแจงใหบุคคลน้ันชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงภายในเวลาไมนอยกวา 
15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ 

7.2 เมื่อไดรับคําช้ีแจงตามขอ 7.1 ใหพิจารณาคําชีแ้จง หากไมมีเหตุผลรับฟงไดให
ผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูท้ิงงานและแจงใหปลัดกระทรวงทราบดวย 

7.3 หากไมชี้แจงภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวามีเหตุอันควรเชื่อวามกีารกระทํา
ดังกลาว ใหผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานและแจงให
ปลัดกระทรวงทราบดวย 
 
ผลของการลงโทษเปนผูท้ิงงาน 
 
 1. หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่รักษาการไดระบุชื่อไวในรายชื่อผูทิ้งงาน
และไดแจงเวียนช่ือแลว เวนแตจะไดมีการสั่งเพิกถอนการเปนผูทิ้งงาน 

การหามกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานดังกลาว ใชกับนิติบุคคลตามขอ 145 ฉ วรรคสองและ
วรรคสาม ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยูในระหวางการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานมีสิทธิเสนอ
ราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการได แตถาผลการพิจารณาตอมาบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว
ถูกเวียนชื่อเปนผูทิ้งงาน ใหปลัดกระทรวงตัดรายช่ือออกจากผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกหรือยกเลิก
การเปดซองหรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อขาย หรือสัญญาจางทีไ่ดกระทํากอนการสั่งการของ
ผูรักษาการตามระเบียบ เวนแตในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนแกทาง
ราชการอยางยิ่ง จะไมตัดรายช่ือบุคคลดังกลาวออกจากรายชื่อผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกหรือจะไม
ยกเลิกการเปดซองหรือจะไมยกเลิกการลงนามในสัญญาซื่อขายหรือสัญญาจางที่ไดกระทํากอนการ
ส่ังการของผูรักษาการตามระเบียบก็ได 
 
 หลักเกณฑในการพิจารณาใหเปนผูทิ้งงาน 
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 เพ่ือใหการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผูทิ้งงาน (อทง.) ในการ
พิจารณาและแจงเวียนหนังสือผูทิ้งงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม จึงขอให
รายละเอียดขอเท็จจริงตามแบบที่กําหนด คือ 
 
 1. การพิจารณาผูที่ไดรับคัดเลือกและไมมาทาํสัญญาหรือขอตกลงใหเปนผูทิ้งงานตามแบบ 
ทง.1 หลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณามีดังน้ี 
  1.1 เอกสารทั่วไป 
 1.1.1 ประกาศเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญชวนท่ี
ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
 1.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 
 1.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตวัผูขายหรือผู
รับจางหรือผูเสนองาน 
 1.1.4 หลักฐานติดตอการเรงรัดผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 
 1.1.5 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหชี้แจงกอนการลงโทษใหเปนผูท้ิง
งาน พรอมหลักฐานการตอบรับ 
 1.1.6 สําเนาหนังสือชี้แจงของผูเสนอราคาหรือเสนองาน (ถามี) 
 1.1.7 รายละเอยีดการซื้อหรือจางใหม (ถามี) 
 

1.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
 1.2.1 กรณีเสนอราคาเปนนิติบุคคล 
  1.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือบัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม (ถา
มี) 

  1.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดง สําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล, หนังสือบริคณห, บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการและผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

1.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
 1.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงบัตรประจาํประชาชน, ใบประกอบ

พาณิชยกิจ (ถามี)  
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 1.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน
หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 1.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอราคารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 
แสดงสําเนาสญัญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  1.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

และสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ 
  -  ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาติไทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
  1.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บญัชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ
ควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 
1.3 หลักฐานอื่นๆ ท่ีจําเปน 
 1.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 
 2. การพิจารณาผูไมปฏิบัติตามสัญญาหรอืขอตกลงใหเปนผูทิ้งงาน ตามแบบ ทง.2 มี
หลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณา 
  2.1 เอกสารทั่วไป 
   2.1.1 ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญ
ชวนที่ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
   2.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 

2.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตัวผูขายหรือผู
รับจางหรือผูเสนองาน 

2.1.4 หลักฐานการติดตอเรงรัดผูขายหรือผูรับจาง 
2.1.5 หนังสือแจงสงวนสิทธิ์ตางๆ 
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2.1.6 สัญญาซื้อขาย/สัญญาจาง/สัญญาจางที่ปรึกษา/สัญญาจางออกแบบ
และควบคุมงาน 

2.1.7 หนังสือขอขยายระยะเวลาการสงมอบ 
2.1.8 หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง 
2.1.9 บันทึกผูควบคุมงาน 
2.1.10 บันทึกคณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการจาง 
2.1.11 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหช้ีแจงกอนการลงโทษใหเปนผูทิ้ง

งาน พรอมหลักฐานการตรวจรับ 
2.1.12 สําเนาหนังสือช้ีแจงของผูขายหรือผูรับจางหรือคูสัญญา 
2.1.13 รายละเอียดการซื้อ/จางรายใหม (ถามี) 

  2.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
   2.2.1 กรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล 

2.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือสําเนารายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม 
(ถามี) 

  2.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจดัการและ ผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 2.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
  2.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน, 

สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  2.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน

หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 2.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา แสดง
สําเนาสัญญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  2.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญญาชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชนและสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  - ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาตไิทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
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  2.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูอํานาจควบคมุ (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชน แสดงสําเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคลและหนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม 
(ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

2.3 หลักฐานอื่นๆที่จําเปน 
 2.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 
 3. การพิจารณาผูที่บกพรองหรือไมสุจริตใหเปนผูท้ิงงาน ตามแบบ ทง.3 หลักฐานเอกสาร
ประกอบการพิจารณามีดังน้ี 

3.1 เอกสารทั่วไป 
3.1.1ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกวดราคาหรือหนังสือเชิญ

ชวนที่ปรึกษาหรือประกาศเชิญชวนการจางออกแบบและควบคุมงาน 
3.1.2 ใบเสนอราคาหรือขอเสนอดานราคา 
3.1.3 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดําเนินการหาตวัผูขายหรือผู

รับจางหรือผูเสนองาน 
3.1.4 หลักฐานการติดตอเรงรัดผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 
3.1.5 หนังสือแจงสงวนสิทธิ์ตางๆ 
3.1.6 สัญญาซื้อขาย/สัญญาจาง/สัญญาจางที่ปรึกษา/สัญญาจางออกแบบ

และควบคุมงาน 
3.1.7 หนังสือขอขยายเวลาการสงมอบ 
3.1.8 หนังสือบอกเลิกสัญญาขอตกลง 
3.1.9 บันทึกผูควบคุมงาน 
3.1.10 บันทึกคณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการจาง 
3.1.11 สําเนาหนังสือการเปดโอกาสใหช้ีแจงกอนการลงโทษใหเปนผูทิ้ง

งาน พรอมหลักฐานการตรวจรับ 
3.1.12 สําเนาหนังสือช้ีแจงของผูขายหรือผูรับจางหรือคูสัญญา 
3.1.13 รายละเอียดการซื้อ/จางรายใหม (ถามี) 
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  3.2 เอกสารแสดงสถานภาพ 
   3.2.1 กรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล 

3.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนา
หนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลหรือสําเนารายชื่อหุนสวนผูจัดการและผูมีอาํนาจควบคุม 
(ถามี) 

  3.2.1.2 บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจาํกัด แสดงสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล, หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการและ ผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

 3.2.2 กรณีผูเสนอราคาไมเปนนิติบุคคล 
  3.2.2.1 บุคคลธรรมดา แสดงสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน, 

สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  3.2.2.2 คณะบุคคล แสดงสําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปน

หุนสวน, สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน, สําเนาใบประกอบพาณิชยกิจของ
หุนสวนทุกคน (ถามี) 

 3.2.3 กรณีผูเสนอราคาเปนผูเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา แสดง
สําเนาสัญญาของการเขารวมคาดวย นอกจากนั้นก็แสดงหลักฐานดังน้ี 

  3.2.3.1 ผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 
  - ถาเปนบุคคลสัญญาชาติไทย แสดงสําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชนและสําเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถามี) 
  - ถาเปนบุคคลที่มิใชสัญชาตไิทย แสดงสําเนาหนังสือเดินทาง 
  3.2.3.2 ผูรวมคาเปนนิติบุคคล 
  - หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด แสดงสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและบัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการและผูอํานาจควบคมุ (ถามี) 
  - บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชน แสดงสําเนาหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคลและหนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม 
(ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ 

3.3 หลักฐานอื่นๆที่จําเปน 
 3.3.1 สําเนาคาํฟอง หรือผลทางคดี (ถามี) 
   ฯลฯ 

 


