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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาการประสานงานกอสรางของผูรับเหมากับหนวยงานราชการ 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการบริหารการกอสราง  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4 สวน ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 คําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม(ผูรับเหมากอสราง) 
สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับการประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาในหนวยงาน

ราชการ 
สวนที่ 3 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดย

แบงเปนขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และ
การตรวจรับงาน  

สวนที่ 4 คําถามที่เกี่ยวกับประโยชนที่เกิดขึ้นจาการประสานงานกัน 
 2. กรุณาตอบคําถามในแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยจะถามถึงความบอยที่เกิดขึ้น และ
ความสําคัญของปญหาในกรณีที่เหตุการณที่เกิดขึ้นมากที่สุด  หรือแสดงความคิดเห็นที่แทจริงของผูตอบ 
เพื่อที่จะไดขอมูลที่ถูกตองการนําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   

3. การใหนําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถาม  
ระดับความบอยและระดับของปญหาที่เกิดขึ้นจริงของปญหา   
เกิดขึ้นมากที่สุด = 5  เกิดขึ้นมาก = 4  เกิดขึ้นปานกลาง = 3   
เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว = 2  เกิดขึ้นนอยมาก = 1 
4. การตอบคําถามในแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุช่ือ  แบบสอบถามนี้ไมมี

ผลกระทบใดๆกับผูตอบแบบสอบถาม   เนื่องจากจะไมการเปดเผยเปนรายบุคคล  และจะนําขอมูลที่ไดนี้
เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิเคราะหผลการวิจัย   

5. ผูทําการวิจัยหวังเปนอยางยิง่วาจะไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  และกรุณาสง
แบบสอบถามกลับตามที่อยูหนาซองที่แนบมาพรอมนี้ 

ผูทําการวิจัยขอแสดงความขอบพระคุณที่สละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้ดวย 
 
           ขอแสดงความขอบคุณ 
         
                   (นางสาวจันทิมา  มณีโชติวงศ) 
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คําช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย        ลงในชองวางหรือตอบคําถามเพิ่มเติมใหสมบูรณ  
หมายเหต ุผูวาจาง ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน หมายถึงหนวยงานราชการ  

   ผูรับจาง หมายถึงผูรับเหมากอสราง 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเบื้องตนในการกอสราง 
1. ช่ือ หางหุนสวน / บริษัท........................................................................................................... 
2. ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

ผูจัดการโครงการ            วิศวกรโครงการ           ผูควบคุมงานโครงการ        
อื่นๆ.................................................... 

3. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
20-25 ป   26-30 ป  31-35 ป  36-40   ป 

 41-45 ป   46-50 ป  50  ปขึ้นไป   
4. เพศ 

หญิง   ชาย 
5. วันที่ตอบแบบสอบถาม.................เดือน...................................ป.................... 
6. ช่ือโครงการที่ทําการกอสราง...................................................................................................... 
7. สถานที่ต้ังโครงการ..................................................................................................................... 
8. หนวยงานผูวาจาง........................................................................................................................ 
9. ราคางบประมาณการกอสราง................................................................................................บาท 
10. ประเภทของสัญญาการกอสราง................................................................................................... 
11. ระยะเวลาการกอสราง.......................................วัน 
12. ต้ังแตวันที่.........เดือน........................ป................ถึงวันที่.............เดือน.....................ป............... 
13. จํานวนพนักงานในหนวยงาน 

นอยกวา  50  คน    50-100 คน   101-150 คน 
151-200 คน   มากกวา 200 คน 

14. ปริมาณงานของโครงการกอสราง 
  งานกอสรางอาคาร  
จํานวน..................ช้ัน  พ้ืนที่ใชสอย...................................ตาราเมตร 
 งานโยธา (เชน งานถนน  งานเขื่อน ฯลฯ) 
พ้ืนที่ใชสอย.........................................ตารางเมตร 
ระบบโครงสรางเปนแบบ.................................................................................................................... 

15.  ประสบการณในการทํางานรวมกับหนวยงานราชการ......................ป 
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สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับการประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาในหนวยงานราชการ 
คําช้ีแจง การทํางานในองคกรของทานมีการนําหลักการพื้นฐานของการประสานงานรวมกันภายใน
องคกรของผูรับจาง มากนอยเพียงไร (เติมเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตองการ) 
 
ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับการประสานงาน 

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
หลักพื้นฐานเกี่ยวกับการประสานงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.  มีการสั่งการหรือมอบหมายนโยบายจากบนลง
มาตามลําดับจนถึงระดับลาง 

          

2.  มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน
มีการทําเปนลายลักษณอักษร 

          

3.  แตละหนวยงานมีอํานาจหนาที่ในการส่ังการ
ประสานงาน 

          

4.  มีการทําแผนผังองคกรและการแบงหนาที่ของ
แตละหนวยงาน 

          

5.  มีการกําหนดหนาที่ขอบเขตความรับผิดชอบให
แตละฝายทราบอยางชัดเจน 

          

6.  มีการกําหนดรูปแบบการประสานงานในองคกร
ของทานกับผูวาจางอยางชัดเจน 

          

7.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินงาน
รวมกันทุกหนวยงาน 

          

8.  การประสานงานในองคกรเปนการประสานงาน
อยางเปนทางการ เนนหนักให    มีระบบเอกสาร
ระบุใจความสําคัญชัดเจน 

          

อื่นๆ...........................................................            
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ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการประสานงานกับหนวยงานราชการ 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประสานรวมกับหนวยงานราชการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคลในการประสานงานของ
แตละองคกร 

          

2. ปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของแตละ
องคกร 

          

3. ปญหาเกี่ยวกับการใชบุคคล  เงิน  วัสดุ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

          

4. การเกิดอุปสรรคของการไมไววางใจกันของแต
ละองคกร 

          

5. เกิดอคติกันของแตละองคกร           
6. เปาหมายในการประสานงานกันของแตละ
องคกรไมชัดเจน 

          

7. เกิดขอผิดพลาดเนื่องจากความไมเขาใจกันใน
ระบบการทํางานของแตละองคกร 

          

8. เกิดปญหาในการปรับวิธีการทํางานที่แตกตาง
กันเขาหากันของแตละองคกร 

          

9. เกิดปญหาความชัดเจนในแบบกอสราง            
10. ปญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการไหลของ
เอกสารที่เกี่ยวกับการกอสรางเพื่อขออนุมัติ 

          

11. เกิดความสับสนในอํานาจหนาที่ของผูวาจาง           
อื่นๆ....................................................................            
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สวนที่ 3 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดยแบงเปน
ขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และการตรวจ
รับงาน  

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูรับจางมีสวนรวมในการออกแบบเพียงบางสวน           
2. แบบที่ผูวาจางนํามาใชทําการกอสรางนั้น  ไม
เหมาะสมกับราคางบประมาณการกอสราง 

          

3. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของแบบและ
ขอกําหนดในการกอสราง ที่ไมเหมาะสมตองานบาง
ประเภท 

          

4. ผูออกแบบงานระบบตางๆ มิใชบุคคลจากหนวยงาน
เดียวกัน  

          

5. ผูรับจางไมสามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบกอสราง
บางสวนได  

          

6. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของวัสดุกวางเกินไป 
ไมชัดเจน  

          

7. ผูออกแบบกําหนดชนิดของวัสดุ ไมเกิน 3 ชนิด 
เทานั้น  

          

อ่ืนๆ.....................................................................            

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประกวดราคา 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางมีการเตรียมการประมาณราคาคากอสรางไมดี           
2. ผูรับจางยื่นราคาประมูลต่ํากวางบประมาณกลางใน
การกอสราง 

          

3. ปญหาจากการคัดเลือกผูรับจางกอนการยื่นซอง
ประกวดราคาของผูวาจาง 

          

4. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไม
ครบถวน 

          

5. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมละเอียด
เรียบรอยชัดเจน 

          

อ่ืนๆ....................................................................           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. การจัดองคกรในการกอสรางของผูรับจางไมชัดเจน           
2. ผูวาจางไมมีผูควบคุมงานในโครงการกอสราง           
3. การกําหนดตําแหนงหนาที่ของผูรับจางไมชัดเจน           
4. การเก็บเอกสารในการประสานงานของผูรับจางกับ
ผูวาจางไมชัดเจน 

          

5. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง           
6. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทํา
การกอสราง 

          

7. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการ
ประจําเดือน 

          

8. ผูควบคุมงานไมทําความเขาใจกับแผนงานของผู
รับจาง 

          

9. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและ
ตัวอยางวัสดุแกผูวาจาง 

          

10. ผูวาจางไมกําหนดเวลางานกอสราง           
11. การทํางานของผูรับจางเสร็จไมทันตามกําหนดเวลา
กอสราง 

          

12. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง           
13. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย           
14. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ           
15. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว           
16. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห           
17. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการ
กอสรางแกผูวาจาง 

          

18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน           
19. ผูรับจางไมจัดทํารายงานสนาม           
20. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม           
21. ผูรับจางไมมีเตรียมการเบิกจายเงิน           
22. ผูรับจางไมมีการจัดเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์
อายัดทรัพยสิน 

          

23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการ
จากผูวาจาง 
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
24. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน           
25. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน           
26. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง           
27. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต           
28. ผูรับจางไมจัดทําแบบกอสรางจริงเสนอตอผูรับจาง           
29. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแก
คนงาน 

          

30. ผูควบคุมงานไมมีความรู ความสามารถ ในการ
ควบคุมงานใหเปนไปตามขั้นตอนการกอสราง 

          

อ่ืนๆ.....................................................................           
 

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การตรวจรับงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูรับจางไมมีการกําหนดงานสวนที่ตองแลวเสร็จ
อยางชัดเจน 

          

2. ผูวาจางไมมีการทําบันทึกกันลืมงานที่ตองแลวเสร็จ            
3. ผูรับจางไมมีการแกไขงานตามบันทึกกันลืม           
4. ผูวาจางไมตรวจสอบงานตามบันทึกกันลืม           
5. ผูรับจางไมมีการทดสอบอุปกรณที่ตองติดตั้งในงาน
กอสราง 

          

6. ผูรับจางไมรวบรวมรายละเอียดของงานที่ทําการ
กอสราง 

          

7. ผูรับจางไมจัดทําและสงมอบแบบสรางจริงของงาน
กอสราง 

          

8. ผูวาจางไมมีการตรวจงานหลังจากผูรับจางสง
หนังสือตรวจรับงานภายใน 3 วัน 

          

9. การพิจารณาอนุมัติเพื่อการจายเงินของผูวาจางใช
เวลานาน 

          

10. ผูวาจางไมมีการกําหนดมาตรฐานการตรวจรบังาน
ชัดเจน 

          

11. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง           
อ่ืนๆ.....................................................................           
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สวนที่ 4 คําถามที่เกี่ยวกับประโยชนที่เกิดขึ้นจาการประสานงานกัน 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 

ประโยชนของการประสานงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและ
รวดเรว็ 

          

2. ชวยใหทุกคน  ทุกฝายมีความเขาใจซาบซึ้งถึง
นโยบายและวัตถุประสงคขององคกรไดดีข้ึน 

          

3. ชวยประหยัดเวลาการทํางานใหนอยลง           
4. ชวยประหยัดเงิน  วัสด ุ และสิ่งของในการ
ดําเนินงาน 

          

5. ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ           
6. ชวยใหการทํางานเปนทีมเปนการชวยเพ่ิมผล
ความสําเร็จใหมากข้ึน 

          

7. ชวยสรางความเขาใจอันดี  และสามัคคีในหมูคณะ            
8. ชวยลดขอขัดแยงในการทํางาน           
9. ชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของขาราชการ
และเจาหนาที่ใหดีข้ึน 

          

10. ชวยลดอันตรายจากการทํางานใหนอยลง           
11. ชวยปองกันการทํางานซ้ําซอนกัน            
12. ชวยกอใหเกิดแนวคิดใหมๆ และมีการปรับปรุงอยู
เสมอ 

          

อ่ืนๆ.....................................................................           
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาการประสานงานกอสรางระหวางผูรับเหมากับหนวยงานราชการ 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการบริหารการกอสราง  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 สวนดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตัวแทนของทาง
ราชการ) 

สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดย
แบงเปนขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และ
การตรวจรับงาน  
 2. กรุณาตอบคําถามในแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยจะถามถึงความบอยที่เกิดขึ้น และ
ความสําคัญของปญหาในกรณีที่เหตุการณที่เกิดขึ้นมากที่สุด  หรือแสดงความคิดเห็นที่แทจริงของผูตอบ 
เพื่อที่จะไดขอมูลที่ถูกตองการนําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   

3. การใหนําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถาม  
ระดับความบอยและระดับของปญหาที่เกิดขึ้นจริงของปญหา   
เกิดขึ้นมากที่สุด = 5  เกิดขึ้นมาก = 4  เกิดขึ้นปานกลาง = 3   
เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว = 2  เกิดขึ้นนอยมาก = 1 
4. การตอบคําถามในแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุช่ือ  แบบสอบถามนี้ไมมี

ผลกระทบใดๆกับผูตอบแบบสอบถาม   เนื่องจากจะไมการเปดเผยเปนรายบุคคล  และจะนําขอมูลที่ไดนี้
เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิเคราะหผลการวิจัย   

5. ผูทําการวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  และกรุณาสง
แบบสอบถามกลับตามที่อยูหนาซองที่แนบมาพรอมนี้   

ผูทําการวิจัยขอแสดงความขอบพระคุณที่สละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้ดวย 
 
           ขอแสดงความขอบคุณ 
         
                   (นางสาวจันทิมา  มณีโชติวงศ) 
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คําช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย        ลงในชองวางหรือตอบคําถามเพิ่มเติมใหสมบูรณ  
หมายเหตุ ผูวาจาง ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน หมายถึงหนวยงานราชการ  

   ผูรับจาง หมายถึงผูรับเหมากอสราง 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเบื้องตนในการกอสราง 
15. ช่ือหนวยงานผูวาจาง............................................................................................................................ 
16. ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

ผูควบคุมงาน   คณะกรรมการตรวจการจาง         อื่นๆ
.................................................... 

17. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
20-25 ป   26-30 ป  31-35 ป  36-40   ป 

 41-45 ป   46-50 ป  50  ปขึ้นไป   
18. เพศ 

หญิง   ชาย 
19. วันที่ตอบแบบสอบถาม............เดือน...................................ป................ 
20. ช่ือโครงการกอสราง........................................................................................................................... 
21. ช่ือ หางหุนสวน / บริษัทผูรับเหมากอสราง......................................................................................... 
22. สถานที่ต้ังโครงการ............................................................................................................................ 
23. ราคางบประมาณการกอสราง.......................................................................................................บาท 
24. ประเภทของสัญญาการกอสราง......................................................................................................... 
25. ระยะเวลาการกอสราง.......................................วัน 
26. ต้ังแตวันที่...........เดือน............................ป..............ถึงวันที่............เดือน........................ป................ 
27. ปริมาณงานของโครงการกอสราง 

  งานกอสรางอาคาร  
จํานวน..................ช้ัน  พ้ืนที่ใชสอย......................................ตาราเมตร 
 งานโยธา (เชน งานถนน  งานเขื่อน ฯลฯ) 
พ้ืนที่ใชสอย.........................................ตารางเมตร 
ระบบโครงสรางเปนแบบ................................................................................................................... 

14. ประสบการณในการทํางานในหนวยงานราชการ......................ป 
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สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดยแบงเปน
ขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และการตรวจ
รับงาน  

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูวาจางไมเตรียมการจัดตั้งกลุมทํางานโครงการ           
2. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการทําโครงการ           
3. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อการออกแบบ           
4. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงาน
โครงการ 

          

5. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงาน
ออกแบบ 

          

6. ผูวาจางไมเตรียมงบประมาณสําหรับโครงการ           
7. ผูวาจางไมคํานวณงบประมาณที่ใชกอสราง
โครงการจริง 

          

8. ผูวาจางไมมีการกําหนดแผนงานโครงการเพื่อแจง
ใหผูรับจางทราบตอไป 

          

9. ผูวาจางไมกําหนดแผนงานโครงการในสวนที่สําคัญ           
10. ผูวาจางไมเตรียมการทดสอบงานดิน           
11. ผูวาจางไมเตรียมการเขียนแบบเบื้องตน           
12. ผูวาจางไมเตรียมการอนุมัติการออกแบบ           
13. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสราง
ทั่วไป 

          

14. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสราง
ทางเทคนิค 

          

15. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการออกแบบ           
16. ผูวาจางไมไดออกแบบโดยคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดทางวิศวกรรม 

          

17. ผูวาจางไมไดประมาณราคาโครงการ           
18. ผูวาจางไมเตรียมการประกันความเสี่ยงตางๆ           
19. ผูวาจางไมเตรียมการประกันทรัพยสิน           
20. ผูวาจางไมมีการจัดแบงงวดงานสอดคลองกับ
กระแสเงินสด 
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
21. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของผูประมูล           
22. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของขอเสนอตางๆ           
23. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการประกวดราคา           
อื่นๆ........................................................................           

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประกวดราคา 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ปญหาในการเตรียมการทําสัญญากอสราง           

2. ปญหาในการตรวจรายชื่อผูประกวดราคา           

3. ปญหาในการตรวจเอกสารการประกวดราคา           

4. ปญหาในการตรวจการแยกสวนของการเสนอราคา           

5. ปญหาในการตรวจแบบฟอรมการประกวดราคา           
6. ผูวาจางไมตรวจรายละเอียดตามประกาศการ
ประกวดราคา 

          

7. ปญหาในการเตรียมเอกสารการประกวดราคา           

8. ไมมีการจัดการประชุมกอนการประกวดราคา           
9. ปญหาในการเตรียมสวนเพิ่มเติมโครงการเพื่อแจง
ใหผูรับจางทราบ 

          

10. ปญหาในการประกวดราคา           

11. ไมมีการจัดการประชุมหลังการประกวดราคา           

12. ผูวาจางไมออกหนังสือแสดงเจตจํานงแกผูรับจาง           
13. ปญหาการจัดเตรียมเอกสารการค้ําประกันการ
ทํางานของผูรับจาง 

          

14. ผูวาจางไมมีการเตรียมการประกันทรัพยสิน           

15. ผูวาจางไมมีเอกสารแจงแกผูรับจางใหเริ่มทํางาน           

16. ปญหาในการลงนามทําสัญญากอสรางโครงการ           
อื่นๆ.........................................................................           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง           
2. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทํา
การกอสราง 

          

3. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการ
ประจําเดือน 

          

4. ผูวาจางไมมีการประชุมทีมงานประจําเดือน           
5. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแก
คนงาน 

          

6. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและ
ตัวอยางวัสดุ/อุปกรณแกผูวาจาง 

          

7. ผูวาจางกําหนดเวลางานกอสรางไมชัดเจน           

8. ผูรับจางทํางานไมเสร็จภายใตกําหนดเวลากอสราง           

9. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง           

10. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย           

11. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ           

12. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว           

13. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห           
14. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการ
กอสรางแกผูวาจาง 

          

15. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน           

16. ผูรับจางไมมีการจัดทํารายงานสนาม           

17. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม           

18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเบิกจายเงิน           
19. ผูรับจางไมมีการเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัด
ทรัพยสิน 

          

20. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
รายการจากผูวาจาง 

          

21. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน           

22. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง           

24. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต           

25. ผูรับจางไมจัดทําแบบสรางจริงเสนอตอผูรับจาง           
อื่นๆ.........................................................................           

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 

การตรวจรับงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางไมออกเอกสารใบรับประกันการทํางาน
เสร็จเรียบรอย 

          

2. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง           

3. ผูรับจางไมปฏิบัติตามรายการแกไขงานจากผูวาจาง           
4. ผูรับจางไมปฏิบัติตามการเรียกรองกลับมาแกไขงาน
หลังการกอสราง 

          

อื่นๆ.........................................................................           

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 


