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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาการประสานงานกอสรางของผูรับเหมากับหนวยงานราชการ 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการบริหารการกอสราง  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4 สวน ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 คําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม(ผูรับเหมากอสราง) 
สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับการประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาในหนวยงาน

ราชการ 
สวนที่ 3 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดย

แบงเปนขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และ
การตรวจรับงาน  

สวนที่ 4 คําถามที่เกี่ยวกับประโยชนที่เกิดขึ้นจาการประสานงานกัน 
 2. กรุณาตอบคําถามในแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยจะถามถึงความบอยที่เกิดขึ้น และ
ความสําคัญของปญหาในกรณีที่เหตุการณที่เกิดขึ้นมากที่สุด  หรือแสดงความคิดเห็นที่แทจริงของผูตอบ 
เพื่อที่จะไดขอมูลที่ถูกตองการนําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   

3. การใหนําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถาม  
ระดับความบอยและระดับของปญหาที่เกิดขึ้นจริงของปญหา   
เกิดขึ้นมากที่สุด = 5  เกิดขึ้นมาก = 4  เกิดขึ้นปานกลาง = 3   
เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว = 2  เกิดขึ้นนอยมาก = 1 
4. การตอบคําถามในแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุช่ือ  แบบสอบถามนี้ไมมี

ผลกระทบใดๆกับผูตอบแบบสอบถาม   เนื่องจากจะไมการเปดเผยเปนรายบุคคล  และจะนําขอมูลที่ไดนี้
เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิเคราะหผลการวิจัย   

5. ผูทําการวิจัยหวังเปนอยางยิง่วาจะไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  และกรุณาสง
แบบสอบถามกลับตามที่อยูหนาซองที่แนบมาพรอมนี้ 

ผูทําการวิจัยขอแสดงความขอบพระคุณที่สละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้ดวย 
 
           ขอแสดงความขอบคุณ 
         
                   (นางสาวจันทิมา  มณีโชติวงศ) 
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คําช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย        ลงในชองวางหรือตอบคําถามเพิ่มเติมใหสมบูรณ  
หมายเหต ุผูวาจาง ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน หมายถึงหนวยงานราชการ  

   ผูรับจาง หมายถึงผูรับเหมากอสราง 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเบื้องตนในการกอสราง 
1. ช่ือ หางหุนสวน / บริษัท........................................................................................................... 
2. ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

ผูจัดการโครงการ            วิศวกรโครงการ           ผูควบคุมงานโครงการ        
อื่นๆ.................................................... 

3. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
20-25 ป   26-30 ป  31-35 ป  36-40   ป 

 41-45 ป   46-50 ป  50  ปขึ้นไป   
4. เพศ 

หญิง   ชาย 
5. วันที่ตอบแบบสอบถาม.................เดือน...................................ป.................... 
6. ช่ือโครงการที่ทําการกอสราง...................................................................................................... 
7. สถานที่ต้ังโครงการ..................................................................................................................... 
8. หนวยงานผูวาจาง........................................................................................................................ 
9. ราคางบประมาณการกอสราง................................................................................................บาท 
10. ประเภทของสัญญาการกอสราง................................................................................................... 
11. ระยะเวลาการกอสราง.......................................วัน 
12. ต้ังแตวันที่.........เดือน........................ป................ถึงวันที่.............เดือน.....................ป............... 
13. จํานวนพนักงานในหนวยงาน 

นอยกวา  50  คน    50-100 คน   101-150 คน 
151-200 คน   มากกวา 200 คน 

14. ปริมาณงานของโครงการกอสราง 
  งานกอสรางอาคาร  
จํานวน..................ช้ัน  พ้ืนที่ใชสอย...................................ตาราเมตร 
 งานโยธา (เชน งานถนน  งานเขื่อน ฯลฯ) 
พ้ืนที่ใชสอย.........................................ตารางเมตร 
ระบบโครงสรางเปนแบบ.................................................................................................................... 

15.  ประสบการณในการทํางานรวมกับหนวยงานราชการ......................ป 
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สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับการประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาในหนวยงานราชการ 
คําช้ีแจง การทํางานในองคกรของทานมีการนําหลักการพื้นฐานของการประสานงานรวมกันภายใน
องคกรของผูรับจาง มากนอยเพียงไร (เติมเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตองการ) 
 
ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับการประสานงาน 

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
หลักพื้นฐานเกี่ยวกับการประสานงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.  มีการสั่งการหรือมอบหมายนโยบายจากบนลง
มาตามลําดับจนถึงระดับลาง 

          

2.  มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงาน
มีการทําเปนลายลักษณอักษร 

          

3.  แตละหนวยงานมีอํานาจหนาที่ในการส่ังการ
ประสานงาน 

          

4.  มีการทําแผนผังองคกรและการแบงหนาที่ของ
แตละหนวยงาน 

          

5.  มีการกําหนดหนาที่ขอบเขตความรับผิดชอบให
แตละฝายทราบอยางชัดเจน 

          

6.  มีการกําหนดรูปแบบการประสานงานในองคกร
ของทานกับผูวาจางอยางชัดเจน 

          

7.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินงาน
รวมกันทุกหนวยงาน 

          

8.  การประสานงานในองคกรเปนการประสานงาน
อยางเปนทางการ เนนหนักให    มีระบบเอกสาร
ระบุใจความสําคัญชัดเจน 

          

อื่นๆ...........................................................            
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ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการประสานงานกับหนวยงานราชการ 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประสานรวมกับหนวยงานราชการ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคลในการประสานงานของ
แตละองคกร 

          

2. ปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของแตละ
องคกร 

          

3. ปญหาเกี่ยวกับการใชบุคคล  เงิน  วัสดุ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

          

4. การเกิดอุปสรรคของการไมไววางใจกันของแต
ละองคกร 

          

5. เกิดอคติกันของแตละองคกร           
6. เปาหมายในการประสานงานกันของแตละ
องคกรไมชัดเจน 

          

7. เกิดขอผิดพลาดเนื่องจากความไมเขาใจกันใน
ระบบการทํางานของแตละองคกร 

          

8. เกิดปญหาในการปรับวิธีการทํางานที่แตกตาง
กันเขาหากันของแตละองคกร 

          

9. เกิดปญหาความชัดเจนในแบบกอสราง            
10. ปญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการไหลของ
เอกสารที่เกี่ยวกับการกอสรางเพื่อขออนุมัติ 

          

11. เกิดความสับสนในอํานาจหนาที่ของผูวาจาง           
อื่นๆ....................................................................            
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สวนที่ 3 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดยแบงเปน
ขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และการตรวจ
รับงาน  

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูรับจางมีสวนรวมในการออกแบบเพียงบางสวน           
2. แบบที่ผูวาจางนํามาใชทําการกอสรางนั้น  ไม
เหมาะสมกับราคางบประมาณการกอสราง 

          

3. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของแบบและ
ขอกําหนดในการกอสราง ที่ไมเหมาะสมตองานบาง
ประเภท 

          

4. ผูออกแบบงานระบบตางๆ มิใชบุคคลจากหนวยงาน
เดียวกัน  

          

5. ผูรับจางไมสามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบกอสราง
บางสวนได  

          

6. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของวัสดุกวางเกินไป 
ไมชัดเจน  

          

7. ผูออกแบบกําหนดชนิดของวัสดุ ไมเกิน 3 ชนิด 
เทานั้น  

          

อ่ืนๆ.....................................................................            

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประกวดราคา 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางมีการเตรียมการประมาณราคาคากอสรางไมดี           
2. ผูรับจางยื่นราคาประมูลต่ํากวางบประมาณกลางใน
การกอสราง 

          

3. ปญหาจากการคัดเลือกผูรับจางกอนการยื่นซอง
ประกวดราคาของผูวาจาง 

          

4. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไม
ครบถวน 

          

5. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมละเอียด
เรียบรอยชัดเจน 

          

อ่ืนๆ....................................................................           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. การจัดองคกรในการกอสรางของผูรับจางไมชัดเจน           
2. ผูวาจางไมมีผูควบคุมงานในโครงการกอสราง           
3. การกําหนดตําแหนงหนาที่ของผูรับจางไมชัดเจน           
4. การเก็บเอกสารในการประสานงานของผูรับจางกับ
ผูวาจางไมชัดเจน 

          

5. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง           
6. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทํา
การกอสราง 

          

7. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการ
ประจําเดือน 

          

8. ผูควบคุมงานไมทําความเขาใจกับแผนงานของผู
รับจาง 

          

9. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและ
ตัวอยางวัสดุแกผูวาจาง 

          

10. ผูวาจางไมกําหนดเวลางานกอสราง           
11. การทํางานของผูรับจางเสร็จไมทันตามกําหนดเวลา
กอสราง 

          

12. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง           
13. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย           
14. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ           
15. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว           
16. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห           
17. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการ
กอสรางแกผูวาจาง 

          

18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน           
19. ผูรับจางไมจัดทํารายงานสนาม           
20. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม           
21. ผูรับจางไมมีเตรียมการเบิกจายเงิน           
22. ผูรับจางไมมีการจัดเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์
อายัดทรัพยสิน 

          

23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการ
จากผูวาจาง 
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
24. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน           
25. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน           
26. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง           
27. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต           
28. ผูรับจางไมจัดทําแบบกอสรางจริงเสนอตอผูรับจาง           
29. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแก
คนงาน 

          

30. ผูควบคุมงานไมมีความรู ความสามารถ ในการ
ควบคุมงานใหเปนไปตามขั้นตอนการกอสราง 

          

อ่ืนๆ.....................................................................           
 

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การตรวจรับงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูรับจางไมมีการกําหนดงานสวนที่ตองแลวเสร็จ
อยางชัดเจน 

          

2. ผูวาจางไมมีการทําบันทึกกันลืมงานที่ตองแลวเสร็จ            
3. ผูรับจางไมมีการแกไขงานตามบันทึกกันลืม           
4. ผูวาจางไมตรวจสอบงานตามบันทึกกันลืม           
5. ผูรับจางไมมีการทดสอบอุปกรณที่ตองติดตั้งในงาน
กอสราง 

          

6. ผูรับจางไมรวบรวมรายละเอียดของงานที่ทําการ
กอสราง 

          

7. ผูรับจางไมจัดทําและสงมอบแบบสรางจริงของงาน
กอสราง 

          

8. ผูวาจางไมมีการตรวจงานหลังจากผูรับจางสง
หนังสือตรวจรับงานภายใน 3 วัน 

          

9. การพิจารณาอนุมัติเพื่อการจายเงินของผูวาจางใช
เวลานาน 

          

10. ผูวาจางไมมีการกําหนดมาตรฐานการตรวจรบังาน
ชัดเจน 

          

11. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง           
อ่ืนๆ.....................................................................           
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สวนที่ 4 คําถามที่เกี่ยวกับประโยชนที่เกิดขึ้นจาการประสานงานกัน 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 

ประโยชนของการประสานงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและ
รวดเรว็ 

          

2. ชวยใหทุกคน  ทุกฝายมีความเขาใจซาบซึ้งถึง
นโยบายและวัตถุประสงคขององคกรไดดีข้ึน 

          

3. ชวยประหยัดเวลาการทํางานใหนอยลง           
4. ชวยประหยัดเงิน  วัสด ุ และสิ่งของในการ
ดําเนินงาน 

          

5. ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ           
6. ชวยใหการทํางานเปนทีมเปนการชวยเพ่ิมผล
ความสําเร็จใหมากข้ึน 

          

7. ชวยสรางความเขาใจอันดี  และสามัคคีในหมูคณะ            
8. ชวยลดขอขัดแยงในการทํางาน           
9. ชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของขาราชการ
และเจาหนาที่ใหดีข้ึน 

          

10. ชวยลดอันตรายจากการทํางานใหนอยลง           
11. ชวยปองกันการทํางานซ้ําซอนกัน            
12. ชวยกอใหเกิดแนวคิดใหมๆ และมีการปรับปรุงอยู
เสมอ 

          

อ่ืนๆ.....................................................................           
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาการประสานงานกอสรางระหวางผูรับเหมากับหนวยงานราชการ 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมการบริหารการกอสราง  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 สวนดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตัวแทนของทาง
ราชการ) 

สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดย
แบงเปนขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และ
การตรวจรับงาน  
 2. กรุณาตอบคําถามในแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยจะถามถึงความบอยที่เกิดขึ้น และ
ความสําคัญของปญหาในกรณีที่เหตุการณที่เกิดขึ้นมากที่สุด  หรือแสดงความคิดเห็นที่แทจริงของผูตอบ 
เพื่อที่จะไดขอมูลที่ถูกตองการนําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   

3. การใหนําหนักคะแนนในการตอบแบบสอบถาม  
ระดับความบอยและระดับของปญหาที่เกิดขึ้นจริงของปญหา   
เกิดขึ้นมากที่สุด = 5  เกิดขึ้นมาก = 4  เกิดขึ้นปานกลาง = 3   
เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว = 2  เกิดขึ้นนอยมาก = 1 
4. การตอบคําถามในแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุช่ือ  แบบสอบถามนี้ไมมี

ผลกระทบใดๆกับผูตอบแบบสอบถาม   เนื่องจากจะไมการเปดเผยเปนรายบุคคล  และจะนําขอมูลที่ไดนี้
เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิเคราะหผลการวิจัย   

5. ผูทําการวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  และกรุณาสง
แบบสอบถามกลับตามที่อยูหนาซองที่แนบมาพรอมนี้   

ผูทําการวิจัยขอแสดงความขอบพระคุณที่สละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ ที่นี้ดวย 
 
           ขอแสดงความขอบคุณ 
         
                   (นางสาวจันทิมา  มณีโชติวงศ) 
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คําช้ีแจง  โปรดเติมเครื่องหมาย        ลงในชองวางหรือตอบคําถามเพิ่มเติมใหสมบูรณ  
หมายเหตุ ผูวาจาง ผูออกแบบ ผูควบคุมงาน หมายถึงหนวยงานราชการ  

   ผูรับจาง หมายถึงผูรับเหมากอสราง 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเบื้องตนในการกอสราง 
15. ช่ือหนวยงานผูวาจาง............................................................................................................................ 
16. ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

ผูควบคุมงาน   คณะกรรมการตรวจการจาง         อื่นๆ
.................................................... 

17. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
20-25 ป   26-30 ป  31-35 ป  36-40   ป 

 41-45 ป   46-50 ป  50  ปขึ้นไป   
18. เพศ 

หญิง   ชาย 
19. วันที่ตอบแบบสอบถาม............เดือน...................................ป................ 
20. ช่ือโครงการกอสราง........................................................................................................................... 
21. ช่ือ หางหุนสวน / บริษัทผูรับเหมากอสราง......................................................................................... 
22. สถานที่ต้ังโครงการ............................................................................................................................ 
23. ราคางบประมาณการกอสราง.......................................................................................................บาท 
24. ประเภทของสัญญาการกอสราง......................................................................................................... 
25. ระยะเวลาการกอสราง.......................................วัน 
26. ต้ังแตวันที่...........เดือน............................ป..............ถึงวันที่............เดือน........................ป................ 
27. ปริมาณงานของโครงการกอสราง 

  งานกอสรางอาคาร  
จํานวน..................ช้ัน  พ้ืนที่ใชสอย......................................ตาราเมตร 
 งานโยธา (เชน งานถนน  งานเขื่อน ฯลฯ) 
พ้ืนที่ใชสอย.........................................ตารางเมตร 
ระบบโครงสรางเปนแบบ................................................................................................................... 

14. ประสบการณในการทํางานในหนวยงานราชการ......................ป 
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สวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับปญหาและอปุสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ  โดยแบงเปน
ขั้นตอนตางๆ  ดังนี้  ขั้นตอนการวางแผนและการออกแบบ  การประกวดราคา  การกอสราง และการตรวจ
รับงาน  

ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. ผูวาจางไมเตรียมการจัดตั้งกลุมทํางานโครงการ           
2. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการทําโครงการ           
3. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อการออกแบบ           
4. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงาน
โครงการ 

          

5. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงาน
ออกแบบ 

          

6. ผูวาจางไมเตรียมงบประมาณสําหรับโครงการ           
7. ผูวาจางไมคํานวณงบประมาณที่ใชกอสราง
โครงการจริง 

          

8. ผูวาจางไมมีการกําหนดแผนงานโครงการเพื่อแจง
ใหผูรับจางทราบตอไป 

          

9. ผูวาจางไมกําหนดแผนงานโครงการในสวนที่สําคัญ           
10. ผูวาจางไมเตรียมการทดสอบงานดิน           
11. ผูวาจางไมเตรียมการเขียนแบบเบื้องตน           
12. ผูวาจางไมเตรียมการอนุมัติการออกแบบ           
13. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสราง
ทั่วไป 

          

14. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสราง
ทางเทคนิค 

          

15. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการออกแบบ           
16. ผูวาจางไมไดออกแบบโดยคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดทางวิศวกรรม 

          

17. ผูวาจางไมไดประมาณราคาโครงการ           
18. ผูวาจางไมเตรียมการประกันความเสี่ยงตางๆ           
19. ผูวาจางไมเตรียมการประกันทรัพยสิน           
20. ผูวาจางไมมีการจัดแบงงวดงานสอดคลองกับ
กระแสเงินสด 
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา
การวางแผนและการออกแบบ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
21. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของผูประมูล           
22. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของขอเสนอตางๆ           
23. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการประกวดราคา           
อื่นๆ........................................................................           

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา

การประกวดราคา 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ปญหาในการเตรียมการทําสัญญากอสราง           

2. ปญหาในการตรวจรายชื่อผูประกวดราคา           

3. ปญหาในการตรวจเอกสารการประกวดราคา           

4. ปญหาในการตรวจการแยกสวนของการเสนอราคา           

5. ปญหาในการตรวจแบบฟอรมการประกวดราคา           
6. ผูวาจางไมตรวจรายละเอียดตามประกาศการ
ประกวดราคา 

          

7. ปญหาในการเตรียมเอกสารการประกวดราคา           

8. ไมมีการจัดการประชุมกอนการประกวดราคา           
9. ปญหาในการเตรียมสวนเพิ่มเติมโครงการเพื่อแจง
ใหผูรับจางทราบ 

          

10. ปญหาในการประกวดราคา           

11. ไมมีการจัดการประชุมหลังการประกวดราคา           

12. ผูวาจางไมออกหนังสือแสดงเจตจํานงแกผูรับจาง           
13. ปญหาการจัดเตรียมเอกสารการค้ําประกันการ
ทํางานของผูรับจาง 

          

14. ผูวาจางไมมีการเตรียมการประกันทรัพยสิน           

15. ผูวาจางไมมีเอกสารแจงแกผูรับจางใหเริ่มทํางาน           

16. ปญหาในการลงนามทําสัญญากอสรางโครงการ           
อื่นๆ.........................................................................           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง           
2. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทํา
การกอสราง 

          

3. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการ
ประจําเดือน 

          

4. ผูวาจางไมมีการประชุมทีมงานประจําเดือน           
5. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแก
คนงาน 

          

6. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและ
ตัวอยางวัสดุ/อุปกรณแกผูวาจาง 

          

7. ผูวาจางกําหนดเวลางานกอสรางไมชัดเจน           

8. ผูรับจางทํางานไมเสร็จภายใตกําหนดเวลากอสราง           

9. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง           

10. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย           

11. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ           

12. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว           

13. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห           
14. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการ
กอสรางแกผูวาจาง 

          

15. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน           

16. ผูรับจางไมมีการจัดทํารายงานสนาม           

17. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม           

18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเบิกจายเงิน           
19. ผูรับจางไมมีการเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัด
ทรัพยสิน 

          

20. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
รายการจากผูวาจาง 

          

21. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน           

22. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน           
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ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 
การกอสราง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง           

24. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต           

25. ผูรับจางไมจัดทําแบบสรางจริงเสนอตอผูรับจาง           
อื่นๆ.........................................................................           

 
ระดับความบอยที่เกิดขึ้นจริง ระดับความสําคัญของปญหา 

การตรวจรับงาน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ผูรับจางไมออกเอกสารใบรับประกันการทํางาน
เสร็จเรียบรอย 

          

2. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง           

3. ผูรับจางไมปฏิบัติตามรายการแกไขงานจากผูวาจาง           
4. ผูรับจางไมปฏิบัติตามการเรียกรองกลับมาแกไขงาน
หลังการกอสราง 

          

อื่นๆ.........................................................................           

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 


