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การประกอบอาชีพของประชากรในสังคมยุคปัจจุบันนัน้ มีความหลากหลาย และในทุก

ความหลากหลายทางอาชีพดังกล่าว แรงงานมีส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาอาชีพรวมถึง
เศรษฐกิจให้เจริญก้าวหน้า ดังนี้สังคมทุกอารยะประเทศทั่วโลกจึงให้ความส าคัญกับแรงงานใน 
ทุกระดับ จึงเป็นเหตุส าคัญให้ประเทศไทยมีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับแรงงานในภาค 
ต่าง ๆ เช่นกัน จึงเป็นที่มาของการบัญญัติกฎหมายแรงงานเพื่อใช้บังคับให้ความคุ้มครอง ให้
สวัสดิการและให้สิทธิประโยชน์ในด้านต่าง ๆ แก่ผู้ใช้แรงงานโดยทั่วกัน แต่ปรากฏว่ากฎหมาย
แรงงานดังกล่าวมีข้อจ ากัด เนื่องจากสามารถใช้บังคับและให้ความคุ้มครองได้เฉพาะผู้ใช้แรงงานซ่ึง
เป็นลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานเท่านั้น ในขณะที่ผู้ใช้แรงงานในภาคพาณิชย์  รวมถึงภาคธุรกิจ
สถานบริการต่าง ๆ อีกจ านวนมาก ที่มีผู้รับจ้างท างานโดยมีลักษณะสภาพของการท างาน การรับ
ผลตอบแทน ไม่เข้าลักษณะตามสัญญาจ้างแรงงานหรือสัญญาจ้างท าของ ท าให้แรงงานกลุ่ม
ดังกล่าวไม่ได้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามกฎหมายที่จะได้รับความคุ้มครองทางด้านแรงงานตามกฎหมาย
แรงงานส่งผลให้ไมไ่ด้รับสวัสดิการและไมไ่ด้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านแรงงานในด้านต่าง ๆ ตาม
เจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมายแรงงานแต่อย่างใด จึงเป็นที่น่าสนใจศึกษาหาแนวทางแก้ไข 
เพื่อท าให้เกิดความยุติธรรมอย่างท่ัวถึงทั้งแก่ผู้ใช้แรงงานในภาคปกติ และแรงงานในกลุ่มงานที่มี
ลักษณะพิเศษอย่างเท่าเทียมกันสืบไป  
 
1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปญัหำ 

 แรงงานเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด ารงอยู่ของสังคมมนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แรงงานที่มีปัจจัยสนับสนุนในการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ ปัจจุบันแรงงานมีหลายกลุ่มหลาย
ประเภท รวมถึงแรงงานในกลุ่ม “ธุรกิจเพศบริการ” ซ่ึงจัดเป็นแรงงานหนึ่งที่สร้างเม็ดเงินจ านวน
มหาศาลให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ดังนี้รัฐบาลจึงได้พยายามผลักดันโดยส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้เป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้แก่ประเทศเป็นหลักเห็นได้จากการเปิดสถานบริการ
ที่มีขึ้นมากมายในทุกยุคทุกสมัย ซ่ึงการส่งเสริมดังกล่าวท าให้แรงงานหญิง “กลุ่มเพศบริการ”  
ในสถานบริการมีบทบาทส าคัญในการเป็นหัวหอกสร้างการหมุนเวียนของเม็ดเงิน รวมถึงกระจาย
รายได้ให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ภายหลังการผลักดันดังกล่าวท าให้รัฐบาลมีความ
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จ าเป็นต้องมีบทบัญญัติทางกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 ออกมา 
เพื่อควบคุมกิจการสถานบริการต่างๆ ทีอ่าจด าเนินกิจการไปในทางกระทบกระเทือนต่อความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมของประชาชน ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกล่าวได้วางหลักเพื่อก าหนดหน้าที่ของ
ผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ เช่น ก าหนดวันเวลาเปิดปิดของสถานบริการ การจัดสถานที่ภายนอก
และภายในเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยหลักเกณฑ์ต่างๆนี้ถูกบัญญัติไวใ้นกฎกระทรวง เรื่อง
ก าหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการขออนุญาตและการด าเนินกิจการสถานบริการ พ.ศ. 2549 อย่างไรก็ตาม
เมื่อพิจารณาจากพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 และกฎกระทรวง เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการขออนุญาตและการด าเนินกิจการสถานบริการ พ.ศ. 2549 จะเห็นได้ว่าขาดความชัดเจน
เรื่องสภาพการท างาน รวมถึงขาดความคุ้มครองทางด้านแรงงานของพนักงานบริการในสถาน
บริการ ได้แก่ ลูกจ้าง หญิงพาตเนอร์ หญิงบ าเรอ พนักงานบริการอาบน้ า และนวด ซ่ึงแรงงานหญิง
ในสถานบริการกลุ่มดังกล่าวถือเป็นแรงงานที่มีลักษณะการท างานเป็นพิเศษต่างจากแรงงานกลุ่ม
อ่ืน ๆ ท้ังลักษณะทางกายภาพของการท างาน อายุ และ เวลาการท างาน รวมถึงสรีระในการบริการ 
ก็มีลักษณะเป็นการเฉพาะและพิเศษ จากจุดนี้เองจึงน าไปสู่ปัญหาความคุ้มครองแรงงานในแง่มุม
ต่าง ๆ ได้แก่ ปัญหาการใช้แรงงานในลักษณะที่ไม่เหมาะสม อาทิ การใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้
แรงงานหญิง ปัญหาการใช้แรงงานท างานในระยะเวลาทีไ่ม่สมควรหรือยาวนานเกินไป ปัญหาการ
จ่ายค่าจ้างที่ไม่เป็นธรรม และการได้รับรายได้ที่ไม่คงที่แน่นอน รวมถึงปัญหาการท างานที่ขาด
ความคุ้มครองทางด้านแรงงาน ความปลอดภัยในการท างานท าให้พนักงานในสถานบริการเหล่านี้ 
รวมถึงครอบครัวขาดหลักประกันที่มั่นคงในชีวิต ได้รับความล าบากเดือดร้อนไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การขาดการคุ้มครองทางด้านแรงงานซ่ึงเป็นปัญหาโดยตรงตลอดจนรวมไปถึงปัญหาจากปัจจัย
ภายนอกอ่ืน ๆ อาทิ การถูกจับกุมโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายรัฐ รวมถึงผู้ประกอบการกิจการสถานบริการ 
ที่จัดให้มีแรงงานพนักงานบริการผู้ เป็นนายจ้างปัจจุบันอยู่ในวิ สัยและมีขีดความสามารถ  
ทั้งทางด้านบารมีเป็นที่นับหน้าถือตาทางสังคม และความพร้อมทางด้านการเงินจึงสมควรให้ความ
คุ้มครองทางด้านแรงงานแก่พนักงานบริการกลุ่มที่มีลักษณะพิเศษนี้เพิ่มมากยิ่งขึ้นเพื่อให้มีสภาพ
การท างาน สภาพการจ้างงานที่มั่นคง เหมาะสม และมีความคุ้มครองทางด้านแรงงานที่ดียิ่งขึ้น
มากกว่าเดิม 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ได้ก าหนดนิยามค าว่า 
“ลูกจ้าง” ให้หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงท างานให้นายจ้างโดยได้รับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร ซ่ึง
ลักษณะการท างานของแรงงานหญิงในสถานบริการ แรงงานหญิงผู้ให้บริการนวดทั่วไป (หัตถเวช) 
โดยเฉพาะแรงงานหญิงผู้ให้บริการอาบน้ า และนวด เป็นการท างานเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินจ้างของ
ลูกค้า สถานบริการเพียงแต่มีสิทธิได้รับเงินส่วนแบ่งในฐานะเจ้าของกิจการเท่านั้น ดังนี้ จึงถือไม่ได้
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ว่าแรงงานหญิงในสถานบริการดังกล่าวเป็นลูกจ้างตามความที่ก าหนดในพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

ซ่ึงหลักของการจ้างแรงงาน กฎหมายก าหนดให้เป็นสัญญาต่างตอบแทนระหว่าง
คู่สัญญาทีเ่รียกว่า “นายจ้าง” และ “ลูกจ้าง” โดยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ได้ให้ความหมาย
ของสัญญาจ้างแรงงานไว้ในมาตรา 575 ว่า “อันว่าจ้างแรงงานนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่า
ลูกจ้างตกลงท างานให้บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะให้สินจ้างตลอดเวลาที่
ท างานให้” ลักษณะของสัญญาจ้างแรงงาน เป็นสัญญาที่ไม่มีแบบ กฎหมายมิได้ก าหนดแบบของ
สัญญาจ้างแรงงานไว้จึงไม่จ าต้องท าเป็นหนังสือหรือจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 
แต่ลูกจ้างจะต้องมีเจตนาท างานในฐานะลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานโดยการตกลงเข้าท างานให้
นายจ้างเพื่อรับสินจ้าง และเมื่อนายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างานโดยตกลงจ่ายสินจ้างให้ลูกจ้างตลอด
ระยะเวลาที่ท างานให้ แสดงว่าค าเสนอและค าสนองถูกต้องตรงกันแล้วก็ก่อ ให้เกิดสัญญาจ้าง
แรงงานขึ้นทันทีคือสมบูรณ์โดยเจตนาตกลงกัน แม้จะตกลงกันด้วยวาจาสัญญาก็เกิดขึ้นโดย
สมบูรณ์แล้ว แต่การแสดงเจตนาท าสัญญานี้ต้องแสดงต่อนายจ้างผู้มีอ านาจรับเข้าท างานเท่านั้น  
ถ้าแสดงเจตนาต่อบุคคลผู้ไม่มีอ านาจรับเข้าท างาน สัญญาจ้างแรงงานก็ไม่เกิดขึ้น ดังนั้น สัญญาจ้าง
แรงงานจึงอาจเกิดขึ้นจากการตกลงด้วยวาจา การตกลงโดยปริยาย หรือการท าสัญญาเป็นหนังสือ 
ก็ได้ 

ในกรณีสัญญาจ้างท าของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้ให้ความหมายของ
สัญญาจ้างท าของไว้ในมาตรา 587 “อันว่าจ้างท าของนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลหนึ่ง เรียกว่าผู้รับจ้าง
ตกลงรับจะท าการงานส่ิงใดส่ิงหนึ่งจนส าเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่าผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้าง 
ตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จแห่งการที่ท านั้น ซ่ึงสัญญาจ้างท าของนี้มีลักษณะคล้ายกับสัญญา
จ้างแรงงานอยู่บางประการ เช่น เป็นสัญญาประเภทที่สมบูรณ์โดยมีเจตนาตกลงกัน กล่าวคือ  
ไม่ต้องท าตามแบบและไม่ต้องมีพยานหลักฐานอย่างใด รวมถึงไม่ต้องจดทะเบียนต่อหน้าพนักงาน
เจ้าหน้าที่ก็สามารถฟ้องร้องบังคับคดีกันได้ 

ซ่ึงผู้วิจัยเห็นว่าแรงงานหญิงในสถานบริการบางกลุ่มมีลักษณะของการจ้างงานเป็นการ
จ้างแรงงานมีฐานะเป็นลูกจ้างของสถานบริการตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด เช่น  แม่บ้าน 
พนักงานเก็บเงิน เป็นต้น แต่มีแรงงานอีกกลุ่มทีม่ีลักษณะเป็นการจ้างงานประเภทหนึ่ง เช่นเดียวกัน 
เช่น หญิงบ าเรอ พนักงานหญิงผู้ให้บริการนวดทั่วไป (หัตถเวช) พนักงานหญิงผู้ให้บริการอาบน้ า 
และนวด ที่ไม่ใช่ท้ังการจ้างแรงงานและการจ้างท าของ ประกอบกับสภาพการท างานและการจ้างงาน
ส่วนใหญ่ไม่มีการท าสัญญาจ้างเป็นหนังสือขึ้นกับเจ้าของสถานบริการ โดยเจ้าของสถานบริการ 
จะชี้แจงด้วยวาจาว่ามีเงื่อนไขการท างานเป็นอย่างไร มีหน้าที่ความรับผิดชอบอะไรบ้าง  
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รายได้เท่าใด และถูกหักเท่าใด เวลาท างาน สถานที่ท างานอยู่ที่ไหน จะมีรายได้พิเศษหรือสวัสดิการ
ต่างๆ อย่างไรบ้าง ซ่ึงแรงงานหญิงส่วนใหญ่เข้าใจถึงเงื่อนไขการท างานหรือข้อตกลงและเจ้าของ
สถานบริการก็ปฏิบัติตาม จึงเป็นปัญหาที่น่าพิเคราะห์ว่าแรงงานหญิงเหล่านี้อาจไม่ได้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายจะให้ความคุ้มครองในการท างาน มีผลให้ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงานที่มีอยู่ทั้งเรื่องของ การเข้ารักษาพยาบาล การลาป่วย การลาคลอด สิทธิทางประกันสังคม และ
สิทธิอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด      

จากที่กล่าวไปข้างต้น พิจารณาได้ว่าการท างานของแรงงานหญิงผู้ให้บริการอาบน้ า 
และนวด เป็นการจ้างงานในลักษณะก้ ากึ่งระหว่างการจ้างแรงงานและการจ้างท าของ ซ่ึงประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ฉบับปัจจุบันไม่มีบัญญัติใดก าหนดแรงงานประเภทนี้ไว้เป็นพิเศษชัดเจน 
จึงเป็นที่น่าสนใจศึกษา ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การท างานของแรงงานหญิงในสถานบริการ อาทิเช่น หญิงพาร์ทเนอร์ 
หญิงบ าเรอ แรงงานหญิงผู้ให้บริการนวดทั่วไป (หัตถเวช) และหญิงบริการอาบน้ า และนวด  
เป็นการจ้างแรงงานที่มีความคลุมเครือในลักษณะรูปแบบการจ้างงาน ค่าตอบแทน ระยะเวลาการ
ท างาน อายุ และสรีระบริการ ดังนี้ จึงเป็นประเด็นที่น่าศึกษาว่าการจ้างงานของแรงงานหญิงใน
สถานบริการในปัจจุบันถือว่าเป็นการจ้างงานประเภทใดระหว่าง จ้างแรงงาน จ้างท าของ หรือ 
เป็นการจ้างงานในอีกรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการท างานที่แท้จริง และการจ้างงาน
ในลักษณะดังกล่าว ท าให้การท างานของแรงงานหญิงในสถานบริการได้รับความคุ้มครองในฐานะ 
“ลูกจ้าง” ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 หรือไม ่

ประเด็นที่ 2 ลักษณะการท างานของแรงงานหญิงในสถานบริการ อาทิเช่น หญิงพาร์ทเนอร์ 
หญิงบ าเรอ แรงงานหญิงผู้ให้บริการนวดทั่วไป (หัตถเวช) และหญิงบริการอาบน้ า และนวด ซ่ึงเป็น
อาชีพท่ีมีลักษณะการท างานทีพ่ิเศษ กล่าวคือ เป็นอาชีพท่ีให้บริการโดยมีสาระส าคัญในการสนอง
ความต้องการหรือบันเทิงแก่ลูกค้า ซ่ึงด้วยลักษณะทางกายภาพของแรงงานหญิงอาจไม่เอ้ืออ านวย
ให้สนองความต้องการหรือบันเทิงแก่ลูกค้าได้ในทุกวัน เช่น ในช่วงระหว่างมีประจ าเดือน หรือ
ในช่วงตั้งครรภ์ เป็นต้น ทั้งนี้ยังรวมถึงปัญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากการท างาน ดังนั้นจึงควรศึกษา
ว่าการคุ้มครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้ให้ความคุ้มครองใน
อาชีพท่ีมีลักษณะการท างานดังกล่าวไว้อย่างไร และหากไม่มีควรมีมาตรการ ส่งเสริม หรือแก้ไข 
กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างไร จึงจะสามารถให้ความคุ้มครองแรงงานหญิงในสถานบริการ
กลุ่มพิเศษนี้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ดังที่ก ล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการท างานของแรงงานหญิงในสถานบริการ 
ผูใ้ห้บริการอาบน้ า และนวด  ยังไม่เป็นที่แน่ชัดว่าเป็นการท างานในรูปแบบใด อยู่ภายใต้ขอบเขต
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การจ้างงานของสัญญาจ้างหรือไม่  จึงท าให้เกิดสมมุติฐานว่าหากแรงงานหญิงดังกล่าวไม่ได้ถูกจ้าง
งานตามสัญญาจ้างแรงงานหรือการจ้างท าของ แรงงานหญิงกลุ่มนี้จะได้รับความคุ้มครองเฉกเช่น
กับแรงงานประเภทอ่ืน ๆ หรือไม่ ซ่ึงความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 30  
วรรคแรก ก าหนดให้บุคคลย่อมเสมอภาคกันในกฎหมายและได้รับความคุ้มครองเท่าเทียมกัน 
ดังนั้น จึงควรศึกษาลักษณะการจ้างงานของแรงงานหญิงในสถานบริการและความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงาน เพื่อให้แรงงานหญิงกลุ่มนี้ได้รับความคุ้มครองเช่นเดียวกับแรงงานอาชีพอ่ืนๆ  
ที่เหมาะสมกับลักษณะการท างานในธุรกิจเพศบริการ รวมถึงได้รับความเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิ
มนุษย์ชนอันเป็นหลักการสากลซ่ึงเป็นที่ยอมรับของอารยะประเทศอ่ืนทั่วโลก 

 
1.2   วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1. เพื่อศึกษา แนวคิด ประวัติความเป็นมา ความหมาย ลักษณะ และความแตกต่าง 
ความคล้ายคลึงของสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของ และสัญญาจ้างบริการในลักษณะอ่ืน ๆ 
 2. เพื่อศึกษามาตรการในการคุ้มครองแรงงานหญิงในสถานบริการตามกฎหมายของประเทศไทย 
เปรียบเทียบกับกฎหมายของต่างประเทศ 
 3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายในการคุ้มครองการท างานของแรงงานหญิง 
ผู้ให้บริการอาบน้ า และนวด ตามกฎหมายของประเทศไทย 
 4. เพื่อเสนอแนะมาตรการทางกฎหมายในการแก้ไขปัญหาของแรงงานหญิงในสถานบริการ 
ผู้ให้บริการอาบน้ า และนวด ในเรื่องของการไม่มีบทกฎหมายส าหรับใช้ในการคุ้มครองการท างาน 
การจ้างงาน การจ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย รวมถึงคุ้มครองการไมไ่ด้รับสวัสดิการตามทีก่ฎหมายแรงงาน
ก าหนด  
 
1.3   สมมุติฐำนของกำรศึกษำ 

การควบคุมดูแลแรงงานในสถานบริการอาบอบนวดซ่ึงเป็นอาชีพที่มีลักษณะการ
ท างานที่ก้ ากึ่งระหว่างการจ้างแรงงาน การจ้างท าของ โดยอาจเป็นการจ้างบริการ ซ่ึงปัจจุบัน 
ยังคลุมเครือทั้งในเรื่องรูปแบบการท างานและการจ้างงานของแรงงานหญิงในสถานบริการเหล่านี้
เพื่อให้ทราบรูปแบบการจ้างงานที่แน่ชัด จึงจ าเป็นต้องท าการศึกษาเพื่อให้มีการแก้ไข เพิ่มเติม 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ รวมถึงออกกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้องมาช่วยให้ปัญหาการ
ควบคุมดูแลแรงงานผู้ให้บริการอาบน้ า และนวดในสถานบริการอาบอบนวดให้มีความชัดเจน 
เป็นรูปแบบที่แน่ชัด เพื่อเป็นประโยชน์แก่แรงงานในสถานบริการ รวมถึงเป็นประโยชน์แก่สังคม 
โดยภาพรวมมากยิ่งขึ้น 
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1.4   ขอบเขตของกำรศึกษำ 
ศึกษาการท างานของการจ้างงานแรงงานหญิงในสถานบริการ โดยศึกษาวิจัยจาก

กฎหมายแรงงานของไทยในเรื่องจ้างแรงงาน จ้างท าของ จ้างบริการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จ้างงานของแรงงานหญิงในสถานบริการในต่างประเทศว่ามีรูปแบบการท างานภายใต้สัญญาแบบใด 
ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการออกกฎหมายคุ้มครองการท างานและการจ้างงานของแรงงานหญิง
ในสถานบริการ 
 
1.5   วิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำ 

ท าการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
จากบทบัญญัติของกฎหมาย เอกสาร วิทยานิพนธ์ ตัวบทกฎหมายที่เกี่ยวข้องท้ังในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ และบทความต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานของแรงงานหญิงในสถานบริการ และ
กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่ศึกษาเพื่อศึกษาท่ีมาของปัญหาและเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขต่อไป และได้ท าการวิจัยภาคสนาม (Field Research) โดยการสัมภาษณ์เพื่อตอบแบบสอบถาม
ถึงความต้องการของหญิงท่ีท างานบริการอาบน้ า และนวด ในสถานบริการว่า ต้องการได้รับความ
คุ้มครองแรงงานในด้านใด เพื่อให้ได้มาซ่ึงบทสรุปและบทเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

 
1.6   ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เพื่อทราบแนวคิด ประวัติความเป็นมา ความหมาย ลักษณะ ความแตกต่างความคล้ายคลึง
ของของสัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างท าของ และสัญญาจ้างบริการในลักษณะอ่ืน ๆ 
 2. เพื่อทราบมาตรการในการคุ้มครองแรงงานหญิงในสถานบริการตามกฎหมายของไทย 
เปรียบเทียบกับกฎหมายของต่างประเทศ 

3. เพื่อทราบผลการวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายในการคุ้มครองการท างานของแรงงานหญิง 
ผู้ให้บริการอาบน้ า และนวด ตามกฎหมายของประเทศไทย 

4. ท าให้ทราบข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
การให้ความคุ้มครองการจ้างงานของแรงงานหญิงในสถานบริการผู้ให้บริการอาบน้ า และนวด  
ให้ได้รับความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 


