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ผลและการวิจารณ 
 
1. การวิเคราะหขอมูลของฝายผูรับเหมากอสรางในหนวยงานราชการ จํานวน 21 โครงการ 
 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐานที่ไดตั้งไวในเรื่องการประสานงานกอสราง
ระหวางผูรับเหมากับหนวยงานราชการ ประกอบดวย 4 สวน โดยสวนที่ 1 ประกอบไปดวยคําถาม
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2-3 ประกอบไปดวยคําถามเกี่ยวกับความบอยในการ
ปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานกอสรางในขั้นตอนตางๆ และสวนที่ 4 ประกอบ
ไปดวยคําถามเกี่ยวกับประโยชนในการประสานงานกันของผูรับเหมากับหนวยงานราชการ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 

สวนท่ี 1 ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 

 1.1  ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม แยกเปน 4 สวน ประกอบดวย 
ตําแหนงผูจัดการโครงการมี 4 คน (19%) ตําแหนงวิศวกรโครงการมี 7 คน (33.3%) ตําแหนงผู
ควบคุมงานโครงการมี 7 คน (33.3%) และตําแหนงอื่นๆมี 3 คน (14.3%) ดังแสดงในภาพที่ 8 

 

ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม

ผูควบคุม
งาน

โครงการ,7
 (33.3%)

วิศวกร
โครงการ, 7 

(33.3%)

ผูจัดการ
โครงการ, 
4 (19.0%)อื่นๆ, 3 (14.3%)

 
ภาพที่ 8  ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามของผูรับเหมากอสราง 
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 1.2  อายุผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของอายุผูตอบแบบสอบถาม แยกเปน 7 สวน ประกอบดวย 
อายุระหวาง 20-25 ป มี 3 คน (14.3%) อายุระหวาง 26-30 ปมี 2 คน (9.5%) อายุระหวาง 31-35 ปมี 5 
คน (23.8%) อายุระหวาง 36-40 ปมี 4 คน (19%) อายุระหวาง 41-45 ปมี 3 คน (14.3%) อายุระหวาง 
46-50 ปมี 2 คน(9.5%) และอายุมากกวา 50 ปขึ้นไปมี 2 คน ( 9.5%) ดังแสดงในภาพที่ 9 

 

อายุของผูตอบแบบสอบถาม

อายุ
ระหวาง 

46-50 ป, 
2 (9.5%)

อายุ
ระหวาง 

41-45 ป, 
3 (14.3%)

อายุ
ระหวาง 

36-40 ป, 
4 (19.0%)

อายุ
ระหวาง 

31-35 ป, 
5 (23.8%)

อายุ
ระหวาง 

26-30 ป, 
2 (9.5%)

อายุ
ระหวาง 

20-25 ป, 
3 (14.3%)

อายุ 50 ขึ้นไป
, 2 (9.5%)

 
ภาพที่ 9 อายุผูตอบแบบสอบถามของผูรับเหมากอสราง 
 
 1.3  จํานวนพนักงานในหนวยงานโครงการ 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของจํานวนพนักงานในหนวยงานโครงการ แยกเปน 5 สวน 
ประกอบดวย จํานวนพนักงานต่ํากวา 50 คนมี 5 โครงการ (38.1%) จํานวนพนักงานระหวาง 80-100 
คนมี 6 โครงการ (28.6%) จํานวนพนักงานระหวาง 101-150 คนมี 3 โครงการ (14.3%) จํานวน
พนักงานระหวาง 151-200 คนมี 2 โครงการ (9.5%) และพนักงานจํานวนมากกวา 200 คนขึ้นไปมี 2 
โครงการ( 9.5%) ดังแสดงในภาพที่ 10 
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จํานวนพนักงานในหนวยงาน

จํานวน
พนักงาน

101-150 คน, 3
 (14.3%)

จํานวน
พนักงาน

151-200 คน,
2 (9.5%)

จํานวน
พนักงาน 200
 ขึ้นไป, 2 

(9.5%)
จํานวน
พนักงาน
นอยกวา 50

 คน, 8
 (38.1%)

จํานวน
พนักงาน

50-100 คน, 
6 (28.6%)

 
ภาพที่ 10 จํานวนพนักงานในหนวยงานโครงการ 
 

1.4  งบประมาณโครงการกอสราง 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของงบประมาณการกอสรางโครงการ แยกเปน 6 สวน 
ประกอบดวย งบประมาณต่าํกวา 20 ลานบาทมี 7 โครงการ (33.3%) งบประมาณระหวาง 21-40 
ลานบาทมี 2 โครงการ (9.5%) งบประมาณระหวาง 41-60 ลานบาทมี 1 โครงการ (4.8%) 
งบประมาณระหวาง 61-80 ลานบาทมี 1 โครงการ (4.8%) งบประมาณระหวาง 81-100 ลานบาท    
มี 2 โครงการ (9.5%) และงบประมาณมากกวา 100 ลานบาทขึ้นไปมี 8 โครงการ (38.1%) ดังแสดง
ในภาพที่ 11 
 

งบประมาณโครงการ

งบประมาณ
มากกวา 
100 ลาน
บาท, 8 
(38.1%)

งบประมาณ 
81-100 ลาน
บาท, 2 (9.5%) งบประมาณ 

61-80 ลาน
บาท, 1 (4.8%)

งบประมาณ 
41-60 ลาน

บาท, 1 (4.8%)

งบประมาณ 
21-40 ลาน

บาท, 2 (9.5%)

งบประมาณต่ํา
กวา 20 ลาน

บาท, 7 (33.3%)

 
ภาพที่ 11 งบประมาณโครงการกอสราง 
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1.5  ประเภทงานของโครงการ 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของประเภทงานของโครงการ แยกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย โครงการกอสรางอาคารมี 12 โครงการ (57.1%) และโครงการกอสรางงานโยธามี 9 
โครงการ (42.9%) ดังแสดงในภาพที่ 12 

 

ประเภทงานของโครงการ

โครงการ
กอสรางอาคาร
, 12 (57.1%)

โครงการ
กอสรางงาน

โยธา, 9 (42.9%)

 
ภาพที่ 12  ประเภทงานของโครงการ 

 
1.6  ประสบการณในการทํางานรวมกับหนวยงานราชการ 

 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของประสบการณการทํางานผูตอบแบบสอบถาม แยกเปน 
6 สวน ประกอบดวย ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ปมี 5 คน (23.8%) ประสบการณทํางานระหวาง  
6-10 ปมี 6 คน (28.6%) ประสบการณทํางานระหวาง 11-15 ปมี 3 คน (14.3%) ประสบการณทํางาน
ระหวาง 16-20 ปมี 3 คน (14.3%) ประสบการณทํางานระหวาง 21-26 ปมี 3 คน (14.3%) และ
ประสบการณทํางานมากกวา 30 ปขึ้นไปมี 1 คน (4.8%) ดังแสดงในภาพที่ 13 
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ประสบการณในการทํางานรวมกับหนวยงานราชการ

ประสบการณ
 16-20 ป, 3
 (14.3%)

ประสบการณ
 26-30 ป, 3
 (14.3%)

ประสบการณ
มากกวา 30 ป,

 1 (4.8%)
ประสบการณ
ตํ่ากวา 5 ป, 5 

(23.8%)

ประสบการณ
 6-10 ป, 6 
(28.6%)

ประสบการณ
 11-15 ป, 3
 (14.3%)

 
ภาพที่ 13 ประสบการณในการทาํงานรวมกับหนวยงานราชการ 
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สวนท่ี 2 คําถามที่เกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐาน  และปญหาและอุปสรรคในการประสานงาน 
 

จากผลการตอบแบบสอบถามของหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการประสานงาน มีคาเฉล่ียของ
ระดับความบอยของหลักการที่เกิดข้ึนเทากับ 2.81 คาความสาํคัญอยูในระดับปานกลาง และมีคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 จะเห็นไดวาการกระจายของขอมูลอยูในระดับต่ํา โดยมีการกําหนด
หนาที่ขอบเขตการรับผิดชอบใหแตละฝายทราบอยางชัดเจนเทากับ 3.86 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุด และ
หนวยงานแตละหนวยงาน  มีอํานาจหนาที่ในการสั่งงานและประสานงานเทากับ 3.38 ซ่ึงเกิดขึ้น
นอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 คาคะแนนระดับความบอยของหลักการพื้นฐานที่เกี่ยวกับการประสานงาน 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

หลักการพื้นฐาน 
Mean SD 

1 5. มีการกําหนดหนาที่ขอบเขตการรับผิดชอบใหแตละฝาย
ทราบอยางชัดเจน 

3.86 0.73 

2 8. การประสานงานในองคกรเปนการประสานงานอยางเปน
ทางการ เนนหนักใหมีระบบเอกสารหรือแบบฟอรมระบุ
ใจความสําคัญชัดเจน 

3.86 0.79 

3 7. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินงานรวมกันทุก
หนวยงาน 

3.86 0.85 

4 1. มีการสั่งการหรือมอบหมายนโยบายจากบนลงมาตามลําดับ
จนถึงระดับลาง 

3.86 0.91 

5 2. มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานมีการทําเปน
ลายลักษณอักษร 

3.81 1.03 

6 4. มีการทําแผนผังองคกรและการแบงหนาที่ของแตละ
หนวยงาน 3.81 1.12 

7 6. มีการกําหนดรูปแบบการประสานงานกับผูวาจางอยางชัดเจน  3.76 0.94 
8 3. แตละหนวยงานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการประสานงาน 3.38 0.97 

   รวม 2.81 0.72 

 

จากผลการตอบแบบสอบถามหลักการพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการประสานงาน โดยคาเฉล่ียของ
ความสําคัญของหลักการที่เกิดขึ้นเทากับ 3.64 มีคาความสําคัญอยูในระดับคอนขางมาก และมีคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.96 จะเห็นไดวามีการกระจายของขอมูลในระดับปานกลาง  โดย
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การประสานงานในองคกรเปนการประสานงานอยางเปนทางการ เนนหนักใหมีระบบเอกสารหรือ
แบบฟอรมระบุใจความสาํคญัชัดเจนเทากับ 3.86 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุดและหนวยงานแตละหนวยงาน  
มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการประสานงานเทากับ 3.29 ซ่ึงเกิดข้ึนนอยที่สุด คาอ่ืนๆดูไดจากตารางที3่ 

 

ตารางที่ 3 คาคะแนนระดับความสําคัญของหลักการพื้นฐานที่เกี่ยวกับการประสานงาน 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

หลักการพื้นฐาน 
Mean SD 

1 8. มีการประสานงานในองคกรเปนการประสานงานอยางเปนทางการ 
เนนหนักใหมีระบบเอกสารหรือแบบฟอรมระบุใจความสําคัญ
ชัดเจน 

3.86 0.85 

2 7. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลในการดําเนินงานรวมกันทุกหนวยงาน 3.81 0.75 
3 5. มีการกําหนดหนาที่ขอบเขตการรับผิดชอบใหแตละฝายทราบอยาง

ชัดเจน 
3.76 0.94 

4 6. มีการกําหนดรูปแบบการประสานงานกับผูวาจางอยางชัดเจน  3.76 1.00 
5 2. มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานมีการทําเปนลาย

ลักษณอักษร 
3.71 1.10 

6 1. มีการสั่งการหรือมอบหมายนโยบายจากบนลงมาตามลําดับจนถึง
ระดับลาง  

3.57 1.12 

7 4. มีการทําแผนผังองคกรและการแบงหนาที่ของแตละหนวยงาน 3.38 1.07 
8 3. แตละหนวยงานมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการประสานงาน 3.29 0.85 

    รวม 3.64 0.96 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคในการประสานงานกับหนวยงาน

ราชการ มีคาเฉลี่ยของความบอยของการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นเทากับ 2.67 ซึ่งอยูในระดับมีคา
ความสําคัญปานกลาง และมคีาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.09  จะเห็นไดวามีการกระจายอยู
ในระดับสูง โดยมีปญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการไหลของเอกสารที่เกี่ยวกับการกอสรางเพื่อขอ
อนุมัติเทากับ 3.52 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุดและการมีอคติกันของแตละองคกรเทากับ 1.76 เกิดขึ้นนอย
ท่ีสุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 คาคะแนนความบอยของการปฏิบัติงานในการประสานงานกับหนวยงานราชการ 
ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ การประสานงาน 

Mean SD 

1 10. ปญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการไหลของเอกสารที่เกี่ยวกับ
การกอสรางเพ่ือขออนุมัติ 

3.52 1.08 

2 1. ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคลในการประสานงานของแตละองคกร 3.33 1.02 

3 3. ปญหาเกี่ยวกับการใชบุคคล  เงิน  วัสดุ ใหเกิดประโยชน
สูงสุด  

3.19 1.33 

4 2. ปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของแตละองคกร 3.10 1.00 

5 9. การเกิดปญหาความชัดเจนในแบบกอสราง  3.10 1.14 

6 11. การเกิดความสับสนในอํานาจหนาที่ของผูวาจาง 2.71 1.27 

7 8. เกิดปญหาในการปรับวิธีการทํางานที่แตกตางกันเขาหากัน
ของแตละองคกร 

2.29 0.72 

8 6. มีเปาหมายในการประสานงานกันของแตละองคกรไมชัดเจน 2.14 0.91 

9 7. การเกิดขอผิดพลาดเนื่องจากความไมเขาใจกันในระบบการ
ทํางานของแตละองคกร 

2.14 1.11 

10 4. การเกิดอุปสรรคจากการไมไววางใจกันของแตละองคกร 2.14 1.20 

11 5. การเกิดอคติกันของแตละองคกร 1.76 1.26 

    รวม 2.67 1.09 

 
 จากผลการตอบแบบสอบถามหลักการพ้ืนฐานปญหาและอุปสรรคในการประสานงานกับ
หนวยงานราชการ มีคาเฉลี่ยของความสาํคัญเทากับ 2.89  คาความสาํคญัอยูในระดับคอนปานกลาง 
และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.18  จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูงโดยเกิดปญหา
ความชัดเจนในแบบกอสรางเทากับ 3.71 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และการเกิดอัคติของแตละองคกร
เทากับ 1.95 ซึ่งเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการประสานงานกับหนวยงาน
ราชการ 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ การประสานงาน 

Mean SD 

1 9. การเกิดปญหาความชัดเจนในแบบกอสราง  3.71 1.10 

2 10. ปญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการไหลของเอกสารที่เกี่ยวกับการ
กอสรางเพื่อขออนุมัติ 

3.48 1.12 

3 1. ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคลในการประสานงานของแตละองคกร 3.43 1.25 

4 2. ปญหาเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมของแตละองคกร 3.38 1.12 

5 11. การเกิดความสับสนในอํานาจหนาที่ของผูวาจาง 3.00 1.14 

6 3. ปญหาเกี่ยวกับการใชบุคคล  เงิน  วัสดุ ใหเกิดประโยชนสูงสุด  2.95 1.43 

7 8. เกิดปญหาในการปรับวิธีการทํางานที่แตกตางกันเขาหากันของแตละ
องคกร 

2.62 0.97 

8 6. เปาหมายในการประสานงานกันของแตละองคกรไมชัดเจน 2.43 1.12 

9 7. เกิดขอผิดพลาดเนื่องจากความไมเขาใจกันในระบบการทํางานของ
แตละองคกร 

2.43 1.25 

10 4. การเกิดอุปสรรคจากการไมไววางใจกันของแตละองคกร 2.38 1.20 

11 5. การเกิดอคติกันของแตละองคกร 1.95 1.32 

    รวม 2.89 1.18 
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สวนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการประสานงานในหนวยงานราชการ โดย
แบงเปนข้ันตอนตางๆ ดังน้ี 
 

จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการดําเนินการออกแบบ มี
คาเฉลี่ยของความบอยของการปฏบิัติงานที่เกิดข้ึนเทากับ 2.67 ซ่ึงมีคาความสําคัญอยูในระดับปาน
กลาง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.18 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยผูวา
จางใชแบบกอสรางที่ไมเหมาะสมกับราคางบประมาณการกอสรางเทากับ 3.14 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด
และผูรับจางมสีวนรวมในการออกแบบเพียงบางเพียงสวนเทากับ 1.81 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอ่ืนๆ
ดูไดจากตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวางแผนและการออกแบบ 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

1 2. แบบที่ผูวาจางนํามาใชทําการกอสรางนั้น  ไมเหมาะสมกับ
ราคางบประมาณการกอสราง 

3.14 1.06 

2 3. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของแบบและขอกําหนดใน
การกอสรางกอสราง ที่ไมเหมาะสมตองานบางประเภท 

2.90 1.14 

3 7. ผูออกแบบกําหนดชนิดของวัสด ุไมเกิน 3 ชนิด เทาน้ัน  2.86 1.15 

4 4. ผูออกแบบงานระบบตางๆ  มิใชบุคคลจากหนวยงานเดียวกัน  2.81 1.57 

5 5. ผูรับจางไมสามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางบางสวนได 2.76 1.34 

6 6. ผูออกแบบกําหนดรายการประกอบแบบของวัสดุกวาง
เกินไป ไมชัดเจน  

2.43 1.08 

7 1. ผูรับจางมีสวนรวมในการออกแบบเพียงบางสวน 1.81 0.93 

    รวม 2.67 1.18 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการการวางแผนและการ

ออกแบบ มีคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญเทากับ 3.25 ซ่ึงคาความสาํคัญที่ไดอยูในระดับสูง และมี
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.24 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูงโดย ผูออกแบบ
กําหนดรายละเอียดของแบบและขอกําหนดในการกอสราง ที่ไมเหมาะสมตองานบางประเภท
เทากับ 3.57 ซึ่งเกิดขึ้นมากที่สุด และผูออกแบบงานในระบบตางๆ มิใชบุคคลจากหนวยงาน
เดียวกันเทากับ 2.95 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยท่ีสุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการวางแผนและการ
ออกแบบ 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ท่ี 

คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

1 3. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของแบบและขอกําหนดในการ
กอสราง ที่ไมเหมาะสมตองานบางประเภท 

3.57 1.03 

2 2. แบบที่ผูวาจางนํามาใชทําการกอสรางนั้น  ไมเหมาะสมกับราคา
งบประมาณการกอสราง 

3.48 1.12 

3 5. ผูรับจางไมสามารถขอเปลี่ยนแปลงแบบกอสรางบางสวนได  3.43 1.33 

4 6. ผูออกแบบกําหนดรายละเอียดของวัสดุกวางเกินไป ไมชัดเจน  3.14 1.28 

5 1. ผูรับจางมีสวนรวมในการออกแบบเพียงบางสวน 3.10 1.26 

6 7. ผูออกแบบกําหนดชนิดของวัสด ุไมเกิน 3 ชนิด เทาน้ัน  3.05 1.25 

7 4. ผูออกแบบงานระบบตางๆมิใชบุคคลจากหนวยงานเดียวกัน  2.95 1.43 

    รวม 3.25 1.24 

 
 จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวกับการประกวดราคา มีคาเฉล่ีย
ของความบอยของการปฏิบตัิงานที่เกิดข้ึนเทากับ 4.00 ซ่ึงมีคาความสาํคัญอยูในระดับสูงมาก และมี
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.99  จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับปานกลาง โดยผูรับจาง
จัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมครบถวนเทากับ 4.81 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุด และปญหาการ
คัดเลือกผูรับจางกอนการยื่นซองประกวดราคาของผูวาจางเทากับ 2.90 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆ
ดูไดจากตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการประกวดราคา 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การประกวดราคา 
Mean SD 

1 4. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมครบถวน 4.81 0.60 

2 5. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมละเอียด
เรียบรอยชัดเจน 

4.76 0.63 

3 1. ผูรับจางมีการเตรียมการประมาณราคาคากอสรางไมดี 3.95 1.24 

4 2. ผูรับจางยื่นราคาประมูลต่ํากวางบประมาณกลางในการ
กอสราง 

3.57 0.98 

5 3. ปญหาจากการคัดเลือกผูรับจางกอนการยื่นซองประกวดราคา
ของผูวาจาง 

2.90 1.48 

    รวม 4.00 0.99 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการดําเนินการประกวดราคา มี

คาเฉลี่ยของระดับความสาํคญัเทากับ 3.10 ซ่ึงมีคาความสาํคัญอยูในระดับสูง และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.48 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยผูรับจางยื่นราคาประมูล
ตํ่ากวางบประมาณกลางในการกอสรางเทากับ 3.38 ซ่ึงเกิดขี้นมากที่สุด และการคัดเลือกผูรับจาง
กอนการย่ืนซองประกวดราคาของผูวาจางเทากับ 2.90 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยท่ีสุด 
คาอ่ืนๆดูไดจากตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประกวดราคา 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การประกวดราคา 
Mean SD 

1 2. ผูรับจางยื่นราคาประมูลต่ํากวางบประมาณกลางในการกอสราง 3.38 1.20 

2 5. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมละเอียดเรียบรอย
ชัดเจน 

3.19 1.72 

3 4. ผูรับจางจัดเตรียมเอกสารยื่นประกวดราคาไมครบถวน 3.05 1.77 

4 1. ผูรับจางมีการเตรียมการประมาณราคาคากอสรางไมดี 3.00 1.30 

5 3. ปญหาจากการคัดเลือกผูรับจางกอนการยื่นซองประกวดราคาของ
ผูวาจาง 

2.90 1.41 

    รวม 3.10 1.48 
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จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการดําเนินการกอสราง มี
คาเฉล่ียของระดับความบอยของการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนเทากับ 3.88 ซ่ึงมีคาความสําคัญอยูใน
ระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.95  จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับปาน
กลาง โดยผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสรางเทากับ 4.67 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และผูรับจางเตรียม
เอกสารการสละสิทธิ์การอายัดทรัพยสินเทากับ 1.57 ซ่ึงเกิดข้ึนนอยที่สุด คาอ่ืนๆดูไดจากตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10   คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการกอสราง 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การกอสราง 
Mean SD 

1 5. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง 4.67 0.80 

2 12. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง 4.57 0.81 

3 4. ผูรับจางไมมีการเก็บเอกสารในการประสานงานกับผูวาจาง
อยางชัดเจน 

4.52 0.68 

4 10. ผูวาจางไมกําหนดเวลางานกอสราง 4.48 0.68 

5 2. ผูวาจางไมมีมีผูควบคุมงานในโครงการกอสราง 4.43 0.75 

6 3. การกําหนดตําแหนงหนาที่ของผูรับจางไมชัดเจน 4.38 0.74 

7 11. การทํางานของผูรับจางเสร็จไมทันตามกําหนดเวลากอสราง 4.38 0.74 

8 9. ผูรบัจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและตัวอยางวัสดุ
แกผูวาจาง 

4.29 0.9 

9 30. ผูควบคุมงานไมมีความรู ความสามารถ ในการควบคุมงาน
ใหเปนไปตามขั้นตอนการกอสราง 

4.14 0.73 

10 26. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง 4.10 0.77 

11 8. ผูควบคุมงานไมทําความเขาใจกับแผนงานของผูรับจาง 4.05 0.87 

12 21. ผูรับจางไมเตรียมการเบิกจายเงิน 4.00 0.78 

13 6. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทําการ
กอสราง 

4.00 0.84 

14 25. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน 3.95 1.43 

15 1. การจัดองคกรในการกอสรางของผูรับจางไมชัดเจน  3.95 0.87 

16 24. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน 3.90 1.34 

17 14. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ 3.86 0.91 

18 13. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย 3.86 0.91 

19 27. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต 3.86 0.96 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

การกอสราง 
Mean SD 

20 18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน 3.81 0.6 

21 19. ผูรับจางไมจัดทํารายงานสนาม 3.81 1.03 

22 28. ผูรับจางไมมีจัดทําแบบกอสรางจริงเสนอตอผูรับจาง 3.81 1.40 

23 15. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว 3.67 1.02 

24 17. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการกอสรางแก
ผูวาจาง 

3.62 0.97 

25 7. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการประจําเดือน 3.62 1.02 

26 29. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแกคนงาน 3.57 0.98 

27 23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการจากผู
วาจาง 

3.48 1.44 

28 20. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม 3.33 0.91 

29 16. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห 2.86 1.49 
30 22. ผูรับจางไมจัดเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัดทรัพยสิน 1.57 1.17 

  รวม 3.88 0.95 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการกอสราง มีคาเฉลี่ยของ

ระดับความสาํคัญเทากับ 3.30 ซ่ึงมีคาความสําคัญอยูในระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.32 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยผูควบคุมงานไมมีความรู ความสามารถ ใน
การควบคุมงานใหเปนไปตามขั้นตอนการกอสรางเทากับ 4.00 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และผูรับจางไม
มีการเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัดทรัพยสินเทากับ 1.38 เกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจาก
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11   คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการกอสราง 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การกอสราง 
Mean SD 

1 30. ผูควบคุมงานไมมีความรู ความสามารถ ในการควบคุมงานให
เปนไปตามขั้นตอนการกอสราง 

4.00 1.18 

2 26. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง 3.76 1.04 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

การกอสราง 
Mean SD 

3 2. ผูวาจางไมมีผูควบคุมงานในโครงการกอสราง 3.67 1.24 

4 27. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต 3.57 1.21 

5 21. ผูรับจางไมเตรียมการเบิกจายเงิน 3.57 1.29 

6 1. การจัดองคกรในการกอสรางของผูรับจางไมชัดเจน 3.52 1.29 

7 17. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและข้ันตอนการกอสรางแกผูวาจาง 3.52 1.50 

8 3. การกําหนดตําแหนงหนาที่ของผูรับจางไมชัดเจน 3.48 1.21 

9 11. การทํางานของผูรับจางเสร็จไมทันตามกําหนดเวลากอสราง 3.48 1.44 
10 4. การเก็บเอกสารในการประสานงานของผูรับจางกับผูวาจางไม

ชัดเจน 
3.43 1.29 

11 24. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน 3.43 1.43 

12 5. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง 3.43 1.47 

13 9. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและตัวอยางวัสดุแกผูวา
จาง 

3.38 1.28 

14 19. ผูรับจางไมจัดทํารายงานสนาม 3.38 1.28 

15 12. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง 3.38 1.50 

16 20. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม 3.33 1.43 

17 8. ผูควบคุมงานไมทาํความเขาใจกับแผนงานของผูรับจาง 3.29 1.15 

18 28. ผูรับจางไมจัดทําแบบกอสรางจริงเสนอตอผูรับจาง 3.29 1.42 

19 10. ผูวาจางไมกําหนดเวลางานกอสราง 3.24 1.22 

20 18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน 3.24 1.22 

21 29. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแกคนงาน 3.24 1.38 

22 25. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน 3.24 1.38 

23 23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการจากผูวาจาง 3.24 1.51 

24 13. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย 3.24 1.55 

25 14. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ 3.14 1.39 

26 7. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการประจําเดือน 3.10 1.14 

27 6. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทําการกอสราง 3.10 1.41 

28 15. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว 2.90 1.34 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

การกอสราง 
Mean SD 

29 16. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห 2.90 1.48 

30 22. ผูรับจางไมมีการจัดเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัดทรัพยสิน 1.38 0.92 

    รวม 3.30 1.32 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวกับการดําเนินการตรวจรับสงมอบ

งาน มีคาเฉลี่ยของระดับความบอยของการปฏิบัติงานเทากับ  4.22 มีคาความสําคัญอยูในระดับสูง
มาก และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับปานกลางโดย
ผูรับจางไมทดสอบอุปกรณที่ตองติดตั้งในงานกอสรางเทากับ 4.67 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และการ
พิจารณาอนุมัติเพ่ือการจายเงินของผูวาจางเทากับ 3.81 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอ่ืนๆดูไดจากตาราง  
ท่ี 12 
 
ตารางที่ 12   คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การตรวจรับงาน 
Mean SD 

1 5. ผูรับจางไมทดสอบอุปกรณท่ีตองติดตั้งในงานกอสราง 4.67 0.58 

2 1. ผูรับจางไมกําหนดงานสวนท่ีตองแลวเสร็จอยางชัดเจน 4.62 0.67 

3 6. ผูรับจางไมรวบรวมรายละเอียดของงานที่ทําการกอสราง 4.33 0.73 

4 8. ผูวาจางไมมีการตรวจงานหลังจากผูรับจางสงหนังสือตรวจ
รับงาน ภายใน 3 วัน 

4.33 0.80 

5 11. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง 4.24 1.00 

6 7. ผูรับจางไมจัดทําและสงมอบแบบสรางจริงของงานกอสราง 4.14 1.06 

7 2. ผูวาจางไมทําบันทึกกันลืมของงานที่ตองแลวเสร็จ 4.10 0.89 

8 4. ผูวาจางไมตรวจสอบงานตามบันทึกกันลืม 4.10 1.18 

9 3. ผูรับจางไมแกไขงานตามบันทึกกันลืม 4.05 0.97 

10 10. ผูวาจางไมมีการกําหนดมาตรฐานการตรวจรับงานชัดเจน 4.00 0.89 

11 9. การพิจารณาอนุมัติเพื่อการจายเงินของผูวาจางใชเวลานาน 3.81 1.17 

    รวม 4.22 0.90 
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จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการตรวจรับงาน มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความสาํคัญเทากับ 3.45  มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.34  จะเห็นไดวามีการกระจายอยูในระดับสูงมาก โดยผูรับจางไมมีกําหนดงานสวนที่ตอง
แลวเสร็จอยางชัดเจนเทากับ 3.81 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุด และผูรับจางไมทาํความสะอาดตามที่ผูวาจาง
แจงเทากับ 3.14  เกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การตรวจรับงาน 
Mean SD 

1 1. ผูรับจางไมมีกําหนดงานสวนท่ีตองแลวเสร็จอยางชัดเจน 3.81 1.29 

2 10. ผูวาจางไมมีการกําหนดมาตรฐานการตรวจรับงานชัดเจน 3.57 1.21 

3 5. ผูรับจางไมมีการทดสอบอุปกรณท่ีตองติดตั้งในงาน 3.57 1.33 

4 4. ผูวาจางไมตรวจสอบงานตามบันทึกกันลืม 3.57 1.36 

5 8. ผูวาจางไมมีการตรวจงานหลังจากผูรับจางสงหนังสือตรวจรับงาน
ภายใน 3 วัน 

3.48 1.50 

6 2. ผูวาจางไมมีการทําบันทึกกันลืมงานที่ตองแลวเสร็จ  3.43 1.12 

7 3. ผูรับจางไมมีการแกไขงานตามบันทึกกันลืม 3.43 1.17 

8 6. ผูรับจางไมรวบรวมรายละเอียดของงานที่ทําการกอสราง 3.43 1.43 

9 9. การพิจารณาอนุมัติเพื่อการจายเงินของผูวาจางใชเวลานาน 3.33 1.43 

10 7. ผูรับจางไมจัดทําและสงมอบแบบสรางจริงของงานกอสราง 3.14 1.39 

11 11. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง 3.14 1.53 

    รวม 3.45 1.34 
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สวนท่ี 4  คําถามเก่ียวกับประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการประสานงานกัน 
 
 จากผลการตอบแบบสอบถามประโยชนของการประสานงาน มีคาเฉล่ียของระดับความ
บอยที่เกิดข้ึนเทากับ  3.95 มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูงมาก และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.77 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับปานกลาง โดยชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายโดย
ราบรื่นและรวดเร็วเทากับ 4.24 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีใหดีขึ้นเทากับ 3.57 ซึ่งเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 14   คาคะแนนระดับความบอยท่ีเกิดขึ้นของประโยชนของการประสานงาน 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

ประโยชนของการประสานงาน 
Mean SD 

1 1. ชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและรวดเร็ว 4.24 0.63 

2 3. ชวยประหยัดเวลาการทํางานใหนอยลง 4.19 0.68 

3 5. ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.66 

4 4. ชวยประหยัดเงิน  วัสดุ  และสิ่งของในการดําเนินงาน 4.10 0.77 

5 6. ชวยใหการทํางานเปนทีมเปนการชวยเพิ่มผลความสําเร็จให
มากขึ้น 

4.10 0.70 

6 11. ชวยปองกันการทํางานซ้ําซอนกัน  4.10 0.77 

7 10. ชวยลดอันตรายจากการทํางานใหนอยลง 3.86 0.85 

8 7. ชวยสรางความเขาใจอันดี  และสามัคคีในหมูคณะ  3.81 0.75 

9 2. ชวยใหทุกคน  ทุกฝายมีความเขาใจซาบซึ้งถึงนโยบายและ
วัตถุประสงคขององคกรไดดีข้ึน 

3.76 1.04 

10 8. ชวยลดขอขัดแยงในการทํางาน 3.76 0.77 

11 12. ชวยกอใหเกิดแนวคิดใหมๆ และมีการปรับปรุงอยูเสมอ 3.71 0.96 

12 9. ชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของขาราชการและ
เจาหนาที่ใหดีข้ึน 

3.57 0.68 

    รวม 3.95 0.77 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามประโยชนของการประสานงาน มีคาเฉล่ียของระดับ

ความสําคัญของประโยชนท่ีเกิดขึ้นเทากับ 4.16 มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูงมาก และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับน 0.80 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับปานกลาง โดยชวยปองกันการ
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ทํางานซ้ําซอนกันเทากับ 4.48 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุด และชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีใหดีขึ้นเทากับ 3.76 ซึ่งเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 15 

 
ตารางที่ 15   คาคะแนนระดับความสําคัญที่เกิดขึ้นของประโยชนของการประสานงาน 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

ประโยชนของการประสานงาน 
Mean SD 

1 11. ชวยปองกันการทํางานซ้ําซอนกัน  4.48 0.68 

2 10. ชวยลดอันตรายจากการทํางานใหนอยลง 4.38 0.67 

3 3. ชวยประหยัดเวลาการทํางานใหนอยลง 4.33 0.66 

4 1. ชวยใหการทํางานบรรลุเปาหมายโดยราบรื่นและรวดเร็ว 4.33 0.80 

5 5. ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.73 

6 7. ชวยสรางความเขาใจอันดี  และสามัคคีในหมูคณะ  4.14 0.73 

7 4. ชวยประหยัดเงิน  วัสดุ  และสิ่งของในการดําเนินงาน 4.14 0.85 
8 6. ชวยใหการทํางานเปนทีม เปนการชวยเพ่ิมผลความสําเร็จใหมาก

ข้ึน 
4.14 0.85 

9 12. ชวยกอใหเกิดแนวคิดใหมๆ และมีการปรับปรุงอยูเสมอ 4.14 0.85 

10 8. ชวยลดขอขัดแยงในการทํางาน 4.00 1.00 
11 2. ชวยใหทุกคน  ทุกฝายมีความเขาใจซาบซึ้งถึงนโยบายและ

วัตถุประสงคขององคกรไดข้ึน 
3.90 1.14 

12 9. ชวยสรางเสริมขวัญในการทํางานของขาราชการและเจาหนาที่ให
ดีข้ึน 

3.76 0.70 

  รวม 4.16 0.80 
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2.  การวิเคราะหขอมูลของฝายตัวแทนของทางราชการ จํานวน 21 โครงการ 
 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐานที่ไดตั้งไวในเรื่องการประสานงานกอสราง
ระหวางผูรับเหมากับหนวยงานราชการ ประกอบดวย 2 สวน ประกอบดวยสวนที่ 1 คําถามขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเบื้องตนในการกอสราง และสวนที่ 2 คําถามที่เกี่ยวกับการ
ประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาในหนวยงานราชการ  โดยจะแบงเปนข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 

 
สวนท่ี 1 ประกอบดวยคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 1.1  ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม โดยไดแยกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย ตําแหนงคณะกรรมการตรวจการจางมี 6 คน (28.6%) และตาํแหนงผูควบคุมงาน
เทากับมี 15 คน (71.4%) ดังแสดงในภาพที่ 14 
 

ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม

ผูควบคุมงาน,
 15 (71.4%)

คณะกรรมการ
ตรวจการจาง, 

6 (28.6%)

 
ภาพที่ 14 ตําแหนงผูตอบแบบสอบถามของตัวแทนหนวยงานราชการ 
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 1.2. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของอายุผูตอบแบบสอบถาม โดยไดแยกเปน 5 สวน 
ประกอบดวยอายุระหวาง 26-30 ปมี 1 คน (4.8%) อายุระหวาง 31-35 ปมี 1 คน (4.8%) อายุระหวาง 
41-45 ปมี 5 คน (23.8%) อายุระหวาง 46-50 ปมี 11 คน (52.4%) และอายุมากกวา 50 ปขึ้นไปมี 3 
คน (14.3%) ดังแสดงในภาพที่ 15 

 

อายุของผูตอบแบบสอบถาม

อายุ 46-50 ป
, 11 (52.4%)

อายุ 41-60 ป,
 5 (23.8%)

อายุ 31-35 ป,
 1 (4.8%)

อายุ 26-30 ป,
 1 (4.8%)อายุ 50 ป, 

3 (14.3%)

 
ภาพที่ 15 แสดงอายุผูตอบแบบสอบถามของตัวแทนหนวยงานราชการ 
 
 1.3. ประเภทงานของโครงการ 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของประเภทงานของโครงการกอสราง โดยไดแยกเปน 2 
สวน ประกอบดวย โครงการกอสรางอาคารมี 12 โครงการ (57.1%) และโครงการกอสรางงานโยธา
มี 9 โครงการ (42.9%) ดังแสดงในภาพที่ 15  
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ประเภทงานของโครงการกอสราง

โครงการ
กอสรางอาคาร
, 12 (57.1%)

โครงการ
กอสรางงาน

โยธา, 9 (42.9%)

 
ภาพที่ 16 ประเภทงานของโครงการกอสราง 

 
1.4. งบประมาณโครงการกอสราง 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของงบประมาณการกอสราง โดยไดแยกเปน 6 สวน 
ประกอบดวย งบประมาณต่าํกวา 20 ลานบาทมี 7 โครงการ (33.3%)  งบประมาณระหวาง 21-40 
ลานบาทมี 3 โครงการ (14.3%) งบประมาณระหวาง 41-60 ลานบาทมี  1 โครงการ (4.8%)  
งบประมาณระหวาง 61-80  ลานบาทมี 2 โครงการ (9.5%)   งบประมาณระหวาง  81-100 ลานบาท
มี 2 โครงการ ( 9.5%) และงบประมาณมากกวา 100 ลานบาทขึ้นไปมี 6 โครงการ (28.6%) ดังแสดง
ในภาพที่ 16 

 
งบประมาณโครงการ

งบประมาณ 
41-60 ลาน

บาท, 1 (4.8%)

งบประมาณ 
61-80 ลาน

บาท, 2 (9.5%)

งบประมาณ
มากกวา 
100 ลาน
บาท, 6 
(28.6%)

งบประมาณต่ํา
กวา 20 ลาน

บาท, 7 (33.3%)

งบประมาณ 
21-40 ลาน
บาท, 3 
(14.3%)

งบประมาณ 
81-100 ลาน
บาท, 2 (9.5%)

 
ภาพที่ 17 งบประมาณโครงการกอสราง 
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 1.5. ประสบการณในการทํางาน 
 

จากผลสํารวจขอมูลทั่วไป ของประสบการณการทํางาน โดยไดแยกเปน 6 สวน 
ประกอบดวย ประสบการณทํางานต่ํากวา 5 ปมี 6 คน (23.8%) ประสบการณทํางานระหวาง 6-10 ป
มี 7 คน (28.6%) ประสบการณทํางานระหวาง 11-15 ปมี 3 คน (14.3%) ประสบการณทํางาน
ระหวาง 16-20 ปมี 3 คน (14.3%) ประสบการณทํางานระหวาง 26-30% ปมี 3 คน (14.3%) และ
ประสบการณทํางานมากกวา 30 ปขึ้นไปมี 1 คน (4.8%) ดังแสดงในภาพที่ 17 
 

ประสบการณในการทํางาน

ประสบการณ
 26-30 ป, 3
 (14.3%)

ประสบการณ
 16-20 ป, 3
 (14.3%)

ประสบการณ
 11-15 ป, 3
 (14.3%)

ประสบการณ
 6-10 ป, 6 
(28.6%)

ประสบการณ
ตํ่ากวา 5 ป, 5

 (23.8%)

ประสบการณ
มากกวา 30 ป,

 1 (4.8%)

 
ภาพที่ 18 ประสบการณในการทาํงานของตัวแทนหนวยงานราชการ 
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สวนท่ี 2 คําถามที่เกี่ยวกับการประสานงานในการทํางานรวมกันระหวางผูรับเหมาใน
หนวยงานราชการ โดยแบงเปนขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 
 
 จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการวางแผนและการออกแบบ 
มีคาเฉล่ียของระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนเทากับ  3.23 ซ่ึงคาความสาํคัญอยูใน
ระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.10 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดย
ผูวาจางไมเตรียมงบประมาณสําหรับโครงการเทากับ 3.86 ซึ่งเกิดขึ้นมากที่สุด และผูวาจางไม
เตรียมการประกันทรัพยสินเทากับ 2.19 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอ่ืนๆดูไดจากตารางที่ 16  
 
ตารางที่ 16 คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวางแผนและการออกแบบ 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

1 6. ผูวาจางไมเตรียมงบประมาณสําหรับโครงการ 3.86 1.15 
2 16. ผูวาจางไมไดออกแบบโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดทาง

วิศวกรรม 3.71 0.85 

3 2. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการทําโครงการ 3.67 0.86 

4 3. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อการออกแบบ 3.67 1.11 

5 17. ผูวาจางไมประมาณราคาโครงการ 3.67 1.16 

6 9. ผูวาจางไมกําหนดแผนงานโครงการในสวนที่สําคัญ 3.57 1.03 

7 7. ผูวาจางไมคํานวณงบประมาณที่ใชกอสรางโครงการจริง 3.43 1.08 

8 1. ผูวาจางไมเตรียมการจัดตั้งกลุมทํางานโครงการ 3.38 1.02 

9 11. ผูวาจางไมเตรียมการเขียนแบบเบื้องตน 3.33 0.97 

10 12. ผูวาจางไมเตรียมการอนุมัติการออกแบบ 3.33 1.16 

11 4. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงานโครงการ 3.29 0.96 

12 13. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสรางทั่วไป 3.24 1.26 
13 8. ผูวาจางไมกําหนดแผนงานโครงการเพื่อแจงใหผูรับจางทราบ

ตอไป 
3.19 0.93 

14 21. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของผูประมูล 3.19 1.12 

15 10. ผูวาจางไมเตรียมการทดสอบงานดิน 3.19 1.40 

16 22. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของขอเสนอตงๆ 3.14 0.96 

17 20. ผูวาจางไมจัดแบงงวดงานสอดคลองกับกระแสเงินสด 3.14 1.15 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

18 23. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการประกวดราคา 3.14 1.39 

19 5. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงานออกแบบ 2.95 1.02 
20 14. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสรางทางเทคนิค 2.90 1.18 

21 15. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการออกแบบ 2.71 1.19 

22 18. ผูวาจางไมเตรียมการประกันความเสี่ยงตางๆ 2.48 1.17 

23 19. ผูวาจางไมเตรียมการประกันทรัพยสิน 2.19 1.21 

    รวม 3.23 1.10 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการวางแผนและการออกแบบ 

มีคาเฉล่ียของระดับความสาํคัญที่เกิดขึ้นเทากับ 3.39  มีคาความสําคัญอยูในระดับสูง และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง  โดยผูวาจางไมไดประมาณ
ราคาโครงการเทากับ 3.95 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุดและผูวาจางไมเตรียมการประกันทรัพยสินเทากับ 
2.57 ซ่ึงเกิดข้ึนนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 17 
 
ตารางที่ 17   คาระดับความสาํคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการวางแผนและการออกแบบ 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

1 17. ผูวาจางไมไดประมาณราคาโครงการ 3.95 0.97 

2 6. ผูวาจางไมเตรียมงบประมาณสําหรับโครงการ 3.81 1.12 

3 12. ผูวาจางไมเตรียมการอนุมัติการออกแบบ 3.71 1.01 

4 16. ผูวาจางไมไดออกแบบโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดทางวิศวกรรม 3.71 1.23 

5 7. ผูวาจางไมคํานวณงบประมาณที่ใชกอสรางโครงการจริง 3.71 1.35 

6 13. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสรางทั่วไป 3.52 0.93 

7 2. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการทําโครงการ 3.48 0.87 

8 20. ผูวาจางไมมีการจัดแบงงวดงานสอดคลองกับกระแสเงินสด 3.48 1.25 

9 4. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงานโครงการ 3.43 0.81 

10 5. ผูวาจางไมเตรียมการประชุมปรึกษาหารือทีมงานออกแบบ 3.43 0.93 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

การวางแผนและการออกแบบ 
Mean SD 

11 3. ผูวาจางไมเตรียมขอมูลเพื่อการออกแบบ 3.43 1.08 

12 1. ผูวาจางไมเตรียมการจัดตั้งกลุมทํางานโครงการ 3.38 0.87 

13 9. ผูวาจางไมกําหนดแผนงานโครงการในสวนที่สําคัญ 3.38 1.02 

14 14. ผูวาจางไมเตรียมจัดทํารายละเอียดรายการกอสรางทางเทคนิค 3.38 1.02 

15 21. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของผูประมูล 3.38 1.16 

16 11. ผูวาจางไมเตรียมการเขียนแบบเบื้องตน 3.33 0.86 

17 15. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการออกแบบ 3.29 1.15 

18 10. ผูวาจางไมเตรียมการทดสอบงานดิน 3.19 1.03 

19 22. ผูวาจางไมเตรียมรายละเอียดของขอเสนอตงๆ 3.19 1.21 

20 23. ผูวาจางไมเตรียมทางเลือกในการประกวดราคา 3.14 1.15 

21 8. ผูวาจางไมมีการกําหนดแผนงานโครงการเพื่อแจงใหผูรับจางทราบ
ตอไป 

3.10 1.14 

22 18. ผูวาจางไมเตรียมการประกันความเสี่ยงตางๆ 2.95 1.36 

23 19. ผูวาจางไมเตรียมการประกันทรัพยสิน 2.57 1.43 

  รวม 3.39 1.08 

 
 จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการประกวดราคา มีคาเฉล่ีย
ของระดับความบอยของการปฏิบัติงานเทากับ 3.39 มีคาความสําคัญอยูในระดับสูง และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.14 ซ่ึงจะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยปญหาในการจัดเตรียม
เอกสารการค้ําประกันการทํางานของผูรับจางเทากับ 3.76 เกิดขึ้นมากที่สุด และผูวาจางไมมีการ
ประชุมหลังการประกวดราคาเทากับ 2.90 เกิดข้ึนนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18   คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการประกวดราคา 
ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ การประกวดราคา 

Mean SD 

1 13. ปญหาในการจัดเตรียมเอกสารการคํ้าประกันการทํางานของผู
รับจาง 

3.76 1.22 

2 6. ผูวาจางไมตรวจรายละเอียดตามประกาศการประกวดราคา 3.71 1.06 

3 16. ปญหาในการลงนามทําสัญญากอสรางโครงการ 3.71 1.10 

4 5. ปญหาในการตรวจแบบฟอรมการประกวดราคา 3.67 1.11 

5 3. ปญหาในตรวจเอกสารการประกวดราคา 3.67 1.16 

6 10. ปญหาในการประกวดราคา 3.57 1.21 

7 7. ปญหาในการเตรียมเอกสารการประกวดราคา 3.52 1.08 

8 4. ปญหาในการตรวจการแยกสวนของการเสนอราคา 3.48 1.12 

9 15. ผูวาจางไมออกเอกสารแจงใหเริ่มทํางานแกผูรับจาง 3.33 1.20 

10 2. ปญหาในการตรวจรายชื่อผูประกวดราคา 3.33 1.43 

11 1. ปญหาในการเตรียมการทําสัญญากอสราง 3.24 1.26 

12 9. ปญหาในการเตรียมสวนเพ่ิมเติมโครงการเพื่อแจงใหผูรับจาง
ทราบ 

3.19 1.08 

13 8. ไมมกีารจัดการประชุมกอนการประกวดราคา 3.14 1.11 

14 14. ผูรับจางไมมีการเตรียมการประกันทรัพยสิน 3.05 1.24 

15 12. ผูวาจางไมออกหนังสือแสดงเจตจํานงแกผูรับจาง 2.95 0.87 

16 11. ไมมกีารจัดการประชุมหลังการประกวดราคา 2.90 1.04 

  รวม 3.39 1.14 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการประกวดราคา มีคาเฉล่ีย

ของระดับความสําคัญที่เกิดขึ้นเทากับ 3.38  มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.09 จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยเกิดปญหาในการลงนามทําสัญญา
กอสรางโครงการเทากับ 3.90 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุดและผูวาจางไมออกหนังสือแสดงเจตจํานงแกผู
รับจางเทากับ 2.95 เกิดขึ้นนอยที่สุด คาอ่ืนๆดูไดจากตารางที่ 19  
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ตารางที่ 19   คาคะแนนระดับความสําคัญปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประกวดราคา 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ 

การประกวดราคา 
Mean SD 

1 16. ปญหาในการลงนามทําสัญญากอสรางโครงการ 3.90 0.94 

2 13 ปญหาการจัดเตรียมเอกสารการค้ําประกันการทํางานของผูรับจาง 3.67 1.20 

3 10 ปญหาในการประกวดราคา 3.67 1.28 

4 2. ปญหาในการตรวจรายชื่อผูประกวดราคา 3.52 1.21 

5 3. ปญหาในการตรวจเอกสารการประกวดราคา 3.43 1.21 

6 6. ผูวาจางไมตรวจรายละเอียดตามประกาศการประกวดราคา 3.38 1.02 

7 4. ปญหาในการตรวจการแยกสวนของการเสนอราคา 3.38 1.07 

8 5. ปญหาในการตรวจแบบฟอรมการประกวดราคา 3.38 1.07 

9 7. ปญหาในการเตรียมเอกสารการประกวดราคา 3.38 1.07 

10 9. ปญหาในการเตรียมสวนเพ่ิมเติมโครงการเพื่อแจงใหผูรับจางทราบ 3.29 0.90 

11 1. ปญหาในการเตรียมการทําสัญญากอสราง 3.24 1.14 

12 8. ไมมกีารจัดการประชุมกอนการประกวดราคา 3.24 1.14 

13 14. ผูวาจางไมมีการเตรียมการประกันทรัพยสิน 3.24 1.14 

14 15. ผูวาจางไมมีเอกสารแจงแกผูรับจางใหเริ่มทํางาน 3.19 1.21 

15 11. ไมมีการจัดการประชุมหลังการประกวดราคา 3.14 0.96 

16 12. ผูวาจางไมออกหนังสือแสดงเจตจํานงแกผูรับจาง 2.95 0.87 

  รวม 3.38 1.09 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการดําเนินการกอสราง มี

คาเฉลี่ยของระดับความบอยของการปฏิบัติงานเทากับ  3.24 มีคาความสําคัญอยูในระดับสูง และมี
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.07 จะเห็นไดวามีการกระจายอยูในระดับสูง โดยผูวาจาง
กําหนดเวลางานกอสรางไมชัดเจนเทากับ 3.95 ซ่ึงเกิดข้ึนมากที่สุด และผูรับจางไมเตรียมเอกสาร
การสละสิทธิ์อายัดทรัพยสินเทากับ 1.76 ซ่ึงเกิดข้ึนนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20  คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการกอสราง 
ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ การกอสราง 

Mean SD 

1 7. ผูวาจางกําหนดเวลางานกอสรางไมชัดเจน 3.95 0.87 

2 20. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการจากผู
วาจาง 

3.71 1.06 

3 8. ผูรับจางทํางานไมเสร็จภายใตกําหนดเวลากอสราง 3.67 0.86 

4 6. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและตัวอยางวัสดุ/
อุปกรณแกผูวาจาง 

3.62 1.16 

5 24. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต 3.48 0.98 

6 9. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง 3.43 1.12 

7 2. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทําการ
กอสราง 

3.43 1.25 

8 14. ผูรับจางนําเสนอวิธีการและขั้นตอนการกอสรางแกผูวาจาง 3.38 0.81 
9 18. ผูรับจางไมเตรียมการเบิกจายเงิน 3.38 1.02 

10 1. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง 3.38 1.07 
11 15. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน 3.33 0.80 
12 16. ผูรับจางไมจัดทํารายงานสนาม 3.33 1.11 
13 11. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ 3.33 1.20 
14 21. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน 3.29 1.27 
15 3. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการประจําเดือน 3.29 1.31 
16 22. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน 3.24 0.83 
17 4. ผูวาจางไมการประชุมทีมงานประจําเดือน 3.24 1.04 
18 23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง 3.19 0.93 
19 10. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย 3.14 0.85 
20 25. ผูรับจางไมจัดทําแบบสรางจริงเสนอตอผูรับจาง 3.10 1.34 
21 17. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม 3.05 0.87 
22 12. ผูรับจางไมจัดทาํโครงสรางชั่วคราว 3.00 1.23 
23 13. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห 2.71 1.35 
24 5. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแกคนงาน 2.52 1.37 
25 19. ผูรับจางไมเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัดทรัพยสิน 1.76 1.18 

  รวม 3.24 1.07 
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จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอปุสรรคที่เก่ียวกับการกอสราง มีคาเฉลี่ยของ
ระดับความสาํคัญเทากับ 3.46 มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.23 เห็นวามีการกระจายในระดับสูงมาก โดยผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกัน
กอนทําการกอสรางเทากับ 3.90 เกิดข้ึนมากที่สุด และผูรับจางไมมีการเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์
อายัดทรัพยสินเทากับ 2.24 เกิดข้ึนนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 21 

 
ตารางที่ 21  คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการกอสราง 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ การกอสราง 

Mean SD 

1 2. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมรวมกันกอนทําการกอสราง 3.90 1.00 

2 7. ผูวาจางกําหนดเวลางานกอสรางไมชัดเจน 3.86 0.96 

3 3. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมโครงการประจําเดือน 3.86 1.15 

4 6. ผูรับจางไมมีการนําเสนอแบบรายละเอียดและตัวอยางวัสดุ/อุปกรณ
แกผูวาจาง 

3.81 1.25 

5 4. ผูวาจางไมมีการประชุมทีมงานประจําเดือน 3.76 1.14 

6 9. ผูรับจางไมทําการกอสรางตามรายการกอสราง 3.67 1.20 

7 23. ผูรับจางไมปฏิบัติตามเมื่อมีการเรงงานจากผูวาจาง 3.67 1.20 

8 20. ผูรับจางไมปฏบิัติตามเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการจาก 
ผูวาจาง 

3.67 1.28 

9 21. ผูรับจางไมมีการควบคุมคุณภาพงาน 3.67 1.39 

10 14. ผูรับจางไมมีการนําเสนอวิธีการและขั้นตอนการกอสรางแกผูวาจาง 3.57 1.08 

11 10. ผูรับจางไมมีการรักษาความปลอดภัย 3.57 1.21 

12 8. ผูรับจางทํางานไมเสร็จภายใตกําหนดเวลากอสราง 3.52 1.21 

13 1. ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญากอสราง 3.52 1.25 

14 24. ผูรับจางไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณโดยตรงกับผูผลิต 3.48 1.12 

15 25. ผูรับจางไมจัดทําแบบสรางจริงเสนอตอผูรับจาง 3.48 1.29 

16 22. ผูรับจางไมมีการทดสอบหนางาน 3.43 1.21 

17 17. ผูรับจางไมมีระบบความปลอดภัยงานสนาม 3.43 1.29 

18 16. ผูรับจางไมมีการจัดทํารายงานสนาม 3.38 1.28 

19 15. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเพื่อการประสานงาน 3.33 1.20 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
ระดับความสําคัญ ลําดับ

ที่ 
คําถาม
ที่ การกอสราง 

Mean SD 

20 13. ผูวาจางและผูรับจางไมมีการประชุมประจําสัปดาห 3.33 1.32 

21 12. ผูรับจางไมจัดทําโครงสรางชั่วคราว 3.24 1.22 

22 11. ผูรับจางไมจัดทําแผนผังของโครงการ 3.19 1.12 

23 18. ผูรับจางไมมีการเตรียมการเบิกจายเงิน 3.10 1.30 

24 5. ผูรับจางไมดําเนินการทําประกันหรือการชดเชยแกคนงาน 2.76 1.48 

25 19. ผูรับจางไมมีการเตรียมเอกสารการสละสิทธิ์อายัดทรัพยสิน 2.24 1.55 

    รวม 3.46 1.23 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวกับการตรวจรับงาน มีคาเฉลี่ยของ

ระดับความบอยของการปฏิบัติงานเทากับ 3.41 มีคาความสําคัญอยูในระดับสูง และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.14  จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยผูรับจางไมทําความ
สะอาดตามที่ผูวาจางแจงเทากับ 3.67  ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุด และผูรับจางไมปฏิบัติตามการเรียกรอง
กลับมาแกไขงานหลังการกอสรางเทากับ 3.14 ซ่ึงเกิดขึ้นนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22   คาคะแนนระดับความบอยของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 

ระดับความบอยที่เกิดข้ึน ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การตรวจรับงาน 
Mean SD 

1 2. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง 3.67 1.07 

2 1. ผูรับจางไมออกเอกสารใบรับประกันการทํางานเสร็จเรียบรอย 3.52 1.21 

3 3. ผูรับจางไมปฏิบัติตามรายการแกไขงานจากผูวาจาง 3.29 0.96 

4 4. ผูรับจางไมปฏิบัติตามการเรียกรองกลับมาแกไขงานหลังการ
กอสราง 

3.14 1.32 

    รวม 3.41 1.14 

 
จากผลการตอบแบบสอบถามปญหาและอุปสรรคที่เก่ียวกับการตรวจรับงาน มีคาเฉลี่ยของ

ระดับความสาํคัญเทากับ 3.38 มีคาความสาํคัญอยูในระดับสูง และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.24  จะเห็นไดวามีการกระจายในระดับสูง โดยผูรับจางไมทาํความสะอาดตามที่ผูวาจาง
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แจงเทากับ  3.57 ซ่ึงเกิดขึ้นมากที่สุดและผูรับจางไมปฏิบตัิตามรายการแกไขงานจากผูวาจางเทากับ 
3.19 ซ่ึงเกิดข้ึนนอยที่สุด คาอื่นๆดูไดจากตารางที่ 23 

 
ตารางที่ 23   คาคะแนนระดับความสําคัญของปญหาและอุปสรรคท่ีเกี่ยวกับการตรวจรับงาน 

ระดับความสําคัญ ลําดับ
ที่ 

คําถาม
ที่ 

การตรวจรับงาน 
Mean SD 

1 2. ผูรับจางไมทําความสะอาดตามที่ผูวาจางแจง 3.57 1.12 

2 1. ผูรับจางไมออกเอกสารใบรับประกันการทํางานเสร็จเรียบรอย 3.43 1.17 
3 4. ผูรับจางไมปฏิบัติตามการเรียกรองกลับมาแกไขงานหลังการกอสราง 3.33 1.56 

4 3. ผูรับจางไมปฏิบัติตามรายการแกไขงานจากผูวาจาง 3.19 1.12 

    รวม 3.38 1.24 
 


