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The purpose of this research was to study of 80/20 Rule of Pareto Implementation in 
Occupational Health and Safety Management System of Petrochemical Industry by used the 
accidental statistics from factories which have been certified in Occupational Health and Safety 
Management System by Management System Certification Institute (Thailand), that ’s Polystyrene 

Production Industry Polythylene Production  Industry and the others to consider the relationship between the 

accident that has been occurred in the plant and the types of hazardous whether this follow the 80/20 Rule of 
Pareto or not ?  

 
The result of this research found that the relationship between the accident occurred in 

the plant and the types of hazardous is not followed the 80/20 Rule of Pareto. However, type of 
business and the classification of accident would affect to the relationship between accident 
occurred and the types of hazardous.  In which, the business with more employees or 
classification of accident with more details would make the relationship of the accident occurred 
in the plant and the types of hazardous closer to the 80/20 Rule of Pareto.  This research also 
found that the principle of Pareto, “ In any problem that occurs naturally arise from a variety of 
reasons and those reasons all this is just a few reasons that plays an important role in the problem 
if the resolve to attain effectively need to change the main reasons first.” This principle could be 
applied in the Occupational Health and Safety Management System according to the accidental 
statistics shown that most occurred-accident was from a few types of hazardous. 
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 
คําอธิบายอักษรยอ 
 
FMEA   = Failure Mode and Effect Analysis  
GHS = Globally Harmonized System of Classification and Labelling of 

Chemicals 
HACCP  = Hazard Analysis and Critical Control Point 
HAZOPs  =  Hazard and Operability studies 
HF  = Human Factors 
HRA = Health Risk Assessment 
HSE = Health, Safety, Environment 
ILO = International Labour Organization 
OHSAS  = Occupational Health and Safety Assessment Series 
มอก.  = มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
มรท.  = มาตรฐานแรงงานไทย 
ISR = Injury Severity Rate 
IFR = Injury Frequency Rate 
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การศึกษาการนํากฎ 80/20 ของพาเรโตมาใชในระบบการจัดการอาชีวอนามยัและ     
ความปลอดภัยของอุตสาหกรรมปโตรเคมี  

 
The Study of 80/20 Rule of Pareto Implementation in Occupational Health and 

Safety Management System of Petrochemical Industry 
 

คํานํา 
 

จากประสบการณที่ไดรับในระหวางการตรวจประเมินระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ตามมาตรฐานมอก.18001-2542 พบวาโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบการจัดการ          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน18001-2542 มักจะพบกับคําถามที่วา “ระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่โรงงานนํามาใชจะชวยใหโรงงานมีความปลอดภัยมากขึ้น
จริงหรือ เพราะโรงงานที่ไดรับการรับรองหลายโรงงานมีสถิติอุบัติเหตุที่ยังคงเหมือนเดิมอยู” หรือ 
“ผลที่ไดรับจากการนําระบบการจัดการมาใชคืออะไร” ซ่ึงคําถามเหลานี้เปนภาพสะทอนของปญหา
เกี่ยวกับการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงสวนใหญจะ
ใชตัวช้ีวัดที่ไดจากการนําสถิติอุบัติเหตุมาพิจารณา เชน “อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานตองเปนศูนย” 
“อุบัติเหตุไมถึงขั้นหยุดงานตองเปนศูนย” “ISR = 0” หรือ “IFR ≤ 0.1” เปนตน และกําหนด
กิจกรรมหรือแผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อชวยใหไดตามเปาหมายที่กําหนดในแต
ละป ซ่ึงสําเร็จบาง ไมสําเร็จบาง และไมมีการสรุปถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเปาหมายที่
วางไว และที่สําคัญกิจกรรมหรือแผนงานที่กําหนดขึ้นนั้นก็จะซ้ํากันทุกๆป จนเกิดความรูสึกวา
กิจกรรมหรือแผนงานดังกลาวมีสวนสนับสนุนใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดขึ้นไดจริงหรือไม  

 
นอกจากนี้ โรงงานที่มีการนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใชในการ

ดําเนินธุรกิจของโรงงาน โดยเฉพาะธุรกิจปโตรเคมี จะพบวา แตละโรงงานมิไดนําระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาใชเพียงมาตรฐานเดียว แตไดมีการนําระบบการจัดการอื่นๆมาใช
รวมดวย เชน ระบบบริหารงานคุณภาพ มอก.9001-2544 (ISO9001:2000) และระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมมอก.14001-2548(ISO14001:2004) เปนตน ดังนั้นการจัดสรรทรัพยากรเพื่อใหสามารถ
ดําเนินกิจกรรมของแตละระบบการจัดการตองพิจารณาอยางรอบคอบ โดยการตัดสินใจในการ
จัดสรรทรัพยากรของแตละโรงงานจะมีแนวทางที่เหมือนๆกัน คือข้ึนอยูกับผลกระทบที่อาจจะเกิด



 

2 

ขึ้นกับการดําเนินธุรกิจ กลาวคือ กิจกรรมที่มีโอกาสที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจมาก การ
พิจารณาจัดสรรทรัพยากรก็จะไดรับการจัดสรรที่มาก  สําหรับการจัดสรรทรัพยากรดาน                 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยหลาย โรงงานมองวาเปนรายจายสิ้นเปลื้องและผลตอบแทนไม
ชัดเจน และโดยสวนใหญจะเปนเหตุผลทางดานการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการลดคาเบี้ย
ประกันภัย ดังนั้นการนําทฤษฎีหรือวิธีการใดๆที่จะชวยใหการจัดสรรทรัพยากรในระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีคําอธิบายและมองเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนไดจึงเปนสิ่งที่จะชวย
สงเสริมใหเห็นคุณคาของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น  

 
สําหรับในโครงการวิจัยนี้ ที่มีการนํากฎ 80/20 ของพาเรโตมาใชในงานดานความปลอดภัย

ของธุรกิจปโตรเคมี เนื่องจากโรงงานที่อยูในธุรกิจปโตรเคมีสวนใหญมีความพรอมของทรัพยากร 
เชน ทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี งบประมาณ และระบบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ถูกออกแบบและนํามาใชตั้งแตเร่ิมทําธุรกิจ เปนตน ทําใหมั่นใจวาขอมูลที่ไดรับจากแต
ละโรงงานจะมีความครบถวนสมบูรณ และเมื่อนํากฎ 80/20 ของพาเรโตมาใชในการพิจารณา
ประสิทธิผลในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและการกําหนดแนวทางในการ
จัดสรรทรัพยากรของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงจะเห็นถึงประโยชนของ
โครงการวิจัยนี้ไดอยางชัดเจน  
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วัตถุประสงค 
 

เพื่อเสนอแนะการนํากฎ 80/20 ของพาเรโตมาใชในงานดานความปลอดภัยของธุรกิจปโตร
เคมีซ่ึงเปนหลักการหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการพิจารณาประสิทธิผลในการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยและกําหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรได 
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การตรวจเอกสาร 
 

การประยกุตกฎ 80/20 ของพาเรโต ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและทบทวนจากเอกสาร หนงัสือ 
วารสาร บทความและงานวจิัยตางๆที่เกีย่วของ เพื่อใชเปนพื้นฐานความรูและใชในการอางอิง ซ่ึง
สามารถแบงหัวขอได ดังนี ้

 
1. ที่มาของกฎ 80/20 
 
2. ความหมายของกฎ 80/20 ของพาเรโต 
 
3. หลักการสอบสวนอุบัติเหตุ 
 
4. การประเมนิความเสี่ยง 
 

ท่ีมาของกฎ 80/20  
 

ธนัชชา (2546) รูปแบบที่เปนรากฐานของกฎ 80/20 นี้ ถูกคนพบเมื่อป 1897 เปนเวลากวา 
100 ปมาแลว โดยนักเศรษฐศาสตรชาวอิตาเลี่ยน ช่ือวาวลิเฟรโด พาเรโต (Vilfredro Pareto;1848-
1923) และการคนพบของเขาก็เรียกกันอยูหลายชื่อดวยกนั เชน   กฎของพาเรโต หลักของพาเรโต 
หลัก80/20 กฎการใชความพยายามนอยที่สุด หรือกฎเกณฑแหงความไมสมดุล เปนตน ซ่ึงกฎนี้
พาเรโตไดคนพบโดยบังเอญิ จากการที่ไดสํารวจรูปแบบความมั่งคั่ง และรายไดของประเทศอังกฤษ
ในศตวรรษที่19 โดยเขาไดพบวาความมั่งคัง่และรายไดสวนมากที่สุดจะไปตกอยูกับผูคนสวนนอย 
ดังนี้คือ ถาหากพลเมืองจํานวน 20% มีความมั่งคั่งและรายไดประมาณ 80% ของความมั่งคั่งและ
รายไดทั้งหมดของชุมชน ก็สามารถคาดการณไดวาพลเมืองจํานวน 10% ก็จะมีความมั่งคั่งและ
รายไดประมาณ 65% ของความมั่งคั่งและรายไดทั้งหมดของชุมชน และพลเมืองจํานวน 5% ก็จะมี
ความมั่งคั่งและรายไดประมาณ 50%ของความมั่งคั่งและรายไดทั้งหมดของชุมชน นัน่ก็หมายความ
วาการกระจายความมั่งคั่งและรายไดไปสูพลเมืองนั้นไมสมดุล นอกจากนี้ พาเรโตไดทาํการศึกษา
ถึงรูปแบบของความไมสมดลุนี้ และพบความมหัศจรรยทีว่ารูปแบบนีจ้ะซ้ํากันอยางสม่ําเสมอถึงแม
จะเปนประเทศอื่นๆก็ตาม 
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นอกจากนี้แลวยังมนีักวิชาการอีกหลายทานไดคนพบรูปแบบความไมสมดุลนี้ ไดแก  
ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารเวิรด(Harvard) ช่ือ George K. Zipf ในป 1949 ไดคนพบ กฎการ
ใชความพยายามนอยที่สุด (Principle of least effort) กลาวคือ 20-30% ของแหลงที่มาใดๆก็ตาม 
(ผูคน สินคา เวลา ทักษะ หรือส่ิงอื่นใดที่เปนผลผลิต) จะทําใหเกิดผล 70-80% ของกิจกรรมที่
สัมพันธกันกบัแหลงที่มานัน้  
 

วิศวกรเชื้อสายโรมาเนีย ช่ือ Dr. Joseph M. Juran ซ่ึงเปนบุคคลที่อยูเบื้องหลังการปฏิวัติ
คุณภาพเมื่อป 1950-1990 ไดนํากฎ 80/20 มาใชในการควบคุมสถิติคุณภาพ วิธีการนัน้คือ การ
กําหนดเอกลักษณของปญหาที่เปนตนเหตุของการขาดคุณภาพและจัดตําแหนงใหมนั จาก
ความสําคัญมากสุด คือ 20% ของสาเหตุขอบกพรองและ 80%ของปญหาคุณภาพ ตอความสําคัญ
นอยที่สุด ซ่ึงมกีารนําเสนอในหนังสือ Quality Control Handbook ซ่ึงพิมพคร้ังแรกเมือ่ป 1951  
 

ปรมาจารยดานการพัฒนาตนเองสูความสําเร็จ ช่ือ Brian Tracy ไดนําเสนอทักษะใหมที่จะ
ทําใหสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิตและการทํางานได โดยกลาวไววา ในงานที่เราทําทั้งหมดนัน้ มี
เพียง 20% เทานั้นที่สามารถใหคุณคาแกเรา 80% หรือมากกวาของคณุคาทั้งหมดที่เราไดรับจากสิ่งที่
เราทําทุกอยาง 
 

อุรพี (2549) ไดยกตวัอยางของการนําเอากฎ 80/20 มาใช เชน 
 
- STR ISAAC PITMAN ผูประดิษฐการเขยีนช็อตแฮนด พบวามีคําเพยีง 700 คําใน

ภาษาอังกฤษทีใ่ชถึงสองในสามของคําพูด ส่ือสารพูดคุยระหวางบุคคล และเมื่อรวมเอาคําตางๆ ที่
งอกออกมาจาก 700 รากคํานี้ (5,000 คํา หรือรอยละ 1 ของ 5,000 คําในดิกชันนารีมาตรฐาน) ก็
พบวาคําเหลานี้ถูกใชถึงรอยละ 80 ของการใชภาษาอังกฤษทั้งหมด ตวัเลขอยางนี้หากเรียกเปนกฎก็
คือ   กฎ 80/1 กลาวคือรอยละ 80 ของการใชภาษาอังกฤษทั้งหมด มีสาเหตุมาจากเพียงรอยละ 1 ของ
คํา กฎดังกลาวนี้เปนการอางอิงถึงความสัมพันธระหวางสองชุดของขอมูล เชน ระหวางการใชคํา
จํานวนหนึ่งกบัการคําในภาษาอังกฤษทั้งหมด  

 
- IBM ในป 1963 พบวารอยละ 80 ของเวลาการใช คอมพิวเตอรทั้งหมดถูกใชงานโดย

เพียงรอยละ 20 ของ OPERATING CODE ดังนั้น IBM จึงปรับปรุงคอมพิวเตอรโดยแกไข
ซอฟตแวรใหใชประโยชนจากสวนรอยละ 20 นี้มากขึ้น โดยทําใหสวนนี้สามารถใชงานไดอยาง
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สะดวกขึ้นและงายขึ้น ดังนัน้ จึงทําใหคอมพิวเตอรของ IBM ในยุคนัน้ทํางานเร็วและมี
ประสิทธิภาพกวาคูแขง 

 
- RICHARD KOCH ผูเขียนหนังสือ THE 80/20 PRINCIPLE : THE SECRET OF 

ACHIEVING MORE WITH LESS ผูสนับสนุนการใชกฎ 80/20 สมัยใหม พบวาในการศึกษา
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย OXFORD ที่การสอบ FINALS เพื่อจบไดปริญญามีความสําคัญอยาง
ยิ่งนั้น เขาไดวเิคราะหขอสอบที่ผานมาหลายป และพบวาอยางนอยที่สุดรอยละ 80 ของคําถาม
ทั้งหมด สามารถตอบไดเปนอยางดีดวยความรูที่มาจากประมาณรอยละ 20 (หรือต่ํากวา) ของวิชา
ทั้งหมดที่หลักสูตรกําหนด  

 
- KOCH บอกวา เขาไดเกยีรตนิิยมอันดับหนึ่ง โดยไมไดทํางานหนกัมาก เพราะไดทําให

อาจารยรูสึกประทับใจในความรูมากๆ ในบางเรื่องมากกวาที่จะรูเพียงปานกลางในหลายๆ เร่ือง 
KOCH บอกวา เขาเคยคิดวาอาจารย OXFORD นั้นเชื่องายจนถูกหลอก แตคิดๆ ไปแลวอาจารย
เหลานี้กําลังสอนใหรูวาโลกจริงๆ นั้นเปนอยางไรตางหาก  

 
ความหมายของกฎ 80/20 ของพาเรโต 

 
อานันท (2551) กฎ 80/20 หมายความวาอะไรก็ตามที่มจีาํนวนนอย(ประมาณ 20%) เปน

สวนที่มีความสําคัญ และจํานวนที่มาก(ประมาณ 80%) เปนสวนที่สําคญันอย ในกรณีของพาเรโต
หมายความวา จํานวนคนเพยีง 20% ของทั้งหมดเปนเจาของความมั่งคั่งจํานวน 80% ของความมั่งคั่ง
ทั้งหมด และในกรณีของจูราน หมายความวา ขอบกพรองจํานวน 20%กอใหเกิดผลเสียหาย 80%  
หรือจะกลาวไดวา มันมีความไมสมดุลที่เกิดอยูภายในระหวางสาเหตทุี่ทําใหเกิดกับผลที่ไดรับ
ระหวาง อินพทุ(Input) และ เอาทพุท(Output) ระหวางแรงพยายามกับผลตอบแทน ซ่ึงสามารถนํา
กฎ 80/20 ไปใชได 2 ลักษณะ คือ 

 
1. การวิเคราะห ซ่ึงเปนการวัดผลเชิงปริมาณ เพื่อสรางความสัมพันธที่ละเอียดแมนยํา

ระหวางสาเหตุ หรืออินพุท(Input) หรือแรงพยายามทีใ่สเขาไป กับผลลัพธ หรือเอาทพุท หรือรางวลั
นั่นเอง ในการทําเชนนี้ไดจําเปนตองมีการสืบเสาะคนหาขอเท็จจริงตางๆจึงจะสงผลอยางมีคุณคา
สูง 
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2. การคิดแบบ 80/20 ในดานนีจ้ะตองคิดใหลึกซึ้งวาจะนํากฎ 80/20 ไปใชกับงานหรือ
เร่ืองราวนั้นๆไดหรือไมอยางไร โดยไมจําเปนตองคนหาขอมูลหรือขอเท็จจริงหรือทดสอบ
สมมุติฐานใดๆ 

 
หลักการสอบสวนอุบัติเหต ุ

 
วิทยา (2544) ไดใหความหมายของงานดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยไววารากศัพท

ของคําวา อาชีวอนามัยนั้นมาจาก 
 
- อาชีวะ (Occupational) หมายถึง บุคคลที่ประกอบสัมมาอาชีพ หรือคนที่ประกอบอาชีพ 
 
- อนามัย (Health) หมายถึง สุขอนามัย ความเปนอยูที่สุขสมบูรณของผูประกอบอาชพี 
 
เมื่อนําทั้งสองคํามารวมกันเปนคําวาอาชีวอนามัย หมายถึงงานที่เกี่ยวกับการควบคมุดูแล

สุขภาพอนามยัของผูประกอบอาชีพ เปนงานที่เกีย่วของกับการปองกนัและสงเสริมสุขภาพอนามยั 
รวมถึงการรักษาสภาพรางกายและจิตใจทีส่มบูรณของผูประกอบอาชพีทุกคน  

 
สําหรับองคการแรงงานระหวางประเทศ(ILO) ไดใหความหมายของคําวา อาชีวอนามยั คือ 

งานที่เกีย่วของกับการสงเสริม คงไวซ่ึงสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิตและสถานะทางสังคมที่ดีของ
ผูประกอบอาชีพทั้งหมด 

 
ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง สภาพแวดลอมของการทํางานที่ปราศจากภยัคุกคาม ไมมี

อันตราย และความเสี่ยงใดๆ ในทางปฏิบัติอาจไมสามารถควบคุมอันตราย (Danger) หรือความเสีย่ง 
(Risk)ในการทํางานที่มีผลตอสุขภาพอนามัย การบาดเจ็บ การพิการหรือความตายไดทั้งหมด ตองมี
การดําเนนิงาน มีการกําหนดกิจกรรมดานความปลอดภยัเพื่อใหเกดิอนัตรายหรือความเสี่ยงนอย
ที่สุดเทาที่ทําได 
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ขั้นตอนการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
(1) การจําแนกปญหาและอันตราย (Problem and Hazards Identification) 
 
(2) การประเมินขนาดของปญหาและอันตราย (Hazards Evaluation) 

 
(3) การเปรียบเทยีบขนาดของอันตราย (Hazards Interpletation)เทียบกับมาตรฐานหรือ

กฎหมายทีก่ําหนด 
 

(4) การแนะนําสั่งการและการควบคุม (Hazards Control) 
 

(5) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation and Feedback) 
 

สําหรับการศึกษาเกีย่วกับอุบตัิเหตุและความปลอดภัยในการทํางานนั้น เมื่อพิจารณาจาก
เหตุการณการเกิดอุบัติเหตุทีผ่านมา เชน เหตุการณไฟไหมที่โรงงานผลิตตุกตา บริษทั เคเดอรอินดสั
เตรียล (ไทยแลนด) จํากัด อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2536 ทําให
ผูเสียชีวิต 188 ศพ โรงแรมรอยัลพลาซา จังหวัดนครราชสีมาถลม เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2536 มี
ผูเสียชีวิต 45 ศพ หรืออุบัติเหตุจากการระเบิดของโรงงานอบลําไย ที่จงัหวัดเชียงใหม  เปนตน ซ่ึง
อุบัติเหตุเหลานี้สงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินเปนจํานวนมากลวนแลวจะมีสาเหตุมาจาก
หลายๆปจจยัมารวมกันไมวาจะเปนปจจยัทีเ่กิดขึ้นจากคน ปจจัยจากความบกพรองของมาตรการ
ควบคุมที่มีอยู และปจจยัจากสภาวะแวดลอมหรือปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของ แตมักจะพบวาในการ
วิเคราะหสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุสวนใหญจะพิจารณาเพยีงบางปจจัยเทานั้นโดยเฉพาะปจจยัที่
เกิดขึ้นจากคน ดังนั้นในการพัฒนางานดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยนั้น จําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนทศันคติที่มีตอการเกิดอุบัติเหตุ เชน ความประมาท การกระทําที่ไมปลอดภัย โชคชะตา 
หรือเคราะหกรรม รวมถึงการลงทุนในมาตรการปองกันอนัตรายอุบัติเหตุเปนการลงทนุที่สูญเปลา
และสิ้นเปลื้อง เปนตน โดยในการปรับเปลี่ยนทัศนคติควรเร่ิมตนจากการสรางทัศนคติที่วา การเกิด
อุบัติเหตุแตละคร้ังไมใชเปนเพราะโชคชะตา หรือเคราะหกรรมแตละบคุคล แตการเกดิอุบัติเหตแุต
ละครั้งจะมี สาเหตุของการเกดิเสมอ ดังนั้น การเสริมสรางความปลอดภยัในการทํางาน คือ การ
แกไขและปองกันที่ สาเหตุของอุบัติเหตุ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยนยิามของคําวา อุบัติเหตุ 
ของ บลูม และเนยเลอรที่กลาวไวในหนังสอื Industrial Psychology กลาววา อุบัตเิหต ุหมายถึง 
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เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยไมตั้งใจ เปนผลใหเกิดความเสียหายแกบุคคลและทรัพยสิน และมีอัตรา
ความรุนแรงแตกตางกันไปตามชนิดของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น 
 

จากการศึกษาสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมของวิศวกรชาวอเมริกันชื่อ 
เฮนริช (Heinrich) สามารถสรุปไดวาสาเหตุของอุบัติเหตมุี 3 ประการ คือ  

 
1. สาเหตุที่เกิดจากมนุษย (Human Cause) อุบัติเหตุที่เกิดจากมนุษยมีจํานวนสูงสุดคือ 

ประมาณ 88% ของการเกิดอบุัติเหตุทุกครั้ง เชน การทํางานที่ไมถูกตอง พล้ังเผลอ ความประมาท 
เปนตน และนกัจิตวิทยาไดอธิบายวาการทาํงานที่ไมถูกตอง นอกจากพลั้งเผลอ หรือประมาทแลว 
พฤติกรรมของมนุษยก็เปนสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ เชนเดยีวกัน ไดแก บุคลิกภาพ เชาวปญญา 
อายุและประสบการณ การศกึษา และความเหนื่อยลา 

 
2. สาเหตุที่เกิดจากเครื่องมือและเครื่องจักร หรือสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ไม

ปลอดภัย (Mechanical Failure) อุบัติเหตุที่เกิดจากเครื่องมือและเครื่องจักร มีจํานวนประมาณ 10% 
ของการเกิดอุบัติเหตุทุกครั้ง เชน เครื่องมือและเครื่องจักรชํารุด สวนที่เปนอันตรายไมมีอุปกรณ
ปองกัน การวางผังโรงงานไมถูกตองเหมาะสม สภาพแวดลอมของโรงงานไมปลอดภัย 

 
3. สาเหตุที่เกิดจากดวงชะตาหรือภัยธรรมชาติ (Act of God) มีเพียง 2% ซ่ึงเปนสิ่งที่อยู

นอกเหนือการควบคุม เชน น้ําทวม ไฟไหม พายุ แผนดินไหว เปนตน ดังแสดงในภาพที่ 1  
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ภาพที่ 1  แสดงการสรุปสาเหตุของอุบัติเหตุของ เฮนรชิ (Heinrich) 
 
นอกจากทีก่ลาวมาขางตน สาเหตุการเกิดอบุัติเหตุ มีอีกแนวคิดหนึ่งที่นาสนใจของ          

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ซ่ึงกลาวไววา การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานโดยทัว่ๆไปจะมีสาเหตุนํา      
ซ่ึงไดแก ความผิดพลาดทางการจัดการ และสภาวะทางดานรางกายและจิตใจของคนงานที่ไม
เหมาะสมแลวกอใหเกิดสาเหตุโดยตรงคือการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย และสภาพการทํางานที่ไม
ปลอดภัย ดังแสดงในภาพที่ 2  
 

สาเหตุของอุบัติเหตุ 
(Causes of Accidents) 

การกระทําท่ีไมปลอดภัย 
(Unsafe Acts) 

ภัยธรรมชาติ 
(Natural Phenomena) 

สภาพที่ไมปลอดภัย 
(Unsafe Condition) 

อุบัติเหตุ 
(Accident) 

ทรัพยสินเสียหาย 
(Damage of Properties) 

บุคคลบาดเจ็บ 
(Injuries & Death) 
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ภาพที่ 2  แสดงการสรุปสาเหตุของอุบัติเหตุของ ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล 
 

สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นสวนใหญประมาณ รอยละ 98 เกิดจากความผิดพลาดของ
คน โดยอาจจะเปนความผิดพลาดจากการกระทําหรือความผิดพลาดที่ปลอยปละละเลยตอสภาพการ
ทํางานที่ไมปลอดภัยหรือทั้งสองกรณีพรอมกัน จนเกิดอุบัติเหตุขึ้น ซ่ึงในการวิเคราะหหาสาเหตุ
และแนวทางในการปองกันนั้นวิศวกรชาวอเมริกันชื่อ เฮนริช(Heinrich) ไดเสนอแนวคดิวา “การ
ปองกันอุบัติเหตุเปนทั้งศาสตรและศิลป ที่วาเปนศาสตรเนื่องจากเปนความรูที่ไดจากการคนควา
ทดลอง รวมทั้งเปนเรื่องที่เกีย่วของกับความจริงโดยทั่วไป และที่เปนศลิปเนื่องจากตองใชทักษะใน

 
สาเหตุนํา 

ความผิดพลาดของการจัดการ สภาวะทางดานรางกายและจิตใจ
ของคนงานที่ไมเหมาะสม 

สาเหตุโดยตรง คือ การปฏิบัติงาน
ที่ไมปลอดภัย และสภาพของงานที่

ไมปลอดภัย 

อุบัติเหต ุ

เกิดความเสียหายและผลผลิตหยุดชะงัก บาดเจ็บ 
หายเปนปกต ิ

พิการ 

ตาย 
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การปฏิบัติการจากประสบการณ รวมทั้งการศึกษาคนควาและการสังเกตการณ จากการศึกษาขอมูล
สถิติอุบัติเหตุจะพบวาสัดสวนของการเกดิอุบัติเหตุสามารถแสดงโดยพิจารณาตามภาพที่ 3 

 

 
 

ภาพที ่3  สมมุติฐานแหงความจริงที่จะเกิดอุบัติเหต ุ
 
ตามทฤษฎีของ เฮนริช (Heinrich) อุบัติเหตุสามารถปองกันไดโดยการควบคุม(Control)     

ส่ิงตางๆ ดังตอไปนี้ คือ ควบคุมความประพฤติของบุคคล  ควบคุมสภาพแวดลอม และควบคุมการ
ทํางานของเครื่องจักร 

 
พรพมิล (2543) ไดกลาวถึงอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานไววา ในการพจิารณา

ถึงอันตรายที่อาจไดรับจากสภาพแวดลอมในการทํางานนัน้ จําเปนตองเขาใจถึงปจจยัทาง
ส่ิงแวดลอม(Environmental Factors or Stresses) ที่ทําใหเกิดการเจ็บปวย สุขภาพไมดี ความไม
สะดวกสบายในคนงาน ซ่ึงสามารถแบงได ดังนี ้

 

ขาดการควบคุมเกีย่วกับ
ระบบความปลอดภยั 

สถานภาพและการ
กระทําที่ไมปลอดภยั 

ใกลเกิด
อุบัติเหตุ

บาดเจ็บ
เล็กนอย

เจ็บหนัก

พิการ

เสียชีวิต

ความ
สูญเสีย
ทางตรง 

ความสูญเสีย
ทางออม 

คือ มีปญหาใหญที่
จะตองมีความ
รวมมือในการ
คนหาและแกไข

ในสาเหต ุ

หลังเกิด
อุบัติเหต ุ

กอนเกดิ
อุบัติเหต ุ
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1. ปจจัยทางเคมี (Chemical Factor) เกดิจากการไดรับสารเคมีที่มากเกินไป เชน ฝุน ฟูม 
หมอก กาซ ของแข็ง ของเหลว เขารางกายทางการหายใจหรือโดยการสมัผัสแลวทําใหเกิดอนัตราย
ได 
 

2. ปจจัยทางฟสิกส (Physical Factor)ไดแกการไดรับสารทางฟสิกสที่มากเกินไป เชน 
คล่ืน เสียง การสั่นสะเทือน อุณหภูมิ และความดันที่สูงเกินไป 
 

3. ปจจัยทางการยศาสตร (Ergonomic Factor) ไดแกการออกแบบเครื่องมอื สถานที่
ทํางาน หรือวธีิทํางานใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน ทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสม การทํางาน
ซํ้าซาก อันอาจนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยจากการทํางาน 
 

4. ปจจัยทางชวีภาพ (Biological Factor) ส่ิงมชีีวิตที่สามารถทําใหเกิดอันตรายตอคนงาน 
ไดแก แมลง เชื้อโรคชนิดตางๆ เชน รา แบคทีเรีย เปนตน คนงานทั่วไปอาจไดรับสัมผัสตอปจจัย
ทางสิ่งแวดลอมหลายชนิดพรอมๆกันไดในสถานที่ทํางาน 
 

การจําแนกและระบุชนิดของอุบัติเหตุมีวิธีปฏิบัติ คือ 
 
1. วิธีการแยกพิจารณาขอกําหนดของอุบัติเหตุ และการประเมินคาการสูญเสียใหเปน

ระบบที่เชื่อถือได โดยมีเงื่อนไขพิจารณาดังตอไปนี้ 
 

(1) การศึกษารายละเอียดของภัยอันตรายอยางลึกซึ้งและละเอียดลออ  
 
(2) วิเคราะหภัยอันตรายตาง ๆ ที่แจกแจงออกมานั้นเพื่อส่ิงที่ดีกวา วิธีการที่ดีกวา 

ตลอดจนกระบวนการที่ดีกวา 
 

2. เตรียมและวิเคราะหผลการสูญเสียของความประมาท และอุบัติเหตุนั้นใหออกมาเปน
คาที่ รับรูไดในทางเศรษฐศาสตร 

 
3. ทบทวนขอหละหลวมตางๆ ทั้งที่เกี่ยวของกับพนักงาน เครื่องมือ เครื่องจักร และระบบ

การทํางาน ซ่ึงอาจหมายถึง 
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(1) ความหละหลวมในการตัดสินใจ การคํานวณผิดพลาด การบริหารผิดพลาด และ

การขาดประสบการณ  
 
(2) ความหละหลวมของระบบ เชน นโยบายการสิ่งการ เปาหมาย หรือการปฏิบัติการ 
 

4. ทบทวนรายงานที่เกี่ยวกับอุบัติเหตุ การสูญเสีย การตายของลูกจาง หรืออุบัติเหตุใน
สวน ที่เกี่ยวกับ สาธารณชน เพื่อนํามาเปรียบเทียบวิเคราะหสําหรับการสนเทศที่ดีโดย 

 
(1) กําหนดรายละเอียดในประเภทตางๆ ของระบบเทาที่จะทําใหละเอียดได  
 
(2) จัดทําระบบการตรวจสอบอยางสมเหตุสมผล  
 
(3) กําหนดระเบียบปฏิบัติ , โคด และชวงเวลาที่เกี่ยวของ  
 
(4) นําผลที่ศึกษาไดไปวิจัยพัฒนา  
 
(5) พิจารณาความจําเปน และความตองการของระบบใหสอดคลองกับผลวิจัย  
 
(6) ศึกษาสวนตาง ๆ ของระบบที่ยังไมมั่นใจวาจะใหความปลอดภัยเพียงพอ  

 
การประเมินความเสี่ยง 

 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (2544) การประเมินความเสี่ยงในขอกําหนด

ตามมาตรฐานมอก.18001-2542 นั้น จะกลาวถึงการชี้บงอันตรายใหครอบคลุมทุกกิจกรรมและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงการประมาณระดบัของความเสี่ยงเพื่อกําหนดมาตรการในการ
ควบคุมในอยูในระดับทีย่อมรับได ดังนัน้ในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของจึงจําเปนตองเขาใจถึง
ความหมายและนิยามของการประเมินความเสี่ยงรวมถึงวัตถุประสงคในการประเมนิความสี่ยง ดังนี้ 
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องคประกอบหลักและความหมาย 
 
อันตราย หมายถึง ส่ิงหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจาก

การทํางาน ความเสียหายตอทรัพยสิน  ความเสียหายตอสภาพแวดลอม
ในการทํางาน หรือตอสาธารณชน หรือส่ิงตางๆ เหลานี้รวมกัน 

 
ความเสี่ยง หมายถึง ผลลัพธของความนาจะเกิดอันตรายและผลจากอันตรายนั้น (อุบัติเหตุ

หรืออุบัติการณ) ดังนั้นความเสี่ยงจึงเกดิจากองคประกอบ 2 อยางเสมอ 
คือ 
ก. ความเปนไปไดที่อันตรายอาจเกดิขึ้น 
ข. ผลที่ตามมาจากเหตุการณอันตรายนั้น 

 
วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงก็เพื่อตดัสินใจวาแผนงานหรือการควบคมุที่มี

อยูเพียงพอหรือไม โดยมีเจตนารมณใหความเสี่ยงตองถูกควบคุมกอนที่อันตรายจะเกิดขึ้น ทั้งนี้
กฎหมายกําหนดใหองคกรบางประเภทตองประเมินความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

 
นอกจากนี้ควรตระหนักดวยวา การประเมินความเสี่ยงเปนรากฐานทีสํ่าคัญของการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเชิงรุก และขั้นตอนที่มีระบบนี้เปนสิ่งจําเปนที่จะนําไปสู
ความสําเร็จ การประเมินความเสี่ยงมีพื้นฐานอยูที่การเปดโอกาสใหผูบริหารและผูปฏิบัติตกลง
รวมกันถึง ขั้นตอนการดําเนนิงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในหลักการตอไปนี้ 

 
(1) มีพื้นฐานในการรับรูเกี่ยวกบัอันตรายและความเสี่ยงขององคกรรวมกัน 
 
(2) มีความจําเปนและสามารถนําไปปฏิบัติได 
 
(3) จะเกิดผลสําเร็จในการปองกนัอุบัติเหตุได 
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ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยง 
 

จําแนกประเภทของกิจกรรมของงาน

ชี้บงอันตราย

กําหนดความเสี่ยง

ทบทวนความเหมาะสมของแผนการปฏิบัติ

ตัดสินวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับไดหรือไม ?

เตรียมแผนการปฏิบัติควบคุมความเสี่ยง
(ถาจําเปน)

 
 

ภาพที่ 4  แสดงกระบวนการประเมินความเสี่ยง 
  
 จากภาพที่ 4 จะเห็นไดวาการประเมินความเสี่ยงนั้น เร่ิมตนจากการจําแนกกิจกรรม ซ่ึง
แนวทางการแบงแยกประเภทกิจกรรมควรพิจารณารวมถึงสิ่งตอไปนี้ 
 

(1) ลักษณะของสถานที่ที่ปฏิบัติงานภายในหรอืภายนอกสถานที่ทํางาน 
 
(2) ลําดับขั้นตอนในกระบวนการผลิต หรือเงื่อนไขในการใหบริการ 
 
(3) งานที่เปนไปตามแผนและไมเปนไปตามแผน 
 
(4) ภารกิจที่ไดกําหนดไวใหแตละคนหรือหนวยงาน เชน งานขับรถ งานทา/พนสี เปนตน 

  
 การชี้บงอันตราย  ส่ิงที่ตองพจิารณาคือ กิจกรรมที่จะชี้บงนั้นมีแหลงอันตรายในกิจกรรม
นั้นๆ ไดแกอะไรบาง เชน การทํางานเกี่ยวของกับสารเคมี  ส่ิงที่ตองพิจารณาคือ สารเคมีนั้นมี
อันตรายอะไรบาง นอกจากแหลงที่กอใหเกิดอันตรายแลว ก็ตองพจิารณาถึงสถานการณที่อาจ
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กอใหเกิดอันตรายคืออะไร ซ่ึงไดแก การทํางานในที่สูง การทํางานในทีม่ีแสงสวางไมเพียงพอ หรือ
ในสถานที่อับอากาศ เปนตน  
  
 นอกจากนั้น บคุคล หรือทรัพยสิน ที่ไดรับผลกระทบจากกจิกรรม ไดแกอะไรบาง รวมถึง
ลักษณะของการเกิดอันตราย เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาถึงระดับของโอกาศและความรุนแรงที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการกําหนดมาตรการในการควบคุม 

 
การควบคุมอนัตรายที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดคือ การควบคุมที่แหลงกําเนิดอนัตรายนั้นๆ 

ซ่ึงควรดําเนินการเปนลําดับแรก แตหากไมสามารถปฏิบัติได หรือยังมีความเสี่ยงอยู ควรพิจารณา
กําหนดมาตรการควบคุมทีท่างผานระหวางแหลงกําเนดิอันตรายกบัผูปฏิบัติงาน แลวจึงพิจารณา
มาตรการควบคุมที่ผูปฏิบัติงาน 

 
ในการกําหนดมาตรการควบคุม ควรพิจารณาเลือกประเด็นตางๆตอไปนี้อยางถี่ถวน 
 
1. ขจัดอันตรายหลายประเภทไปพรอมๆกัน หรือขจัดอันตรายที่แหลงกําเนิด เชน การใช

สารเคมีที่ปลอดภัยแทนสารเคมีอันตรายที่ใชอยู หรือการควบคุมเสียงที่เครื่องจักร 
 
2. ถาดําเนินการตามขอ 1 ไมได ใหพยายามลดความเสี่ยงลง เชน การใชอุปกรณไฟฟาที่มี

แรงดันไฟฟาต่ํา หรือเปลี่ยนการใชสารเคมีที่มีประสิทธิผลพอๆกันแตอันตรายนอยกวา เปนตน 
 
3. ถาเปนไปได ใหปรับงานใหเหมาะสมกับคน โดยคํานึงถึงความสามารถทางรางกาย

และจิตใจของผูปฏิบัติงานแตละคน 
 
4. พิจารณาเลือกเทคนิควิชาการที่กาวหนามาใชใหเกิดประโยชนตอการปรับปรุง การ

ควบคุมอันตราย 
 
5. พิจารณาเลือกมาตรการปองกันที่สามารถคุมครองไดทุกๆคน 
 
6. ผสมผสานเทคนิคการควบคุมอันตรายกับวิธีการควบคุมการปฏิบัติงาน 
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7. กําหนดแผนการบํารุงรักษา เชน การบํารุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายจากเครื่องจักร  
 
8. ถาไมสามารถควบคุมที่แหลงกําเนิดหรือทางผานของอันตรายได ก็ใหเลือกใชอุปกรณ

คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
 
9. กําหนดมาตรการการเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินในกรณีตางๆ  
 
10. กําหนดตัวช้ีการวัดผลเชิงรุกเพื่อติดตามตรวจสอบวา มีการปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุมที่กําหนดไว 
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1. ฮารดแวร 
1.1 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณการพิมพ 
1.2 อุปกรณส่ือสาร เชน โทรสาร โทรศัพท ระบบInternet เปนตน 

 
2. ซอฟทแวร 

2.1 โปรแกรม Microsoft Office Word เวอรช่ัน 2003 
2.2 โปรแกรม Microsoft Office Excel เวอรช่ัน 2003 

 
วิธีการ 

 
1. ศึกษากฎ 80/20 ของพาเรโต และเปรียบเทียบหลักการที่มีอยูในกฎ 80/20 ของพาเรโตกับ
หลักการประเมินความเสี่ยงและหลักการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อหาแนวทางในการนาํมาใชกับระบบ
การจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
 

จากการศึกษากฎ 80/20 ของพาเรโต ซ่ึงเปนกฎที่อธิบายถึงความไมสมดุลของเหตุและผล 
โดยมีความคิดวาปญหาสวนใหญในการบริหารงานมาจากตนเหตุสวนนอย กลาวคือ “ปญหาใดๆก็
ตามที่เกิดขึ้น ยอมเกิดขึน้จากสาเหตุหลายๆอยางและในบรรดาสาเหตุทั้งหมดนีจ้ะมีเพียงไมกี่สาเหตุ
ที่มีบทบาทสําคัญตอปญหาที่เกิดขึ้น ถาจะแกไขปญหาใหลุลวงอยางมปีระสิทธิภาพจึงจําเปนตอง
แกไขที่สาเหตหุลักเสียกอน” หรือ 20% ของสาเหตุของปญหาทั้งหมด  โดยการแกปญหานี้ตอง
วิเคราะหเลือกปญหาหลักหรือขอผิดพลาดที่พบอันดับตนมาทําการแกไขเพื่อไมใหเกดิปญหาซ้ํา ซ่ึงจะ
มีผลตอภาพรวมของอีก 80% ของปญหาที่มีอยู โดยกลาวไดวาไมจําเปนตองแกปญหาในทุกเรื่องที่
เกิดขึ้นโดยพิจารณาตามภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5  ผังแสดงหลักการแกปญหาของพาเรโต 

 
ดวยเหตนุี้ การศึกษาการนํากฎ80/20ของพาเรโตมาใชในระบบการจดัการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัของอุตสาหกรรมปโตรเคมี จึงตองพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรตางๆในระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ไดแก อันตราย ความเสีย่ง มาตรการดานความปลอดภยั 
และอุบัติเหตุ ซ่ึงสามารถพิจารณาความสัมพันธไดดังนี้  

 
(1) ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับอันตราย 
 
(2) ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับมาตรการดานความปลอดภัย 
 
(3) ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับผลการประเมินความเสี่ยง 
 

2. ติดตอบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีอยางนอย 2 ราย เพื่อขอขอมูลสถิติอุบัติเหตุอยาง
นอย 3 ปตอเนื่อง  

 
2.1 ดําเนินการติดตอผูแทนฝายบริหารของบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่ตั้งอยูใน

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดยบริษัทที่ไดติดตอนัน้ เปนบริษัทที่ไดรับการรับรองระบบการ
จัดการ  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามมาตรฐานมอก.18001-2542 เพื่อขอขอมูลสถิติอุบัติเหตุ
อยางนอย 3 ปตอเนื่อง และผลการประเมินความเสี่ยง 

 
2.2 ดําเนินการติดตอผูแทนฝายบริหารของบริษัทนอกกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี โดย

บริษัทที่ไดติดตอนั้น เปนบรษิัทที่ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

20 %
80 %

20 %

80 %ปญหาการทํางานที่มีอยู

ปญหาสําคัญที่จัดลําดับ
ผลจากการแกปญหา 
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ตามมาตรฐานมอก.18001-2542 เพื่อขอขอมูลสถิติอุบัติเหตุอยางนอย 3 ปตอเนื่อง และผลการ
ประเมินความเสี่ยง โดยจะนําขอมูลที่ไดนี้มาใชเปรียบเทยีบผลที่ไดจากขอ 2.1 

 
3. นําขอมูลสถิตอุิบัติเหตุและผลการประเมินความเสี่ยงท่ีไดรับจากบริษทัในกลุมอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมีและบริษัทนอกกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีมาวิเคราะหตามหลักการที่มีอยูในกฎ 80/20 
ของพาเรโต 
 

เมื่อนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุและผลการประเมินความเสีย่งที่ไดรับจากบรษิัทในกลุม
อุตสาหกรรมปโตรเคมีและบริษัทนอกกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีมาวิเคราะหจะพบวาขอมูล
ดังกลาวมีขอจาํกัด ดังนี้  
 

3.1 การนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุมาพิจารณาความสัมพันธกับมาตรการดานความปลอดภัย
นั้น อาจมีความคลาดเคลื่อนได เนื่องจาก ขีดความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรในการควบคุม
หรือปองกันอบุัติเหตุในแตละโรงงานไมเทากัน และการกําหนดมาตรการดานความปลอดภัยตองมี
การพิจารณาใหสอดคลองกับลักษณะของโรงงานจึงจะประสบผลสําเร็จไดซ่ึงแตละโรงงานจะมี
ลักษณะที่แตกตางกันจึงนํามาตรการดานความปลอดภยัมาเปรียบเทียบกันไมได ดังนั้นการพจิารณา
ความสัมพันธระหวางมาตรการดานความปลอดภัยกบัอุบัติเหตุจึงไมเหมาะสม 

 
3.2 การนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุมาพิจารณาความสัมพันธกับผลการประเมินความเสี่ยงนัน้ 

อาจไมกอใหเกิดประโยชน เนื่องจากแนวทางการประเมนิความเสี่ยงของแตละโรงงานจะเปน
แนวทางเดยีวกัน โดยนํารายละเอียดในมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
BS8800:1996 Annex D มาใชเปนแนวทาง เมื่อนําผลการประเมินความเสี่ยงของแตละโรงงานมา
พิจารณาวาในโรงงานมีอันตรายทั้งหมดกีป่ระเภทนั้น พบวาประเภทของอันตรายที่มอียูในแตละ
โรงงานจะเหมอืนๆกัน โดยจะมีการจําแนกประเภทของอนัตรายเชนเดียวกับรายงานสิ่งที่ทําให
ประสบอันตรายในรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ แบบจป.3 ขอ 4.7.3 ซ่ึงมีอยู 22 ประเภท สําหรับตัวอยางในการชี้บงอันตรายและประเมนิ
ความเสี่ยง พจิารณาไดจากขอมูลใน ภาคผนวก ซ ตวัอยางการประเมินความเสี่ยง  

 
ดังนั้นในการวจิัยนี้ จึงนําขอมลูสถิติอุบัติเหตุกับอันตรายที่มีอยูในโรงงานมาใช โดย

กําหนดประเภทของอันตรายตามรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
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ทํางานระดับวชิาชีพ แบบจป.3 ขอ 4.7.3 ซ่ึงมีอยู 22 ประเภท ซ่ึงสอดคลองกับการรายงานขอมูลการ
เก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงานโดยจําแนกตามความรายแรงและ
สาเหตุที่ประสบอันตราย ในแตละป ของสํานักงานประกนัสังคม กระทรวงแรงงานดวย 

 
จากแนวคิดทีไ่ดกลาวมา การวิจัยนี้จึงนําขอมูลของสถิติอุบัติเหตุที่มีการจําแนกสิ่งที่ทําให

ประสบอันตรายในรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพ แบบจป.3 ขอ 4.7.3 ของแตละโรงงานมาพิจารณาความสัมพันธระหวางอันตรายกับ
อุบัติเหตุ โดยใชขอมูลสถิติอุบัติเหตุระยะเวลา 3 ปจากโรงงานอุตสาหกรรม ปโตรเคมี มาใชในการ
วิเคราะหสมมุติฐานที่วา  

 
80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น จะมาจาก 20% ของอันตรายที่เกิดอุบัติเหตุ  
 
โดยกําหนดให  
 

80%ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น    =    χ*20%ของ อันตรายที่เกิดอุบัติเหตุ   
 

ให χ เปนตัวแปรที่สงผลใหเกิดความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานกับ
ประเภทของอันตรายที่เกิดอุบัติเหตุที่มีอยูในโรงงาน ใหเปนไปตามกฎ 80/20 ของพาเรโต 

 
1. ถาเปนไปตามสมมุติฐานดังกลาว กแ็สดงวา กฎ 80/20 ของพาเรโต สามารถนํามาใชใน

ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของอุตสาหกรรมปโตรเคมีได  
 

2. ถาไมเปนไปตามสมมุติฐานดังกลาว กแ็สดงวาความสัมพันธระหวางอบุัติเหตุที่เกิดขึน้
ในโรงงานกับประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหตุที่มีอยูในโรงงานไมเปนไปตาม     กฎ 80/20 และ
เกิดขึ้นไดอยางไร และสามารถนําหลักการนี้มาใชในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดหรือไม 
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หมายเหตุ  
 
(1) ขอมูลที่ใชตองเปนขอมูลที่มาจากฐานขอมูลเดียวกัน คอื สถิติอุบัติเหตุ โดยแบงขอมูล

เปน 2 ชุด ไดแก จํานวนอุบัตเิหตุที่เกดิขึ้น กับอันตรายทีก่อใหเกิดอุบัตเิหต ุ
 
(2) นิยามที่เกี่ยวของ 
 

อุบัติเหตุ(Accident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงค ที่อาจเกิดจากการที่ไมได
คาดคิดไวลวงหนา หรือไมทราบลวงหนา หรือขาดการ
ควบคุม แตเมื่อเกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิดการบาดเจ็บ หรือ
ความเจ็บปวยจากการทํางาน หรือการเสียชีวิต หรือ
ความสูญเสียตอทรัพย สิน  หรือความเสียหายตอ
สภาพแวดลอมในการทํางานหรือตอสาธารณชน 

 
อันตราย (Hazard) หมายถึง ส่ิงหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือ

ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความเสียหายตอทรัพยสิน 
ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตอ
สาธารณชน หรือส่ิงตางๆ เหลานี้รวมกัน 

  
ที่มา: สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (2542) 
 

อันตราย (Hazard) หมายถึง ส่ิง สถานการณ หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดอนัตราย
กับมนุษย การบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยหรือส่ิงตางๆ
เหลานี้รวมกัน 

 
ที่มา: British Standard Institution (2007) 

 
4. รวบรวมขอมูลสถิติอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรมของหนวยงานราชการมาใชใน
การวิเคราะหเพิ่มเติม โดยคนหาขอมูลสถิติอุบัติเหตุจาก Web site ของสํานักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน 
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5. นําขอมูลสถิตอุิบัติเหตุท่ีไดในขอ 3 และขอ 4 มาวิจัยโดยการวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบกับ
หลักการที่มีอยูในกฎ 80/20 ของพาเรโตถงึปจจัยท่ีสงผลใหสอดคลองหรือไมสอดคลองตามกฎ 
80/20 ของพาเรโต 

 
6. สรุปผลการวิจัยและแนวทางการนําไปปฏิบตั ิ



 

25 

ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 

ผลการวิจัยนีไ้ดแบงแนวทางการวิจยัออกเปน 3 กรณี โดย 
 

กรณีท่ี 1.จากขอมูลสถิติอุบัติเหตุที่รวบรวมจากโรงงานทีไ่ดรับการรับรองระบบการจดัการ               
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน 18001-2542 ดังพิจารณาขอมูล ในตารางที่ 2 ของ
ภาคผนวก ก 

 
เมื่อนําขอมูลของสถิติอุบัติเหตุในแตละโรงงานมาพิจารณาตาม สมมุติฐาน 
 

80%ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น     =    χ*20%ของ อันตรายที่เกิดอุบัติเหต ุ
 

โดย 
 
(1) 80%ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น จะพิจารณาจาก การนําสถิติอุบัติเหตุที่ไดรับในแตละ

โรงงานมาหาวา 80% ของอบุัติเหตุที่เกิดขึน้ทั้งหมด มจีํานวนเทาใด   
 

(2) เมื่อไดจํานวนของอุบัติเหตุในขอ (1) แลว ก็นํามาพิจารณากับสถิติอุบัติเหตุอีกครั้ง โดย
นํามาลบกับจํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในแตละประเภท โดยเรียงลําดับจากอันตรายที่มีจํานวน
คร้ังของการเกิดอุบัติเหตุสูงสุดกอน จนหมด(ผลลัพธที่ไดตอง เทากับหรือนอยกวา 0) 
 

(3) นับจํานวนประเภทของอันตรายที่นําจํานวนอุบัติเหตุมาใชลบกับจํานวนของอุบัติเหตุ
ในขอ (1) 
 

(4) จากนั้นนําจํานวนประเภทของอันตรายในขอ (3) มาหาวาเปนกี่เปอรเซ็นตของอันตราย
ที่เกิดอุบัติเหต ุ
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ผลที่ไดจากการดําเนินการขางตน มีดังนี้  
 

โรงงานที่ 1  จากสถิติอุบัติเหตุในป 2547-2549 พบวา 
 อุบัติเหตุ ทั้งหมดมีจํานวน 6 คร้ัง  โดยมาจากอันตรายทั้งหมด 3 ประเภท 
 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*6 = 4.8 หรือประมาณ 5 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก อันตราย อ่ืนๆ จํานวน  4 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากหกลม ล่ืนลม จํานวน 1 คร้ัง 
 ผลที่ไดเทากับ 5- 4 - 1 = 0 
  

เมื่อนําจํานวนประเภทของอนัตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มาหา
เปอรเซ็นตของอันตรายที่เกดิอุบัติเหตุ จะไดวา 2/3 *100% = 66.67% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 1 จะมาจาก 66.67% ของอันตราย

ที่เกิดอุบัติเหต ุหรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอนัตราย คือ 80/66.67” โดยรายละเอียดใน
การวิเคราะหผลสามารถพิจารณาไดจากจากตารางที่ 3 และภาพที่ 7 ของภาคผนวก ก 

 
โรงงานที่ 2 จากสถิติอุบัติเหตุในป 2548-2550 พบวา 

 อุบัติเหตุ ทั้งหมดมีจํานวน 44 คร้ัง โดยมาจากอันตรายทัง้หมด 9 ประเภท 
 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*44 = 35.2 หรือประมาณ 36 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากยานพาหนะ จํานวน 18 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก อันตราย อ่ืนๆ จํานวน 7 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง จาํนวน 5 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ จาํนวน 4 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของหนีบหรือดึง จํานวน 3 คร้ัง 

ผลที่ไดเทากับ  36 - 18 -  7 - 5 - 4 - 3 = - 1 
 

 เมื่อนําจํานวนประเภทของอนัตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มาหา
เปอรเซ็นตของอันตรายที่เกดิอุบัติเหตุ จะไดวา 5/9 *100% = 55.55% 
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ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 2 จะมาจาก 55.55% ของอันตราย
ที่เกิดอุบัติเหต ุหรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอนัตราย คือ  80/55.55” โดยรายละเอียดใน
การวิเคราะหผลสามารถพิจารณาไดจากจากตารางที่ 4 และภาพที่ 8 ของภาคผนวก ก 

 
โรงงานที่ 3 จากสถิติอุบัติเหตุในป 2548-2550 พบวา 

 อุบัติเหตุ ทั้งหมดมีจํานวน 108 คร้ัง โดยมาจากอันตรายทัง้หมด 10 ประเภท 
 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*108 = 86.4 หรือประมาณ 87 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง จาํนวน 48 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก ยานพาหนะ จํานวน 23 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก วัตถุหรือส่ิงของหนีบหรือดึง จํานวน 12 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากอันตราย อ่ืนๆ จํานวน 7 คร้ัง 

ผลที่ไดเทากับ 87 - 48 - 23 - 12 - 7 = - 3 
  
 เมื่อนําจํานวนประเภทของอนัตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มาหา

เปอรเซ็นตของอันตรายที่เกดิอุบัติเหตุ จะไดวา 4/10 *100% = 40% 
 

ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 3 จะมาจาก 40% ของอันตรายที่
เกิดอุบัติเหตุ หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอนัตราย คือ 80/40” โดยรายละเอียดในการ
วิเคราะหผลสามารถพิจารณาไดจากจากตารางที่ 5 และภาพที่ 9 ของภาคผนวก ก 

 
โรงงานที่ 4 จากสถิติอุบัติเหตุในป 2548-2550 พบวา 

 อุบัติเหตุ ทั้งหมดมีจํานวน 219 คร้ัง โดยมาจากอันตรายทัง้หมด 10 ประเภท 
 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*210 = 175.2 หรือประมาณ 176 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทกหรือชน จํานวน 96 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง จาํนวน 39 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอนจํานวน 22 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของกระเดน็เขาตาจํานวน 21 คร้ัง  

ผลที่ไดเทากับ 176 - 96 - 39 - 22 - 21  =  - 2 
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 เมื่อนําจํานวนประเภทของอนัตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มาหา
เปอรเซ็นตของอันตรายที่เกดิอุบัติเหตุ จะไดวา 4/10 *100% = 40% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 4 จะมาจาก 40% ของอันตรายที่

เกิดอุบัติเหตุ หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอนัตราย คือ 80/40” โดยรายละเอียดในการ
วิเคราะหผลสามารถพิจารณาไดจากจากตารางที่ 6 และภาพที่ 10 ของภาคผนวก ก 

 
โรงงานที่ 5 จากสถิติอุบัติเหตุในป 2548-2550 พบวา 

 อุบัติเหตุ ทั้งหมดมีจํานวน 85 คร้ัง โดยมาจากอันตรายทัง้หมด 4 ประเภท  
 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*85 = 68 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากอันตราย อ่ืนๆ จํานวน 53 คร้ัง 
 ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก ยานพาหนะ จํานวน 27 คร้ัง 
 ผลที่ไดเทากับ 68 - 53 - 27   = - 12 

 
เมื่อนําจํานวนประเภทของอนัตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น มาหา

เปอรเซ็นตของอันตรายที่เกดิอุบัติเหตุ จะไดวา 2/4 *100% = 50% 
 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 5 จะมาจาก 50% ของอันตรายที่

เกิดอุบัติเหตุ หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอนัตราย คือ  80/50” โดยรายละเอียดในการ
วิเคราะหผล สามารถพิจารณาไดจากจากตารางที่ 7 และภาพที่ 11 ของภาคผนวก ก 

 
จากการนําผลทั้งหมดที่ไดมาพิจารณาจะพบวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น จะมาจาก 

40%-66.67% ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหต”ุ หรือกลาวไดวา “อันตรายทีท่ําใหเกิดอุบัตเิหตุภายใน
โรงงานอุตสาหกรรม ประมาณ 40%-66.67% จะสามารถทําใหเกดิอุบตัิเหตุไดถึง 80%”  
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ผลการวิจัยจากการนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุที่รวบรวมจากโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 18001-2542 มาพิจารณา สามารถสรุปได 
ดังนี้  

 
1. เมื่อพิจารณาตามกลุมอุตสาหกรรม  
 

1.1 กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี  
 

ความสัมพันธระหวางอนัตรายกับอุบัติเหต ุจากขอมูลสถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ 
1 และโรงงานที่ 2  จะเปน 80/66.67 และ 80/55.55 หรือกลาวไดวา “อันตรายที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ
ภายในโรงงาน มากกวา 50% ที่สามารถทําใหเกิดอุบัติเหตุได 80%” แสดงวาพฤติกรรมการเกิด
อุบัติเหตุในโรงงานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี คอนขางกระจายตวั ซ่ึงอาจเกิดจากลักษณะของ
ธุรกิจที่มีอันตรายที่หลากหลายกวา และการมีระบบการจดัการดานความปลอดภัยที่ดทีําใหอุบัติเหตุ
ที่มาจากอันตรายซ้ําๆกันเกดิขึ้นไดยาก รวมถึงสามารถควบคุมอุบัติเหตุใหมีจํานวนลดลงได 

 
1.2 กลุมอุตสาหกรรมที่ไมใชปโตรเคมี(ธุรกิจการผลิต)  

 
ความสัมพันธระหวางอนัตรายกับอุบัติเหต ุจากขอมูลสถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ 

3และโรงงานที่ 4  จะเปน 80/40 เทากัน หรือกลาวไดวา “อันตรายที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุภายใน
โรงงาน นอยกวา 50% ที่สามารถทําใหเกิดอุบัติเหตุได 80%” แสดงวาพฤติกรรมการเกิดอุบัติเหตุใน
โรงงานกลุมอุตสาหกรรมที่ไมใชปโตรเคมี(ธุรกิจการผลิต) มีการกระจายตวั นอยกวา
อุตสาหกรรมปโตรเคมี ซ่ึงอาจเกิดจากโรงงานยังคงมีอันตรายบางประเภทที่ไมสามารถควบคุมไดดี
พอ จึงเกิดอุบตัิเหตุจากสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายอันตรายซ้ําๆกันอยู  

 
1.3 กลุมอุตสาหกรรมที่ไมใชปโตรเคมี (ธุรกิจบริการ)  

 
ความสัมพันธระหวางอนัตรายกับอุบัติเหต ุจากขอมูลสถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ 

5 จะเปน 80/50 หรือกลาวไดวา “อันตรายที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุภายในโรงงาน 50% ทีส่ามารถทําให
เกิดอุบัติเหตุได 80%”  แสดงวาพฤติกรรมการเกิดอุบัติเหตุในโรงงานกลุมอุตสาหกรรมที่ไมใชป
โตรเคมี(ธุรกิจบริการ)จะอยูระหวาง โรงงานกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี กับโรงงานกลุม
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อุตสาหกรรมที่ไมใชปโตรเคมี(ธุรกิจการผลิต) ซ่ึงอาจเกิดจากธุรกิจบริการจะมีอันตรายที่ไม
หลากหลายเนือ่งจากเครื่องจกัรและอุปกรณไมซับซอนและมีความหลากหลาย    และโอกาสที่
พนักงานจะสมัผัสกับเครื่องจักรหรืออุปกรณจะนอยกวาโรงงานของกลุมอุตสาหกรรมที่ไมใชปโตร
เคมี(ธุรกิจการผลิต)   

 
2. เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลใหเกิดความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานกับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหตุที่มีอยูในโรงงานในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ไมไปตามกฎ 
80/20 ของพาเรโต ไดดังนี ้

 
2.1 โรงงานในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี เปนธุรกิจที่มีอันตรายที่สงผลกระทบ

รุนแรง แตก็มรีะบบการจัดการดานความปลอดภัยและการจัดเตรียมมาตรการปองกันอันตรายตั้งแต
ชวงเริ่มตนของการออกแบบ ไดแก การประเมินความเสี่ยง รวมถึงปจจัยที่เกิดจากการกระทําของ
มนุษย ก็มีกระบวนการเขาไปกํากับดแูลตั้งแตเร่ิมเขางาน เชน การฝกอบรม การควบคุมการแตงกาย 
การสื่อสารประชาสัมพันธ และการตรวจสอบสภาพการทํางานในกรณขีออนุญาตทํางานที่มีความ
เสี่ยง เปนตน ทําใหสถิติอุบัติเหตุเกดิขึ้นไดนอยและอุบตัิเหตุที่เกิดขึ้นจากอันตรายซํ้าๆ เกิดขึ้นได
ยาก แตอยางไรก็ตาม ถึงแมจะมีการจดัการดานความปลอดภัยเชิงรุก โดยใชการประเมินความเสี่ยง
ในการคนหาอนัตรายและกําหนดมาตรการปองกันอันตรายก็ตาม แตกย็งัคงเกิดอุบัติเหตุขึ้น 
เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงมีขอจํากัดในเรื่องความไมแนนอน(Uncertainty) กลาวคือ ขอมลูที่
ไดจากการประเมินความเสี่ยงจะทําใหทราบเกี่ยวกับโอกาสของการเกิดและผลกระทบที่ตามมา แต
จะไมทราบวาเหตุการณทีเ่ปนอันตรายหรืออุบัติเหตุจะเกิดขึ้นเมื่อไหร หรือ อุบัติเหตทุี่มีความ
รุนแรงเล็กนอยจะเกิดเปนอบุัติเหตุที่มีความรุนแรงไดเมือ่ไหร ดังนัน้มาตรการควบคมุหรือปองกัน
อันตรายจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดเวลา  และดวยเหตุนี้ จึงเปนอีกหนึ่งคําตอบสําหรับ 
คําถามที่วาทาํไมโรงงานที่มีการนําระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั ตามมาตรฐาน
มอก.18001-2542 และมีผลการประเมินความเสี่ยงที่อยูระดับยอมรับไดทั้งหมดแลว ยังคงมีการเกิด
อุบัติเหตุอยู และสถิติอุบัติเหตุในแตละปของโรงงานจะมีลักษณะเปน Cycle คือสถิติคอยๆลดลง
จนถึงจุดหนึ่งและเพิ่มขึ้นจากนั้นจึงจะคอยๆลดลง อีกครั้ง  

 
2.2 โรงงานในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี เปนธุรกิจที่มีกระบวนการผลิตเปนแบบ 

Continuous process ทําใหพนักงานจะมีโอกาสสัมผัสกับวัตถุดิบ และจดุที่มีอันตรายของเครื่องจักร
อุปกรณคอนขางนอย เพราะกระบวนการตัง้แตรับวัตถุดบิจนผลิตเปนสินคาทั้งหมดจะอยูในระบบ
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ปดทั้งหมด สําหรับอันตรายที่จะเกิดจากกระบวนการผลิตไดก็คือความผิดพลาดของกระบวนการ
ควบคุม ซ่ึงในระบบการควบคุมกระบวนการจะมีระบบปองกันขอผิดพลาด (Safeguarding system 
หรือ Interlocking system) รวมถึงระบบปองกันดังกลาวจะมีการพจิารณาความจําเปนในการติดตั้ง
และการทดสอบความพรอมอยางเปนระยะๆ  

 
ดังนั้นสรุปไดวา ปจจยัที่สงผลใหเกิดความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นใน

โรงงานกับประเภทของอันตรายที่เกิดอุบัตเิหต ุที่มีอยูในโรงงานในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ไม
ไปตามกฎ 80/20 ของพาเรโต  คือ ขอจํากัดของการประเมินความเสีย่งที่โรงงานนํามาใชในการ
จัดการดานความปลอดภัยเชงิรุก มาตรการควบคุมและปองกันอันตรายที่ดี และโอกาสในการสัมผัส
แหลงอันตรายของพนักงาน 
 
กรณีท่ี 2 เมื่อนําขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงานในแตละป
ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ไดแก  

 
(1) สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและสาเหตุที่ประสบอันตราย ดังพจิารณาขอมลูในภาคผนวก ข  
 
(2) สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและสิง่ที่ทําใหประสบอันตราย ดงัพิจารณาขอมลูในภาคผนวก  ค  
 
(3) สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและประเภทกิจการ ดังพิจารณาขอมูลในภาคผนวก  ง  
 

จะพบวา  
เมื่อนําขอมูลของสถิติอุบัติเหตุเหลานี้มาพิจารณาตาม สมมุติฐาน 
 

80%ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น     =    χ*20%ของ อันตรายที่เกิดอุบัติเหตุ   
 
โดย 
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1. 80%ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น จะพิจารณาจาก การนําสถิติการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานมาหาวา 80%  
ของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นทั้งหมด มีจํานวนเทาใด   

 
2. เมื่อไดจํานวนของอุบัติเหตุในขอ (1) แลว ก็นํามาพิจารณากับสถิติการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงานในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานอีกครั้ง 
โดยนํามาลบกบัจํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในแตละหวัขอที่มีการจําแนก ซ่ึงพจิารณาจากขอมูล
ในภาคผนวก ข ดูที่หัวขอ “ส่ิงที่ทําใหประสบอันตราย”  ภาคผนวก ค ดูที่หัวขอ “สาเหตุที่ประสบ
อันตราย” ภาคผนวก ง ดูทีห่วัขอ “ประเภท” โดยเรียงลําดบัจากรายการที่มีจํานวนครั้งของการเกิด
อุบัติเหตุสูงสุดกอน จนหมดโดยผลลัพธที่ไดตอง เทากบัหรือนอยกวา 0 

 
3. นับจํานวนรายการที่นําจํานวนอุบัติเหตุมาใชลบกับจํานวนของอุบัติเหตุในขอ (1) 
 
4. จากนั้นนําจํานวนรายการที่ไดจากขอ (3) มาหาวาเปนกี่เปอรเซ็นตของรายการทั้งหมด

ที่เกิดอุบัติเหต ุ
 

ผลการวิจัยที่ไดจากการนําขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางานในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานมาพิจารณาสามารถสรุปได 
ดังนี้  

1. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ
รายแรงและสิง่ที่ทําใหประสบอันตรายที่ประสบอันตราย ดังพจิารณาขอมูลในภาคผนวก ข 

 
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2547 พบวาอุบัติเหต ุ

ทั้งหมดมีจํานวน 215,534 คร้ัง  และสิ่งที่ทําใหประสบอนัตรายมี  16 รายการ 
80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*215,534 = 172,427.2 หรือประมาณ 172,428 

คร้ัง 
ลบ จํานวนของอบุัติเหตุที่เกดิจาก วัตถุหรือส่ิงของ จํานวน  105,896     คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องจกัร จํานวน      29,507   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องมอื จํานวน      26,778   คร้ัง 
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ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการทํางาน จํานวน 15,349 
คร้ัง 

ผลที่ไดเทากับ  172,428 - 105,896 -  29,507 - 26 ,778 – 15,349 =  - 5,102  
  

เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา  4/16 *100%  =   
25% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2547 จะมาจาก 25% ของสิ่งที่ทําให

ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย คือ  80/25” 
 

สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2548 พบวาอุบัติเหต ุ
ทั้งหมดมีจํานวน 214,235 คร้ัง  และสิ่งที่ทําใหประสบอนัตรายมี  16 รายการ 

80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ   80%*215,534 =  171,388  คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก วัตถุหรือส่ิงของ จํานวน   105,573   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องจกัร จํานวน               28,358   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องมอื จํานวน                 25,182   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการทํางาน จํานวน 15,763 

คร้ัง 
ผลที่ไดเทากับ  171,388 - 105,5733 -  28,358 - 25 ,182 – 15,763 =  - 3,488  

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ

ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา 4/16 *100%  =  25% 
 

ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2548 จะมาจาก 25% ของสิ่งที่ทําให
ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย คือ 80/25” 

 
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2549 พบวาอุบัติเหต ุ

ทั้งหมดมีจํานวน 204,257 คร้ัง  และสิ่งที่ทําใหประสบอนัตรายมี  16 รายการ 
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80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*204,257 = 163,405.6 หรือประมาณ 163,406 
คร้ัง 

ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจาก วัตถุหรือส่ิงของ จํานวน  98,116    คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องจกัร จํานวน                26,955   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากเครื่องมอื จํานวน    25,488   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการทํางาน จํานวน 14,847 

คร้ัง 
ผลที่ไดเทากับ  163,406 - 98,116 -  26,955 - 25,488 - 14,847 =  - 2,000 

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ

ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา 4/16 *100%  =  25% 
 

ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2549 จะมาจาก 25% ของสิ่งที่ทําให
ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย คือ 80/25” 

 
2. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและสาเหตุที่ประสบอันตราย ดังพจิารณาขอมูลในภาคผนวก ค 
 

สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2547 พบวาอุบัติเหต ุ
ทั้งหมดมีจํานวน 215,534 คร้ัง  และสาเหตุที่ประสบอันตรายมี  22 รายการ 

80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*215,534 = 172,427.2 หรือประมาณ 172,428 
คร้ัง 

ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 53,198 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน      38,074 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของ สารเคมี กระเดน็เขาตา จํานวน 

37,215 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ จาํนวน 27,970 

คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดงึ จํานวน           14,214   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากตกจากทีสู่ง จํานวน                  8,976   คร้ัง 
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ผลที่ไดเทากับ  172,428 - 53,198 -  38,074 - 37,215 -  27,970 - 14,214 - 8,976  =  - 
7,219  

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ

ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา 6/22 *100% = 
27.27% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2547 จะมาจาก 27.27% ของสาเหตทุี่

ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสาเหตุที่ประสบอันตราย คือ  80/27.27” 
 

สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2548 พบวาอุบัติเหต ุ
ทั้งหมดมีจํานวน 214,235 คร้ัง  และสาเหตุที่ประสบอันตรายมี  22 รายการ 

80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ    80%*215,534 =    171,388   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 51,834 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน     36,415  คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของ สารเคมี กระเดน็เขาตา จํานวน 

36,106 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ จาํนวน 28,737 

คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดงึจํานวน           14,085   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากตกจากทีสู่งจํานวน                9,299   คร้ัง 
ผลที่ไดเทากับ  171,388 - 51,834 -  36,415 - 36,106 -  28,737 - 14,085 -  9,299  =  - 

5,088  
 

เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา 6/22 *100% = 
27.27% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2548 จะมาจาก 27.27% ของสาเหตทุี่

ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสาเหตุที่ประสบอันตราย คือ  80/27.27” 
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สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2549 พบวาอุบัติเหต ุ
ทั้งหมดมีจํานวน 204,257 คร้ัง  และสาเหตุที่ประสบอันตรายมี  22 รายการ 

80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*204,257 = 163,405.6 หรือประมาณ 163,406 
คร้ัง 

ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 49,655 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน      35,217 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของ สารเคมี กระเดน็เขาตา จํานวน 

33,664 คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับจาํนวน 27,265 

คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากวัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดงึจํานวน            13,242   คร้ัง 
ลบ จํานวนของอุบัติเหตุที่เกดิจากตกจากทีสู่งจํานวน                9,362   คร้ัง 
ผลที่ไดเทากับ  163,406 - 49,655 -  35,217 - 33,664 -   27,265 - 13,242 -  9,362  =  - 

4,999  
 
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของอุบัติเหตุ

ที่เกิดขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตราย จะไดวา 6/22 *100% = 
27.27% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2549 จะมาจาก 27.27% ของสาเหตทุี่

ประสบอันตราย หรือมีความสัมพันธระหวางอุบัติเหตกุบัสาเหตุที่ประสบอันตราย คือ 80/27.27” 
 

3. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ
รายแรงและประเภทกิจการ ดังพิจารณาขอมูลในภาคผนวก ง 

 
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2547 พบวาอุบัติเหต ุ

ทั้งหมดมีจํานวน 215,534 คร้ัง โดยแบงประเภทกิจการได  16 หมวด  131 รหัส  และ 80% ของ
อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*215,534 = 172,427.2 หรือประมาณ 172,428 คร้ัง 
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ก. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากหมวด   
 

นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอุบัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ
ตามหมวดตางๆ โดยเรียงลําดับจากหมวดที่มีจํานวนอุบตัิเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
172,428 - 39,300 - 21,624 - 18,982 - 18,887 - 18,743 - 16,518 - 16,147 - 15,951 - 

13,766   =  -7,490 (จากหมวด 0900, 1500, 1300, 0600, 1600, 0200, 0300, 1000, 0800 ทั้งหมด 9 
หมวด) 

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 9/16 *100% 
= 56.25% 

 
ข. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากรหัส    

 
นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอุบัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ

ตามรหัสตางๆ โดยเรียงลําดบัจากรหัสที่มจีํานวนอุบัติเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
172,428 - 17,050- 11,667- 10,894- 10,125- 10,077- 8,788- 8,358- 7,917- 6,586- 

6,545- 5,587- 5,215- 5,143- 4,780- 4,047- 3,796- 3,788- 3,740- 3,712- 3,491- 2,844- 2,567- 
2,498- 2,346- 2,322- 2,259- 2,243- 2,178- 2,074- 1,995- 1,957- 1,938- 1,679- 1,523- 1,480 = -781
(จากรหัส 1301, 0203, 0804, 1501, 0615, 0405, 0303, 1008, 0915, 1004, 1616, 1503, 0916, 0903, 
0908, 1402, 0307, 0912, 0911, 0612, 0803, 1614, 0402, 0502, 0310, 0503, 0901, 0905, 0902, 
0703, 0910, 0401, 1602, 0201, 0701 ทั้งหมด 35รายการ) 

 
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 35/131 
*100% = 26.72% 
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ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2547 จะมาจาก 56.25%ของ
ประเภทกิจการ(หมวด) และ26.72% ของประเภทกิจการ(รหัส) หรือมีความสัมพันธระหวาง
อุบัติเหตุกับประเภทกิจการ คือ 80/56.25 (หมวด) และ 80/26.72(รหัส)” 

 
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2548 พบวาอุบัติเหต ุ

ทั้งหมดมีจํานวน 214,235 คร้ัง โดยแบงประเภทกิจการได  16 หมวด  131 รหัส และ 80% ของ
อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ    80%*215,534 = 171,388 คร้ัง 

 
ก. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากหมวด   
 

นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอุบัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ
ตามหมวดตางๆ โดยเรียงลําดับจากหมวดที่มีจํานวนอุบตัิเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
171,388 - 38,542 - 22,992 - 20,979 - 20,963 - 17,587 - 16,671 - 15,882 - 14,386- 

13,080 =  -9,694 (จากหมวด 0900, 1500, 1300, 1600, 0600, 1000, 0200, 0300, 0800 ทั้งหมด 9 
หมวด) 

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 9/16 *100% 
= 56.25% 

 
ข. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากรหัส    
 

นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอุบัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ
ตามรหัสตางๆ โดยเรียงลําดบัจากรหัสที่มจีํานวนอุบัติเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
171,388 - 18,516- 11,764- 10,660- 10,365- 9,178- 8,259- 7,304- 7,143- 6,824- 

6,630- 6,613- 6,380- 5,702- 5,171- 4,844- 4,085- 4,051- 3,563- 3,476- 3,446- 3,202- 2,691- 
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2,539- 2,413- 2,279- 2,244- 2,130- 2,120-  2,101- 2,094- 1,980- 1,900=  -279 (จากรหัส 1301, 
0203, 1501,0804, 0615, 1008, 0405, 0303, 1616, 1502, 1004,0915, 1503, 0916, 0903, 0908, 1402, 
0307, 0912, 0911, 0612, 0803, 1614, 0402, 0902, 0503, 0703, 0310, 0502, 0901, 0910, 0905 
ทั้งหมด 32 รายการ) 

 
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 32/131 
*100% = 24.43% 

  
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2548 จะมาจาก 56.25%ของ

ประเภทกิจการ(หมวด) และ24.43% ของประเภทกิจการ(รหัส) หรือมีความสัมพันธระหวาง
อุบัติเหตุกับประเภทกิจการ คือ 80/56.25 (หมวด) และ 80/24.43 (รหัส)” 

 
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในป 2549 พบวาอุบัติเหต ุ

ทั้งหมดมีจํานวน 204,257 คร้ัง โดยแบงประเภทกิจการได  16 หมวด  131 รหัส และ 80% ของ
อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น เทากับ 80%*204,257 = 163,405.6 หรือประมาณ 163,406 คร้ัง 

 
ก. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากหมวด   
 

นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอบุัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ
ตามหมวดตางๆ โดยเรียงลําดับจากหมวดที่มีจํานวนอุบตัิเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
163,406  - 38,255 - 22,247 - 20,201 - 19,861 - 16,936 - 15,226 - 15,198 - 13,676- 

12,358   =  -10,552 (จากหมวด 0900, 1500, 1300, 1600, 0600, 1000, 0200, 0300, 0800 ทั้งหมด 9 
หมวด) 

  
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 9/16 *100% 
= 56.25% 
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ข. พิจารณาการจาํแนกประเภทกิจการโดยอางอิงจากรหัส   
 

นํา 80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ ลบ จํานวนของอุบัติเหตุทีเ่กิดจากประเภทกิจการ
ตามรหัสตางๆ โดยเรียงลําดบัจากรหัสที่มจีํานวนอุบัติเหตุมากไปนอย จนไดผลลัพธ เทากับหรือ
นอยกวา 0 จะไดผลดังนี ้

 
163,406  - 18,108- 11,122- 10,067- 9,645- 9,089- 7,481- 6,410- 6,330- 6,302- 

6,066- 6,010- 5,885- 5,770- 5,351-5,348- 4,121- 3,867- 3,804- 3,772- 3,373- 2,931- 2,702- 2,346- 
2,132- 2,083- 2,035- 2,015- 2,004-  2,001- 1,874- 1,819- 1,783  =  -240 (จากรหัส 1301, 0203, 
1501,0804, 0615, 1008, 1502, 0405, 0303, 1004, 0915, 1616, 1503, 0903, 0916, 0908, 0911, 
0307, 1402, 0912, 0612, 0803, 1614, 0503, 0902, 0502, 0402, 0310, 1617, 0901, 0910, 0612 
ทั้งหมด 32 รายการ) 

 
เมื่อนําจํานวนรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายที่นํามาลบกับ 80% ของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น มาหาเปอรเซ็นตของรายการของสิ่งที่ทําใหประสบอนัตราย จะไดวา 32/131 
*100% = 24.43% 

 
ดังนั้นจะไดวา “80% ของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในป 2549 จะมาจาก 56.25%ของ

ประเภทกิจการ(หมวด) และ24.43% ของประเภทกิจการ(รหัส) หรือมีความสัมพันธระหวาง
อุบัติเหตุกับประเภทกิจการ คือ 80/56.25 (หมวด) และ 80/24.43 (รหัส)” 

 
ตารางที่ 1  สรุปผลการนําขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน

ในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน มาหาความสัมพันธตาม
หลักการของกฎ 80/20 ของพาเรโต 

 
ปพุทธศักราช หัวขอการพิจารณาความสัมพันธ 

2547 2548 2549 
ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับสิ่ง
ที่ทําใหประสบอันตราย 
 

80/25 80/25 80/25 
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ปพุทธศักราช หัวขอการพิจารณาความสัมพันธ 

2547 2548 2549 
ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับ
สาเหตุที่ประสบอันตราย 

80/27.27 80/27.27 80/27.27 

ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับ
ประเภทกิจการ(พิจารณาจากหมวด) 

80/56.25 80/56.25 80/56.25 

ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับ
ประเภทกิจการ(พิจารณาจากรหัส) 

80/26.72 80/24.43 80/24.43 

 
จากขอมูลในตารางที่1 จะพบวา ความสัมพนัธระหวางอุบัติเหตุกับสิ่งทีท่ําใหประสบ

อันตราย หรือความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุกับสาเหตทุี่ประสบอันตราย หรือความสัมพันธ
ระหวางอุบตัิเหตุกับประเภทกิจการ ในแตละป จะคาที่เหมือนๆกัน แตกตางกันบางเล็กนอย แสดง
วาความสัมพนัธที่หาไดมานี้เปนคาที่ยอมรับได เนื่องจากมีความคงทีพ่อสมควร และคาที่ได
คอนขางเปนไปตามกฎ 80/20 ของพาเรโต 

 
และเมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางอุบัติเหตุกับประเภทกิจการจะพบวา เมื่อพิจารณา

ความสัมพันธกับหมวดของกิจการซึ่งแบงได 16 หมวด ความสัมพันธที่ไดจะคอนขางหางจาก
ความสัมพันธตามหลักการของกฎ 80/20 แตเมื่อพิจารณาความสัมพันธกับรหัสของกจิการ ซ่ึงแบง
ได 131 รายการนั้น ความสัมพันธจะคอนขางเปนไปตามหลักการของกฎ 80/20 ดังนัน้ก็เปนสิ่งที่
ยืนยนัไดวาหากยิ่งมีการจําแนกประเภทของกิจการละเอยีดเทาไร ความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับ
ประเภทของกจิการ ก็ยิง่เปนไปตามหลักการของกฎ 80/20 ของพาเรโต เพราะฉะนัน้การจําแนก
ประเภทของสิง่ที่ทําใหประสบอันตราย และสาเหตุที่ประสบอันตราย ยิ่งมีความละเอียดเทาไร ก็ยิง่
ทําใหสามารถวิเคราะหความสัมพันธตามหลักการของกฎ 80/20 ของพาเรโตมากขึ้นเทานั้น  

 
เมื่อวิเคราะหความสัมพันธตามหลักการของกฎ 80/20 ของพาเรโตจาก “ส่ิงที่ทําใหประสบ

อันตราย” “สาเหตุที่ประสบอนัตราย” และ “ประเภทของกิจการ” ในสถิติการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน จะพบขอมูล
ที่นาสนใจ คือ  
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1. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ
รายแรงและสิง่ที่ทําใหประสบอันตรายในแตละป (ภาคผนวก ข) จะมีส่ิงที่ทําใหประสบอันตราย
บางรายการเกดิอุบัติเหตุซํ้าๆกันเปนจํานวนมาก เชน วัตถุหรือส่ิงของ เครื่องจักร เครื่องมือ และ 
สภาพแวดลอมเกี่ยวกับการทํางาน เปนตน ดังนั้นในการพิจารณาหามาตรการควบคมุและปองกัน
อันตราย ส่ิงตางๆเหลานี้ ควรมีการนํามาพิจารณาเปนลําดบัตนๆ ซ่ึงในการปองกันสําหรับสิ่งที่ทํา
ใหประสบอันตรายเหลานี้ จาํเปนตองมีการพิจารณาตั้งแตการเริ่มตนของการออกแบบ การสราง/
ผลิต การติดตั้ง การใชงาน และการบํารุงรักษา โดยมุงเนนการขจัดทีแ่หลงของอันตราย  
 

2. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ
รายแรงและสาเหตุที่ประสบอันตรายในแตละป (ภาคผนวก ค) จะมีสาเหตุที่ประสบอนัตรายบาง
รายการมีสถิตการเกิดอุบัติเหตุปนจํานวนมาก เชน วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง วัตถุหรือ
ส่ิงของกระแทก/ชน วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเดน็เขาตา วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ  
วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง และตกจากที่สูง เปนตน ดังนัน้ในการพิจารณาหามาตรการควบคุมและ
ปองกันสาเหตทุี่ประสบอันตรายตางๆเหลานี้ ควรมีการพจิารณาที่ขั้นตอนการทํางานของพนักงาน
และผูที่เกีย่วของ เพื่อคนหาวาพนกังานหรอืผูที่เกี่ยวของมีโอกาสสัมผัสกับแหลงของอันตรายที่
กอใหเกิดสาเหตุที่ประสบอนัตรายเหลานีไ้ดอยางไร และในการกําหนดมาตรการควบคุมและ
ปองกันนั้น ควรมุงเนนที่ การปรับปรุงระบบการจัดการดานความปลอดภัย ตั้งแตการเตรียมความ
พรอมของพื้นที่การทํางาน ความพรอมของเครื่องจักร ความพรอมของพนักงานหรือผูที่เกี่ยวของทัง้
รางกาย ความรูความเขาใจ และความสามารถ การควบคุมระหวางปฏิบัติงาน จนถึงสงมอบงาน  
 

3. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ
รายแรงและประเภทกิจการในแตละป (ภาคผนวก ง) จะมีกิจการบางประเภทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ปนจํานวนมากและเปนสถิติที่สูงทุกป เชน การกอสราง การผลิตเครื่องดื่มและอาหาร การคา
เครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ การหลอหลอม กลึงโลหะ การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก เปนตน  และ
กิจการบางประเภทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตใุนแตละปที่ต่าํมาก จนถึงไมเกิดอุบัติเหตขุึ้นเลย เชน การ
สํารวจแร น้ํามนั กาซธรรมชาติ การผลิตเกลือดิบ การเผาถาน การขนสงทางรถไฟ รถไฟฟา เปนตน 
แสดงวา ประเภทของกิจการก็มีผลตอสถิติอุบัติเหตุเชนเดียวกัน โดยกจิการที่มีสถิติอุบัติเหตุที่
คอนขางสูงสวนใหญจะมาจากกิจการที่ใชแรงงานเปนหลัก จึงพอสรุปไดวา ปจจัยของมนุษยมีผล
ตอการเกิดอุบตัิเหตุ สําหรับกิจการที่มีสถิติอุบัติเหตุคอนขางนอย สวนใหญจะเปนกิจการที่มีความ
เฉพาะตนอยู ซ่ึงมีกิจการประเภทนี้อยูไมมาก ซ่ึงกิจการประเภทนี้ความชํานาญและทกัษะเปน
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ส่ิงจําเปน ซ่ึงสงผลใหบุคลากรที่ทํางานในกจิการเหลานีไ้ดรับความรูและการดแูลอยางเพียงพอ จึง
พอสรุปไดวา ความรู ความชาํนาญและทักษะ เปนสิ่งที่ชวยใหอุบัติเหตเุกิดไดนอยลง  

 
เมื่อวิเคราะหความสัมพันธตามหลักการของกฎ 80/20 ของพาเรโตจากขอมูลความรายแรง

ของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นในสถิติการประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยเนื่องจากการทํางานในแตละปของ
สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน จะพบขอมลูทีน่าสนใจ คือ 

 
1. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและสิง่ที่ทําใหประสบอันตรายในแตละป (ภาคผนวก ข) จะมีส่ิงที่ทําใหประสบอันตราย
บางรายการทีจ่ะทําอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน เชน เครื่องจักร 
อาคารหรือส่ิงกอสราง วัตถุหรือส่ิงของ ยานพาหนะ ไฟฟาและอุปกรณไฟฟา สารมพีิษ สารเคมี 
และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกบัการทํางาน ภัยธรรมชาติ คนหรือสัตว เปนตน  แสดงใหเห็นวา“ส่ิงที่
ทําใหประสบอันตรายในแตละรายการมีโอกาสที่จะเกิดความรายแรงไมเทากัน” ซ่ึงสิ่งที่ทําให
ประสบอันตรายก็เปรยีบไดกับแหลงของอันตรายที่มีอยูภายในโรงงาน ซ่ึงสิ่งที่ทําใหประสบ
อันตรายเหลานี้ในแตละโรงงานจะมีมาตรการปองกันตั้งแตเร่ิมของการนํามาใชงาน เชน          การ
ติดตั้งอุปกรณปองกัน ติดตั้งสายดิน ติดตั้งระบบระบายอากาศ จัดทําขัน้ตอนการทํางาน    เปนตน 
รวมถึงพนักงานที่ทํางานที่ทาํงานกับแหลงอันตรายเหลานี้เปนประจําจะมีความเขาใจถึงอันตรายที่มี
อยูและผลกระทบที่จะเกิดจากอันตรายเหลานี้เปนอยางดี แตก็มีพนักงานเปนจํานวนมากที่จะมี
ความรูสึกเคยชินจนละเลยมาตรการปองกนัตางๆได  ดังนั้น โรงงานควรมีกระบวนการเฝาระวังสิง่
ที่ทําใหประสบอันตรายเหลานี้ และมาตรการในการสรางจิตสํานึกใหเกิดขึ้นกับพนกังานอยาง
สม่ําเสมอ เชน การนําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัมาปฏิบัติ  เปนตน 

 
2. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและสาเหตุที่ประสบอันตรายในแตละป (ภาคผนวก ค) จะมีสาเหตุที่ประสบอนัตรายบาง
รายการที่กอใหเกิดความรายแรงถึงขั้นเสยีชีวิตมากกวารายการอื่นๆ แตความรายแรงถึงขั้นหยุดงาน
ช่ัวคราวกับมจีาํนวนไมมากเมื่อเทียบกับรายการอื่นๆ เชน ตกจากที่สูง ยานพาหนะ และไฟฟาช็อต 
เปนตน รวมถึงสาเหตุที่ประสบอันตรายบางรายการที่กอใหเกิดความรายแรงถึงขั้นเสยีชีวิตที่มี
จํานวนไมมากหรือไมเกิดขึน้เลยเมื่อเทียบกบัรายการอื่นๆ แตความรายแรงถึงขั้นทํางานไมได
ช่ัวคราวกับมจีาํนวนมาก เชน วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
วัตถุหรือส่ิงของ/สารเคมีกระเด็นเขาตา และยกหรือเคลื่อนยายของหนัก เปนตน จากการพิจารณา
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ขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา “สาเหตุที่ประสบอันตรายในแตละรายการมีโอกาสที่จะเกิดความ
รายแรงไมเทากัน” ดังนั้นหากนําขอมูลของความรายแรงที่เกิดขึ้นของอบุัติเหตุมาพจิารณารวมดวยก็
สามารถวิเคราะหความสัมพนัธของกฎ 80/20 ของพาเรโตไดเชนกัน ในแงการวิเคราะหดุลยภาพ
ของการกําหนดมาตรการที่จะใชในการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุกบัสาเหตุที่ประสบอันตรายได 
ซ่ึงในการวเิคราะหดุลยภาพนี้อาจใชการประเมินความเสี่ยงมาชวยในการดําเนินการได   

 
3. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยจําแนกตามความ

รายแรงและประเภทกิจการในแตละป(ภาคผนวก ง) จะมปีระเภทกิจการบางรายการที่จะมีสถิติ
อุบัติเหตุเกดิขึน้โดยมีความรายแรงของอุบตัิเหตุกจ็ะมีตั้งแตการทํางานไมไดช่ัวคราว การสูญเสีย
อวัยวะบางชิน้สวน การพกิารทุพพลภาพ และการเสียชีวติ แตบางประเภทกิจการจะมกีารรายงาน
ความรายแรงของอุบัติเหตุเฉพาะการทํางานไมไดช่ัวคราวเทานัน้ แสดงใหเห็นวา “ประเภทกิจการ
ในแตละรายการมีโอกาสที่จะเกดิความรายแรงไมเทากนั” ดังนั้นพอจะสรุปไดวา  ส่ิงที่ทําให
ประสบอันตราย และสาเหตทุี่ประสบอันตรายของแตละประเภทกิจการจะไมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับ
กิจกรรมในกระบวนการผลิต สภาพพื้นทีใ่นการทํางาน และบุคลากรที่ทํางานในโรงงานซึ่งขึ้นกับ
สภาพการจางงาน  

 
สรุปไดวาเมื่อนําขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงาน

ในแตละปของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานมาหาความสมัพันธตามกฎ 80/20 ของ
พาเรโต จะพบวา ความสัมพนัธมีแนวโนมที่จะสอดคลองตามกฎ 80/20 ของพาเรโต แตกย็ังไม
สามารถสรุปไดอยางชัดเจนวาหากเปนประเภทกิจการเดยีวกันผลที่ไดจะยังคงมแีนวโนมของ
ความสัมพันธสอดคลองตามกฎ 80/20 ของพาเรโตหรือไม เนื่องจากขอมูลเหลานี้มาจากหลากหลาย
ประเภทกิจการ และในแตละกิจการก็มีขอจํากัดในเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
ดานความปลอดภัยอยู ดังนัน้ผลที่ไดจากการหาความสมัพันธในครั้งนี้ คงเปนเพยีงจุดเริ่มตนของ
การศึกษาความเปนไปไดของการประยกุตกฎ 80/20 ของพาเรโตในกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ ตอไป 
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กรณีท่ี 3 เมื่อพิจารณาสมมุตฐิานของความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุกับอันตรายเทียบกับการ
วิเคราะหอันตรายแบบ The Bow - tie Hazard Analysis ดังแสดงในภาพที่ 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  The Bow - tie Hazard Analysis 
 

โดยมีการกําหนดนยิาม ดังนี ้
 
อันตราย (Hazard)  หมายถึง The potential to cause harm, including ill health and 

injury, demage to property, products or the 
environment, production losses or increased liabilities. 

 
ส่ิงที่เปนภัยคุกคาม(Threat)  
 หมายถึง A possible cause that will potentially release a hazard 

and produce a Top Event (an incident). 
 

ส่ิงปองกัน(Barriers) หมายถึง A protective measure put in place to prevent threats 
from releasing a hazard. 
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Top event หมายถึง Also called the hazardous event. The release of the 
Hazard. The udesired event which could have caused 
injury, illness, demage(loss) to property, loss to process 
or harm to the environment. 

 
มาตรการเตรียมความพรอมในการฟนฟู(Recovery preparedness measures): 

หมายถึง All technical, operational and organisational measures 
that prevent or reduce the consequences arising from a 
Top Event, and has the aim of returning the situation to 
a normal operational condition. 

 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย(Consequences):  

หมายถึง An event or chain of events that result from the release 
of a hazard. 

 
อุบัติเหตุ(Accident) หมายถึง The udesired event that results in harm (injury, illness) 

to people, demage to property, loss to process and/or 
harm to the environment. 

 
อุบัติการณ(Incident) หมายถึง The udesired event which could have caused injury, 

illness, demage(loss) to property, loss to process or 
harm to the environment. 

 
ที่มา: เรือเอกสุดจิตต สิมารักษ(2543) 

 
จากภาพที่ 6 The Bow - tie Hazard Analysis จะไดวา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย

(Consequences) แปรผันตาม อันตราย (Hazard) 
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โดยกําหนดให   
 
Top event เปรียบเสมือนเปน อุบัติการณ และ 
 
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากอนัตราย (Consequences) เปรียบเสมือนเปน อุบัติเหตุ (Hazard)    

 
ดังนั้น เมื่อพจิารณาความสัมพันธจากภาพที่ 6 สามารถกลาวไดวา Top event หรือ

อุบัติการณ จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีแหลงอันตราย(Hazard) และสิ่งที่เปนภัยคุกคาม (Threat) โดยจะมี
ส่ิงปองกัน (Barriers) เปนสิ่งที่ทําให Top event หรืออุบัติการณ เกิดไดยากขึ้น และเมือ่เกิด Top 
event หรือ อุบัติการณขึ้นแลว กอนทีจ่ะไปถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอนัตราย (Consequences) นั้น
ก็จะมีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตรายยอยๆ(Consequence 1 to n) เกิดขึ้นกอนโดยมี มาตรการ
เตรียมความพรอมในการฟนฟู (Recovery preparedness measures) เปนสิ่งที่ชวยใหผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากอันตราย (Consequences)มีความรุนแรงลดลง และ ดังนัน้ในการชี้บงอันตรายและการ
ประเมินความเสี่ยง จะพจิารณาเฉพาะอันตราย(Hazard) Top event หรืออุบัติการณ  และผลกระทบ
ที่เกดิขึ้นจากอนัตราย(Consequences) ไมได จะตองมกีารพิจารณาใหครอบคลุมถึงสิ่งที่เปนภยั
คุกคาม(Threat) ส่ิงปองกัน(Barriers) และมาตรการเตรียมความพรอมในการฟนฟ(ูRecovery 
preparedness measures) ดวย  
 

ดังนั้นสรุปไดวา ความสัมพนัธของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย (Consequences) จะ
แปรผันตาม อันตราย (Hazard)  

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธจากภาพที่ 6 กับนิยามมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย มอก.18001-2542 และ นิยามตามมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั BS OHSAS18001:2007 จะไดวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย (Consequences) 
จะมีปจจัยที่เกีย่วของ ไดแก มาตรการเตรียมความพรอมในการฟนฟ(ูRecovery preparedness 
measures) ส่ิงที่ไดรับผลกระทบ และสถานการณ  สวนอันตราย (Hazard) สามารถจําแนกได คือ 
แหลง สถานการณ และการกระทํา 

 
ดังนั้นสรุปไดวา ความสัมพนัธของมาตรการเตรียมความพรอมในการฟนฟ ูส่ิงที่ไดรับ

ผลกระทบ และสถานการณ จะแปรผันตาม แหลง สถานการณ และการกระทํา ซ่ึงหมายความวา 
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“ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย(Consequences)” กับ “อันตราย (Hazard)” จะมีความสัมพันธ
รวมกัน คือ “สถานการณ”  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีอยูทั้ง “ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย(Consequences)”  
และ “อันตราย (Hazard)”  ซ่ึงหากอยูใน “อันตราย (Hazard)” ก็จะเปนตนเหตหุรือปจจัยสนับสนุน
ใหโอกาสการเกิดอุบัติเหตุเพิม่ขึ้น และเมื่ออยูที่  “ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอันตราย(Consequences)” 
ก็จะเปนปจจัยสนับสนุนใหผลกระทบเมื่อเกิดอุบัติเหตุมคีวามรุนแรงมากขึ้น หรือทําใหมาตรการ
ควบคุมหรือปองกันไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผลเต็มที่ ไดแก Barriers และ 
Recovery preparedness measures  

 
เมื่อนําขอมูลจากตารางที่ 2 แสดงสถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ไดรับการรบัรองระบบการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานมอก.18001-2542 ที่อยูในภาคผนวก ก และ
สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานในแตละปของสํานักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน ที่อยูในภาคผนวก ข ภาคผนวก ค และภาคผนวก ง มาพิจารณาจะพบวา 
ความสัมพันธระหวาง “ผลกระทบที่เกิดขึน้จากอันตราย(Consequences)”  กับ “อันตราย (Hazard)” 
ถึงแมไมเปนตามกฎ 80/20 ของพาเรโต แตก็มีแนวโนมทีจ่ะเปนไปตามหลักการของกฎ 80/20 ของ
พาเรโต หากมกีารเก็บขอมูลเพิ่ม และจําแนกประเภทของสิ่ง หรือสาเหตุที่ทําใหประสบอันตราย
ละเอียดมากขึน้ เนื่องจากพบวาสิ่ง หรือสาเหตุที่ทําใหประสบอันตรายบางรายการทีม่ีอิทธิพลตอ
การเกิดอุบัติเหตุมากกวา 80%ของอุบตัิเหตุทั้งหมด      

 
ดังนั้น สรุปไดวา มาตรการควบคุมและปองกันอันตรายตางๆที่โรงงานไดกําหนดขึ้นมา 

สวนใหญจะใชในการควบคุมสถานการณที่จะนําไปสูการเกิดอุบัติการณและผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากอันตราย(Consequences) ถามาตรการควบคุมและปองกันอันตรายนั้นๆไมเพยีงพอก็จะทาํให
สถิติอุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่ง หรือสาเหตุที่ทําใหประสบอันตรายซํ้าๆกัน เชน สถิติอุบัติเหตุใน
ภาคผนวก ก ภาคผนวก ข ภาคผนวก ค และภาคผนวก ง 

 
นอกจากนี้ ในการพิจารณาความสัมพันธระหวาง “อันตราย (Hazard)” และ “ผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากอันตราย(Consequences)” ยังคงตองพิจารณาถึงปจจัยอ่ืนๆดวย ไดแก แหลงอันตราย การ
กระทํา ซ่ึงถือไดวาเปนปจจยัที่สงผลตอการเกิด อุบัติเหตเุชนเดยีวกัน โดยในการจะกาํหนด
มาตรการปองกันสําหรับแหลงอันตราย และการกระทํา จําเปนตองใชทรัพยากรคอนขางมาก เชน 
เทคโนโลยี งบประมาณ ระยะเวลา และความเอาใจใสของผูบริหารสูงสุด เปนตน   
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วิจารณ 
 

1. ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานกับประเภทของอันตรายที่เกิด
อุบัติเหตุ ถึงแมจะไมเปนไปตามกฎ 80/20 ของพาเรโต แตก็สามารถนําหลักการนี้มาใชในการ
วิเคราะหเกีย่วกับการกระจายของการเกดิอุบัติเหตุ หาก 80% ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นจากอันตราย
มากกวา 50% ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหตุทัง้หมด กแ็สดงวาโรงงานยังคงมีระบบการจดัการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยที่ดอียู แตทั้งนีจ้ํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุตองมีจํานวนไมมากดวย  
และหาก 80% ของอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นจากอันตรายนอยกวา 50% ของอันตรายที่เกิดอุบัตเิหตุทั้งหมด 
แสดงวายังคงมีอันตรายบางประเภทที่โรงงานไมสามารถควบคุมหรือปองกันไดอยางเพียงพอ 

 
2. การนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุมาใชในการวิเคราะหหาความจาํเปนในการแกไขและ

ปองกันของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จําเปนตองใชการวิเคราะหเชิง
เปรียบเทียบแนวโนมของอบุัติเหตุที่เกิดขึน้ในแตละป  ความสัมพันธระหวางอุบตัิเหตุที่เกดิขึ้นใน
โรงงานกับประเภทของอันตรายที่เกิดอุบัตเิหตุ และขอมูลสถิติอุบัติเหตุของโรงงานในกลุมธุรกิจ
เดียวกัน 

 
3. เปนการยนืยนัถึงประโยชนที่ไดจากการนาํขอมูลสถิติอุบัติเหตุมาวิเคราะหประสิทธิผล

ของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ดงันั้นโรงงานควรใหความสําคัญกับการเก็บ
รวบรวมและสอบสวนอุบัติเหต ุ
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

จากหลักการของพาเรโตที่วา “ในปญหาใดๆก็ตามที่เกิดขึน้ ยอมเกดิขึ้นจากสาเหตหุลายๆ
อยางและในบรรดาสาเหตุทั้งหมดนีจ้ะมีเพยีงไมกี่สาเหตทุี่มีบทบาทสําคัญตอปญหาที่เกิดขึ้น ถาจะ
แกไขปญหาใหลุลวงอยางมปีระสิทธิภาพ จึงจําเปนตองแกไขที่สาเหตหุลักเสียกอน”  
 

สําหรับแนวทางในการตีความตามหลักการของพาเรโต ถาขอมูลเปนไปตามหลักการของ
พาเรโตแสดงวาขอมูลอยูในสภาวะเสถียรภาพและสามารถใชคาดการณได แตถาขอมูลไมได
เปนไปตามหลักการของพาเรโตแสดงวาขอมูลไรเสถียรภาพอันเนื่องมาจากขอมูลที่เก็บมาอยูในการ
ปรับตัว(Transient State) เขาสูสภาวะเสถียรภาพ หากตองการใหขอมูลที่เก็บมาอยูในสภาวะ
เสถียรภาพจึงควรมีการเก็บขอมูลเพิ่มเติม หรือปรับปรุงวิธีการเก็บขอมูลใหมีแนวทางในการจดัเกบ็ 
รวบรวม จําแนกและการใชขอมูล 
 

ดังนั้น เมื่อนําขอมูลในภาคผนวก ก  ขอมลูที่ไดจาก สถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ไดรับการ
รับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 18001-2542 มาพิจารณา
ความสัมพันธระหวาง อุบตัิเหตุอุบัติเหตุทีเ่กิดขึ้นในโรงงานกับประเภทของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหตุ 
ที่พบวาความสัมพันธนั้น ไมสอดคลองตามกฎ 80/20 ของพาเรโต ซ่ึงก็พอวิเคราะหไดวาเกิดจาก
ปญหา ดังตอไปนี้  
 

1. วิธีการเก็บขอมูลของโรงงานไมเหมาะสม ไดแก 
 

(1) ขอมูลของอันตราย ที่ไดจากผลการประเมินความเสี่ยงของโรงงาน มาใชในการ
พิจารณา เนื่องจากโรงงานสวนใหญที่นําระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม
มาตรฐานมอก.18001-2542 มาใชนั้น จะมวีิธีการประเมนิความสี่ยงที่เหมือนๆกัน โดยนํารูปแบบ
การประเมินความเสี่ยง ตามแนวทางที่ระบุในมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย BS8800:1996 และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 (2542) ออกตามความใน
พรบ.โรงงาน 2535 กําหนด กลาวคือ การชีบ้งอันตรายจะพิจารณาที่กจิกรรมและพื้นที่การทํางาน 
โดยการชี้บงอนัตรายจะใชวธีิการเชนเดยีวกับการวิเคราะหความปลอดภัยในการทํางาน หรือใน
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หลายโรงงานเรียกวา Job Safety Analysis ซ่ึงการดําเนินการจะนาํรายละเอียดหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามตําแหนงงาน หรือ Process flow diagram มาใชเปนแนวทางในการชี้บงอันตรายที่มี
อยูในแตละกจิกรรม สวนการชี้บงอันตรายในพื้นทีก่ารทาํงาน จะใชการเดินตรวจพื้นที่หรือ
ขอบเขตของพื้นที่ไดรับมอบหมายใหดแูลในแตละหนวยงาน มาใชเปนแนวทาง 

 
ดังนั้น การเก็บขอมูลที่เกี่ยวของกับอันตรายในแตละโรงงานซึ่งมีลักษณะของแหลง

อันตราย ลักษณะของพืน้ที่การทํางาน และกิจกรรมการทาํงานที่แตกตางกัน แตใชวิธีการชี้บง
อันตรายที่เหมอืนกัน ยอมสงผลใหเกิดการชี้บงอันตรายที่ไมครบถวน  เนื่องจากวิธีการชี้บงอันตราย
ในแตละวิธีจะมีขอจํากัดที่แตกตางกันไป โรงงานจําเปนตองเลือกใชใหเหมาะสมกบัธุรกิจของ
โรงงาน 

 
นอกจากนี้ การชี้บงอันตรายในแตละโรงงาน ยังขาดการพิจารณาถึงอันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้นไดจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เชน กิจกรรมที่เปนงานภาคสนามหรือตองทํางาน
ภายนอกอาคาร เมื่อสภาพแวดลอมในการทํางานเปลี่ยนแปลงไปยอมสงผลตอลักษณะของอันตราย 
ยกตวัอยางเชน การเชื่อมบนที่สูง  การเชื่อมในสถานที่อับอากาศ  การเชื่อมในพื้นที่เก็บวัตถุไวไฟ
หรือภาชนะบรรจุวัตถุไวไฟ งานประดาน้าํเพื่อตรวจสอบแนวเชื่อมของทอ หรือการทํางานฤดูรอน 
ฤดูฝน หรือฤดูหนาว เนื่องจากสภาพอุณหภมูิ ความชื้นในอากาศ ทิศทางลม หรือขีดจํากัดทาง
รางกายของผูปฏิบัติงานยอมสงผลตอลักษณะของอันตราย และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได  
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ขอเสนอแนะ 
 

1. การเลือกใชวิธีการชี้บงอันตรายในแตละโรงงาน ควรเลือกใหเหมาะสมกับลักษณะ
ของธุรกิจ รวมถึงการพิจารณาเลือกใชวิธีการใหเหมาะสมในแตละชวงของการดําเนินงาน โดย
พิจารณาตามหลักการ 4M1E ซ่ึงประยุกตมาจาก Fish bone diagram หรือ แผนภาพสาเหตุและผล 
(Cause and Effect Diagram) หรือ แผนภาพของอิชิกาวา (Ishikawa Diagram) ซ่ึงประกอบดวย 
Man, Material, Machine, Method และ Environment จะไดขอสรุปดังนี้ 

 
(1) การออกแบบ และการพัฒนา  

 
Man ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Job safety analysis 
 
Material ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Quantify risk assessment หรือ 

Chemical Plume Dispersion Analysis หรือ Explosion and Fire 
Analysis  

 
Machine ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย HAZOPs หรือ FMEA (Failure 

Mode and Effect Analysis) หรือ Fault Tree Analysis/Event Tree 
Analysis 

 
Method ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย HAZOPs หรือ Job safety analysis 

หรือ Fault Tree Analysis/Event Tree Analysis 
 
Environment ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Fault Tree Analysis/Event Tree 

Analysis 
 

ซ่ึงการชี้บงอันตรายควรครอบคลุมชวงของการทํางานระหวางการติดตัง้เครื่องจักร
หรือการแกไขปรับปรุงกระบวนการดวย 

 
(2) การทํางานในชวง Normal Operate (routine & non-routine work) 



 

53 

 
Man ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Job safety analysis 
 
Material ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Quantify risk assessment หรือ 

Health risk assessment 
 
Machine ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย HAZOPs หรือ FMEA (Failure 

Mode and Effect Analysis) หรือ Fault Tree Analysis/Event Tree 
Analysis 

 
Method ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย HAZOPs หรือ Job safety analysis 

หรือ Fault Tree Analysis/Event Tree Analysis 
 
Environment ควรใชวิธีการชี้บงอันตราย โดย Fault Tree Analysis/Event Tree 

Analysis 
 
(3) สําหรับในกรณี Emergency  

 
ควรเนนการชี้บงอันตรายในแงของผลกระทบที่อาจจะเกดิขึ้น เพื่อกําหนด

มาตรการในการควบคุมและบรรเทา เชน Quantify risk assessment หรือ Chemical Plume 
Dispersion Analysis หรือ Explosion and Fire Analysis 

  
2. ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุแตละโรงงานจะมีขัน้ตอนการดําเนินงานเรื่องการรายงาน

อุบัติเหตุที่เหมอืนกัน แตการปฏิบัติหรือชองทางการสื่อสารขอมูลการเกิดอุบัติเหตแุตละโรงงานไม
เหมือนกนั โดยบางโรงงานจะมีขอจํากดัในการรวบรวมขอมูลการเกิดอบุัติเหตุ ไดแก 

 
(1) ลักษณะของงานของโรงงาน เชน กระบวนการผลิตที่มีการทํางาน 3 กะแตมี

พยาบาลประจาํในชวงเวลาทาํงานของสํานักงานเทานัน้  หรือมีกิจกรรมที่ตองทํางานนอกพื้นที่ของ
โรงงาน หรือมีพื้นที่การทํางานอยูหลายพืน้ที่และอยูไกลจากสถานพยาบาล  เปนตน สงผลใหไม
สะดวกในการเขารับบริการในสถานพยาบาล  ดวยเหตุนี้ หลายโรงงาน จึงจัดเวชภณัฑหรือ    ตูปฐม
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พยาบาลประจาํพื้นที่การทํางานเพื่อใหบริการแกพนกังาน ซ่ึงพบวาพนกังานบางคนมีการใช
เวชภณัฑที่อยูประจําพื้นทีก่ารทํางานมากกวาการเขารับบริการจากสถานพยาบาลโดยเฉพาะเมื่อเกดิ
อุบัติเหตุเล็กนอย สงผลใหการบันทึกขอมูลของการเขารับบริการในสถานพยาบาลทีเ่กี่ยวของกับ
การเกิดอุบัติเหตุขาดความครบถวนได  
 

(2) การบันทึกขอมูลการเกิดอุบตัิเหตุในการทาํงาน พบวา โรงงานสวนใหญจะจัดจาง
พยาบาลวิชาชพีจากภายนอกเขามาดูแลกิจกรรมภายในสถานพยาบาล ซ่ึงสถานพยาบาลดังกลาวอยู
ภายใตการดแูลของหนวยงานบุคคลและธุรการ หากหนวยงานดานความปลอดภัยขาดการ
ประสานงานที่ดีพอกับหนวยงานบุคคลและธุรการก็อาจทําใหขอมูลที่มีโอกาสเกี่ยวของกับการเกดิ
อุบัติเหตุ เชน การทําแผล การเย็บแผล การเบิกจายยาที่เกี่ยวกับผิวหนังหรือดวงตา   การปวดเมื่อย
กลามเนื้อหรือฟอกช้ํา เปนตน ขาดการนํามาพิจารณาถึงความเปนไปไดของ   การเกดิอุบัติเหตแุละ
การรวบรวมขอมูลสถิติอุบตัิเหตุของโรงงานได  และการบันทึกขอมูลอุบัติเหตุประเภทไมถึงขั้น
หยุดงานระหวางอุบัติเหตุนอกเวลางานกับอุบัติเหตุในงานมักจะมีความสับสนและขาดความชัดเจน 
เพราะขอมูลสวนใหญมาจากคําบอกเลาของพนักงานทีเ่ขารับบริการและการวินจิฉัยของพยาบาลแต
ละคน ซ่ึงพนกังานบางคนเกรงจะมีผลกระทบตอเปาหมายประจําปของหนวยงานที่กําหนดจํานวน
ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุก็อาจใหขอมูลที่ไมครบถวน และพยาบาลบางคนยังขาดความเขาใจใน
ขั้นตอนการดําเนินงานของโรงงาน ซ่ึงสงผลใหขอมูลสถิติการเกิดอุบัตเิหตุขาดความครบถวนได 
 

(3) การจําแนกประเภทของอุบัตเิหตุของโรงงานยังไมเพียงพอตอการพิจารณาแหลง
อันตรายที่มีอยูจริงของโรงงาน เชน สารเคมีอันตราย ซ่ึงโรงงานจะจดัสารเคมีทั้งหมดอยูในกลุม
เดียวกันโดยไมจําแนกถึงชนิด การออกฤทธิ์ คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมี เปนตน รวมถึง      
การจําแนกประเภทของอันตรายในแตละโรงงาน สวนใหญจะอางอิงตามรายงานผลการดําเนนิงาน
ของเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทํางานระดับวิชาชพี แบบจป.3 ขอ 4.7.3  ทําใหการเปรียบเทยีบ
ขอมูลของสัดสวนอันตรายที่ทําใหเกิดอุบตัิเหตุกับอนัตรายที่มีอยูในโรงงานทั้งหมดทําไดยากและมี
ความคลาดเคลื่อนได   

 
จากการศึกษาเพิ่มเติม พบวาการจําแนกประเภทของอุบัตเิหตุ ควรมีความละเอียด

มากกวานี้ และเปนแนวทางเดียวกัน โดยอาจอางอิงตาม การจําแนกประเภทอุบัตเิหตขุอง ILO 
(ภาคผนวก จ) 
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3. จากนยิามของอันตราย(Hazard) ที่อางอิงตามมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย BS8800:1996 ซ่ึงระบุถึง “ส่ิงหรือสถานการณที่อาจกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือ
ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความเสียหายตอทรัพยสิน ความเสียหายตอสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน หรือตอสาธารณชน หรือส่ิงตางๆ เหลานี้รวมกนั”  และการเปลี่ยนแปลงนิยามของ
อันตราย(Hazard) ในมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย BS 
OHSAS18001:2007 เปน “ส่ิง สถานการณ หรือการกระทาํที่อาจกอใหเกิดอันตรายกบัมนษุย การ
บาดเจ็บหรือความเจ็บปวยหรือส่ิงตางๆเหลานี้รวมกัน”  

 
ดังนั้น ปจจัยทีส่งผลใหเกิดอบุัติเหตุภายในโรงงาน นอกจากสิ่งหรือสถานการณที่อาจ

กอใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยจากการทํางานแลว การเกิดอุบตัิเหตุยังสามารถเกิดไดจาก
ปจจัยอ่ืนๆที่เปนผลมาจากการกระทําของมนุษย ไดแก วัฒนธรรมองคกร ลักษณะของกิจกรรม 
สภาวะแวดลอมในระหวางการทํางาน ปจจยัของมนุษย(Human factors) พฤติกรรมการทํางาน
พนักงานหรือผูรับเหมา และระบบการจัดการที่มีอยู 

 
ดวยเหตนุี้ เมื่อพิจารณาหาสาเหตุที่ความสัมพันธระหวางอบุัติเหตุที่เกิดขึน้ในโรงงานกบั

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหตุ ไมสอดคลองตามกฎ 80/20 ของพาเรโต สวนหนึง่นาจะเปนผล
มาจากการพจิารณาที่ไมครอบคลุมถึงปจจัยอ่ืนๆที่เปนผลมาจากการกระทําของมนษุย ดังทีไ่ดกลาว
ในขางตน  

 
4. จากผลการวิเคราะหหาสาเหตุของหาสาเหตุที่ความสัมพนัธระหวางอุบัติเหตทุี่เกิดขึ้น

ในโรงงานกับประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหตุ ไมสอดคลองตามกฎ 80/20 ของพาเรโตขางตน 
พบวาการกําหนดมาตรการเพื่อลดหรือปองกันการเกิดอบุัติเหตุภายในโรงงาน นอกจากการ
พิจารณาถึง ส่ิงหรือสถานการณแลว การวางมาตรการเพื่อปองกันอันตรายจําเปนตองพิจารณาให
ครอบคลุมถึงปจจัยอ่ืนๆที่เปนผลมาจากการกระทําของมนุษย ดวย ดังนี้ 

 
(1) วัฒนธรรมองคกร โดยสามารถพิจารณาไดจากนโยบายของโรงงาน สภาพภูมิ

ประเทศ(ทําเลที่ตั้งโรงงาน) ประวัตแิละทีม่าของโรงงาน  
 

(2) ลักษณะของกจิกรรม เชน การประกอบกิจการของโรงงาน กระบวนการผลิต 
เทคโนโลยีที่ใช วัตถุดิบและผลิตภัณฑ พืน้ที่ของโรงงาน เปนตน 



 

56 

(3) สภาวะแวดลอมในการทํางาน เชน การทํางานภายในอาคารหรือภายนอกอาคาร 
การทํางานในที่โลงหรือที่อับทึบ การทํางานชวงเชาหรือชวงค่ํา การทาํงานในชวงอากาศดีหรือมีฝน
ตก การทํางานในเขตชุมชนหรือนอกเขตชมุชน เปนตน 

 
(4) พฤติกรรมการทํางานพนักงานหรือผูรับเหมา พิจารณาไดจาก อายุ อายกุารทํางาน 

เพศ ระดับการศึกษา ศาสนา สถานภาพ ภูมลํิาเนา  
 

(5) ระบบการจัดการที่มีอยู ไดแก กิจกรรมที่นาํมาใชเพื่อสงเสริมงานดานความ
ปลอดภัยของโรงงาน 

 
สําหรับสิ่งหรือสถานการณที่เปนอันตรายในโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีสวนใหญจะ

เปนอันตรายจาํพวกสารเคมี ดังนั้นโรงงานควรนําขอมูลคุณสมบัติและคุณลักษณะของสารเคมีมา
ประกอบการพิจารณาสิ่งหรือสถานการณที่เปนอันตรายดวย โดยขอมลูดังกลาวสามารถพิจารณาได
จากขอมูลใน ภาคผนวก ช ระบบสากลการจัดกลุมผลิตภณัฑเคมแีละการติดฉลาก และในการ
พิจารณาอันตรายที่เกิดจากปจจัยอ่ืนๆที่เปนผลมาจากการกระทําของมนุษย โรงงานควรนําขอมลู
ของขอแตกตางระหวางสมรรถนะของเครื่องจักรกับคนมาใชประกอบการพิจารณาดวย เพื่อชวยให
ในการออกแบบกระบวนการผลิตทั้งเครื่องจักร ระบบควบคุมการทํางานของเครื่องจักร 
สภาพแวดลอมในการทํางาน และทาทางการทํางานของผูที่ทํางานกับเครื่องจักรไดมาความ
ปลอดภัยมากขึ้น โดยพิจารณาขอมูลไดจาก ภาคผนวก ฉ วิทยาการการจัดสภาพงาน และ Human 
Factors/Behaviors Based Safety 

 
นอกจากนี้ การพิจารณาสิ่งหรือสถานการณที่เปนอันตรายตางๆเหลานี ้สามารถนําขอมูล

สถิติอุบัติเหตุที่ผานมา มาวิเคราะหแนวโนมของอุบตัิเหตุที่เกดิจากสิง่หรือสถานการณที่เปน
อันตรายเหลานี้ในแตละป และกําหนดมาตรการปองกัน รวมถึงติดตามประสิทธผลของมาตรการ
ปองกันดังกลาวเปนระยะๆ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงมาตรการใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น และหากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆที่สงผลใหมีส่ิงหรือสถานการณที่เปนอันตรายใหมๆเกิดขึน้ 
หรือส่ิงหรือสถานการณที่เปนอันตรายที่มอียูเดิมเกิดการเปลี่ยนแปลง โรงงานตองดําเนินการ
ทบทวนมาตรการปองกันเชนเดียวกนั ยกตัวอยางเชน การเพิ่มกําลังการผลิต  การปรับปรุง
กระบวนการ การใชวัตถุดิบใหม การปรับปรุงพื้นที่การทํางานที่อาจสงผลใหกิจกรรมบางกิจกรรม
จําเปนตองมีการทํางานภายนอกอาคารหรอืสภาพแวดลอมในการทํางานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
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รวมถึงการขยายโรงงานไปยงัจังหวดัอื่นๆก็ตองพิจารณาสภาพสังคมดวยเพื่อปรับมาตรการเชิง
ปองกันที่มีอยูใหเหมาะสมกบัพฤติกรรมการทํางานของพนักงานทองถ่ิน เปนตน 

 
ดังนั้น สรุปไดวา  
 
1. ส่ิงหรือสถานการณที่ เปนอันตรายสามารถปองกันไดโดยการใชความรูในเชิง

วิศวกรรม ซ่ึงตองพิจารณาตั้งแตขั้นตอนของการออกแบบ การติดตั้งและการนําไปใช 
 
2. อันตรายจากการกระทํา สามารถปองกันไดจากการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับธุรกิจและวัฒนธรรมของโรงงาน 
 

3. มาตรการที่ใชในการปองกันอันตรายจากการกระทําของมนุษย ตองกําหนดมาตรการ
ปองกันที่มุงเนนที่ตัวบุคคลเปนสําคัยไมวาจะเปน การสรางจิตสํานึก การอบรมใหความรู หรือการ
กําหนดกิจกรรมที่ทําสงเสริมคนมีความตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากคนเปนไดทั้งผูกอใหเกิดอันตรายและเปนผูที่ไดรับผลกระทบจากอันตรายนั้นๆ 
 

ถึงแมผลการวิจัยจะพบวา ความสัมพันธระหวางอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานกับประเภท
ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหตุไมเปนไปตามกฎ 80/20 ของพาเรโต ก็ตาม แตเมื่อพิจารณาในภาคผนวก 
ก ขอมูลสถิติอุบัติเหตุของโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก.18001-2542  จะพบวา การกระจายของขอมูลสถิติอุบัติเหตุยังคงไป
เปนตามหลักการของพาเรโตอยู กลาวคือ อันตรายที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงาน จะมเีพียงไมกี่
ประเภทเทานัน้ ดังนั้น  การกําหนดมาตรการปองกันของโรงงาน ควรนําขอมูลสถิติอุบัติเหตุมาใช
ในการวิเคราะหหาความจําเปนในการดําเนินการได โดยการแบงลําดบัความสําคัญของอันตรายใน
แตละประเภทจากจํานวนการเกิดอุบัติเหตทุี่มาจากอันตรายประเภทนั้นๆ  และการวดัประสิทธิผล
ของมาตรการปองกันอันตรายโดยพจิารณาจากแนวโนมของการเกิดอบุัติเหตุได  
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ตารางที่ 3  แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 1 กับประเภทของ
อันตรายที่เกดิอุบัติเหต ุ
 

ประเภทของอันตราย

จํานวนอุบัติเหตุในแตละป

(โรงงานท่ี 1) Accumulate Percentage

อ่ืน ๆ (ระบุ) 4 66.67 66.67

หกลม ล่ืนลม 1 83.34 16.67

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 1 100.00 16.67

ตกจากที่สูง 100.00 0.00

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 100.00 0.00

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 100.00 0.00

อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 100.00 0.00

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 100.00 0.00

ไฟฟาชอต 100.00 0.00

ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 100.00 0.00

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 100.00 0.00

สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี แพจากการสัมผัสสิ่งของ 

(ยกเวนสิ่งมีพิษ สารเคมี) 100.00 0.00

อันตรายจากแสง 100.00 0.00

อันตรายจากรังสี 100.00 0.00

ถูกทํารายรางกาย 100.00 0.00

ถูกสัตวทําราย 100.00 0.00

โรคเนื่องจากการทํางาน 100.00 0.00

รวม 6 100.00  
 
ภาพที่ 7  แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 1 กับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหต ุ
 

Pareto Chart

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

อื่
น 
ๆ 

(ร
ะบุ

) 

ห
กล
ม

 ลื่
นล
ม

วัต
ถุ
ห
รือ
สิ่
งข
อ
งห
นีบ
ห
รือ
ดึ
ง

ตก
จา
ก
ที่
สูง

อ
าค
าร
ห
รือ
สิ่ง
ก
อส
รา
งพั
งทั
บ

วัต
ถุ
ห
รือ
สิ่
งข
อ
งพั
งท
ล
าย

/
ห
ล
นทั
บ

วัต
ถุ
ห
รือ
สิ่
งข
อง
ก
ระ
แท
ก
ห
รือ

ชน
วัต
ถุห
รือ
สิ่ง
ขอ
งตั
ด/
บา
ด/

ทิ่
ม

/แ
ท
ง

วัต
ถุห
รื อ
สิ่ง
ขอ
งก
ระ
เด็
นเ
ขา
ต
า

ยก
ห
รือ
เค
ลื่อ
นย
าย
ขอ
งห
นัก

อา
กา
รเ
จ็บ
ปว
ยจ
าก
ท
าท
าง

ก
าร
ทํ
าง
าน

อุ
บัติ
เห
ตุจ
าก
ยา
นพ
าห
นะ

วัต
ถุห
รือ
สิ่ง
ขอ
งร
ะเ
บิ
ด

ไฟ
ฟ
าช
อ
ต

ผล
จา
กค
วา
ม
รอ
นสู
งห
รือ

สัม
ผัส
ขอ
งร
อ
น

ผล
จา
ก
คว
าม
เย
็น
จัด
ห
รือ

สัม
ผั
สข
อง
เย
็น

สัม
ผัส
สิ่ง
มี
พิ
ษ

 ส
าร
เค
มี

แพ
จา
กก
าร
สัม
ผัส
สิ่ง
ขอ
ง

อัน
ต
รา
ย
จา
กแ
สง

อัน
ตร
าย
จา
กรั
งสี

ถู
กทํ
าร
าย
รา
งก
าย

ถู
กสั
ตว
ทํ
าร
าย

โร
คเ
นื่อ
งจ
าก
ก
าร
ทํ
าง
าน

ประเภทของอันตราย

จํา
น
วน
อุบั
ติ
เห
ตุ
ใน
แต
ล
ะป
( โ
รง
งา
น
ท
ี่1)

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

Pe
rc

en
ta

ge

จํานวนอุบัติเหตุ
ในแตละป
(โรงงานท่ี 1)

Accumulate  



 
 
 

66 

ตารางที่ 4  แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 2  กับประเภท
ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหต ุ

 

ประเภทของอันตราย

จํานวนอุบัติเหตุในแตละป

(โรงงานที่2) Accumulate Percentage

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 18 40.91 40.91

อ่ืน ๆ (ระบุ) 7 56.82 15.91

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 5 68.18 11.36

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 4 77.27 9.09

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 3 84.09 6.82

ไฟฟาชอต 3 90.91 6.82

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 2 95.46 4.55

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 1 97.73 2.27

ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 1 100.00 2.27

ตกจากที่สูง 100.00 0.00

หกลม ล่ืนลม 100.00 0.00

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 100.00 0.00

อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 100.00 0.00

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 100.00 0.00

สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี แพจากการสัมผัสสิ่งของ 

(ยกเวนสิ่งมีพิษ สารเคมี) 100.00 0.00

อันตรายจากแสง 100.00 0.00

อันตรายจากรังสี 100.00 0.00

ถูกทํารายรางกาย 100.00 0.00

ถูกสัตวทําราย 100.00 0.00

โรคเนื่องจากการทํางาน 100.00 0.00

รวม 44 100.00  
 
ภาพที่ 8  แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 2 กับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหต ุ
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ตารางที่ 5  แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 3  กับประเภท
ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหต ุ

 

ประเภทของอันตราย

จํานวนอุบัติเหตุในแตละป

(โรงงานท่ี3) Accumulate Percentage

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 48 44.44 44.44

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 23 65.74 21.30

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 12 76.85 11.11

อ่ืน ๆ (ระบุ) 7 83.33 6.48

ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 6 88.88 5.56

วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 4 92.59 3.70

วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 3 95.37 2.78

หกลม ล่ืนลม 2 97.22 1.85

สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี แพจากการสัมผัสสิ่งของ 

(ยกเวนสิ่งมีพิษ สารเคมี) 2 99.07 1.85

ตกจากที่สูง 1 100.00 0.93

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 100.00 0.00

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 100.00 0.00

อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 100.00 0.00

ไฟฟาชอต 100.00 0.00

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 100.00 0.00

อันตรายจากแสง 100.00 0.00

อันตรายจากรังสี 100.00 0.00

ถูกทํารายรางกาย 100.00 0.00

ถูกสัตวทําราย 100.00 0.00

โรคเนื่องจากการทํางาน 100.00 0.00

รวม 108 100.00  
 
ภาพที่ 9  แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 3 กับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหต ุ
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ตารางที่ 6  แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 4  กับประเภท
ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหต ุ
 

ประเภทของอันตราย

จํานวนอุบัติเหตุในแตละป

(โรงงานท่ี4) Accumulate Percentage

วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 96 43.84 43.84

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 39 61.65 17.81

ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 22 71.69 10.05

วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 21 81.28 9.59

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 14 87.68 6.39

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 12 93.16 5.48

อ่ืน ๆ (ระบุ) 9 97.26 4.11

ตกจากที่สูง 3 98.63 1.37

สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี แพจากการสัมผัสสิ่งของ 

(ยกเวนสิ่งมีพิษ สารเคมี) 2 99.55 0.91

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 100.00 0.46

หกลม ล่ืนลม 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 100.00 0.00

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 100.00 0.00

อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 100.00 0.00

ไฟฟาชอต 100.00 0.00

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 100.00 0.00

อันตรายจากแสง 100.00 0.00

อันตรายจากรังสี 100.00 0.00

ถูกทํารายรางกาย 100.00 0.00

ถูกสัตวทําราย 100.00 0.00

โรคเนื่องจากการทํางาน 100.00 0.00

รวม 219 100.00  
 
ภาพที่ 10  แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 4 กับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหต ุ
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ตารางที่ 7  แสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานที่ 5  กับประเภท
ของอันตรายทีเ่กิดอุบัติเหต ุ

 

ประเภทของอันตราย

จํานวนอุบัติเหตุในแตละป

(โรงงานท่ี5) Accumulate Percentage

อ่ืน ๆ (ระบุ) 53 62.35 62.35

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 27 94.11 31.76

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง 4 98.82 4.71

อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 1 100.00 1.18

ตกจากที่สูง 100.00 0.00

หกลม ล่ืนลม 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือชน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของหนีบหรือดึง 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของกระเด็นเขาตา 100.00 0.00

ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 100.00 0.00

อาการเจ็บปวยจากทาทางการทํางาน 100.00 0.00

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 100.00 0.00

ไฟฟาชอต 100.00 0.00

ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 100.00 0.00

ผลจากความเย็นจัดหรือสัมผัสของเย็น 100.00 0.00

สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี แพจากการสัมผัสสิ่งของ 

(ยกเวนสิ่งมีพิษ สารเคมี) 100.00 0.00

อันตรายจากแสง 100.00 0.00

อันตรายจากรังสี 100.00 0.00

ถูกทํารายรางกาย 100.00 0.00

ถูกสัตวทําราย 100.00 0.00

โรคเนื่องจากการทํางาน 100.00 0.00

รวม 85 100.00  
 
ภาพที่ 11 แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาความสัมพันธของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานที่ 5 กับ

ประเภทของอนัตรายที่เกดิอบุัติเหต ุ
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ภาคผนวก ข  
ขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน  
โดยจําแนกตามความรายแรงและสิ่งที่ทําใหประสบอันตรายในแตละป  

ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก ค 
ขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน  
โดยจําแนกตามความรายแรงและสาเหตุทีป่ระสบอันตราย ในแตละป  

ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลการเก็บสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน  

โดยจําแนกตามความรายแรงและประเภทกิจการ 
ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก จ 
การจําแนกประเภทของอุบัตเิหตุ ของ ILO 
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การจําแนกประเภทอุบัติเหตุของ ILO 
 

ประเภทของอุบัติเหตุจําแนก ตามชนิดของอุบัติเหตุ 
1. การพลัดตกของคนงาน 
2. การถูกวัสดุหลนทับ 
3. การถูกชนเฉี่ยวกระแทกโดยวัสดุทุกชนิด ยกเวนจากการหลน 
4. การถูกหนีบหรือจับเขาไวระหวางวัตถุ 2 ช้ิน 
5. การออกแรงเกินกําลัง 
6. การสัมผัสกับอุณหภูมิสูงหรือต่ําเกินไป 
7. การสัมผัสกับกระแสไฟฟา 
8. การสัมผัสกับสารพิษหรือการรับการแผรังสีตางๆ 
9. อุบัติเหตุชนิดอื่นๆที่มิไดเขาชนิดตามที่ระบุไวในขอ 1 ถึงขอ 2 

 
ประเภทของอุบัติเหตุจําแนกตามตัวการเกิดอุบัติเหตุ 
1. เครื่องจักรกล 

1.1 เครื่องตนกําลังตางๆ ยกเวนมอเตอรไฟฟา 
1.2 อุปกรณสงถายกําลังกล 
1.3 เครื่องขึ้นรูปโลหะ 
1.4 เครื่องจักรกลงานไม 
1.5 เครื่องจักรกลการเกษตร 
1.6 เครื่องจักรกลเหมืองแร 
1.7 เครื่องจักรกลอื่นๆ ที่มิไดระบุเอาไวในขางตน 

 
2. วัสดุอุปกรณในการขนถายและยกวัสดุ 

2.1 รถยกและเครื่องยกตางๆ 
2.2 รถหรือลอที่มีรางเลื่อน 
2.3 ลอเล่ือนอื่นๆที่ไมแลนบางรางเลื่อน 
2.4 พาหนะขนสงทางอากาศ 
2.5 พาหนะขนสงทางน้ํา 
2.6 พาหนะขนสงอื่นๆ 
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3. เครื่องจักรกลและอุปกรณอ่ืนๆ 
3.1 ภาชนะบรรจุความดันสูง 
3.2 เตาหลอม เตาเผา เตาอบ ฯลฯ 
3.3 ระบบเครื่องทําความเย็น 
3.4 ระบบไฟฟาตางๆ ที่ติดตั้งถาวร ยกเวนเครื่องมือไฟฟา 
3.5 เครื่องมือไฟฟาตางๆ 
3.6 เครื่องมือเครื่องใชตางๆที่ไมใชไฟฟา 
3.7 บันไดและลอเล่ือนทําหนาที่บันไดแบบตางๆ 
3.8 โครงสรางและนั่งราน 
3.9 เครื่องจักรกลอื่นๆ 

 
4. วัสดุ สาร และรังสี 

4.1 วตัถุระเบิด 
4.2 ฝุนผง แก็ส ของเหลว สารเคมีตางๆ ยกเวนวัตถุระเบิด 
4.3 วัตถุที่แตกกระจายลอยในอากาศ 
4.4 รังสีและสารกัมมันตรังสี 
4.5 สารอื่นๆที่มิไดระบุไว 

 
5. สภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.1 ภายนอกอาคารโรงงาน 
5.2 ภายในอาคารโรงงาน 
5.3 ใตดิน 

 
6. ตัวการอันตรายอื่นๆ ที่มิไดจําแนกประเภทในขางตน 

6.1 สัตวมีอันตรายตางๆ 
6.2 ตัวการอื่นๆ ที่มิไดระบุไว 

 
ที่มา: วิฑูรย (2549) 
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ภาคผนวก ฉ 
วิทยาการการจดัสภาพงาน และ  

Human Factors/Behaviors Based Safety 
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วิทยาการการจัดสภาพงาน 
 

การศึกษาความสัมพันธระหวางคนกับเครื่องจักรและสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือที่
เรียกกันวา เออรโกโนมิคส (Ergonomics) ซ่ึงสามารถเขียนเปนฟงกช่ันทางคณิตศาสตร ไดดังนี้ 
 

  P α f  (M,M/C,E)  
 
  P คือ ประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน  
  M คือ ลักษณะของคนทํางาน 
  M/C คือ ลักษณะสมบัติของเครื่องจักร และอุปกรณ 
  E คือ ลักษณะของสิ่งแวดลอม 
 

สําหรับในการออกแบบงาน จาํเปนตองคํานึงถึงคุณสมบัติของมนุษยในสวนที่เกี่ยวของกับ
พิกัดจํากัด โดยคุณสมบัติของมนุษยอาจจะแบงได 3 ประการ (จิตรา แกวปล่ัง 2536: 44-45) 
 

1. สัดสวนทางรางกาย (Anthropometry) ประกอบดวยขอจํากัด 2 ลักษณะ  
1.1 สัดสวนสถิตย (Static Anthropometry) เปนสัดสวนรางกายขณะที่รางกายอยูนิ่งกับ

ที่ในทาทางใดทาทางหนึ่ง เชน ระยะความสูงขณะนั่งหรือยืนทํางาน  
1.2 สัดสวนพลวัต (Dynamic Anthropometry) เปนการวัดสัดสวนรางกายขณะที่

รางกายกําลังทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งภายใตสภาวะที่กําหนด เชน การประกอบชิ้นงาน ฯลฯ เปน
ตน 
 

2. ความสามารถเฉพาะตัว (Human Performance) ประกอบไปดวยพิกัด 3 ลักษณะ 
2.1 พิกัดทางสรีระ (Physical Capacity) เปนเรื่องของการใชพลังในการทํางาน 
2.2 พิกัดทางกําลัง (Strength Capacity) เปนเรื่องของการใชกําลังหรืออกแรงในการ

ทํางาน เชน การออกแบบลูกบิดประตู หรือการออกแบบคานงัด เปนตน 
2.3 พิกัดทางจิตวิทยา (Psychological Factor) ไดแก ความชอบ ความชํานาญ และการ

จูงใจซึ่งเกี่ยวของกับสภาวะทางดานเวลาและสภาวะทางสังคม 
 



 
 
 

109 

3. ผลกระทบจากสิ่งแวดลอม (Environment Effect) ไดแก สภาพแวดลอมที่มีความรอน 
ความเย็น  เสียง  แสงสวาง  และอื่นๆ  และเปนสภาพแวดลอมที่มีผลตอการทํางาน  เชน 
สภาพแวดลอมที่มีความรอนสูงอัตราการเตนของหัวใจสูงขึ้นและใชออกซิเจนในการทํางานมากขึ้น 
เปนตน 
 
ตารางที่ 8  แสดงการเปรียบเทียบสมรรถนะการทํางานของคน และเครือ่งจักร 
 

คน เครื่องจักร 
1. คนทํางานไดดีเมื่อใชพลังงานต่ํามาก และไว

ตอ    ส่ิงเรา 
2. รับขอมูลและสามารถสรุปรวมได 
3. สามารถรับสัญญาณเสียงสูงได 
4. สามารถเก็บขอมูลไวไดนาน 
5. สามารถตัดสินใจโดยเหตุการณยังไมจบ 
6. สามารถปรับปรุงกระบวนการและยืดหยุน 
7. ควบคุมเหตุการณที่ไมคาดฝนได 
8. ใชองคประกอบหลายอยางในการแกไข

ปญหา 
9. ใชประโยชนจากประสบการณในการแกไข  

ปญหาได 
10. ในสถานการณที่ไมแนนอนและเกิดขึ้นโดย

ไมคาดหวัง คนทําไดดีกวา 
11. สามารถทํางานที่มีจํานวนมากได 
 

1. เครื่องจักรถูกควบคุมไดโดยคน เครื่องจักรทํา
ตามโปรแกรมซ้ําๆ และทําไดนาน 

2 .  จะตอบสนองอย างรวดเร็วตอสัญญาณ
ควบคุม 

3. มีพลังมากและทํางานไดเรียบรอย 
4. เก็บขอมูลไดมากในระยะเวลาสั้น 
5. ทําไดอยางซับซอน รวดเร็ว และเที่ยงตรง 

เชื่อถือได 
6. ไวตอส่ิงเราที่หางไกลกวาการรับรูของมนุษย 
7. ทํางานหลายอยางในเวลาเดียวกัน 
8 .  ใชกระบวนการเฉพาะอย างไดในเวลา

เดียวกัน 
9.ไมมีความรูสึกจากสิ่งเราภายนอก 
10. ทําซ้ําๆ และไวติดตอกันไดนาน 
11. ทํางานในสิ่งแวดลอมที่มนุษยไมสามารถทํา
ได 
 

(ที่มา : อารี เพชรผุด 2529: 186-187) 
 
ที่มา: พงศ พิมพคร้ังที่ 5  
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Human Factors/Behaviors Based Safety 

 
Human Factors คืออะไร 
 

HF (ปจจยัมนษุย) มีหลายคําจํากัดความ ยกตัวอยางเชน 
 
1. ศาสตรที่ทําใหเกิดความเขาใจในเรื่อง ความสามารถและขอจํากัดของมนุษย เพื่อใชใน

การออกแบบระบบงานตางๆ 
 

2. วิธีการที่เปนระบบ ที่ใชในการประเมิน, ปรับปรุง ความเกี่ยวเนื่องกนัในการทํางาน 
ระหวางมนุษย-เทคโนโลย-ีสภาพแวดลอมภายในองคกร 
 
วัตถุประสงคของ HF 

ใชในการออกแบบ เพื่อทําใหเกิดการเชื่อมโยงในการทํางานที่ดีที่สุดระหวาง มนุษย และ 
ระบบการทํางาน (วิธีการทํางาน, เครื่องจักร) กอใหเกิดผลดีทั้งทางดานประสิทธิภาพในการทํางาน
ของระบบ, ความปลอดภัย, และการผลิต 
 

ทําไม HF จึงมคีวามสําคัญ 
 
1. ความผิดพลาดที่เกิดจากมนษุย คิดเปน 50% ของการเกิดอบุัติเหตุในอุตสาหกรรมป

โตรเคมี 
 

2. ปญหาในเรื่องสมรรถภาพในการทํางานของมนุษย เปนประเด็นสําคัญที่ทําใหเกิด
อุบัติเหตุในอตุสาหกรรมตางๆ 
 

ทางแกไขที่เคยทดลองใชในการจัดการกับปญหา HF 
 

1. ทางดานเทคนิค   2. ทรัพยากรบคุคล 
- แกไขเครื่องจักร / อุปกรณ  - ฝกอบรม 
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- ติดตั้งระบบปองกันภยัอัตโนมัติ  - กระตุนพนกังาน 
- การใชเครื่องจักรทํางานแทนมนุษย - การตรวจติดตาม และการปรับปรุงพฤติกรรม 
     - การไลพนกังานออก 
ถึงจะทําการแกไขดังกลาวขางตนแลว  อัตราการเกิดอบุัติเหตุกไ็มไดลดลง  ทําไม? 

 
หลักการในการออกแบบที่เคยใชกนัมาไมไดเนนความสัมพันธในการทํางานระหวาง คน 

กับ ระบบ หรือ คน กับ เคร่ืองมือ ทําใหเกดิ การบาดเจ็บ, อุบัติเหตุรายแรง, ความเครยีด-ความ
เมื่อยลาในการทํางาน, ความไมพอใจของพนักงาน, ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
 

หลักการออกแบบที่ใชมนุษยเปนศูนยกลาง (Human Centered Design) 
 

มีการนํา HF เชน ความสัมพนัธหรือความเชื่อมโยงในการทํางานระหวางมนุษยและ
เครื่องจักร/เครื่องมือ, จิตวิทยาในการทํางาน, การยศาสตร มาใชในการเชื่อมการทํางานระหวางคน
กับระบบ ทําใหเกดิ  

 
1. ลดความเครียด, ความเมื่อยลาในการปฏิบัติงานของพนกังาน 
 
2. ลดความผิดพลาดจากการทาํงาน 

 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานใหดยีิ่งขึ้น 

 
หลักการของ HF 
 

1. HF ทําใหเราจดัการกับสาเหตุตางๆที่เกิดจากความผิดพลาดของมนุษยได 
 

2. ความผิดพลาดที่เกิดจากมนษุย (Human Errors) สามารถคาดเดาไดมากขึน้ 
 

3. ปรัชญาในการแกไขปญหาโดยใชหลัก HF คือ ใชการออกแบบระบบโดยดจูาก
ความสามารถของมนุษยเปนหลัก และ ใชการออกแบบระบบใหสงเสริมการทํางานของมนุษยใหดี
ยิ่งขึ้น 
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หลักการของ HF ครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี ้
 
1. ระบบงานและโครงสรางองคกร : นโยบาย, ปรัชญาในการทํางานขององคกร, การ

ส่ือสาร 
 
2. การวิเคราะหกจิกรรมการทํางาน : การออกแบบลักษณะงาน-หนาที่ ในการทํางาน, 

ความเครียดในการทํางาน 
 
3. การออกแบบระบบ : ความสัมพันธระหวางมนุษย-ระบบงาน, ลักษณะของผูใชงาน 

(Users) 
 
4. สภาพแวดลอมในการทํางาน : ความสวาง, เสียง, ความสัน่สะเทือน, ฝุน, สารเคมี, การ

ออกแบบสถานีงาน, การยศาสตร  
 
การสรางวัฒนธรรมดาน HSE (Health, Safety, Environment Culture) ในองคกร 

 
มุมมองในการนําวัฒนธรรมดาน HSE มาใชในองคกร 
 
1. การปรับปรุงงานทั้งดาน H, S, และ E ตองไมแยกออกจากกัน 
 
2. วัฒนธรรมดาน HSE นั้น ถือเปน “คุณคาที่อยูภายใน” (INHERENT VALUE) ของ

องคกร ไมสามารถวัดเปนตวัเงินได (คุณคาภายใน ไดแก สุขภาพที่ดีและความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนกังาน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว, สภาพแวดลอมในการทํางานและสิง่แวดลอมที่ดี
อยางยั่งยืนขององคกร) 

 
3. องคกรที่มีวัฒนธรรมดาน HSE ไดนั้น สังเกตไดจาก การใหความสําคญั และความ

พยายามทีจ่ะผลักดัน และปรับปรุงดาน HSE ในการทํางานอยูเสมอ 
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4. องคกรที่จะนําเรื่องวัฒนธรรมดาน HSE ไปใชไดอยางยัง่ยืนนัน้ จะตองมีการ 
BALANCE กันระหวาง หนาท่ีความรับผดิชอบในงานดาน HSE ของพนักงานแตละคน กับ การจัด
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีขององคกรใหแกพนักงาน ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน 
 

ส่ิงที่จะผลักดนัใหเกิดวัฒนธรรม HSE ในองคกรได ประกอบดวย 
 
1. การทํางานดาน HSE ที่เปนระบบ (Systematic Development) 
 
2. ความรวมมือและการผลักดันของผูบริหาร 

 
ที่มา: PETROLEUMSTILSTNET (2550) 
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ภาคผนวก ช 
ระบบสากลการจัดกลุมผลิตภัณฑเคมีและการติดฉลาก 
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ระบบสากลการจัดกลุมผลิตภัณฑเคมีและการติดฉลาก 
 
1. จุดมุงหมาย หลักการ และขอบเขต 
 

Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals หรือ ระบบ
สากลการจัดกลุมผลิตภัณฑเคมีและการติดฉลาก ซ่ึงตอไปนี้จะใชคําวา GHS   มีจุดมุงหมาย 4 
ประการคือ  

 
1) ยกระดับการปกปองอันตรายตอคนและสิ่งแวดลอมโดยจดัใหมีระบบที่เขาใจไดงายใน

การสื่อสารขอมูลและอันตรายของสารเคมี 
 

2) มีกรอบแนวทางใหกับประเทศที่ยังไมมีระบบการจัดกลุมสารเคมีและการติดฉลาก 
 

3) ลดความจําเปนซ้ําซอนของการทดสอบและการประเมนิสารเคมี 
 

4) อํานวยความสะดวกในการคาระหวางประเทศสําหรับสารเคมีที่ไดประเมินและจําแนก
แลวตามเกณฑพื้นฐานระหวางประเทศ 

 
ความตกลงรวมกันในการจัดทํา GHS อยูบนหลักการพืน้ฐานตอไปนี ้
 
1) จะไมทําใหระดับการปกปองสุขภาพตอลูกจาง ผูบริโภค และสาธารณชน รวมทั้ง

ส่ิงแวดลอมลดนอยไปจากเดิม 
 

2) จะพิจารณาลักษณะสมบัติเฉพาะตวัของสาร สารประกอบ และสารผสมเทานั้นในการ
จัดกลุมผลิตภณัฑเคม ี
 

3) จะจดัใหมีพื้นฐานรวมในการจําแนกอนัตรายและการสื่ออันตราย 
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4) จะรวมถึงหลักเกณฑการจําแนกอันตรายและเครื่องมือในการสื่ออันตรายโดยคํานึงถึง 
ระบบจําแนกและสื่ออันตรายที่มีอยูเดิม ไดแก ระบบของประเทศสหรฐัอเมริกา แคนาดา สหภาพ
ยุโรป และขอแนะนําการขนสงสินคาอันตรายของสหประชาชาต ิ
 

5) ระบบที่ใชอยูเดิมจะตองเปลี่ยนแปลงและดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

6) จะตองใหเกดิความเขาใจโดยงายในเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในระบบการสื่ออันตราย 
 

7) จะตองยอมรับขอมูลทดสอบที่เชื่อถือไดที่มีอยูเดิมในการจําแนกสารเคมีหากตองมีการ
จําแนกซ้ําอีกครั้งในระบบใหม 
 

8) จะตองคํานึงถึงการปกปองสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมของลูกจาง 
ผูบริโภค และสาธารณชน พรอม ๆ กับปกปองขอมูลความลับทางธุรกิจ 

 
ขอบเขตของ GHS มีดังนี้ 
 
1) การจัดทําหลักเกณฑจัดกลุมผลิตภัณฑเคมทีั้งที่เปนสารและสวนผสมที่เปนอันตราย

ดานกายภาพ และอันตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม และการจดัทําสวนประกอบของฉลากและ
เอกสารขอมูลความปลอดภยั โดยเชื่อมโยงหลักเกณฑและฉลากใหสอดคลองกัน    

 
2) ครอบคลุมสารเคมี (รวมทั้งสารผสม สารละลาย และอัลลอยด) ยกเวนการตดิฉลากตาม

หลักเกณฑ GHS สําหรับกลุมสารที่นําไปใชในการบริโภคอยางตั้งใจ (at the point of intentional 
intake) ไดแก สารเคมีปรุงแตงอาหาร สารปองกันกําจดัศัตรูพืชและสตัวที่ตกคางในอาหาร  
ผลิตภัณฑยาและเครื่องสําอางค  อยางไรกต็ามกระบวนการผลิตกลุมสารดังกลาวยงัอยูในขอบเขต
การติดฉลากตามหลักเกณฑ  GHS  

 
2. การจัดกลุมสารเคม ี

หลักเกณฑของ GHS จําแนกสารเคมีออกเปนประเภท(classes) และความรุนแรงอันตราย
ของสารแตละประเภท(hazard categories) หรือประเภทยอย(divisions/type/group) อันตรายดาน



 
 
 

117 

กายภาพจําแนกเปน 16 ประเภท และอนัตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมจําแนกเปน 10 ประเภท  
ดังแสดงในตารางที่ 9 

 
ตารางที่ 9  แสดงการจําแนกอันตรายดานกายภาพและอันตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมของ
สารเคมี 

  
อันตรายดานกายภาพ 

(Physical Hazard) 
อันตรายดานสขุภาพและสิ่งแวดลอม  

(Health/Environment Hazard)  

1. Explosive 1. Acute toxicity 
2. Flammable gases 2. Skin corrosion/irritation 
3. Flammable aerosols 3. Serious eye damage/eye irritation 
4. Oxidizing gases 4. Respiration or skin sensitizer 
5. Gases under pressure 5. Germ cell mutagenicity 
6. Flammable liquid 6. Carcinogenicity 
7. Flammable solids 7. Reproductive toxicity 
8. Self-reactive substances 8. Specific target organ systemic toxicity 
9. Pyrophoric liquids        -Single exposure 
10. Pyrophoric solids        -Repeated exposure 
11. Self-heating substances 9. Hazardous to the aquatic environment 
12. Substances, which on contact with water,         -Acute 

  emit flammable gases         -Chronic 
13. Oxidizing liquids  
14. Oxidizing solids  
15. Organic peroxides  
16. Corrosive to metals  
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อันตรายดานกายภาพ (Physical Hazard) 
1) วัตถุระเบิด (Explosives) 

หมายถึง สารระเบิด พลุหรือดอกไมไฟ  ส่ิงของระเบิดได ส่ิงของที่มีสวนผสมของพลุ
หรือดอกไมไฟ   ซ่ึงจําแนกเปน 6 ประเภทยอย 

 
2) กาซไวไฟ (Flammable Gases) 

หมายถึง กาซที่มีชวงติดไฟเมื่อผสมกับอากาศที่อุณหภูม ิ20 องศาเซลเซียส ความดัน
ปกติ 101.3 กิโลปาสคาล   ซ่ึงจําแนกความรุนแรงอันตรายเปน 2 กลุม คือ ไวไฟมาก และไวไฟ  

 
3) ละอองลอยไวไฟ (Flammable Aerosols) 

หมายถงึ บรรจุภณัฑบรรจุกาซอัด กาซในสภาพของเหลวหรือละลายภายใตความดัน 
ซ่ึงมีหัวฉีด  ซ่ึงจําแนกความรุนแรงอันตรายเปน 2 กลุม คือละอองลอยไวไฟมาก และละอองลอย
ไวไฟ 

 
4) กาซออกซิไดซ (Oxidizing Gases) 

หมายถึง กาซที่เปนสาเหตหุรือรวมในการลุกไหมของวสัดุ โดยตัวมนัเองจะปลอย
ออกซิเจน  

  
5) กาซภายใตความดัน (Gases under Pressure) 

หมายถึง กาซซึ่งบรรจุที่ดความดันนอยกวา 280 กิโลปาสคาล ที่อุณหภูมิ 20 องศา
เซลเซยีส หรือกาซที่อยูในสภาพของเหลวที่ตองทําความเย็น  ซ่ึงจําแนกเปน 4 กลุม ไดแก กาซอัด 
กาซในสภาพเปนของเหลว กาซที่อยูในสภาพของเหลวที่ตองทําความเย็น และกาซในสารละลาย 

 
6) ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) 

หมายถึง ของเหลวที่มีจุดวาปไฟไมมากกวา 93 องศาเซลเซียส  ซ่ึงจําแนกระดับความ
รุนแรงเปน 4 กลุม 

 
7) ของแข็งไวไฟ (Flammable Solids) 

หมายถึง ของแข็งที่สามารถลุกไหมไดงาย หรือเปนสาเหตุหรือลุกไหมไดโดยการเสียด
สี  ซ่ึงจําแนกระดับความรนุแรงเปน 2 กลุม 
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8) สารที่ทําปฏิกิริยาไดดวยตนเอง (Self-Reactive Substances) 
หมายถึง ของแข็ง ของเหลว หรือสารผสมที่ไมเสถียรตอความรอน ซ่ึงอาจจะคายความ

รอนออกมาอยางรุนแรงในขณะที่สลายตวัทั้ง ๆ ที่ไมมีออกซิเจน  ซ่ึงจาํแนกออกเปน 7 ชนิด 
 
9) ของเหลวที่ติดไฟไดงายในอากาศ (Pyrophoric Liquids) 

หมายถึง ของเหลวซึ่งแมมีปริมาณนอยก็สามารถลุกไหมไดภายในเวลา 5 นาทีเมื่อ
สัมผัสกับอากาศ  

 
10) ของแข็งที่ติดไฟไดงายในอากาศ (Pyrophoric Solids) 

หมายถึง ของแข็งซึ่งแมมีปริมาณนอยก็สามารถลุกไหมไดภายในเวลา 5 นาทีเมื่อ
สัมผัสอากาศ 

 
11) สารที่เกิดความรอนไดเอง (Self-Heating Substances) 

หมายถึง สารเมื่อสัมผัสกับอากาศโดยไมไดใชพลังงานจากภายนอก กจ็ะติดไฟไดเองก็
ตอเมื่ออยูรวมกันเปนปริมาณมาก และใชเวลาในการสะสมความรอนเปนเวลานาน (ช่ัวโมง หรือ
วัน) ซ่ึงจําแนกไดเปน 2  กลุม 

 
12) สารใหกาซไวไฟเมื่อสัมผัสกับน้ํา (Substances Which, in Contact with Water, Emit 

Flammable Gases) 
หมายถึง สารหรือสารผสมเมื่อสัมผัสกับน้ําใหกาซไวไฟ ซ่ึงจําแนกเปน 3 กลุม 

 
13) ของเหลวออกซิไดซ (Oxidizing Liquids) 

หมายถึง ของเหลวที่เปนสาเหตุหรือรวมในการลุกไหมของวัสดุ โดยตัวมันเองจะ
ปลอยออกซิเจน  ซ่ึงจําแนกไดเปน 3 กลุม 

 
14) ของแข็งออกซิไดซ (Oxidizing Solids) 

หมายถึง ของแข็งที่เปนสาเหตุหรือรวมในการลุกไหมของวัสดุ โดยตัวมันเองจะปลอย
ออกซิเจน ซ่ึงจําแนกไดเปน 3 กลุม 
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15) สารเปอรออกไซดอินทรีย (Organic Peroxides) 
หมายถึง สารอินทรียที่เปนของเหลวหรือของแข็งที่มีโครงสรางออกซิเจน 2 อะตอม  -

O-O-  ซ่ึงอาจจะถือไดวาเปนสารที่มีอนุพันธของไฮโดรเจนเปอรออกไซดซ่ึงอะตอมของไฮโดรเจน
นี้  ถูกแทนทีด่วยอนุมูล 1 หรือ 2 ตัว สารเหลานี้เปนสารไมเสถียร เมื่อถูกความรอนจะเกิดการแตก
ตัวรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากการคายความรอนออกมา ซ่ึงจําแนกเปน 7 ชนิด 

 
16) สารกัดกรอนตอโลหะ (Corrosive to Metals) 

หมายถึง สารซึ่งโดยปฏิกิริยาเคมีจะเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอโลหะ 
  

อันตรายดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม (Health/Environment Hazard) 
  

1) สารพิษเฉียบพลัน (Acute Toxicity) 
หมายถึง สารที่เปนอันตรายอยางรายแรง ภายหลังไดสัมผัสทางกินหรือผิวหนังใน

ระยะเวลา 24 ช่ัวโมง หรือ ทางการหายใจเปนระยะเวลา 4 ช่ัวโมง ซ่ึงจําแนกไดเปน 5 กลุมตามคา
ความเปนพษิเฉียบพลัน 

 
2) สารกัดกรอนหรือระคายเคอืงตอผิวหนัง (Skin Corrosion/Irritation) 

สารกัดกรอน หมายถึง สารที่เปนอันตรายตอผิวหนังแลวไมสามารถกลับคืนสูสภาพ
ปกติไดหลังจากการทดสอบเปนระยะเวลา 4 ช่ัวโมง  ซ่ึงจําแนกเปน 1 กลุมและ 3 กลุมยอย 

สารระคายเคือง หมายถึง สารที่ทําอันตรายตอผิวหนังแลวกลับคืนสูสภาพปกติได
หลังจากการทดสอบเปนเวลา 4 ช่ัวโมง  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม 

 
3) สารอันตรายรายแรงตอตา/ระคายตอตา (Seriou Eye Damage/Eye Irritation) 

สารอันตรายรายแรงตอตา หมายถึง สารที่ทําใหเกิดการทําลายเนื้อเยื่อในตา หรือ
ทําลายการมองภายหลังการทดสอบตอตาสวน Anterior แลวไมสามารถกลับคืนสูสภาพปกติไดใน
ชวงเวลา 21 วนั ซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กลุม 
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4) สารที่ทําใหเกดิการแพตอผิวหนังหรือทางเดินหายใจ (Respiratory or Skin 
Sensitization) 

สารที่ทําใหเกดิการแพในทางเดินหายใจ หมายถึง สารที่ชักนําใหเกดิ hypersensitivity 
ของทางเดินอากาศหลังจากหายใจรับสารนี้เขาไป  

สารที่ทําใหเกดิแพที่ผิวหนัง หมายถึง สารที่ชักนําใหเกดิ allergic response เมื่อได
สัมผัสทางผิวหนัง 

 
5) สารกอกลายพนัธุ (Germ Cell Mutagenicity) 

หมายถึง สารที่เปนสาเหตใุหเกิดการกอกลายพันธุใน Germ cell ของมนษุย ซ่ึงจําแนก
ไดเปน 2 กลุม คือกลุมที่เปนสาเหตุใหเกิดความผิดปกตทิางพันธุกรรม  และกลุมทีส่งสัยวาจะเปน
สาเหตุของความผิดปกติทางพันธุกรรม 

 
6) สารกอมะเร็ง (Carcinogenicity) 

หมายถึง สารซึ่งชักนําใหเกดิมะเร็ง  ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ทําใหเกิดมะเร็ง 
และกลุมที่สงสัยวาทําใหเกดิมะเร็ง 

 
7) สารพิษตอระบบสืบพนัธ (Reproductive Toxicity) 

หมายถึง สารที่ใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอการทํางานของเพศและการสืบพันธุใน
ผูใหญทั้งชายและหญิง รวมถึงการพัฒนาความเปนพษิในรุนหลัง  ซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กลุม 

 
8) สารพิษตอระบบอวัยวะเฉพาะที่ – สัมผัสเพียงครั้งเดยีว (Specific Target Organ 

Systmic Toxicity – single exposure) 
หมายถึง สารที่เปนพิษตอระบบอวยัวะเฉพาะที่ภายหลังการไดรับเพยีงครั้งเดียว ซ่ึงมี

ผลกระทบตอสุขภาพ  ซ่ึงจําแนกไดเปน 2 กลุม 
 
9) สารพิษตอระบบอวยัวะเฉพาะที่ – สัมผัสซ้ําหลายครั้ง (SpecificTarget Organ 

Systemic Toxicity – Repeated Exposure) 
หมายถึง สารซึ่งเมื่อไดสัมผัสหลายครั้งเปนพิษตอระบบอวัยวะเฉพาะที่  ซ่ึงจําแนกเปน 

2 กลุม 
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10) สารอันตรายตอส่ิงแวดลอมในน้ํา (Hazardous to the Aquatic Environment) 
หมายถึง สารที่เปนอันตรายเฉียบพลันตอส่ิงมีชีวิต หรือสามารถสะสมทวีคูณใน

ส่ิงมีชีวิต หรือเปนอันตราย หรือ สลายตัว หรือเปนอันตรายอยางเรื้อรังตอส่ิงมีชีวิตในน้ํา   ซ่ึง
จําแนกกลุมอนัตรายเฉียบพลันเปน 3 กลุม และเรื้อรังเปน 4 กลุม 
 
ที่มา: สุปราณี (2546) 
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ตัวอยางการประเมินความเสี่ยง 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 

 
ช่ือ –นามสกุล นายชานนิท  จนัทรพัฒนะ 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 21 มกราคม 2518 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมเคมี 
 ปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตร สาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน หัวหนาผูตรวจประเมิน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
ผลงานดีเดนและรางวัลทางวิชาการ  - 
ทุนการศึกษาที่ไดรับ - 

 
 




