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1 จํานวนหัวหนางานและพนักงานปฏิบัติการในการเก็บตัวอยาง 39
2 แสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยางที่จะสุมจาก

ประชากรดังกลาวของ  Krejcie และ Morgan 39
3 แสดงระดับทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน

คะแนนแยกตาม  Rating Scale  แบงเปนคําถามเชิงบวก และเชิงลบ 42
4 แสดงระดับคะแนนพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน

แยกตาม  Rating Scale  แบงเปนคําถามเชิงบวก เชิงลบ 44
5 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง  ในกลุมฟูจิคูระ  ไดแก  เพศ

อายุ  ประสบการณการทํางานกับบริษัท  รายไดตอเดือน  สถานภาพ
สมรส  วุฒิการศึกษาสูงสุด  การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การฝก
อบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  ตําแหนงงาน และบริษัทที่ทําการเก็บ
ตัวอยาง 47

6 คาสถิติพื้นฐานของคะแนน  การรับรูดานการจัดการทัศนคติ  และ
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 52

7 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของกลุมตัวอยาง  ระหวางเพศชายและเพศหญิง 53

8 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน
ของกลุมตัวอยาง  ระหวางเพศชายและเพศหญิง 54

9 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง
ระหวางเพศชายและเพศหญิง 54

10 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน 55

11 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน 56

12 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน 56
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13 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 57

14 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 57

15 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 58

16 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน 59

17 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน 59

18 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน 60

19 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 60

20 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 61

21 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 62

22 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 62

23 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 63

24 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 64

25 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน 64
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26 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวที่มีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน 65

27 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุแตกตางกัน 65

28 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการฝกอบรมเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยแตกตางกัน 66

29 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการฝกอบรมเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยแตกตางกัน 67

30 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีประสบการณการฝกอบรมเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยแตกตางกัน 67

31 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในการทํางานแตกตางกัน 68

32 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในการทํางานแตกตางกัน 69

33 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงในการทํางานแตกตางกัน 69

34 การเปรียบเทียบการรับรูดานการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่บริษัทที่ทําการศึกษาแตกตางกัน 70

35 การเปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานกลุมตัวอยางที่บริษัทที่ทําการศึกษาแตกตางกัน 71

36 การเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานกลุมตัวอยางที่บริษัทที่ทําการศึกษาแตกตางกัน 71
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37 คาสัมประสิทธิ์สัมพันธระหวาง  การรับรู  ทัศนคติตอการจัดการ
ดานความปลอดภัยในการทํางาน  กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของกลุมตัวอยาง 72

38 คาสัมประสิทธิ์สัมพันธระหวาง  การรับรู  กับทัศคติตอการจัดการ
ดานความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง 73

39 สรุปผลการวิจัย 91

ตารางผนวกที่

1 คา Item Internal Consistency ของแบบสอบถามทางดานทัศนคติ
ตอการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 110

2 คา Item Internal Consistency ของแบบสอบถามทางดานพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน 111

3 สถิติการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน
จําแนกตามความรายแรงป  2536 - 2547 112

4 สถิติขอมูลกองทุนเงินทดแทน 113
5 สถิติอุบัติเหตุของกลุมฟูจิคูระ 113
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สารบัญภาพ

   ภาพที่ หนา

1 ทฤษฎีโดมิโน 7
2 แสดงความสูญเสียของอุบัติเหตุเมื่อเปรียบเทียบกับภูเขาน้ําแข็ง 8
3 แบบจําลองสาเหตุของความสูญเสีย (Loss Causation Model) 11
4 แสดงการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน  ซ่ึงเกิดจากกระบวน

การทํางาน 14
5 แสดงคะแนนจากแบบสอบถามทัศนคติจากกลุมตัวอยาง  40  คน 36
6 แสดงโครงสรางคณะกรรมการความปลอดภัยของกลุมฟูจิคูระ 38
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