
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจัยในบทนี �จะกล่าวถึงวิธีดําเนินการวิจัยที�ใช้ในการวิจัยในเรื�อง กลยุทธ์การบริหาร
งบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานครใช้ระเบียบวิธีการ
วิจยัแบบเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ (Quantitative and Qualitative) โดยดําเนินการวิจยั 3 ขั �นตอน ดงันี � 
  ขั �นตอนที� 1 การศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
  ขั �นตอนที� 2 การพฒันากลยทุธ์การบริหารงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร 
  ขั �นตอนที� 3 การประเมินกลยทุธ์การบริหารงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร 
 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี � 
 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศึกษาสงักัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 431 โรงเรียน  
มีประชากร จํานวน 431 คน ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชั �นเป็นสดัส่วนโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 ของ
จํานวนโรงเรียน (บญุชม  ศรีสะอาด. 2556: 41) ได้กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 65 คน จากจํานวนทั �งสิ �น 431 
โรงเรียน โดยมีการแบง่กลุม่ตวัอยา่งตามขนาดของโรงเรียน ดงันี � 
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 114 โรงเรียน ผู้ อํานวยการสถานศกึษา จํานวน 114 คน 
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษา (ขนาดเล็ก) สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 17 คน 
   2. โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 154 โรงเรียน ผู้ อํานวยการสถานศกึษา จํานวน 154 คน 
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษา (ขนาดกลาง) สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 23 คน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน 163 โรงเรียน ผู้ อํานวยการสถานศกึษา จํานวน 163 คน 
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษา (ขนาดใหญ่) สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 25 คน 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างเครื�องมือวิจยั ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขั �นตอน ดงันี � 
   1. ศกึษาเอกสารรายงานผลการวิจยั บทความตา่งๆ โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
เอกสารรายงานผลการวิจยั บทความตา่งๆ ที�เกี�ยวกบั 1) แนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
   2. ผู้ วิจยัได้ศกึษาหลกัการ แนวคิดตา่งๆ มาบรูณาการ ซึ�งประกอบด้วย แนวคิดเกี�ยวกบั
กลยทุธ์การจดัการงบประมาณ จากแนวคิดของ ฟอสเกตต์ และลมับี (Foskett; & Lumby. 2003: 145-
151) สรุพล  บวัพิมพ์ (2555: 2) และสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน (2550) แล้วนํามา
เขียนเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั 
   3. กําหนดขอบเขต นิยามตวัแปร และการกําหนดกรอบแนวคิดการบริหารงบประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   4. ศกึษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม 
   5. การออกแบบประเด็นคําถามเกี�ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร 
   6. แบบสอบถามที�พัฒนาขึ �นเป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร มีจํานวน 2 ตอน ดงันี � 
    ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ ให้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย ชื�อ-นามสกุล อายุ เพศ 
ตําแหน่งงาน ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ในการทํางาน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ 
(Check list) 
    ตอนที� 2 ประเด็นคําถามเกี�ยวกับการศึกษาสภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร เพื�อให้ทราบถึงการปฏิบตัิงานจริงในปัจจบุนั เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) ตามวิธีของลิเคร์ิท (Likert) 5 ระดบั 
  การหาคณุภาพเครื�องมือ 
   ผู้ วิจยัได้กําหนดการหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี � 
    1. นําแบบสอบถามที�สร้างขึ �นเสร็จแล้วเสนอต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
เพื�อตรวจสอบความถกูต้อง และขอคําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุง 
    2. นําแบบสอบถามที�ปรับปรุงแล้วให้ผู้ เชี�ยวชาญ 5 ท่าน ที�มีความรู้เกี�ยวกบัการ
บริหารการศึกษา และเป็นผู้ สําเร็จการศึกษาปริญญาโท และ/หรือปริญญาเอกด้านการบริหารการศึกษา
เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื �อหา จํานวน 5 คน 
    3. ผู้ วิจยัได้แบบสอบถามมาหาคา่ IOC (Item-Objective Congruence Index) 
พบวา่ทกุข้อคําถามมีคา่ได้คณุภาพตามเกณฑ์ คือ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.8-1 หลงัจากนั �นพิจารณาปรับข้อ
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คําถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญและพฒันารูปแบบของเครื�องมือให้เหมาะสมในการใช้ เข้าใจง่าย 
และสะดวกในการตอบ แล้วนําเสนอตอ่กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั �ง 
    4. คณุภาพด้านความเที�ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยนําไปทดลองใช้กบั
ผู้ อํานวยการสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 1 จํานวน 40 คน 
    5. จากนั �นนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ด้วยวิธีการ
หาคา่สมัประสิทธิjแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ได้คา่ความเชื�อมั�น 
เทา่กบั 0.877 
    6. นําแบบสอบถามที�ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขและจดัพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์สําหรับใช้เป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลูเพื�อการวิจยัตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี � 
   1. การวิจยัเชิงปริมาณ ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บข้อมลูตามลําดบัขั �นตอน ดงันี � 
    1.1 ขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อการวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้ อํานวยการสถานศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร เพื�อขอความร่วมมือใน
การวิจยั 
    1.2 ผู้ วิจยัส่งแบบสอบถาม จํานวน 65 ชุด ถึงผู้ อํานวยการสถานศึกษา สงักัด
กรุงเทพมหานครที�เป็นกลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง และในกรณีที�ไม่สามารถนําแบบสอบถามไปให้ด้วย
ตนเองได้นั �นจะนําแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู้ วิจยัภายใน 
15 วนั นบัตั �งแตไ่ด้รับแบบสอบถาม 
    1.3 นําแบบสอบถามที�ได้รับคืนมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   1. การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัเชิงปริมาณผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยซึ�ง
ดําเนินการตามขั �นตอน ดงันี � 
    1.1 แบบสอบถามตอนที� 1 เกี�ยวกับข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถามทําการ
วิเคราะห์โดยการแยกข้อมลูตามเพศอาย ุระยะเวลาในการเป็นผู้บริหารและขนาดโรงเรียนโดยวิธีการ
หาคา่ร้อยละและบรรยายประกอบตาราง 
    1.2 แบบสอบถามตอนที� 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับการจัดการงบประมาณของ
สถานศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร โดยวิธีหาคา่เฉลี�ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
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    แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจดัการงบประมาณของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักัด
กรุงเทพมหานคร ผู้ วิจยันําแบบสอบถามที�มีความสมบรูณ์แตล่ะฉบบัมาตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อโดย
มีเกณฑ์การให้คะแนน (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 102) ดงันี � 
     1. ระดบัความคดิเห็นคะแนน 
      ระดบั 5 มีการปฏิบตัใินระดบัมากที�สดุ 
      ระดบั 4 มีการปฏิบตัใินระดบัมาก 
      ระดบั 3 มีการปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 
      ระดบั 2 มีการปฏิบตัใินระดบัน้อย 
      ระดบั 1 มีการปฏิบตัใินระดบัน้อยที�สดุ 
     2. นําคะแนนที�ได้ไปดําเนินการวิเคราะห์ทางสถิติเพื�อวิเคราะห์ข้อมลูโดยหา
คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมายของคา่เฉลี�ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2545: 103) ดงันี � 
      คา่เฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัริะดบัมากที�สดุ 
      คา่เฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบตัริะดบัมาก 
      คา่เฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบตัริะดบัปานกลาง 
      คา่เฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัริะดบัน้อย 
      คา่เฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบตัริะดบัน้อยที�สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดสถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   สถิตพืิ �นฐาน 
    1. คา่ร้อยละ (Percentage) 
    2. คา่เฉลี�ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
    3. สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ขั �นตอนที� 2 การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 คน มีคณุสมบตั ิดงันี � 
   1. เป็นบคุคลที�มีความรู้ในด้านงบประมาณ งานการเงิน การบญัชี และ/หรือ การพสัด ุ
หรือ 
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   2. เป็นผู้บริหารที�รับผิดชอบหรือเคยรับผิดชอบด้านงบประมาณ งานการเงิน การบญัชี 
และ/หรือ การพสัด ุหรือ 
   3. เป็นหวัหน้างบประมาณ งานการเงิน การบญัชีและการพสัด ุมีประสบการณ์และ
มีหน้าที�ในการตรวจสอบ ควบคมุบริหารทางการเงินและควบคมุงบประมาณในสถานศกึษา 
   4. สําเร็จการศกึษาไมตํ่�ากวา่ระดบัปริญญาโท 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัแบง่ออกเป็น 1) สงัเคราะห์เอกสารและยกร่างกลยทุธ์
การจดัการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพของสถานศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร และ 2) จัดทํา
แบบสอบถามเพื�อการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ร่างกลยุทธ์การจดัการงบประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพของสถานศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร 
  การสร้างแบบสอบถาม มีจํานวน 2 ตอน ดงันี � 
   ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย เพศ อายุ ตําแหน่งงาน ระดบั
การศกึษา และประสบการณ์ในการทํางาน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check list) 
   ตอนที� 2 แบบสอบถามเป็นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ร่าง 
กลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดักรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ความเหมาะสมและความเป็นไป 
  การหาคณุภาพเครื�องมือ 
   ผู้ วิจยัได้กําหนดการหาคณุภาพเครื�องมือ ดงันี � 
    1. นําแบบประเมินกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดักรุงเทพมหานครที�สร้างขึ �นเสร็จแล้วเสนอตอ่กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
เพื�อตรวจสอบความถกูต้อง และขอคําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุง 
    2. นําแบบประเมินกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดักรุงเทพมหานคร ที�ปรับปรุงแล้วให้ผู้ เชี�ยวชาญ 5 ท่าน ที�มีความรู้เกี�ยวกบั
การบริหารการศึกษา และเป็นผู้ สําเร็จการศึกษาปริญญาโท และ/หรือปริญญาเอกด้านการบริหาร
การศกึษาเพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื �อหา จํานวน 5 คน 
    3. ผู้ วิจยันําแบบประเมินกลยุทธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดักรุงเทพมหานครมาหาคา่ IOC (Item-Objective Congruence Index) 
พบวา่ทกุข้อคําถามมีคา่ได้คณุภาพตามเกณฑ์ คือ มีคา่อยู่ระหว่าง 0.8-1 หลงัจากนั �นพิจารณาปรับข้อ
คําถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญและพฒันารูปแบบของเครื�องมือให้เหมาะสมในการใช้ เข้าใจง่าย 
และสะดวกในการตอบ แล้วนําเสนอตอ่กรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั �ง 
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    4. คณุภาพด้านความเที�ยง (Reliability) ของแบบประเมินกลยุทธ์การจัดการ
งบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร โดยนําไปทดลองใช้
กบัผู้ อํานวยการสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 1 จํานวน 40 คน 
    5. จากนั �นนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ด้วยวิธีการ
หาคา่สมัประสิทธิjแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) 
    6. นําแบบสอบถามที�ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบแล้วมาปรับปรุงแก้ไขและจดัพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์สําหรับใช้เป็นเครื�องมือในการเก็บข้อมลูเพื�อการวิจยัตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้ วิจัยดําเนินการสร้างกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักัดกรุงเทพมหานคร ผู้ วิจยักําหนดขอบเขตด้านเนื �อหาและที�ได้
จากการศกึษาแนวทางการกําหนดกลยทุธ์และวิธีบรูณาการการจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบท
ของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร ผนวกกบัการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง
โดยเชิญผู้ ที�เกี�ยวข้องด้านการจดัการงบประมาณ มาร่วมสร้างกลยุทธ์และการตรวจสอบร่างกลยุทธ์
และแผนกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัด
กรุงเทพมหานคร และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแผนกลยุทธ์การจดัการ
งบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยการประชุม
สนทนากลุม่ (Focus Group) ผู้ทรงคณุวฒุิ โดยดําเนินการดงันี � 
   1. ขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้ทรงคณุวฒุิ เพื�อขอความร่วมมือในการวิจยั 
   2. จดัการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) กบัผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 คน ซึ�งเป็น
ผู้ มีความรู้ในด้านงบประมาณ งานการเงิน การบญัชี และการพสัด ุบางท่านเป็นผู้บริหารที�รับผิดชอบ 
หรือเคยรับผิดชอบงานด้านการงบประมาณ การเงิน บญัชี และพสัด ุมีประสบการณ์ และมีหน้าที�ในการ
ตรวจสอบ ควบคมุการบริหารทางการเงินและควบคมุงบประมาณในสถานศกึษา 
   3. สรุปร่างกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร จากการประชมุสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาก
ผู้ทรงคณุวฒุิ 
   4. นําแผนกลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �น
พื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร ไปปรึกษาคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงแก้ไข 
   5. จดัพิมพ์เป็นฉบบัสมบรูณ์เพื�อการประเมินในขั �นตอนที� 3 ตอ่ไป 
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 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูขั �นตอนที� 2 ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูที�เก็บรวบรวม ดงันี � 
   ผู้ วิจยัวิเคราะห์เนื �อหาสาระ (Content Analysis) ที�ได้จากแบบสอบถามซึ�งมีเนื �อหา
เกี�ยวกบัแนวทางการกําหนดกลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบท โดยสรุปเป็นประเด็น
ตา่งๆ และจดัแยกเป็นหมวดหมู่ตามกรอบความคิดของการวิจยัและทําการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของร่างกลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน
สงักดักรุงเทพมหานคร โดยวิธีการหาคา่ร้อยละและบรรยายประกอบตาราง 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 โดยผู้ วิจยัได้กําหนดสถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
  สถิตพืิ �นฐาน ได้แก่ คา่ร้อยละ (Percentage) 
 
ขั �นตอนที� 3 การประเมินกลยุทธ์การบริหารงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้ อํานวยการสถานศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 431 โรงเรียน มี
ประชากร จํานวน 431 คน ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชั �นเป็นสดัส่วนผู้ อํานวยการให้เกณฑ์ร้อยละ 15 
ของจํานวนโรงเรียน (บญุชม  ศรีสะอาด. 2556: 41) ได้ผู้ อํานวยการ 65 คน จากจํานวนทั �งสิ �น 431 โรงเรียน 
ครอบคลมุกลุม่ตวัอยา่งโดยได้จากขนาดของโรงเรียนนี � 
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 114 โรงเรียน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 17 คน 
   2. โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 154 โรงเรียน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 23 คน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน 163 โรงเรียน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 25 คน 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างแบบสอบถาม มีจํานวน 2 ตอน ดงันี � 
   1. สร้างแบบประเมินกลยุทธ์การจัดการงบประมาณที�สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาขั �นพื �นฐาน กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) และด้าน
ความเป็นประโยชน์ (Utility) 
   2. นําแบบประเมินกลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร ที�สร้างขึ �นเสร็จแล้วเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื�อ
ตรวจสอบความถกูต้อง และแก้ไขปรับปรุง เพื�อนําไปใช้ในการประเมินตอ่ไป 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี � 
   1. ขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้ อํานวยการสถานศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร เพื�อขอความร่วมมือ 
ในการตอบแบบสอบถาม 
   2. ผู้ วิจัยส่งแบบสอบถาม จํานวน 65 ชุด ถึงผู้ อํานวยการสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งด้วยตนเอง ในกรณีที�ไม่สามารถนําแบบสอบถามไปให้ด้วยตนเอง
ผู้ วิจยัได้นําส่งทางไปรษณีย์โดยขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู้ วิจยัภายใน 15 วนั นบัตั �งแตไ่ด้รับ
แบบสอบถาม 
   3. นําแบบสอบถามที�ได้รับคืนมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดการจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   การประเมินกลยทุธ์การจดัการงบประมาณที�สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาขั �น
พื �นฐานย่างมีประสิทธิภาพของสถานศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร ผู้ วิจยันําแบบสอบถามที�มีความ
สมบรูณ์แตล่ะฉบบัมาตรวจให้คะแนนเป็นรายข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 
102) ดงันี � 
    1. ระดบัความคดิเห็นคะแนน 
     ระดบั 5 มีการปฏิบตัใินระดบัมากที�สดุ 
     ระดบั 4 มีการปฏิบตัใินระดบัมาก 
     ระดบั 3 มีการปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 
     ระดบั 2 มีการปฏิบตัใินระดบัน้อย 
     ระดบั 1 มีการปฏิบตัใินระดบัน้อยที�สดุ 
    2. นําคะแนนที�ได้ไปดําเนินการวิเคราะห์ทางสถิติเพื�อวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
คา่เฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมายของคา่เฉลี�ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2545: 103) ดงันี � 
     คา่เฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความสอดคล้องความเหมาะสมความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สดุ 
     คา่เฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความสอดคล้องความเหมาะสมความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ระดบัมาก 
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     คา่เฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความสอดคล้องความเหมาะสมความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ระดบัปานกลาง 
     คา่เฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความสอดคล้องความเหมาะสมความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ระดบัน้อย 
     คา่เฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความสอดคล้องความเหมาะสมความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ระดบัน้อยที�สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  โดยผู้ วิจยัได้กําหนดสถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
   สถิตพืิ �นฐาน 
    1. คา่ร้อยละ (Percentage) 
    2. คา่เฉลี�ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
    3. สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 


