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1. รายละเอยีดเกีย่วกบัโครงการวจัิย  

1.1 ช่ือเร่ือง 
(ภาษาไทย) การพฒันาเพื่อการติดตามและประเมินผลตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 

กบัการใชชี้วิตของผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ 
(ภาษาองักฤษ) The Development of Monitoring and Evaluation Appropriate Environment  

for Quality Living of the Thai Elderly 
 

1.2 ช่ือคณะผูว้จิยั (นาย นาง นางสาว)  
รศ. ไตรรัตน์ จารุทศัน์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
     เลขหมายโทรศพัท ์02-218-4354 
นาย ชยัญาสิทธ์ิ ศนัสนะวีรกลุ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    เลขหมายโทรศพัท ์02-218-4354 
นาย ฐิติพนัธ์ ภูมิอภิรัตน ์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    เลขหมายโทรศพัท ์02-218-4354 
นาย มงคล ปฐมกลุเวสารัช คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

      เลขหมายโทรศพัท ์02-218-4354 
 
1.3 งบประมาณและระยะเวลาทาํวิจยั 

 ไดรั้บงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  งบประมาณท่ีไดรั้บ 1, 244,000 บาท 
 ระยะเวลาทาํการวิจยั 16 เดือน  ตั้งแต่ 17 พฤษภาคม 2555  ถึง 17 กนัยายน 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สรุปโครงการวจัิย  
การติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและพฒันาตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและท่ีอยู่

อาศยัท่ีปลอดภยักบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุท่ีไดด้าํเนินการวิจยัในปี พ.ศ. 2552 ภายใตแ้ผนงานการพฒันา
ตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ ของสาํนกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) เพื่อนาํไปสู่การพฒันาเป็นตน้แบบของกระบวนการในการปรับปรุงแกไ้ขท่ีอยูอ่าศยัและ
สภาพแวดลอ้ม สาํหรับผูสู้งอายท่ีุเหมาะสมและมีความยัง่ยืน รวมทั้งสามารถขยายผลขององคค์วามรู้ท่ีได้
นาํไปประยกุตใ์ชย้งัพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะหรือบริบทใกลเ้คียงกนั  

กระบวนการวิจัยได้คดัเลือกพื้นท่ีศึกษาเดิม 4 พื้นท่ีคือเทศบาลตาํบลยางฮอม จังหวดัเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนตาํบลท่าตะโก จงัหวดันครสวรรค์ องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองกุงเซิน จงัหวดั
ขอนแก่น และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากบาง จงัหวดัสงขลา รวมถึงพื้นท่ีศึกษาเครือข่าย 3 พื้นท่ี ไดแ้ก่ 
เทศบาลเมืองแม่เหียะและเทศบาลตาํบลหนองตองพฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่างาม 
จงัหวดัสิงห์บุรี 

วิธีการเก็บขอ้มูลโดยเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม จากผูสู้งอายุ 502 คน การสัมภาษณ์เชิงลึกและการ
สนทนากลุ่ม จากผูบ้ริหาร/นายก อบต., นกัพฒันาสังคมจงัหวดั/นกัพฒันาชุมชนพ้ืนท่ีและผูน้าํชุมชน รวม 
15 คน และผูสู้งอายท่ีุท่ีอยูอ่าศยัไดรั้บการปรับปรุง 34 คน 

ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีพบดา้นท่ีอยูอ่าศยัของผูสู้งอายใุนพื้นท่ีศึกษาส่วนใหญ่คือห้องนํ้ า ห้อง
ส้วม เพราะเป็นจุดท่ีผูสู้งอายมีุโอกาสเกิดอุบติัเหตุ หกลม้มากท่ีสุดภายในบา้น ดงันั้นการปรับปรุงหอ้งนํ้ าท่ี
เหมาะสม ปลอดภยัสําหรับผูสู้งอายุ คือควรเปล่ียนโถสุขภณัฑ์แบบนั่งยองเป็นนั่งราบ และติดตั้งราวจบั 
ปัญหาต่อมาคือบนัไดท่ีผูสู้งอายตุอ้งใชข้ึ้น-ลงทุกวนั ส่วนใหญ่เป็นบนัไดไม ้ค่อนขา้งชนั ลูกตั้งเปิดโล่ง และ
ไม่มีราวบนัได ดงันั้นการปรับปรุงควรปรับบนัไดไม่ให้ชนั ปิดช่องเปิดบริเวณลูกตั้งบนัไดทั้งหมด และ
ติดตั้งราวจบัเพื่อช่วยในการพยุงตวั ปัญหาต่อมาคือความมัน่คงแข็งแรงของสภาพท่ีอยู่อาศยั ได้แก่
โครงสร้างของท่ีอยู่อาศยั ซ่ึงเม่ือเสา พื้น ผนงั หลงัคาผุพงัเสียหาย ดงันั้นจึงควรปรับปรุงส่วนโครงสร้างท่ี
จาํเป็นของท่ีพกัอาศยัให้มัน่คงแขง็แรง ผลจากการติดตามและประเมินผลจากพ้ืนท่ีศึกษาดา้นการปรับปรุง
ชุมชนพบว่าปัญหาอุปสรรคต่างๆ ไดแ้ก่ปัญหางบประมาณท่ีจาํกดั ขาดการมีส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุขาดการ
สนบัสนุนงบจากภาคเอกชน ดา้นการเมืองทอ้งถ่ินท่ีผูสู้งอายไุม่ใช่ฐานเสียง มีการเปล่ียนแปลงผูน้าํทอ้งถ่ิน 
ทาํใหโ้ครงการไม่ประสบความสาํเร็จ  

สําหรับปัจจยัท่ีนําไปสู่ความสําเร็จในการปรับปรุงทั้งชมชนและท่ีอยู่อาศยั ได้แก่ นายกอบต./
เทศบาล ซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่นฝ่ายบริหาร เพราะมีอาํนาจหลกัในการสั่งงานลงมายงัผูป้ฏิบติังาน ดงันั้นหากนายก
ฯ มีวิสัยทศัน์และสนบัสนุนการดาํเนินงานให้พื้นท่ีนั้นเป็นชุมชนน่าอยู่ผูสู้งวยั โดยกาํหนดนโยบาย ลงมา
ดาํเนินการ รวมทั้ งมีการจัดสรรงบประมาณ การปรับปรุงชุมชนให้น่าอยู่สําหรับผูสู้งอายุก็จะสามารถ
ดาํเนินการและเกิดเป็นรูปธรรมไดโ้ดยง่าย หากนายกอบต./เทศบาล ให้ความสําคญัต่อกลุ่มผูสู้งอายุ แลว้ 



ปัจจยัท่ีเป็นปัญหาอ่ืนๆ ก็สามารถแกไ้ขไดเ้ช่น การจดัหางบเพิ่มเติมจากหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นตน้  

ขอ้เสนอแนะดา้นพื้นท่ี ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการของพ้ืนท่ีคือ การ
ขาดงบประมาณ การปรับปรุงท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และขาดการติดตามผลหลงัดาํเนินการ ดงันั้นพื้นท่ี
ควรจัดสรรงบประมาณพร้อมกับการเสนอโครงการ และจัดหาแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ จากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ดาํเนินการจดัอบรมช่างชาวบา้นโดยตรง เพื่อจะไดส้ะดวกและลดตน้ทุน
ทางดา้นค่าแรงท่ีจะนาํมาใชใ้นการปรับปรุงโครงการทางดา้นผูสู้งอาย ุ 

ขอ้เสนอแนะด้านนโยบาย คือควรให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
กาํหนดให้เร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุแบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบติัราชการของ อปท. และแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานราชการ เพื่อ
กาํหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ และสาํนกัส่งเสริมและพิทกัษผ์ูสู้งอาย ุกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ควรเป็นแหล่งขอ้มูลทั้งหมดในเร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุ ทั้งการอบรม ตน้แบบ แหล่งทุน และอบต./เทศบาล ควรกาํหนดเร่ือง
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุอยูใ่นแผนพฒันา 3 ปี ของอบต./เทศบาล 
รวมถึงส่งเสริมการใช ้appropriate technology จากวสัดุของทอ้งถ่ิน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. บทคดัย่อภาษาไทยและบทคดัย่อภาษาองักฤษ (Abstract) 
 

 บทคดัย่อภาษาไทย 
การติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและพฒันาตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและท่ีอยู่

อาศยัท่ีปลอดภยักบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุท่ีไดด้าํเนินการวิจยัในปี พ.ศ. 2552 ภายใตแ้ผนงานการพฒันา
ตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ ของสาํนกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) เพื่อนาํไปสู่การพฒันาเป็นตน้แบบของกระบวนการในการปรับปรุงแกไ้ขท่ีอยูอ่าศยัและ
สภาพแวดลอ้ม สาํหรับผูสู้งอายท่ีุเหมาะสมและมีความยัง่ยืน รวมทั้งสามารถขยายผลขององคค์วามรู้ท่ีได้
นาํไปประยกุตใ์ชย้งัพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะหรือบริบทใกลเ้คียงกนั  

กระบวนการวิจัยได้คดัเลือกพื้นท่ีศึกษาเดิม 4 พื้นท่ีคือเทศบาลตาํบลยางฮอม จังหวดัเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนตาํบลท่าตะโก จงัหวดันครสวรรค์ องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองกุงเซิน จงัหวดั
ขอนแก่น และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากบาง จงัหวดัสงขลา รวมถึงพื้นท่ีศึกษาเครือข่าย 3 พื้นท่ี ไดแ้ก่ 
เทศบาลเมืองแม่เหียะและเทศบาลตาํบลหนองตองพฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่างาม 
จงัหวดัสิงห์บุรี เก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถาม จากผูสู้งอาย ุ502 คน การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
จากผูบ้ริหาร/นายก อบต., นักพฒันาสังคมจงัหวดั/นักพฒันาชุมชนพ้ืนท่ีและผูน้าํชุมชน รวม 15 คน และ
ผูสู้งอายท่ีุท่ีอยูอ่าศยัไดรั้บการปรับปรุง 34 คน 

ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีพบด้านท่ีอยู่อาศยัของผูสู้งอายุในพื้นท่ีศึกษาส่วนใหญ่จะมีปัญหา
เหมือนกนัคือห้องนํ้ า ห้องส้วม บนัได และความมัน่คงแขง็แรงของสภาพท่ีอยู่อาศยั และปัญหา ในการ
ปรับปรุงชุมชนให้น่าอยู่สําหรับผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ปัญหางบประมาณท่ีจาํกดั ขาดการมีส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุ
ขาดการสนบัสนุนงบจากภาคเอกชน สาํหรับปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จในการปรับปรุงทั้งชมชนและท่ีอยู่
อาศยั ไดแ้ก่ นายกอบต./เทศบาล  

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังน้ี คือควรให้กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
กาํหนดให้เร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุแบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบติัราชการของ อปท. และแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานราชการ เพื่อ
กาํหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ และสาํนกัส่งเสริมและพิทกัษผ์ูสู้งอาย ุกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ควรเป็นแหล่งขอ้มูลทั้งหมดในเร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุ ทั้งการอบรม ตน้แบบ แหล่งทุน และอบต./เทศบาล ควรกาํหนดเร่ือง
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุอยูใ่นแผนพฒันา 3 ปี ของอบต./เทศบาล 
รวมถึงส่งเสริมการใช ้appropriate technology จากวสัดุของทอ้งถ่ิน  

 
 
 



Abstract 
A project of monitoring and evaluating to develop appropriate environment for quality living of 

the Thai elderly has been an ongoing process since 2009 under the Development Plan of Monitoring and 
Evaluating a Model of Appropriate Environment for Quality Living of Thai Elderly by National Research 
Council of Thailand. The project was a foundation to be further developed into a proper and sustainable 
system for residential and environmental improvement for the elderly. Knowledge obtained from the 
research could also be expanded and applied to other areas of similar qualities. 
 The research was conducted at the 4 existing sites: (1) Subdistrict Municipality of Yang Hom, 
Chiang Rai (2) Subdistrict Administration Organization of Ta Tago, Nakonsawan (3) Subdistrict 
Administration Organization of Nong Gung Sen, Kon Kaen and (4) Subdistrict Administration 
Organization of Pag Bang, Sonkla, and 3 additional sites under the research network: (1) Town 
Municipality of Mae Hia, Chiang Mai (2) Subdistrict Municipality of Nong Tong Pattana, Chiang Mai and 
(3) Subdistrict Administration Organization of Ta Ngam, Singburi. Data would be gathered from the 7 
study sites by means of questionnaires responded by 502 elders from, in-dept interview and focused group 
conducted with the groups of 15 people including Chief Executives and the Management team of 
Subdistrict Administration Organizations, community leaders and developers, and 34 elders whose houses 
had been improved.  

The result from the study showed that common residential issues for the elderly concern areas of 
bathroom, toilet, stairs, and stability/strength of the house. Key challenges for the development are limited 
financial support from government sector, low level of engagement of the elderly within the community, 
and lack of support from private sectors, while key success are the Chief Executives of Subdistrict 
Administration Organizations and Municipality. 

Recommendations from the study are as follows: (1) Department of Local Administration, 
Ministry of Interior, should include an area of responsibilities of developing environment for quality 
living of the elderly as a part of the Key Performance Indicators in the form of Performance Appraisal as 
well as in the form of  Efficiency Appraisal for Special Remuneration. (2) Bureau of Empowerment for 
Older Persons, Ministry of Social Development and Human Security, should act as the knowledge center 
of the residential and environmental development for quality living of the elderly as well as the center for 
trainings, models, funding. (3) Subdistrict Administration Organization/ Municipality should include the 
issue of the environmental development for quality living of the elderly in the 3-year development plan of 
the units and should also encourage the use of appropriate technology with materials available in the 
community.   


