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บทคดัย่อ 
 

การติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและพฒันาตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและท่ีอยู่
อาศยัท่ีปลอดภยักบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุท่ีไดด้าํเนินการวิจยัในปี พ.ศ. 2552 ภายใตแ้ผนงานการพฒันา
ตน้แบบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ ของสาํนกังานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) เพื่อนาํไปสู่การพฒันาเป็นตน้แบบของกระบวนการในการปรับปรุงแกไ้ขท่ีอยูอ่าศยัและ
สภาพแวดลอ้ม สาํหรับผูสู้งอายท่ีุเหมาะสมและมีความยัง่ยืน รวมทั้งสามารถขยายผลขององคค์วามรู้ท่ีได้
นาํไปประยกุตใ์ชย้งัพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะหรือบริบทใกลเ้คียงกนั  

กระบวนการวิจัยได้คดัเลือกพื้นท่ีศึกษาเดิม 4 พื้นท่ีคือเทศบาลตาํบลยางฮอม จังหวดัเชียงราย 
องค์การบริหารส่วนตาํบลท่าตะโก จงัหวดันครสวรรค์ องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองกุงเซิน จงัหวดั
ขอนแก่น และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากบาง จงัหวดัสงขลา รวมถึงพื้นท่ีศึกษาเครือข่าย 3 พื้นท่ี ไดแ้ก่ 
เทศบาลเมืองแม่เหียะและเทศบาลตาํบลหนองตองพฒันา จงัหวดัเชียงใหม่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่างาม 
จงัหวดัสิงห์บุรี เก็บขอ้มูลโดยแบบสอบถาม จากผูสู้งอาย ุ502 คน การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม 
จากผูบ้ริหาร/นายก อบต., นักพฒันาสังคมจงัหวดั/นักพฒันาชุมชนพ้ืนท่ีและผูน้าํชุมชน รวม 15 คน และ
ผูสู้งอายท่ีุท่ีอยูอ่าศยัไดรั้บการปรับปรุง 34 คน 

ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีพบด้านท่ีอยู่อาศยัของผูสู้งอายุในพื้นท่ีศึกษาส่วนใหญ่จะมีปัญหา
เหมือนกนัคือห้องนํ้ า ห้องส้วม บนัได และความมัน่คงแขง็แรงของสภาพท่ีอยู่อาศยั และปัญหา ในการ
ปรับปรุงชุมชนให้น่าอยู่สําหรับผูสู้งอายุ ไดแ้ก่ปัญหางบประมาณท่ีจาํกดั ขาดการมีส่วนร่วมของผูสู้งอาย ุ
ขาดการสนบัสนุนงบจากภาคเอกชน สาํหรับปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จในการปรับปรุงทั้งชมชนและท่ีอยู่
อาศยั ไดแ้ก่ นายกอบต./เทศบาล  

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังน้ี คือควรให้กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
กาํหนดให้เร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุแบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบติัราชการของ อปท. และแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานราชการ เพื่อ
กาํหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ และสาํนกัส่งเสริมและพิทกัษผ์ูสู้งอาย ุกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ควรเป็นแหล่งขอ้มูลทั้งหมดในเร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุ ทั้งการอบรม ตน้แบบ แหล่งทุน และอบต./เทศบาล ควรกาํหนดเร่ือง
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการใชชี้วิตของผูสู้งอาย ุอยูใ่นแผนพฒันา 3 ปี ของอบต./เทศบาล 
รวมถึงส่งเสริมการใช ้appropriate technology จากวสัดุของทอ้งถ่ิน  
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