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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) สภาพปญหาของ

เจาหนาที่ตํารวจกองบัญชาการตํารวจนครบาลในการบริหารงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม 2) ปจจัยที่สงผล
ตอความสําเร็จในการบริหารงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม และ 3) แนวทางการบริหารงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของกองบัญชาการตํารวจนครบาลในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนการวิจัยเชิง
คุณภาพ ใชวิธีการสัมภาษณรายบุคคล กลุมตัวอยางเปนขาราชการตํารวจระดับสูงที่เปนผูบริหารในระดับกําหนด
นโยบายของตํารวจในดานปองกันปราบปราม และประธานชุมชนในเขตกองบังคับการตํารวจนครบาล 2,5,6,8 รวม 30 
คนและการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่ตํารวจงานปองกันปราบปรามในสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
นครบาล รวม 400 คน  

ผลการศึกษาพบวา เมื่อประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปญหาอาชญากรรมจะเพ่ิม
มากขึ้นโดยเฉพาะอาชญากรรมขามชาติ  กองบัญชาการตํารวจนครบาล  จึงตองเตรียมความพรอมในทุกมิติ สภาพ
ปญหาในการบริหารงานปองกันปราบปราม พบวาเกิดจากปจจัย 3 ประการ ไดแก 1)บุคลากร  กําลังพลไมเพียงพอ
ตอปริมาณงานเกิดภาวะตรากตรําในการทํางาน   2) วัสดุอุปกรณ  ยังขาดแคลนโดยเฉพาะวัสดุอุปกรณดาน
เทคโนโลยี และ 3) การบริหารจัดการ ที่ยังไมดีพอโดยเฉพาะทักษะการบริหารงานของผูบริหารและระบบบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงขอมูลของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ ไดแก 1)
ปจจัยดานกฎหมาย ควรมีการปรับปรุงกฎหมายใหดําเนินคดีกับกลุมอาชญากรรมขามชาติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และ 2) ปจจัยดานองคกร คือ การกําหนดยุทธศาสตรระดับองคกร , นโยบายผูบริหาร , ความพรอมบุคลากร , 
ความรวมมือจากองคกรภายนอกทุกภาคสวน และการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งทั้งหมดมีความสําคัญตอการ
บริหารองคกรทั้งสิ้นสําหรับแนวทางการบริหารงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของกองบัญชาการตํารวจนคร
บาลในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนพบวากองบัญชาการตํารวจนครบาล ตองเรงรัดการดําเนินการในเรื่อง
ที่เก่ียวของทั้ง 3 เรื่อง  ไดแก 1) การปองกันอาชญากรรม 2) การปราบปรามอาชญากรรมและ 3) การพัฒนา
บุคลากร และพยายามทุกมิติในการใชทรัพยากร กําลังพล วัสดุอุปกรณ และงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด เพ่ือสราง
ความปลอดภัยใหกับชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ดวยหลักบริหารจัดการที่ดีตอไป 
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