
บทที่ 3 
 

ระเบียบวธีิวจิัย 
 
การศกึษาเก่ียวกบั “ความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการ

กบัประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ” ในบท
นีก้ล่าวถึง รูปแบบการวิจยั ประชากร ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั เคร่ืองมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลู และตวัแปรและการวดัคา่ 

 
3.1 รูปแบบการวิจัย 

รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Research) โดยใช้ข้อมลูทุติยภูมิ 
(Secondary Data Analysis) ประกอบด้วยรายงานประจ าปี งบการเงิน แบบแสดงข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) 

 
3.2 ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยครัง้นี  ้ได้แก่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย   โดยศึกษาทกุกลุ่มอตุสาหกรรม ยกเว้นกลุ่มธุรกิจการเงิน (หมวดเงินทนุและหลกัทรัพย์ หมวด
ธนาคาร หมวดประกนัภัยและประกนัชีวิต) หมวดกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และกองทรัสต์เพ่ือการ
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ กลุ่มฟืน้ฟูกิจการ บริษัทท่ีมีข้อมูลเปรียบเทียบไม่ครบ 5 ปี และบริษัทท่ีไม่
ปิดรอบปีบญัชี 31 ธนัวาคม รวมจ านวน = 365 บริษัท   
    
3.3 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

1.   การศกึษาข้อมลูเอกสาร (Document Research) โดยศกึษารวบรวมข้อมลูจาก
เอกสารตา่ง ๆ ทัง้ท่ีเป็นทฤษฎี แนวคิด และผลงานท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของกลไกการก ากบั
ดแูลกิจการ และประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

2.   การวิจยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Research) ใช้โดยข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้
เป็นข้อมลูทตุยิภมูิ (Secondary Data)  ประกอบด้วย รายงานประจ าปี งบการเงิน แบบแสดงข้อมลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2558 โดยเก็บรวบรวมข้อมลูจากเวบไซด์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และฐานข้อมลู 
SETSMART 
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3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี ้คือ ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Data) ประกอบด้วยรายงานประจ าปี งบการเงิน แบบแสดงข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ตัง้แตปี่ พ.ศ. 
2554 ถึงปี พ.ศ. 2558 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเวบไซด์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และฐานข้อมลู SETSMART 

 
3.5 ข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ประกอบด้วยรายงาน
ประจ าปี งบการเงิน แบบแสดงข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2558 โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากเวบไซด์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และฐานข้อมลู SETSMART จ านวน 365 บริษัท โดยศกึษาระยะเวลา 5 ปี มีจ านวน
ข้อมลู 1,707 ข้อมลู 
  ก าหนดประชากรแยกเป็นแต่ละอุตสาหกรรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดเร่ิมใช้ตัง้แตว่นัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2558 ประกอบด้วย 
 

กลุม่อตุสาหกรรม จ านวนประชากร 
เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry) 180 
สินค้าอปุโภคบริโภค (Consumer Products) 141 
สินค้าอตุสาหกรรม (Industrials) 323 
อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (Property & Construction) 378 
ทรัพยากร (Resources) 143 
บริการ (Services) 370 
เทคโนโลยี (Technology) 172 
รวม 1,707 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
เม่ือเก็บรวบรวมข้อมลูแล้วจะท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ

ดงัตอ่ไปนี:้- 
1.  สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้คา่เฉล่ียของข้อมลู (Mean) ร้อยละ 

(Percentage) คา่สงูสดุของข้อมลู (Maximum) คา่ต ่าสดุของข้อมลู (Minimum) และคา่เบี่ยงเบน
มาตรฐานของข้อมลู (Standard Deviation) ในการอธิบายองค์ประกอบของกลไกการก ากบัดแูล
กิจการ และประสิทธิผลการด าเนินงาน  

2. สถิตเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ใช้การทดสอบคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
(Pearson Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression  
Analysis : MRA) ในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการ 
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

3. การทดสอบสมมตุฐิานเม่ือระดบันยัส าคญัท่ีได้มีคา่น้อยกวา่ระดบันยัส าคญัท่ี
ก าหนดคือ 0.05  
 
3.7 ตัวแปรและการวัดค่า 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ องค์ประกอบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการ 
 ตวัแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
  

 การวัดค่าตัวแปรอิสระ ได้แก่  
  องค์ประกอบของกลไกการก ากบัดแูลกิจการ 

1. จ านวนคณะกรรมการบริษัท (Number of Board : No Board ) พิจารณาจาก
จ านวนคน  

2. จ านวนคณะกรรมการอิสระ (Number of Independent Board : No Ind Board) 
พิจารณาจากจ านวนคน  

3. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (Board Remuneration) พิจารณาจากจ านวนเงิน 
4. จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ (Number of Audit Committee : No Audit 

Comm) พิจารณาจากจ านวนคน  
5. คา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Remuneration : 

Audit Comm Remuneration)พิจารณาจากจ านวนเงิน 
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  6. บริษัทสอบบญัชี (Big 4) ก าหนดเป็นตวัแปรหุน่ (Dummy Variables) คือ 
- บริษัทสอบบญัชีท่ีเป็น BIG4 ให้แทนคา่ 1  
- บริษัททสอบบญัชีอ่ืน             ให้แทนคา่ 0 

(บริษัทสอบบญัชี Big 4 ได้แก่ KPMG , Price Waterhouse Cooper , Ernst and Young และ 
Deliot Touche Tohmatsu Jaiyos) 

  
 การวัดค่าตัวแปรตาม ได้แก่ 
 1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

 
1.1 อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์ (Return on Total Assets Ratio : ROA) 

อตัราสว่นนีจ้ะวดัความสามารถของกิจการในการก่อให้เกิดก าไรจากการลงทนุใน
สินทรัพย์ 
 อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์ =         ก าไรสทุธิ 
                                                       สินทรัพย์รวมถวัเฉล่ีย 

 
1.2 ราคาหลกัทรัพย์ (Stock Price) ในงานวิจยัครัง้นีใ้ช้ราคาหลกัทรัพย์ถวัเฉล่ีย 

(Avg.) คือ ราคาซือ้ขายเฉล่ีย โดยค านวณจากมลูคา่ซือ้ขายสะสมหารด้วย
ปริมาณหุ้นซือ้ขายสะสม 

                                                                                           
3.8 สมมุตฐิานการวิจัย 
 

สมมุตฐิานที่ 1  องค์ประกอบของกลไกการก ากับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กับอัตรา
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
 

ROA  =  𝛽0+𝛽1No Board +𝛽2 No Ind Board +𝛽3 Board Remuneration + 
𝛽4 No Audit Comm +𝛽5 Audit Comm Remuneration +𝛽6 Big4  
 
สมมุตฐิานที่ 2 องค์ประกอบของกลไกการก ากับดูแลกิจการมีความสัมพันธ์กับราคา
หลักทรัพย์ 
Stock Price  =  𝛽0+𝛽1No Board +𝛽2 No Ind Board +𝛽3 Board Remuneration + 
𝛽4 No Audit Comm +𝛽5 Audit Comm Remuneration +𝛽6 Big4 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
   
   

ตัวแปรตาม 

องค์ประกอบของกลไกการก ากับดูแลกิจการ 
ประกอบด้วย : 
- จ านวนคณะกรรมการบริษัท 
- จ านวนคณะกรรมการอิสระ 
- คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   
- จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- บริษัทสอบบญัชี (Big 4) 
 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย : 
- อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์  
- ราคาหลกัทรัพย์ 

 
 


