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ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

1 BEAUTY : บริษทั บิวต้ี คอมมูนิต้ี 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 10/915 ซอยนวลจนัทร์ 34 แขวง

นวลจนัทร์ เขตบึงกุ่ม กทม. 

2 
BIG : บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 115, 115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนอง

แขม เขตหนองแขม กทม. 

3 
BIGC : บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

97/11 ชั้น 6 ถนนราชดาํริห์ แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวนั กทม. 

4 
BJC : บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารเบอร์ล่ี ยคุเกอร์ 99 ซอยรูเบีย ถนน

สุขมุวทิ 42 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กทม. 

5 
COL : บริษทั ซีโอแอล จาํกดั 

(มหาชน) 

24 ซอยอ่อนนุช 66/1 ถนนอ่อนนุช แขวงสวน

หลวง เขตสวนหลวง กทม. 

6 
COM7 : บริษทั คอมเซเวน่ จาํกดั 

(มหาชน) 

เลขท่ี 2545 ถนนเพชรบุรี แขวนสวนหลวง เขต

สวนหลวง กทม. 

7 
CPALL : บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารสีบุญเรือง 1, 283 ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กทม. 

8 
CSS : บริษทั คอมมิวนิเคชัน่ แอนด ์

ซิสเตม็ส์ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

329 หมู่ท่ี 3 ตาํบลบา้นใหม่ ตาํบลบา้นใหม่ 

อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

9 
GLOBAL : บริษทั สยามโกลบอล

เฮา้ส์ จาํกดั (มหาชน) 

232 หมู่ท่ี 19 ตาํบลรอบเมือง อาํเภอเมือง

ร้อยเอด็ ร้อยเอด็ 

10 
HMPRO : บริษทั โฮม โปรดกัส์ 

เซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
96/27 หมู่ 9 ตาํบลบางเขน อาํเภอเมือง นนทบุรี 

11 IT : บริษทั ไอที ซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 
อาคารพนัธ์ุทิพยพ์ลาซ่า ชั้น 5-6, 604/3 ถนน

เพชรบุรี แขวงถนนเพชรบุรี เขตราชเทว ีกทม. 

12 
KAMART : บริษทั คาร์มาร์ท จาํกดั 

(มหาชน) 

81-81/1 ซอยเพชรเกษม 54 แยก 3 แขวงบาง

ดว้น เขตภาษีเจริญ กทม 

13 
LOXLEY : บริษทั ล็อกซเล่ย ์จาํกดั 

(มหาชน) 

102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กทม. 
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14 
MAKRO : บริษทั สยามแมค็โคร 

จาํกดั (มหาชน) 

ชั้น 2, 3498 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ 

เขตบางกะปิ กทม. 

15 
MC : บริษทั แมค็กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

448, 450 ถนนอ่อนนุช แขวงประเวศ เขต

ประเวศ กทม. 

16 
MEGA : บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จาํกดั (มหาชน) 

120 หมู่ 11 อาคาร แอมเพิล ทาวเวอร์ ชั้น 9 

และ ชั้น 10 ถ. บางนา-ตราด แขวงบางนา 

เขตบางนา กทม. 

17 
MIDA : บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จาํกดั 

(มหาชน) 

267 ถนนจรัญสนิทวงศ ์แขวงบางออ้ เขตบาง

พลดั กทม. 

18 
ROBINS : บริษทั หา้งสรรพสินคา้โร

บินสัน จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั หา้งสรรพสินคา้โรบินสัน จาํกดั 

(มหาชน) 9/9 ชั้น 14-17 ถนนพระราม 9 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 

19 
SINGER : บริษทั ซิงเกอร์ประเทศ

ไทย จาํกดั (มหาชน) 

อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17, 72 ถนน

เจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. 

20 
SPC : บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั 

(มหาชน) 

2156 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ 

เขตหว้ยขวาง กทม 

21 
SPI : บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 530 ซอยสาธุประดิษฐ ์58 แขวงบาง

โพงพาง เขตยานนาวา กทม. 
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22 
AHC : บริษทั โรงพยาบาลเอกชล 

จาํกดั (มหาชน) 

68/3 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา ตาํบลบา้นสวน 

อาํเภอเมือง ชลบุรี 

23 
BCH : บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิ

ทอล จาํกดั (มหาชน) 

44 หมู่ 4 ตาํบลปากเกร็ด อาํเภอปากเกร็ด 

นนทบุรี 

24 
BDMS : บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ 

จาํกดั(มหาชน) 

เลขท่ี 2 ซอยศูนยว์จิยั 7 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. 

25 
BH : บริษทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 

จาํกดั (มหาชน) 

33 ถนนสุขมุวทิ ซอย 3 (ซอยนานาเหนือ) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กทม. 

26 
CHG : บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 

จาํกดั (มหาชน) 

88/8-9 หมู่ท่ี 11 ตาํบลบางปลา อาํเภอบางพลี 

สมุทรปราการ 

27 
CMR : บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจ

การแพทย ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 8 ถนนบุญเรืองฤทธ์ิ ตาํบลศรีภูมิ 

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม ่

28 
EKH : บริษทัเอเชียการแพทย ์จาํกดั

(มหาชน) 

เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 4 ถนนเอกชยั  ตาํบลโคก

ขาม อ.เมือง สมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

29 
KDH : บริษทั ธนบุรี เมดิเคิล เซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

337 ถนนตากสิน แขวงสาํเหร่ เขตธนบุรี 

กทม. 

30 
LPH : บริษทัโรงพยาบาลลาดพร้าว 

จาํกดั (มหาชน) 

2699  ถนนลาดพร้าว แขวงเจา้คุณสิงห์ เขต

วงัทองหลาง กทม. 

31 
M-CHAI : บริษทั โรงพยาบาลมหาชยั 

จาํกดั (มหาชน) 

927/43 ค ถนนเศรษฐกิจ 1 ตาํบลมหาชยั 

อาํเภอเมือง สมุทรสาคร 

32 
NEW : บริษทั วฒันาการแพทย ์จาํกดั 

(มหาชน) 

70/7-8 ถนนศุภกิจจรรยา ตาํบลหมากแขง้ 

อาํเภอเมือง อุดรธานี 

33 
NTV : บริษทั โรงพยาบาลนนทเวช 

จาํกดั (มหาชน) 

30/8 หมู่ 2 ถนนงามวงศว์าน ตาํบลบางเขน 

อาํเภอเมือง นนทบุรี 

34 
RAM : บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง 

จาํกดั (มหาชน) 

2138 ถนนรามคาํแหง แขวงหวัหมาก เขต

บางกะปิ กทม. 
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35 
RJH : บริษทัโรงพยาบาลราชธานี 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 3 ถนนโรจนะ ตาํบลคลอง

สวนพลู อาํเภอพระนครศรีอยธุยา จ.

พระนครศรีอยธุยา 

36 
SKR : บริษทั ศิครินทร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

4/29 หมู่ 10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบางนา 

เขตบางนา กทม 

37 
SVH : บริษทั สมิติเวช จาํกดั 

(มหาชน) 

133 ถนนสุขมุวทิ 49 (ซอยกลาง) แขวงคลอง

ตนัเหนือ เขตวฒันา กทม. 

38 
VIBHA : บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี 

จาํกดั (มหาชน) 

51/3 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขต

จตุจกัร กทม. 

39 
VIH : บริษทั ศรีวชิยัเวชววิฒัน์ จาํกดั 

(มหาชน) 

เลขท่ี 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ตาํบลออ้ม

นอ้ย อาํเภอกระทุ่มแบน สมุทรสาคร 
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40 
AMARIN : บริษทั อมรินทร์พร้ินต้ิง 

แอนด ์พบัลิชช่ิง จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตล่ิงชนั เขต

ตล่ิงชนั กทม. 

41 
AQUA : บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ชั้น 21, 121/68-69 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กทม. 

42 
AS : บริษทั เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 9 อาคารย.ูเอม็.ทาวเวอร์ หอ้งเลขท่ี 9 / 

283 - 5 ชั้น 28 ถนนรามคาํแหง แขวงสวน

หลวง เขตสวนหลวง กทม. 

43 
BEC : บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์, 3199 ถนน

พระรามส่ี แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กทม. 
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44 
EPCO : บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 51/29, 51/61 ซอยวภิาวดีรังสิต66 (สยาม

สามคัคี) แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กทม. 

45 
FE : บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั 

(มหาชน) 

465/1-467 ถนนศรีอยธุยา แขวงทุ่งพญาไท เขต

ราชเทว ีกทม. 

46 

GRAMMY : บริษทั จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี 

จาํกดั (มหาชน) 

อาคารจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส, 50 ถนน

สุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วฒันา กทม. 

47 

LIVE : บริษทั ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนน

ประดิษฐม์นูธรรม แขวงลาดพร้าว เขต

ลาดพร้าว กทม. 

48 
MACO : บริษทั มาสเตอร์ แอด จาํกดั 

(มหาชน) 

ชั้น 4-6, 1 ซอยลาดพร้าว 19 ถนนลาดพร้าว 

แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กทม. 

49 
MAJOR : บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 

กรุ้ป จาํกดั (มหาชน) 

1839 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขต

จตุจกัร กทม. 

50 
MATCH : บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ 

โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

305/10 ซอยสุโขทยั 6 ถนนสุโขทยั แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กทม. 

51 
MATI : บริษทั มติชน จาํกดั (มหาชน) 12 หมู่บา้นประชานิเวศน์ 1 ถนนเทศบาล

นฤมาล แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 

52 
MCOT : บริษทั อสมท จาํกดั 

(มหาชน) 

63/1 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตห้วย

ขวาง กทม. 

53 

MONO : บริษทั โมโน เทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 200 อาคารจสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล 

ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 16 หมู่ท่ี 4 ถนนแจง้วฒันะ 

ตาํบลปากเกร็ด อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

54 
MPIC : บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็

เตอร์เทนเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

234 อาคารซูซูกิ อเวนิว (รัชโยธิน) ชั้น 13 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กทม. 
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55 

NMG : บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 1858/118-119, 121-122, 124-130 ชั้น 27-

32 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา 

กทม. 

56 
PLANB : บริษทั แพลน บี มีเดีย จาํกดั 

(มหาชน) 

1213/420 ซอยลาดพร้าว 94 แขวงพลบัพลา เขต

วงัทองหลาง กทม. 

57 
POST : บริษทั โพสต ์พบัลิชชิง จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารบางกอกโพสต ์136 ถนนสุนทรโกษา 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 

58 
PRAKIT : บริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

88 ซอยสุขมุวทิ 62 แยก 3 แขวงบางจาก เขตพระ

โขนง กทม. 

59 
RS : บริษทั อาร์เอส จาํกดั (มหาชน) อาคารเชษฐโชติศกัด์ิ, 419/1 ลาดพร้าว 15 ถนน

ลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กทม. 

60 
SE-ED : บริษทั ซีเอด็ยเูคชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) 

เลขท่ี 1858/87-90 ถนนบางนา-ตราด แขวงบาง

นา เขตบางนา กทม. 

61 
SMM : บริษทั สยามอินเตอร์

มลัติมีเดีย จาํกดั (มหาชน) 

459 ซอยลาดพร้าว 48 ถนนลาดพร้าว แขวงสาม

เสนนอก เขตห้วยขวาง กทม 

62 
SPORT : บริษทั สยามสปอร์ต ซินดิ

เคท จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 66/2629 ถนนรามอินทรา แขวงนวลจนัทร์ 

เขตบึงกุ่ม กทม. 

63 
TBSP : บริษทั ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี 

พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

41/1 ซอยวดัสวนส้ม ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบล

สาํโรงใต ้อาํเภอพระประแดง สมุทรปราการ 

64 TH : บริษทั ตงฮั้ว คอมมูนิเคชัน่ส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

877-881 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอ้ย เขตสัม

พนัธวงศ ์กทม. 

65 
TKS : บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี

จาํกดั (มหาชน) 

30/88 หมู่ 1 ถนนเจษฎาวถีิ ตาํบลโคกขาม อาํเภอ

เมือง สมุทรสาคร 

66 
VGI : บริษทั ว ีจี ไอ โกลบอล มีเดีย 

จาํกดั (มหาชน) 

21 อาคารทีเอสที ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนวภิาวดี-

รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กทม. 

 



201 

รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดธุรกจิส่ือและส่ิงพมิพ์ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

67 WAVE : บริษทั เวฟ 

เอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

อาคารมาลีนนทท์าวเวอร์ ชั้น 15 เลขท่ี 3199 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย 

กทม. 

68 WORK : บริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์

เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

99 หมู่ 2 ตาํบลบางพนู อาํเภอเมือง ปทุมธานี 

 

รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดธุรกจิบริการเฉพาะกจิ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

69 
BWG: บริษทัเบตเตอร์เวลิด ์กรีน 

จาํกดั(มหาชน) 

2674/1 ซอยไดร์ฟอิน 2 หมู่ท่ี 2 ถนน

ลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กทม. 

70 

GENCO : บริษทับริหารและพฒันา

เพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม จาํกดั

(มหาชน) 

447 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอ

ปากเกร็ด นนทบุรี 
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รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดการท่องเทีย่วและสันทนาการ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

71 
ACD : บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดี

เวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

405 ถนนบอนดส์ตรีท ซอย 13 ตาํบลบางพดู 

อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

72 
ASIA : บริษทั เอเชียโฮเตล็ จาํกดั 

(มหาชน) 

296 ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุรี เขตราช

เทว ีกทม. 

73 
CENTEL : บริษทั โรงแรมเซ็นทรัล

พลาซา จาํกดั (มหาชน) 

1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 

กทม. 
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รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดการท่องเทีย่วและสันทนาการ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

74 
CSR : บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั 

(มหาชน) 

22 ถนนนวธานี แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว 

กทม. 

75 
DTC : บริษทั ดุสิตธานี จาํกดั 

(มหาชน) 

946 อาคารพาณิชยดุ์สิตธานี ชั้น 5 ถนนพระราม 

4 แขวงสีลม เขตบางรัก กทม. 

76 
ERW : บริษทั ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารเพลินจิต เซ็นเตอร์ ชั้น 6, 2 ถนนสุขมุวทิ 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 

77 

GRAND : บริษทั แกรนด ์แอสเสท โฮ

เทลส์ แอนด ์พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั

(มหาชน) 

เลขท่ี 388 อาคารเอก็เชน ทาวเวอร์ ชั้น 32 หอ้ง

เลขท่ี 3203-4 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย เขต

คลองเตย กทม. 

78 LRH : บริษทั ลากนู่า รีสอร์ท แอนด ์

โฮเทล็ จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 21/17บี, 21/17ซี, 21/65, 21/66 และ 21/68 

อาคารไทยวา 1 ชั้น 7, 22 และ 24 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กทม. 

79 MANRIN : บริษทั แมนดารินโฮเตล็ 

จาํกดั (มหาชน) 

662 ถนนพระราม 4 แขวงมหาพฤฒาราม เขต

บางรัก กทม. 

80 OHTL : บริษทั โอเอชทีแอล จาํกดั 

(มหาชน) 

48 ซอยบรูพา ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขต

บางรัก กทม. 

81 ROH : บริษทั โรงแรมรอยลั ออคิด 

(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2 ตรอกกปัตนับุช ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก 

เขตบางรัก กทม. 

82 SHANG : บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ 

จาํกดั (มหาชน) 

89 ซอยวดัสวนพลู ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก 

เขตบางรัก กทม. 

 

 

 

 

 

 



204 

รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดธุรกจิขนส่งและโลจิสติกส์ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

83 

AAV : บริษทั เอเชีย เอวเิอชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) 

222 ท่าอากาศยานดอนเมืองอาคารส่วนกลางชั้น 

3 หอ้ง 3200 ถ.วภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขต

ดอนเมือง กทม. 

84 
AOT : บริษทั ท่าอากาศยานไทย 

จาํกดั (มหาชน) 

333 หมู่ท่ี 7 ถนนเชิดวฒุากาศ แขวงสีกนั เขต

ดอนเมือง กทม. 

85 
ASIMAR : บริษทั เอเชียน มารีน 

เซอร์วสิส์ จาํกดั (มหาชน) 

128 หมู่ 3 ถนนสุขสวสัด์ิ ตาํบลแหลมฟ้าผา่ 

อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์สมุทรปราการ 

86 
BA : บริษทั การบินกรุงเทพ จาํกดั 

(มหาชน) 

เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 14 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอม

พล เขตจตุจกัร กทม. 

87 
BECL : บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) 

238/7 ถนนอโศก-ดินแดง แขวงบางกะปิ เขต

หว้ยขวาง กทม. 

88 
BMCL : บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จาํกดั (มหาชน) 

189 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย

ขวาง กทม. 

89 
BTC : บริษทั บางปะกง เทอร์มินอล 

จาํกดั (มหาชน) 

8/1 หมู่ 8 ถนนสุขมุวทิ (บางนาตราด) กม.52 

ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอบางปะกง ฉะเชิงเทรา 

90 
BTS : บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

อาคารทีเอสที ทาวเวอร์, 21 ซอยเฉยพว่ง ถนน

วภิาวดี-รังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กทม. 

91 

BTSGIF : กองทุนรวมโครงสร้าง

พื้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บี

ทีเอสโกรท 

175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 7 ชั้น 21 และ 

ชั้น 26 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กทม. 

92 
JUTHA : บริษทั จุฑานาว ีจาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารมาโณทาวเวอร์, 153 ซอยสุขมุวทิ 39 ถนน

สุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กทม. 

93 
KWC : บริษทั กรุงเทพโสภณ จาํกดั 

(มหาชน) 

185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขต

ราษฎร์บูรณะ กทม. 

94 
NOK : บริษทั สายการบินนกแอร์ 

จาํกดั (มหาชน) 

183 ชั้น 17 อาคารรัจนาการ ถนนสาทรใต ้แขวง

ยานนาวา เขตสาทร กทม. 



205 

รายช่ือธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดธุรกจิขนส่งและโลจิสติกส์ 

 

ลาํดับ รายช่ือธุรกจิ ทีอ่ยู่ 

95 
NYT : บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั 

(มหาชน) 

1168/52 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนน

พระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กทม. 

96 
PSL : บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารคาเธ่ยเ์ฮา้ส์ ชั้น 7, 8 ถนนสาธรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กทม 

97 
RCL : บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั 

(มหาชน) 

อาคารปัญจธานีทาวเวอร์ ชั้น 30, 127/35 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงช่องนนทรี เขตยาน

นาวา กทม. 

98 
THAI : บริษทั การบินไทย จาํกดั 

(มหาชน) 

89 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต

จตุจกัร กทม. 

99 

TSTE : บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล 

จาํกดั (มหาชน) 

90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิง

พราย ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง 

สมุทรปราการ 

100 
TTA : บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

อาคารอรกานต ์ชั้น 8, 26/26-27 ซอยชิดลม 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กทม. 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้ตอบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 

ตอนที ่ 1   คําถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัท่านมากท่ีสุด 

 

1. เพศ 

  ชาย     หญิง 

2. อาย ุ

   ตํ่ากวา่ 30 ปี      31 – 40 ปี     41 - 50  ปี  

   51 – 60 ปี       61 ปีข้ึนไป  

3. วฒิุการศึกษา 

  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี    ระดบัปริญญาตรี 

  ระดบัปริญญาโท     ระดบัปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

    นอ้ยกวา่ 1  ปี      1 – 5 ปี     6 – 10 ปี 

    11 – 15 ปี       16 ปี ข้ึนไป 

5. หมวดธุรกิจในกลุ่มธุรกิจบริการ 

   พาณิชย ์     การแพทย ์

   ส่ือและส่ิงพิมพ ์    บริการเฉพาะกิจ 

   การท่องเท่ียวและสันทนาการ  ขนส่งและโลจิสติกส์ 

6. ตาํแหน่งงาน 

  ประธานกรรมการบริษทั / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   หวัหนา้งาน  

  รองประธานบริษทั    พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

  กรรมการผูจ้ดัการ    อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................ 

  ผูจ้ดัการทัว่ไป / ผูอ้าํนวยการ 
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ตอนที่   2  คําถามเกี่ยวกับการจัดการความรู้  การจัดการผลงาน การจัดการทุนมนุษย์ และผลการ

ดําเนินงานของธุรกจิบริการทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คาํช้ีแจง   ขอ้มูลสภาพการดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงเก่ียวกบั การจดัการความรู้ การจดัการผลงาน  การ

จดัการทุนมนุษย ์และผลการดาํเนินงานของธุรกิจ  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัความ

คิดเห็นท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัธุรกิจของท่านมากท่ีสุด โดยกาํหนดเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี (5) หมายถึง ตรงกบั

ความเป็นจริงมากท่ีสุด, (4) หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงมาก, (3) หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริง

ปานกลาง, (2) หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย, (1) หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 

 

ส่วนที ่ 1 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

 

ที่ ปัจจัยของการจัดการความรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

คําถามเกีย่วกบัการแสวงหาความรู้  

1. มีกระบวนการวางแผนการจัดเก็บรวบรวมความรู้อย่างเป็น

ระบบ 

     

2. มีการสืบคน้และรวบรวมความรู้จากบุคคลภายในองค์การและ

ผูเ้ช่ียวชาญโดยตรง 

     

3. มีการจ้างผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญเข้ามาเป็นท่ีปรึกษาหรือ

ทาํงานในองคก์าร 

     

4. มีการจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้กบับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง      

5. มีการเปิดรับข่าวสาร ความรู้ใหม่จากส่ือท่ีหลากหลาย      

คําถามเกีย่วกบัการสร้างความรู้   

6. มีการสร้างความรู้โดยการเขียนแนวทางวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี

ท่ีสุด  

     

7. มีกระบวนการนาํองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในตวับุคคลมาสร้างให้เกิด

องคค์วามรู้ใหม ่

     

8. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันภายใน

องคก์าร 

     

9. มีการนาํความรู้ท่ีไดม้าไปต่อยอดให้เกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ เพื่อ

มาพฒันาตนเอง  
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ที่ ปัจจัยของการจัดการความรู้ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

10. เปิดโอกาสให้บุคลากร ได้เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น

ร่วมกนั 

     

คําถามเกีย่วกบัการเผยแพร่ความรู้  

11. มีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่งทัว่ถึง      

12. มีช่องทางการรับฟัง ขอ้ซกัถาม และตอบกลบั โดยผูเ้ช่ียวชาญ      

13. มีการจัดพื้นท่ีหรือศูนย์ความรู้ เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงและใช้

ความรู้ไดอ้ยา่งสะดวก 

     

14. มีเวบ็ไซตท่ี์ใชเ้ผยแพร่ความรู้ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถึงและ

เรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 

     

15. มีเทคโนโลยีเครือข่ายทางสังคม เพื่อการส่ือสารและให้ความรู้

กบับุคลากรในองคก์าร 

     

คําถามเกีย่วกบัการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์  

16. มีกระบวนการกลัน่กรองและตรวจสอบความถูกตอ้งของความรู้      

17. บุคลากรสามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง      

18. บุคลากรสามารถนาํความรู้มาปรับปรุงขั้นตอนการทาํงานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพได ้

     

19. บุคลากรสามารถนาํความรู้มาแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบติังานได ้

     

20. บุคลากรสามารถนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ได ้
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ส่วนที ่2 การจัดการผลงาน (Performance Management) 

 

ที่ ปัจจัยของการจัดการผลงาน 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

คําถามเกีย่วกบัข้อตกลงการปฏิบัติงาน  

21. มีการกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง

ชดัเจน 

     

22. มีการจดัทาํขอ้ตกลงการปฏิบติังานของพนกังานในทุกระดบั       

23. ขอ้ตกลงการปฏิบติังานมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

ขององคก์าร 

     

24. มีการถ่ายทอดเป้าประสงค์ และมาตรฐานของผลงานท่ีตอ้งการ

อยา่งทัว่ถึง 

     

25. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและ

แนวปฏิบติังาน 

     

คําถามเกีย่วกบัการติดตามการปฏิบัติงาน  

26. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและนําผลท่ีได้มาปรับปรุง

คุณภาพของการทาํงาน 

     

27. มีการจดัทรัพยากรเพื่อการติดตามผลการปฏิบติังานของบุคลากร

ใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็ว 

     

28. มีการศึกษาถึงแนวโน้มของปัญหาและอุปสรรค เพื่อนําไป

ปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพของการทาํงาน 

     

29. มีกาํหนดระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบในการติดตามตรวจสอบผล

การปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 

     

30. มีการจัดทํารายงานผลการติดตาม และตรวจส อบ ผลการ

ปฏิบติังานของบุคลากร 

     

คําถามเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏิบัติงานและข้อมูลป้อนกลบั 

31. มีการกาํหนดขั้นตอน เกณฑ์ และวิธีการประเมินเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

     

32. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีมาตรฐานและเป็นท่ี

ยอมรับทัว่ไป 
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ที่ ปัจจัยของการจัดการผลงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

33. มีการนําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุและแนว

ทางแกไ้ขและนาํมาวางแผนพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาน 

     

34. การใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่บุคลากรท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร       

35. มีการนําข้อมูลป้อนกลับ มาใช้ในการพิจารณา ปรับเงินเดือน 

เล่ือนขั้น เล่ือนตาํแหน่งไดเ้หมาะสมตรงความสามารถ 

     

คําถามเกีย่วกบัการปรับปรุงคุณภาพการทาํงานอย่างต่อเน่ือง  

36. บุคลากรมีการคิดค้นหาวิธีการมาปรับปรุงขั้นตอนการทาํงาน

ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง 

     

37. จัดสรรทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงคุณภาพการทํางานของ

พนกังานอยา่งเพียงพอ 

     

38. สามารถปรับปรุงคุณภาพการทาํงานไดส้อดคลอ้งกบัสภาพการ

ทาํงานท่ีเปล่ียนแปลงได ้

     

39. บุคลากรมีส่วนร่วมในการคิดคน้หาวิธีการปรับปรุงคุณภาพการ

ทาํงานใหม่ๆ  

     

40. ผลจากการปรับปรุงคุณภาพการทาํงานทาํให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบติังานไดมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



205 

ส่วนที ่3 การจัดการทุนมนุษย์ (Human Capital Management)   

 

ที่ ปัจจัยของการจัดการทุนมนุษย์ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

คําถามเกีย่วกบักลยุทธ์การสร้างความผูกพนัของพนักงานทีม่ีต่อองค์การ  

41. บุคลากรมีความเห็นดว้ยและยอมรับกบัเป้าหมายขององคก์าร      

42. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและค่านิยมของ

องคก์ารดว้ยความเตม็ใจ 

     

43. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังานในองค์การและจะ

ทาํงานในองคก์ารแห่งน้ีตลอดไป 

     

44. บุคลากรมีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร      

45. บุคลากรมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกบัองคก์าร      

คําถามเกีย่วกบัการปฏิบัติด้านความเป็นผู้นํา  

46. ผูบ้ริหารถ่ายทอดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมายขององค์การให้

บุคลากรไดรั้บรู้อยา่งทัว่ถึง 

     

47. เปิ ดโอกาส ให้ บุ ค ลากรได้แส ดงค วาม คิดเห็ น  และส ร้าง

บรรยากาศความเป็นกนัเอง 

     

48. สร้างความเช่ือมั่นให้กับบุคลากรในด้านการบริหารงานท่ีจะ

สามารถนาํพาองคก์ารบรรลุเป้าหมายได ้

     

49. สามารถกระตุน้ จูงใจบุคลากรให้มีความพยายามท่ีจะปฏิบติังาน

ไดจ้นบรรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

     

50. ผูบ้ริหารมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการทาํงานของพนักงาน

อยา่งเตม็ท่ี 

     

คําถามเกีย่วกบักลยุทธ์การใช้ประโยชน์สูงสุดจากแรงงาน  

51. ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสามารถบรรลุเป้าหมายเชิง

ปริมาณในระดบัสูง 

     

52. บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดเ้กิดประโยชน์สูงสุดขององคก์าร      
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ที่ ปัจจัยของการจัดการทุนมนุษย์ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

53. มีอตัราการขาดงานตํ่า      

54. มีอตัราการลาออกตํ่า      

55. องคก์ารรักษาระดบัตน้ทุนดา้นบริหารทรัพยามนุษยท่ี์เหมาะสม      

คําถามเกีย่วกบักลยุทธ์การพฒันาทุนมนุษย์  

56. บุคลากรมีความสามารถในการทาํงานไดใ้นระดบัสูงข้ึน      

57. กระตุน้ให้บุคลากรคิดคน้ ออกแบบ หรือพฒันาวิธีการทาํงาน

ใหม่ๆ ดว้ยตนเอง  

     

58. การสนบัสนุน ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง      

59. บุคลากรมีความสามารถในการพฒันาตนเองในระดบัสูง      

60. บุคลากรสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังานไดดี้      

 

ส่วนที ่4 ผลการดําเนินงานขององค์การ (Organizational Performance)  

 

ที่ ปัจจัยของผลการดําเนินงานขององค์การ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

คําถามเกีย่วกบัมุมมองด้านการเงิน      

61. รายไดจ้ากการขายเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา      

62. ความสามารถในการทาํกาํไรเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา      

63. ตน้ทุนการดาํเนินงานลดลงกวา่ปีท่ีผา่นมา      

64. การควบคุมตน้ทุนภายในมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผา่นมา      

65. ควบคุมค่าใชจ่้ายจริงใหเ้ป็นไปตามงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้      

คําถามเกีย่วกบัมุมมองด้านลูกค้า 

66. การเพิ่มข้ึนของลูกคา้ใหม ่      

67. ความพึงพอใจของลูกคา้เพิ่มข้ึน      

68. ความสามารถในการรักษาลูกคา้เก่าเพิ่มข้ึน      

69. ขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ลดลง      
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ที่ ปัจจัยของผลการดําเนินงานขององค์การ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

70. ลูกคา้มีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร      

คําถามเกีย่วกบัมุมมองด้านกระบวนการภายใน 

71. การบริการท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุมเพิ่มข้ึน      

72. มีการตอบสนองท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้มากข้ึน      

73. มีการใหบ้ริการกบัลูกคา้ท่ีรวดเร็วและตรงเวลา      

74. การติดต่อส่ือสารกนัภายในระหวา่งแผนกงานมีประสิทธิภาพ

เพิ่มข้ึน 

     

75. เพิ่มนวตักรรมการบริการใหม่ๆ ท่ีสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้เพิ่มข้ึน 

     

คําถามเกีย่วกบัมุมมองด้านการเรียนรู้และการเติบโต  

76. พนกังานไดรั้บการสนบัสนุนฝึกอบรมและพฒันาตนเองอยา่ง

ทัว่ถึง 

     

77. เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รียนรู้งานอยา่งต่อเน่ือง       

78. พนักงานมีโอกาสในการเล่ือนขั้ น เล่ือนตําแหน่งอย่าง

เหมาะสม 

     

79. มีการวางแผนเส้นทางกา้วหนา้อาชีพท่ีชดัเจน      

80. พนกังานมีความมัน่คงในอาชีพ      
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ตอนที ่3 คําถามเกีย่วกบัข้อคิดเห็นทางด้านการเพิม่ประสิทธิภาพของผลการดําเนินงานของธุรกจิ

บริการในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

3.1  การจดัการความรู้

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

 

3.2  การจดัการผลงาน  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3.3  การจดัการทุนมนุษย ์ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ข้อเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ท่ีท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์มา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

บริษทัควรมีวธีิการปรับปรุง เปล่ียนแปลงการบริหารจดัการอยา่งไร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผล

การดาํเนินงานของธุรกิจบริการในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายช่ือผูต้อบสัมภาษณ์เชิงลึก 
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รายช่ือผูต้อบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

ลาํดับ รายช่ือ ตําแหน่ง บริษัท 

1 คุณสืบตระกลู  สุนทรธรรม กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ล็อกซเล่ย ์จาํกดั 

(มหาชน) 

2 คุณจกักริช  มีเดช นายสถานี บริษทั แอร์เอเชีย ประเทศไทย 

จาํกดั (มหาชน) 

3 ดร.สุวทิย ์ ก่ิงแกว้ รองกรรมการ 

ผูจ้ดัการ 

บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั 

(มหาชน) 

4 คุณก่อพงศ ์ เดชทวปีระเสริฐ Senior Business 

development  

15บริษทั ทรู0 คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

(มหาชน)0  

5 คุณอารียนุ์ช  ฤทธ์ิตา ผูจ้ดัการสาขา 

(บริการลูกคา้) 

บริษทั เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิส

เทม จาํกดั  
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