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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องวัดแสงสวาง (Lux Meter) 
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ภาพผนวกที่ ก1  แสดงเครื่องวัดแสง (Lux Meter) 
 
 ยี่หอ: Digicon  LX50 
 Serial No.  D.45805 
 วันสอบเทียบความถูกตอง  7  พฤศจิกายน  2549 
 
วิธีการใชเคร่ืองวัดแสง (Lux Meter) 
 

1. เช็ควันที่ทําการสอบเทียบวาเครื่องยังไมหมดอายุวนัสอบเทียบ 
 

2. กดปุมเปด (ON) 
 

3. เลือกชวงของแสงที่ตองการวัด หากเลือกแลว แตแสงทีว่ดัเกิดชวงที่เลือกไว ใหปรับ
ชวงที่วดัเพิ่มขึน้ 
 

4.  วัดแสงโดยใหอยูในระดับเดียวกับสายตาพนักงานที่ตองการตรวจวัด 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องวัดความแข็งแรงของกลามเนื้อ (Grip Strength Dynamometer) 
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ภาพผนวกที่ ข1  แสดงเครือ่งวัดความแขง็แรงของกลามเนื้อ (Grip Strength Dynamometer) 

 
ยี่หอ : TAKEI  รุน  T.K.K 5101 

 Serial No.  61080574 
  

วิธีการใชเคร่ืองวัดแสง (Lux Meter) 
 

1.  กดปุมเปด (ON) 
2. ปรับระดับควมกวางของตวับีบ เพื่อใหเหมาะสมกับขนาดของมือ 
3.  บีบที่สําหรับจับ โดยวัดแรงบีบทั้งซายและขวา 
4. บันทึกผล 
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ภาคผนวก ค 
การออกแบบทานั่งและทายืนที่เหมาะสม 
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การออกแบบสถานที่ทํางาน 
 

1. สามารถเอื้อมถึงบริเวณเนื้องานไดทั้งหมดโดยไมไมตองเอื้อมสุดแขน หรือบิดเอี้ยวตัว
โดยไมจําเปน 
 

2. พนักงานสามารถนั่งอยูทางดานหนาของเนือ้งานและใกลกับเนื้องาน 
 

3. มีการออกแบบเกาอี้นั่งและโตะทํางานใหพื้นที่หนางานอยูในระดับความสูงประมาณ
ขอศอก 
 

4. สวนของหลัง ควรอยูในแนวตรงและปลอยไหลตามสบายไมเกร็ง 
 

5. ควรจัดใหมีที่รองรับศอก ปลายแขน  หรือขอมือที่สามารถปรับระดับได 
 
 

 
 
ภาพผนวกที่ ค1  แสดงการออกแบบเกาอีสํ้าหรับงานนั่งทํางาน 
ที่มา: สุโขทัยธรรมาธิราช (2534) 
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การออกแบบเกาอ้ีสําหรับนั่งทํางาน 
 

1. เกาอี้นั่งทํางาน  ควรเหมาะสมกับระดับความสูงโตะทํางาน 
 

2. ควรใหมีเนื้อทีว่างใตโตะอยางเพียงพอสําหรับวางขาของพนักงานและควรใหขยับขา
ไดงาย 
 

3. ควรใหเทาวางราบบนพื้น  หากทําไมไดควรจัดใหมีทีพ่ักเทาซึ่งที่วางพักเทาควรชวยลด
แรงกดที่เกิดขึน้ดานหลังของขาออนและเขา 
 

4. เกาอี้ควรมีพนกัพิงหลัง  เพื่อพยุงหลังสวนลาง 
 

5. ดานหนาตรงขอบเกาอี้ควรใหโคงมนเล็กนอย 
 

6. หากเปนไปได ควรใหทีว่างพักแขนสามารถถอดออกได เมื่อพนกังานรูสึกวาไม
สะดวกสบายเนื่องจากบางกรณีที่วางพกัแขนจะทําใหพนักงานไมสามารถเขาใกลโตะงานได 

 
การออกแบบสําหรับการนั่งสลับการยืนทํางาน 
 

 
ภาพผนวกที ่ค2  แสดงการออกแบบโตะและเกาอี้สําหรับงานนั่งและยืนสลับกัน 
ที่มา: สุโขทัยธรรมาธิราช (2534) 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามดานการยศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการสํารวจเออรโกโนมิกส 
 

 แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่องานวิจยัโครงการการศึกษาดานการยศาสตร  ซ่ึงขอมูลนี้จะถูก
นําไปใชเพื่องานวิจยัเทานัน้ และถือวาเปนความลับสวนบุคคล 
 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
ช่ือ-นามสกุล: ……………………………………… วัน/เดือน/ป: ……………     Shift : …………… 
อายุ : …………………… ป   รหัสพนักงาน…………………… 
งานที่ทําอยูในขณะนี้ทํามานานเทาไร......ป.......เดือน เพศ :   ชาย    หญิง 
ถนัดที่จะใชมือ     ซาย       ขวา น้ําหนัก ………….กก.   สวนสูง ………… ซม. 
ระดับการศึกษา  มัธยมปที่....     ปวช.      ปวส.      ปริญญาตรี    > ปริญญาตรี 
มีครอบครัวหรือยัง   ยังไมมี            มีแลว   ถามีครอบครัว :    มีบุตร....คน    ยังไมมีบุตร 
ตําแหนง/หนาที่...............................จุดปฎิบัติงาน…… Line: …………..   ช่ือเครื่องจักร: ……………… 
ทาทํางานในหนาที่ปจจุบัน   นั่งทํางาน      ยืน  ทั้งนั่งและยืนทํางาน  ระยะเวลาในทาทางนั้น :ๆ ….. 
โรคประจําตัว: ……………………….  

 

จงตอบคําถามโดยเขียนเครื่องหมาย    ลงใน     หนาคําตอบที่ตองการ และเลือกระดับ
ความรุนแรงของปญหา 
 
หมวด 2   สภาพการปฏิบตังิานของพนักงาน 
 

รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
สถานที่ทํางาน /การออกแบบสถานที่ทํางาน 

1. ระยะงานใกลสามารถเอื้อมหยิบจับช้ินงานถึงในแนวระนาบ 
                  เหมาะสม         นอยไป   มากไป  

(ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

     

2. ระยะงานใกลสามารถเอื้อมหยิบจับช้ินงานถึงในแนวดิ่ง 
                  เหมาะสม   นอยไป             มากไป  

(ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
3. มีพ้ืนที่วางเพียงพอ สําหรับงานตรวจสอบชิ้นงาน  ใชหรือไม 

                  ใช     ไมใช  
(ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 



 86

รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
4. ณ จุดทํางานมีขอบแหลมคมที่กีดขวางการทํางาน ใชหรือไม 

                 ใช     ไมใช  
 (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

5. สวิตซไฟ อุปกรณ เครื่องมือ ปุมควบคุมและชิ้นงาน ไดติดตั้งหรือ
เก็บวางในระยะที่คนงานสามารถหยิบถึงไดงาย ใชหรือไม 

                 ใช     ไมใช  
 (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

6. โตะทํางานและพื้นผิวที่ทํางานมีความมั่นคง ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

7. อุปกรณแผงควบคุม หรือโตะทํางานสามารถปรับระดับความสูงได
หรือไม 

           ได     ไมได 
  (ถา “ได” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

8. พนักงานสามารถปรับเปลี่ยนอิริยาบถในระหวางการทํางานได
หรือไม 

   ได     ไมได 
  (ถา “ได” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

9. เกาอี้มีความสูงที่เหมาะสมกับระดับการทํางาน ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

10. เกาอี้มีขนาดเบาะรองนั่งที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

11. ความกวางของพนักพิงเกาอี้มีความเหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองใสระดับความรุนแรงของปญหา) 

12. เกาอี้มีที่วางแขนหรือไม 
   มี     ไมมี 
  (ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
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รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
13. พนักงานตองการที่วางแขนที่เกาอี้ หรือไม 

           ตองการ    ไมตองการ 
  (ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

14. มีการปรับเปลี่ยนวิธีทํางาน เพื่อใหพนักงานไดเปลี่ยนแปลงทายืน
หรือทานั่งทํางานใชหรือไม 

   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

15. บริเวณที่ทํางานมีการสั่นสะเทือนหรือไม 
   มี     ไมมี 
  (ถา “ไมมี” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

16. มีการทํางานโดยกระดก/งอขอมือและออกแรงมาก 
          มี     ไมมี  

 (ถา “ไมมี” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
17. มีการกมตัวขณะทํางานมากเกินไป 
        มี     ไมมี 

 (ถา “ไมมี” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
18. มีการบิดตัวขณะทํางานมากเกินไป  
          มี     ไมมี  

 (ถา “ไมมี” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       
19. มีที่รองรับ/วางขาในทานั่ง ใชหรือไม 

   ใช     ไมใช  
 (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       

20. ทางเดินในบริเวณที่ทํางานมีความกวางที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       
เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือ 

21. มีการใชจิ๊กจับยึดช้ินงานขณะปฏิบัติงาน อยางไร 
   เหมาะสม    เล็กไป   ใหญไป 
  (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       

     

22. มีการใชปากกาหนีบจับ หรือฟกเจอรจับช้ินงานขณะปฏิบัติงาน อยางไร 
                  เหมาะสม    เล็กไป   ใหญไป 
  (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
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รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
23. อุปกรณ/เครื่องมือมีน้ําหนักมากทําใหตองออกแรงเกร็งขอมือมาก 

ใชหรือไม 
          ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       

24. รูปแบบและตําแหนงของดามจับ ไดถูกออกแบบใหจับอยางสะดวก 
ใชหรือไม 

                  ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา)       
สภาพ/สิ่งแวดลอมในการทํางาน 

25. การระบายอากาศภายในหองทํางานเหมาะสมหรือไม 
   เหมาะสม    ไมเหมาะสม 

 (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

     

26. ที่ทํางานมีแสงสวางที่เหมาะสมและเพียงพอกับงาน 
   เหมาะสม    นอยไป   มากไป                          
 (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

27. มีแสงสะทอนเขาตา ณ จุดที่ปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

28. มีการทําความสะอาดหลอดไฟและอุปกรณชุดครอบเปนประจํา     
ใชหรือไม 

          ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

29. มีเสียงดังรบกวนการทํางาน ใชหรือไม 
                  ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

30. มีการปรับอุณหภูมิที่เหมาะสมกับพนักงาน 
         เหมาะสม    รอนไป   เย็นไป                          
  (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

31. มีชุดทํางานเหมาะสม และสะดวกตอการทํางาน ใชหรือไม 
                  ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
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รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
32. รูสึกอบอาวและหายใจไมสะดวกขณะทํางาน ใชหรือไม 

                  ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

33. สัมผัสสารเคมี (ไอระเหย /ของเหลว)ในพื้นที่ทํางาน ใชหรือไม 
         ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
ตารางเวลาการทํางาน 

34. มีการทํางานภายใตขอจํากัดของเวลาอยางเหมาะสม 
   ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

     

35. ระยะเวลาพัก(ชวงเบรค) มีความเหมาะสม ใชหรือไม 
                  ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

36. ไดรับโอกาสจัดสรรงานและกําหนดตารางเวลางานไดเอง ใช
หรือไม 

        ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

37. มีเปาหมายในการผลิตช้ินงานอยางเหมาะสมหรือไม (จํานวน
ช้ินงาน/เวลา) 

          เหมาะสม    มากเกินไป 
  (ถา “เหมาะสม” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

38. ระยะเวลาในการทํางานเหมาะสม ใชหรือไม 
        ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
การอบรม/การสงเสริม 

39. มีการกระตุนใหพนักงานตื่นตัวตลอดเวลาและลดความเมื่อยลาโดย
การสับเปลี่ยนงาน ใหโอกาสเปลี่ยนทาทํางาน พักชวงสั้นๆ 

        ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
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รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
40. มีการปรับเปลี่ยนผังและลําดับขั้นตอนของการทํางาน เพื่อปรับปรุง

การไหลของกระบวนการผลิต ใชหรือไม 
  ใช     ไมใช  

  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
41. พนักงานไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชและ บํารุงรักษาอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางถูกตองและเหมาะสม ใชหรือไม 
  ใช     ไมใช  

  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
สวัสดิการ 

42. ในหนึ่งกะ พนักงานดื่มน้ํากี่ครั้ง (ตลอดช่ัวโมงการทํางาน) 
  ไมดื่ม   1-3 ครั้ง   4 ครั้งขึ้นไป  

  (ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

     

43. ในหนึ่งกะทํางาน พนักงานเขาหองน้ํากี่ครั้ง  
  ไมเขา   1-3 ครั้ง   4 ครั้งขึ้นไป  

  (ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
44. จัดบริการตูเก็บของพนักงานใหแกพนักงานเพื่อเก็บเสื้อผาและ

สมบัติสวนตัว 
  ใช     ไมใช  

  (ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
45. จัดบริการเครื่องใชหรืออุปกรณสําหรับการปฐมพยาบาล ใชหรือไม 

  ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 
ความกังวลใจ/ความขัดแยง 

46. พนักงานไมมีบทบาทรวมในเรื่องขอมูลของงานและการตัดสินใจ 
ใชหรือไม 

  ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

     

47. มีขอจํากัดในการพบปะกับผูรวมงาน/สังคม เนื่องจากลักษณะงาน 
ใชหรือไม 

  ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

 
 



 91

รายละเอียด 
ระดับความรุนแรงของปญหา
มากที่สุด                 นอยที่สุด 

 (5) (4) (3) (2) (1) 
48. มีความตั้งใจในการทํางานเสมอ ใชหรือไม 

          ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองระบุระดับความรุนแรงของปญหา) 

49. บทบาทหนาที่และเปาหมายของงานไมชัดเจน ใชหรือไม 
         ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองใสระดับความรุนแรงของปญหา) 

50. งานมีความนาเบื่อ ใชหรือไม 
                 ใช     ไมใช  
  (ถา “ไมใช” ไมตองใสระดับความรุนแรงของปญหา) 

51. งานที่ทํามีความสําคัญในองคกร และไดรับการยอมรับจากผูอื่น    
ใชหรือไม 

         ใช     ไมใช  
  (ถา “ใช” ไมตองใสระดับความรุนแรงของปญหา) 

52. ลักษณะทาทางการทํางานในปจจุบัน มีผลตอการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น หรือไม 

        มี     ไมมี 
  (ถา “ไมมี” ไมตองใสระดับความรุนแรงของปญหา) 
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หมวด 3 ทาทางการทํางานใดบางที่พนักงานตองทํางานอยูเปนเวลานานตอเนื่อง หรอืใชทาทาง
ดังกลาวซ้ําๆไปซ้ํามา (เลือกไดมากกวา 1 รูป)  
 

 

 

1.             ยืนและหมุนเอวหรอืบิดตัว 
 

6.             นั่งตัวตรง เอนไปดานหนา 
 
 
 
 

 
 

2.             ยืนหมุนตัว และกมลงดานขาง 
 

7.             นั่งและหมุนตวัไปดานขาง 
 
 
 
 
 

3.             นั่ง และเอนตวัไปดานหลังไดเล็กนอย 
 

8.             นั่งและหมุนตวัไปดานขาง 
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4.             นั่งตัวตรง ไมเอนหลัง 
 
 
 
 
 

9.        นั่ง และ ดึงอุปกรณ ขึ้น-ลง 

5.             ยืนยกของ/ช้ินงาน 
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หมวด 4  อาการเจ็บปวด และการบาดเจ็บจากการทํางาน 
 
4.1 ทานเคยมคีวามเจ็บปวดบริเวณ สวนหลัง สวนแขน สวนขอมือ หรือสวนมือ บางไหม 
 เคย   ไมเคย  
 
4.2 ระบุอวัยวะ และระดับความเจ็บปวดที ่ทานรูสึก 
 

ความถี่ อาการปวด 
ตําแหนงทีเ่จ็บปวด บอยๆ นานๆครั้ง ปวดมาก ปวด 

ปานกลาง 
ไมมี
อาการ 

1. ศีรษะ       
2. ดวงตา      
3. ไหปลารา      
4. ไหล      
5. ตนแขน      
6. ขอพับแขน      
7. ปลายแขน      
8. ขอมือ      
9. นิ้ว      
10. หนาอก      
11. ล้ินป      
12. ทอง      
13.  สันหลัง      
14. กนกบ      
15. ตนขา      
16. เขา      
17. แขง      
18. ขอเทา      
19 เทา      
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4.3 ทานรักษาความเจ็บปวดของทานอยางไร (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
ไมทําอะไรเลย 
การนวดดวยยาและครีม 
ไปพบแพทยเพื่อรักษา 
ทานยาบรรเทาอาการปวด 
 

4.4 การรักษาอาการปวดของทาน (เลือกได 1 ขอ) 
หายขาด 
ไมดีขึ้นเลย 
เปน ๆหาย ๆ 
 

4.5 ทานเลนกฬีา หรือ ออกกําลังกายประเภท บางหรือไม 
เลน   เลนบาง                 ไมเลน 

      ถาทานเลน โปรดระบุประเภทกีฬา……………………….. 
 
4.6 ปกติทานนอนหลับพักผอนที่บานในหองปรับอากาศ 

ใช  ไมใช 
 

5.  ขอเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………........................…………………………………………………………… 
 ……………………........................…………………………………………………………… 
 ……………………........................…………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 


