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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ขอ คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิปรมิาณ เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสอบถามกลุมตวัอยาง คอื

นักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี

ชัน้ปที ่1-4 จาํนวน 64 คน การวเิคราะหขอมลูใชโปรแกรมสําเรจ็รปูสถติิทีใ่ชในการวเิคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบีย่ง

เบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA ผลของการวิจัยพบวา ปจจัยภายในนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานความซื่อสัตยมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความเสียสละ 

และดานความประหยัดอดออม มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ปจจัยภายนอกนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากทุกขอ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานสภาพสถานศึกษามีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาดานสภาพครอบครัว และดานสภาพสังคม

คาเฉลี่ยตํ่าสุด เมื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมผลการศึกษาพบวา นักศึกษามี

ความคิดเห็นที่ไมแตกตางกัน ยกเวนนักศึกษาที่มีระดับชั้นตางกันจะมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

คําสําคัญ : การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

Abstract

 There were two purposes of this research : 1) to survey the opinions of the students of Panyapiwat 

Institute of Management towards the factors affecting moral and virtue cultivation and 2) to compare the 

students’ opinions provided by moral and virtue cultivation factors. This research was the quantitative 

research using the questionnaires as its research tool. The 64 key informants of the sample were consensus 

sampling from the undergraduates who were pursuing in Panyapiwat Institute of Management, Suratthani 

Long-Distance Learning Centre. The data were analyzed by SPSS program. Percentage, Mean, Standard 

Deviation, T-Test, F-test and One-Way ANOVA. The findings showed that the internal factors were considered 
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in the level of high in average. The details of factors were found that the majority of their consideration 

was honesty. Dedication and saving were followed respectively. It revealed that the external factors 

were also considered in the level of high in average. The details of factors were found that the institute 

condition was the major consideration. Family condition and society condition were minor consideration 

respectively. The arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue cultivation after comparing 

were not significant. As controversy, the arithmetic mean scores of factors affecting moral and virtue 

cultivation compared with each of the students’ academic years were significant at the level of 0.05.

Keywords : moral and virtue cultivation

บทนํา

 ในสถานการณและสภาพปญหาของชาติในปจจุบันที่มี

ความเจริญและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แตเปนการ

เจริญทางวัตถุสวนจิตใจไมไดเจริญไปพรอมกันดวย ปจจุบัน

นี้สังคมไทยอยูในภาวะวิกฤตที่เกิดจากความไมสมดุลใน

การพัฒนา ความกาวหนาทางวัตถุทําใหคนตกเปนทาสของ

วัตถุนิยม (materialism) และบริโภคนิยม (consumerism) 

สังคมของเราจึงมีปญหามากมาย เชน อาชญากรรม คานิยม

ฟุงเฟอ ความเห็นแกตัว คนไมรักชาติ คนขาดระเบียบวินัย 

ขาดความรับผิดชอบ การคอรรัปชั่น ทําใหบานเมืองเรา

สับสน วุนวาย ขาดความสงบสุขในชีวิตและทรัพยสิน มี

การปลน ฆา อนาจาร หลอกลวงฉอโกง มัวเมาในอบายมุข 

การแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาจริยธรรมเปนปญหาที่

เกิดขึ้นกับสังคมไทยมานานและเรื้อรังมาโดยตลอดไมมีใคร

สามารถแกไขไดโดยเด็ดขาดและปญหาจริยธรรมในยุคสมัย

ปจจุบันเปนสิ่งที่นาสะพรึงกลัวและรุนแรงมากเมื่อเทียบกับ

อดีตเพราะปญหาไดเกิดกระบวนการวิวัฒนาการเชนเดียว

กับเทคโนโลยีท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปแบบกาวกระโดดซึ่ง

ยากที่จะไลตามทัน (พระมหาสุรศักดิ์สุรเมธี, 2550) ดังขาว

ที่ปรากฏใหไดยินหรือไดเห็นกันทุกๆ วัน พฤติกรรมเหลานี้

สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมโทรมทางจริยธรรมของคน

เรานั่นเองซึ่งเปนผลสืบเน่ืองมาจากความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสารตางๆ แพรหลาย

อยางรวดเร็วทําใหแนวคิด วิถีชีวิต คานิยมของบุคคลใน

สังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบ่ียงเบนไปจากหลักศีลธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามตามหลักธรรมของพุทธศาสนากลับชื่นชม

วัฒนธรรมตะวันตกที่เนนการบริโภควัตถุตางๆ จนเกิดความ

สับสน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเล่ียงไมได อันสืบเนื่องมาจากการใหความสําคัญใน

ดานเศรษฐกิจซึ่งเปนการพัฒนาทางดานวัตถุมากกวาพัฒนา

สังคมในดานอื่นๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางดานจิตใจ จึง

ทําใหเกิดปญหาความยอหยอนของคุณธรรมจริยธรรม 

มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวา

ประโยชนส วนรวม ยังส งผลไปยังปญหาตางๆ ที่ เกิด

ขึ้นในสังคมไทย หากปล อยไว จะเป นผลกระทบต อ

ความมัน่คงของประเทศดวย ซึง่ปญหาของสังคมไทยทกุวนันี้

เกิดจาก“คน” ปญหาเริ่มตนที่ “คน” และมีผลกระทบถึง

“คน” การแกป ญหาจึงต องแกด วย“การพัฒนาคน”

เพื่อใหคนมีปญญา มีความรู มีคุณธรรม และมีทักษะในการ

ดํารงชีวิต ปญหาจึงอยูที่วาเราจะพัฒนาคนอยางไรเพื่อให

คนมีชีวิตที่ดีงาม สามารถใชความรูแกปญหาและสรางสรรค

ได มีทัศนะคติทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ทั้งหมดนี้ลวนเปน

คุณสมบัติของคนดีมีคุณธรรม เราจึงตองพัฒนาใหสังคมไทย

มีสมาชิกของสังคมที่เปนทั้งคนเกงและคนดี ทําให “คน” มี

ความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

 ปญหาดงักลาวมคีวามรนุแรงและขยายตวัเพิม่ขึน้อยาง

นาวิตกเม่ือพิจารณาถึงตนเหตุของปญหาทําใหทราบได

วาเกดิจากการขาดการบรูณาการทางความคดิและการดาํเนนิงาน

รวมกันของสถาบันครอบครัว สถาบัน ทางการศึกษาและ

องคกรท่ีเกี่ยวของนํามาสูกระบวนการหลอหลอมทางสังคม

ที่ไรประสิทธิภาพไมครอบคลุมทุกมิติของปญหาและมิติของ

การพัฒนาประกอบกับสภาวการณของสังคมไทยในปจจุบัน

ตกอยูในขั้นวิกฤตเกิดวิกฤตศีลธรรมและจรรยาบรรณใน

ตัวบุคคลอันนําไปสูปญหาความไมสอดคลองกันของคนใน

ชาติขาดซึ่งการมีอุดมการณความรักชาติและการมีจิตสํานึก

�������_����������������������������_����� 6 ������� 1 ������ - �������� 60.indd   43 13/6/2560   15:24:07



วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14444

รวมกันของคนในชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา

ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยผาน

กระบวนการทางการศึกษาตองตั้งอยูบนหลักการท่ีเปนการ

พัฒนาที่สมบูรณรอบดานไมวาจะเปนทางรางกายจิตใจ

สติปญญาและสงัคมพรอมทัง้เปนผูทีเ่พยีบพรอมดวยคณุธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นเพราะ

ฉะนั้นบทบาทของการศึกษาจึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาเทานั้นแตจะตองเปนทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนา

โดยตรงและเปนผลของการพัฒนาอีกดวย

 ดังนั้น สถาบันการศึกษาในฐานะท่ีมีบทบาทสําคัญ

ในการพัฒนาคน จําเปนตองใหการศึกษาอยางรอบดาน ทั้ง

พฒันาความเปนคน พัฒนากาํลงัคนนอกจากนัน้ยงัตองพฒันา

ศกัยภาพของคน เพือ่เสรมิสรางความสามารถทีม่อียูสูความเปน

เอกลักษณของแตละบุคคล (เกียรติคุณ สิทธิชัย, 2545 

: 150) ทั้งนี้เพื่อผลิตคนใหเปนมนุษย ที่สมบูรณตามที่สังคม

และประเทศชาตติองการ ในการปฏริปูการศกึษาจงึเนนเรือ่ง

คณุธรรมจรยิธรรมและนาํสูการปฏบิติั โดยในพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหงชาตกิาํหนดความมุงหมายในการจดัการศกึษา

ใหเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบรูณทัง้รางกาย 

จิตใจ สังคม ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545, 2545 : 3)

 สถาบันการจัดการป ญญาภิ วัฒน  เป นสถาบัน

การศึกษาแหงหน่ึงท่ีเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปน

ในเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณภาพ

ของบัณฑิตและผู สําเร็จการศึกษาเป นพ้ืนฐานสําคัญ

ในการพัฒนาประเทศ จึงไดมีการพัฒนาสงเสริมการศึกษา

อยางกวางขวาง เพื่อใหมีความรูความสามารถในทิศทาง

ขอบเขตและระดับที่ตองการโดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดของ

คนเปนพื้นฐานสําคัญในการประพฤติปฏิบัติจําเปนที่สถาบัน

การศกึษาแตละแหงตองหาแนวทางทีถ่กูตองและดาํเนนิการ

ใหเปนไปตามทีพ่ระราชบัญญตักิารศกึษากาํหนด นอกจากนี้

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนไดตระหนักวาการผลิต

บัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ออกปอนตลาดแรงงานนั้น ปจจัย

สําคัญไมไดอยูท่ีความรูความสามารถเชิงวิชาการแตเพียง

อยางเดียว ยังตองมีองคประกอบสําคัญ คือ ตองมีคุณธรรม

จรยิธรรมทีจ่ะนาํไปสูความมรีะเบยีบวินยั การรูจกัประมาณตน

และสามารถปรับตวัเองกบัสภาพสงัคมไดด ี(สธุดิา ชยัรุงเรอืง,

2552 : 3) ประกอบกับสภาพและปญหาความออนแอ
ดานคณุธรรมและจรยิธรรมของเยาวชนไทยมมีากขึน้ทกุขณะ 
โดยเฉพาะในกลุมของนักเรียนนักศึกษา ตามที่เห็นไดทั่วไป
ในขาวและส่ือตางๆ ดวยเหตนุี ้ผูวิจัยจงึมคีวามสนใจถึงปจจยั
ทีม่ผีลตอการเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษา
โดยศกึษาจากนกัศกึษา สถาบนัการจดัการปญญาภวิฒันวามี
ปจจยัใดบางท่ีสงผลตอการเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม
ของนักศึกษาเพื่อจะไดเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนา 
คุณลักษณะทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาใน
สถานศึกษาตางๆ ที่สนใจตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอ
การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวย
การเรียนทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบปจจยัทีม่ผีลตอการปลกูฝงคณุธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด
สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน

ขอบเขตของการวิจัย
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา
 การวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตเนื้อหา คือ ปจจัย
ภายใน จํานวน 8 ดาน ไดแก 1) ดานความเมตตา 2) ดาน
ความซ่ือสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัดอดออม 4) ดาน
ความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดานความรับผิดชอบ 
7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยีสละ และปจจยั
ภายนอก จํานวน 3 ดาน ไดแก 1) ดานสภาพครอบครัว 
2) ดานสภาพสถานศึกษา 3) ดานสภาพสังคม
 2. ขอบเขตดานประชากร
  2.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้
คือ นกัศึกษาสถาบนัการจัดการปญญาภิวฒัน ระดับปริญญาตรี
ช้ันปที่  1-4 กลุ มทํางานกอน หนวยการเรียนจังหวัด
สุราษฎรธานี คณะบริหารธุรกิจ รวมจํานวน 64 คน จําแนก
ตามชั้นป ดังนี้
 ชั้นปที่ 1 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 2 จํานวน 14 คน
 ชั้นปที่ 3 จํานวน 18 คน
 ชั้นปที่ 4 จํานวน 14 คน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 4545

   2.2 กลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา จาก

ประชากรทั้งหมด

 3. ขอบเขตดานตัวแปร

  ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะทําการศึกษา จากการ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยมีรายละเอียด

ดังนี้

   3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพ

ผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูปกครอง คาใชจายตอ

เดือนของนักศึกษา

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยท่ีสงผลตอคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาปญญาภิวัฒน ศูนย การเรียน

สรุาษฎรธาน ีไดแก ปจจยัภายใน ประกอบดวย 1) ดานความ

เมตตา 2) ดานความซื่อสัตยสุจริต 3) ดานความประหยัด

อดออม 4) ดานความอดทน 5) ดานความยุติธรรม 6) ดาน

ความรบัผดิชอบ 7) ดานความมรีะเบยีบวนิยั 8) ดานความเสยี

สละ และปจจัยภายนอก ประกอบดวย 1) สภาพครอบครัว 

2) สภาพสถานศึกษา 3) สภาพสังคม

วิธีดําเนินการวิจัย

 การศึกษาป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ งคุณธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจังหวัด

สุราษฎรธานี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน การวิจัย

ครั้งนี้ เป นการวิจัยเชิงสํารวจโดยใช กระบวนการวิจัย

เชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

 1. ทาํการศกึษาแนวคดิหลกัการทฤษฎเีกีย่วกับคุณธรรม

การปลูกฝงคุณธรรมการสงเสริมคุณธรรม ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศหลังจากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

แลว ผู วิจัยไดประมวลและสรุปเนื้อหาสาระสําคัญในการ

สงเสริมและการปลูกฝงคุณธรรมจัดทําเปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม

 2. แจกแบบสอบถามกับกลุ มตัวอย างและเก็บ

แบบสอบถามกลับดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรม

สาํเรจ็รปูเพือ่การวจัิยทางสังคมศาสตร (SPSS for Windows) 

ตามลําดับ ดังนี้

 ตอนท่ี 1 การวิ เคราะห ข อมูลทั่วไปของผู ตอบ

แบบสอบถาม โดยการหาคาความถี่และรอยละจําแนกตาม

เพศ อายุ ระดับชั้นป อาชีพผูปกครอง รายไดเฉลี่ยตอเดือน

ของผูปกครอง คาใชจายตอเดือนของนักศึกษา

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหความคิดเห็นตอปจจัย ที่มีผลตอ

การปลกูฝงคณุธรรมและจรยิธรรมของนกัศกึษาหนวยการเรยีน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

โดยคํานวณคารอยละคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบคาที 

t-testและ F-test

ผลการวิจัย

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดใชนักศึกษาสถาบัน

การจดัการปญญาภวิฒัน หนวยการเรยีนจงัหวดัสรุาษฎรธานี 

ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1–4 คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 

64  คน  เก็บขอมูลโดยการสรางแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง

ตอบดวยตนเองการวเิคราะหขอมูล  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลีย่

(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบคาที t-test และ F-test โดยใชระดับนัย

สําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 ปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมพบวา

นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในแตละปจจัยผลการวิเคราะห พบวาปจจัยภายใน 

นกัศกึษาเปนผูมคีวามซือ่สัตยสูงเม่ือเปรยีบเทยีบกบัคณุธรรม

ดานอื่นๆ รองลงมา คือ ความยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเมตตา ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 

และความประหยัดอดออมมีคาเฉล่ียนอยสุดในขณะที่ปจจัย

ภายนอก พบวาสถานศึกษาเปนปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด รองลงมา คือ สภาพครอบครัว 

และสภาพสังคมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14646

 ดานความเมตตานักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

คดิเหน็อยูในระดบัมากทกุขอ โดยขอทีมี่คาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื

ยินดีใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือไดทันทีเมื่อเพื่อนมีปญหา

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ พรอมจะใหอภัยเมื่อเพื่อน

ทําผิดหรือทําใหไมพอใจ

 ดานความซื่อสัตยนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทําขอสอบดวยความรู ความสามารถ

ของทานดวยความซื่อสัตยทุกครั้งและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือ มีความจริงใจในการคบหาเพื่อน

 ดานการประหยัดอดออมนักศึกษา มีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ใชจายเงินตามความจําเปนและ

ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

รูคุณคา

 ดานความอดทนนกัศึกษามคีวามคดิเหน็ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับ

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทํางานที่ไดรับ

มอบหมายโดยไมยอทอตอความยากลําบากและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ไมคลอยตามเพื่อนที่ชักจูงไปในทางที่ไมดี

 ดานความยุติธรรมนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทกุขอ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื เมือ่ทาํงานกลุมจะ

แบงหนาที่ตามความสามารถของแตละบุคคลและขอที่มีคา

เฉลี่ยตํ่าสุด คือ ตัดสินทุกอยางดวยหลักฐานที่เปนจริง และ

ใหความรักใครและชวยเหลือเพื่อนอยางเทาเทียมกัน

 ดานความรับผิดชอบนักศึกษา มีความคิดเห็นโดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ พยายาม

แกไขปรับปรุงขอบกพรองในการทํางานเสมอและขอท่ีมี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คอื เขารวมกิจกรรมกับทางหนวยการเรยีนหรอื

สถาบันดวยความเต็มใจ

 ดานความมีระเบียบวินัยนักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยู

ในระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของหนวยการเรียนหรือสถาบันและขอที่มี

คาเฉลีย่ตํา่สดุ คือ เขาหองตรงตามเวลาหรอืกอนอาจารยสอน

 ดานความเสียสละนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบั

มากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ แบงเวลาสวนตัว

ใหกับงาน และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใหความชวยเหลือ

ผูอื่นเมื่อตองการความชวยเหลือ

 ดานสภาพครอบครัวนักศึกษามีความคิดเห็น โดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด คือ มีการทํา

กิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร เที่ยว 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีความอบอุนและสบายใจ

เมื่อไดอยูกันพรอมหนา

 ดานสภาพสถานศึกษานักศึกษามีความคิดเห็นโดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

อยู ในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ไมเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี

ของเพื่อน

 ดานสภาพสังคม นักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด คือ การใชส่ือทาง Internet มีผลทําให

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาเสื่อมและขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ เลียนแบบพฤติกรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา

 ผลการเปรียบเทียบป จจัยที่มีผลต อการปลูกฝ ง

คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาหนวยการเรียน

ทางไกลจงัหวดัสุราษฎรธาน ีสถาบนัการจดัการปญญาภิวฒัน

พบวา นักศึกษาเพศตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ งคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมไม แตกตางกัน 

ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือแยกเปนรายดาน

พบวา สวนใหญไมมคีวามแตกตางกนัยกเวนดานความเมตตา

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 

0.05 นักศึกษาอายุตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการ

ปลูกฝ ง คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายด าน

ไมแตกตางกัน ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นกัศึกษาระดบัช้ันปตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอปจจยัการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือแยกเปนรายดานพบวา
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สวนใหญไมมีความแตกตางกัน ยกเวนดานความรับผิดชอบ

และดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีความสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว

 อาชีพผู ปกครองตางกันมีความคิดเห็นต อปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมและรายดาน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว

 นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มี

ความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ซึง่ไมสอดคลองกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวนกัศกึษาทีม่ี

รายจายตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการปลูกฝง

คณุธรรมจริยธรรมในภาพรวม ไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลอง

กบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว และเมือ่พจิารณารายดานพบวา สวนใหญ

ไมมีความแตกตางกันยกเวนดานความประหยัดอดออม 

ดานความอดทน และดานความมีระเบียบวินัยมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

สรุปผลการวิจัย

 ผู วิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยมาพิจารณากับ

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการทบทวน

วรรณกรรมนํามาสรุปในประเด็นตอไปนี้

 ปจจัยภายใน เมื่อวิเคราะหจากขอมูลงานวิจัยพบวา 

มีคาเฉลี่ยสูงกวา เมื่อเทียบกับปจจัยภายนอก จัดวามีความ

สําคัญเปนอันดับแรกที่จะตองใหการสงเสริมและปลูกฝง

ปจจยัภายใน ประกอบดวย ความเมตตา ความซือ่สตัย ความ

ประหยดัอดออม ความอดทน ความยตุธิรรม ความรบัผิดชอบ 

ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ซึ่งจะนํามาอภิปรายเปน

รายขอดังนี้

 ความเมตตา พบวา นักศึกษามีความเมตตาอยู ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษามีความยินดีใหคําปรึกษา

หรือชวยเหลือไดทันทีเม่ือเพื่อนมีปญหา ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะนักศึกษาไดรับการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม

จากครอบครัว และการเรียนการสอนของสถาบันซึ่ง

สอดคลองกับงานเขียนของประภาศรี สีหอําไพ (2540) 

ที่ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเมตตาวา จะเปน

ผูทีรู่จกัการเสยีสละในสิง่ทีต่นมแีกผูทีม่คีวามจาํเปนกวา รูจัก

ยินดีเมื่อเพื่อนประสบความสุข หรือความสําเร็จ นอกจากนี้

ยงัเปนผูทีรู่จกัเหน็ใจ ปลอบโยน ใหกาํลงัใจเมือ่เพือ่นประสบ

กบัความทกุข พรอมหาทางชวยเหลอื และพรอมทีจ่ะใหอภยั

แกเพื่อนที่ทําผิด

 ความซื่อสัตย พบวา นักศึกษามีความซื่อสัตยอยูใน

ระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาทําขอสอบดวยความรูความ

สามารถของทาน ดวยความซื่อสัตยทุกครั้ง มีคาเฉล่ียสูงสุด 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนผูมีความซื่อสัตยเปนอยางดี จาก

ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับคุณลักษณะของผูที่มีความ

ซื่อสัตยตามคําจํากัดความของสํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแหงชาติ (2545) ที่ไดใหคํานิยามของคุณลักษณะของ

ผูมคีวามซ่ือสตัยไววา เปนผูทีร่กัษาคาํพดู รกัษาคาํมัน่สญัญา 

กลาหาญในการทําความดี และกลาที่จะยอมรับความผิด

พรอมทั้งเปนผูที่มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปน

อยางดี จะเห็นไดวาการทําขอสอบดวยความสามารถของ

ตนเองถือวาเปนผูทีก่ลาหาญในการทาํความดีและกลายอมรับ

ความผิดและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของความเปน

นักศึกษา

 ความประหยัดอดออม พบวา นักศึกษามีความ

ประหยัดอดออมอยู ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษา

ใชจายเงนิตามความจาํเปน อาจเปนเพราะวานกัศึกษาจะตอง

ทํางานดวยในระหวางที่กําลังศึกษาอยูจึงทําใหนักศึกษาเห็น

ถงึความสาํคญัของเงนิจึงสงผลใหมกีารใชจายอยางประหยดั 

เทาที่จําเปน

 ความอดทน พบวา นักศึกษามีความอดทนในระดับ

มาก โดยเฉพาะนักศึกษาทํางานที่ไดรับมอบหมายโดย

ไมยอทอตอความยากลําบาก อยูในเกณฑระดับมาก อาจ

จะเปนเพราะวานักศึกษาหนวยการเรียนทางไกลจะตอง

ศกึษาคนควาดวยตนเองมากกวานกัศกึษาทีเ่รยีนโดยตรงกบั

อาจารย ดงันัน้ จงึตองมคีวามอดทนในการเรียนและพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามที่อาจารยมอบหมาย

ใหดีที่สุดดวยความอดทนสอดคลองกับงานเขียนของมารศรี 

กลางประพันธ (2548) ไดทําการศึกษา การพัฒนาคุณธรรม

ดานความอดทน (ขันติ) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุป

ไดวา การฝกประสบการณดานความอดทนตามแนวพุทธวิธี

รวมกับแนวคิดทางตะวันตกนั้นจะสงผลในระยะยาวคือจะ

สงผลทําใหเกิดความคงทนในความอดทนทางกายมากกวา

การฝกประสบการณดวยการสอนแบบบรรยายในชัน้เรยีน ทัง้นี้
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วารสารวิชาการ ปที่ 6 ฉบับที่ 14848

ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดทางจิตวิทยาที่วาการ

เรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขาง

ถาวรหรือคงทนมาจากการไดรับการฝกประสบการณหรือ

การฝกหัด

 ความยุติธรรม พบวา นักศึกษามีความยุติธรรมใน

ระดบัมาก โดยเฉพาะเมือ่ทํางานกลุมจะแบงหนาท่ีตามความ

สามารถของแตละบุคคล ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวานักศึกษามี

เวลาคอนขางจํากัดจึงตองแบงงานกันทําตามความถนัดและ

ความสามารถของแตละคนเพื่อใหงานเสร็จทันตามเวลาที่

กําหนด

 ความรับผิดชอบ พบวา นักศึกษามีความรับผิดชอบ

ในระดับมาก โดยเฉพาะพยายามแก  ไข ปรับปรุ ง

ขอบกพรองในการทํางานเสมอแสดงใหเห็นวา นักศึกษา

ใหความสําคญักบัความรบัผดิชอบในงาน หรือในสิง่ทีต่นตอง

รบัผดิชอบอยางดเีสมอ ซึง่สอดคลองกบังานเขยีนขององัคณา 

บุญสีสด (2551) ท่ีวาความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง

เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม

อดทนตั้งใจในการท่ีจะทํางานใหสําเร็จ ตามเปาหมายที่ตั้ง

ไว การเปนผูมคีวามรบัผดิชอบจะเปนเครือ่งผลกัดนัใหบคุคล

ปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิผู อื่นทําตามหนาที่ของตน

ถาบคุคลในสงัคมมคีวามรบัผดิชอบจะชวยใหสงัคมมคีวามสงบ

สุขความเจริญ กาวหนาปญหาสังคมก็จะลดนอยลง ดังนั้น 

จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้น 

ในทุกคน

 ความมีระเบียบวินัย นักศึกษามีความมีระเบียบวินัย

ในระดับมาก โดยเฉพาะนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของหนวยการเรียนหรือสถาบัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา

หนวยการเรียนมีความเขมงวดในการปฏิบัติตนตามขอ

ระเบียบของหนวยการเรียนและมีบทลงโทษที่ชัดเจน

จึงทําใหนักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพระบํารุง ปฺญาพโล 

(โพธศรี) (2554) พบวานักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูง 

โดยเฉพาะนักศึกษาจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย

อยางเครงครัด และในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคย

แอบใชโทรศัพทในขณะที่อาจารยกําลังสอน

 ความเสียสละ นักศึกษามีความเสียสละในระดับ

มาก โดยเฉพาะการแบงเวลาสวนตัวใหกับงานกลุม ทั้งนี้

เนื่องจากนักศึกษาสวนมากแลวจะทํางานระหวางที่กําลัง

ศึกษาอยูจึงจะตองแบงเวลาเพื่อมาทํางานกลุมในขณะที่

เป นหนวยการเรียนทางไกลซึ่งการเรียนสวนมากแลว

จะมอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาทํางาน

 ปจจัยภายนอก จะเปนการนําเสนอในฐานะที่เปน

สวนท่ีทําหนาท่ีในการปลกูฝงคณุธรรม  จรยิธรรมใหกบันักศกึษา

 โดยอภิปรายไดดังนี้

 ครอบครัว ผลการวิจัยพบวา เปนสถาบันที่สําคัญใน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ มีการทํากิจกรรม

รวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหาร ถึงแมจะเปนที่

ทราบกันดีอยูแลววาในปจจุบันการดํารงชีวิตจะตองแขงขัน

กับหลายๆ อยาง แตการท่ีจะพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูที่มี

คุณธรรม และจริยธรรม พอ แม และผูปกครองจําเปน

อยางยิง่ทีจ่ะตองมเีวลาใหกบันกัศกึษาในการพดูคุย  ทานอาหาร 

หรือทํากิจกรรมอื่นๆ รวมกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทวีชัย คําภักดี

 พงษศักดิ์ ทิสานนท และศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน (2548 :

100) พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่วาผูปกครอง

เปนปจจัยหน่ึงที่ทําใหการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมประสบผลสําเร็จ 

ผูปกครองใหความรวมมอืกบัสถานศกึษา ใหความรกั ใหความ

สนใจ สรางความอบอุนในครอบครัว ใหการอบรมสั่งสอน 

ใหขอคิด ขอเสนอแนะพูดคุยกับบุตรหลาน เขาใจและให

กาํลงัใจบตุรหลาน  สอดสองดแูลความประพฤตขิองบตุรหลาน 

เปนแบบอยางที่ดี

 สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาเปน

สวนที่มีความสําคัญยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสถานศึกษาจะตอง

สงเสรมิใหนกัศกึษาเขามามสีวนรวมในการทาํกจิกรรมบาํเพ็ญ

สาธารณประโยชน เพือ่ฝกใหนกัศึกษาเปนผูทีรู่จกัการเสียสละ

สถานศึกษาจะตองไมทําหนาที่ เพียงแคการใหความรู 

ทางวชิาการเทานัน้ แตจะตองปลกูฝงคณุธรรม และจรยิธรรม

ใหแกนักศึกษาควบคูกันไปดวย เพื่อทําใหนักศึกษาเปนผูที่มี

ความรู ความสามารถ และเปนผูที่มีคุณธรรม และจริยธรรม

ควบคูกัน เชนเดียวกับปวย อึ้งภากรณ ซึ่งไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมไววาการ

ศึกษาควรจะอบรมนักเรียน รวมทั้งนักศึกษามหาวิทยาลัย
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ใหรูจักใชความคิด รูจักบํารุงสติปญญาใหเฉียบแหลมเพื่อ

นํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน ควรฝกนักเรียน

ใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอื่น

พรอมไดแสดงทศันะเพิม่เตมิอกีวา การศกึษาอบรมดงักลาวไม

ไดจํากัดอยูแตในสถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะควรจะไดรับ

การอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก แมจะเปนเรื่องที่รู ๆ  

กันอยู แตดวยสมัยปจจุบันพอ-แม ผูปกครอง มักโยนความ

รบัผดิชอบไปใหครู-อาจารย และสถานศึกษา ดงันัน้ สถานศกึษา

มีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับวิชาการ และ

วิชาชีพ ผูใดไดรับการศึกษาในระดับตํ่าก็จะไดรับประโยชน

นอย แตถาการศกึษาสงูขึน้ไปกจ็ะไดรบัประโยชนเพิม่พนูขึน้

แตหากผูใดมีสันดานเลวและบกพรอง คือ ปราศจากความ

ซื่อสัตยสุจริตและศีลธรรม คุณประโยชนที่ไดจากการศึกษา

หาความรูยอมกลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปน

โทษมหันต

 สภาพสังคม ผลการวิจัยพบวา สังคมที่นักศึกษา

อยู ลวนแตมีความสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรม 

และจริยธรรมใหแกนักศึกษา โดยเฉพาะสื่อมวลชน และ

จะเหน็ไดวาปจจบุนันกัศกึษาจะอยูกบัโลกโซเซยีล โดยเฉพาะ

การใชสื่อทางอินเทอรเน็ต มีผลทําใหคุณธรรม และ

จรยิธรรมของนกัศกึษาเสือ่ม เพราะนักศึกษามกัจะเลียนแบบ

พฤติกรรมของดารา-นักรองที่ตนชื่นชอบ โดยไมไดพิจารณา

วาพฤติกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม

 ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห  เ ป รี ย บ เที ยบคว าม คิ ด เ ห็ น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 

พบวา นักศึกษาระดับชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัย

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดานความรับผิดชอบและ

ดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 นัน้คอื ชัน้ปที ่1 มคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั

ปจจัยที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

และความระเบียบวินัยมากกวาช้ันปอื่น ๆ ท้ังน้ีเปนเพราะ

วา นักศึกษาชั้นปที่ 1 เพิ่งจะเขามาเรียนเปนปแรก ดังน้ัน 

นักศึกษาจึงมีความรับผิดชอบ เพื่อใหผลการเรียนออกมา

ดีที่สุด อีกทั้งในช้ันปท่ี 1 นักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ที่รุ นพี่และสถาบันจัดให ประกอบกับนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางสถาบันโดยเปนผล

จากความเครงครัดของอาจารยประจําหนวยการเรียนหรือ

สถาบันจึงทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นตอปจจัย

ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากตามไปดวยสอดคลองกับ

วทิยานพินธของพระบาํรงุ ปญฺาพโล (โพธิศ์รี) (2554 :121) 

ที่วา นักศึกษาเปนผูมีวินัยอยูในระดับสูงโดยเฉพาะนักศึกษา

จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยอยางเครงครัด และ

ในขณะที่เรียนหนังสือนักศึกษาไมเคยแอบใชโทรศัพทใน

ขณะที่อาจารยกําลังสอน อยูในระดับสูงเชนกัน อาจเปน

เพราะวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย เปนส่ิงที่

นักศึกษาถูกบังคับใหปฏิบัติตามอยูแลว หากไมปฏิบัติตาม

จะถูกลงโทษ

ขอเสนอแนะ 

 การปลกูฝงคณุธรรมจรยิธรรมใหกับนกัศกึษา ยอมเปน

หนาที่ของทุกหนวยทางสังคมไมวาจะเปนครอบครัว สถาน

ศึกษา หรือสังคมรวมถึงรัฐบาล ที่จะตองมีสวนรวมในการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักศึกษาอยางจริงจัง

และเปนระบบมากขึน้จากผลการวจิยัผูวจัิยขอเสนอแนวทาง

ที่จะชวยปลูกฝงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา

ดังนี้ 

 ครอบครัว พอแม ผูปกครองจะตองประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนแบบอยางทีด่แีละจัดสรรเวลาในการพดูคุยทานอาหาร

หรือทํากิจกรรมตางๆ รวมกับนักศึกษาใหมากขึ้นเพ่ือที่จะ

สรางความอบอุนความสมัพนัธทีด่ ีใหเกดิขึน้ภายในครอบครวั

เปนการชวยลดชองวางระหวางตัวนักศึกษากับ พอ-แม 

ผูปกครอง 

 สถานศึกษา จะตองช้ีแจงทําความเขาใจในพฤติกรรม

ทีไ่มพงึประสงคของนกัศึกษาและมบีทลงโทษทีชั่ดเจน  เพือ่ไม

ใหนักศึกษาคนอ่ืนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดีของเพื่อนและ

สถานศึกษาควรวางนโยบายใหผูสอนไดสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในทุกรายวิชา 

 สภาพสังคม รัฐบาลควรใหความสําคัญในโครงการ

รณรงคสงเสริมยกยองคนดีมีคุณธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกนกัศึกษา หรือมบีทลงโทษสําหรบับคุคลสาธารณะทีน่าํ

พฤตกิรรมทีไ่มดีขาดคณุธรรม จรยิธรรมออกสือ่โซเซยีล ทัง้นี้

เพือ่ไมใหนกัศกึษาเลยีนแบบพฤตกิรรมและการแตงกายของ

นักรองหรือดารา
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