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วณัฐพงศ  เบญจพงศ  2552: การวิเคราะหนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏ
ในสังคมไทยปจจุบัน  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นันทนาการ) สาขาวิชา
นันทนาการ ภาควิชาพลศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: ผูชวยศาสตราจารย
สุวิมล  ต้ังสัจจพจน, Ph.D.  203 หนา 

 
 

การศึกษานี้มีจดุมุงหมายเพื่อ:- 1) เปรียบเทียบลักษณะของงานระหวางนันทนาการบําบัด
และกิจกรรมบัดในสังคมไทยกับแนวคิดเชิงทฤษฏีของนันทนาการบําบัด และกจิกรรมบําบัดทาง
สากล 2) เปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนนัทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัด และ  
3) วิเคราะหลักษณะของนนัทนาการบําบัด กับกิจกรรมบําบัดในสังคมไทยปจจุบัน กลุมตัวอยาง 56 
คนประกอบดวยผูท่ีสําเร็จการศึกษา สาขานันทนาการบําบัด 25 คน สาขาอาชีวบําบัด 25 คน และ
ผูเช่ียวชาญทางนันทนาการ และ อาชีวบําบัด สาขาละ3 คน ท่ีไดมาจากการสุมแบบเจาะจง  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามนันทนาการบําบัด และทาง

กิจกรรมบําบัดในสังคมไทย ท่ีผูวิจัยสราง ผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา จาก
ผูเช่ียวชาญ 5 ทาน แบบทดสอบท้ังสองชุดมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 0.8 – 1.0 และคา
ความเช่ือม่ันโดยวิธีของ Kuder Richardson เทากับ 0.751 และ 0.753 ตามลําดับ นําขอมูลท่ีไดจาก
แบบสอบถามท้ัง2 ชุดมาวิเคราะหหาคาความถ่ี และ รอยละ  และนําผลไปอภิปรายกลุม เพื่อ
วิเคราะหลักษณะนันทนาการบําบัด และกจิกรรมบําบัดในสังคมไทยปจจุบัน  

 
ผลการวิจัยพบวา:- 1) ลักษณะงานนนัทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดในสังคมไทยมี

ความสอดคลองรอยละ 92 และรอยละ 88 ตามแนวคิดเชิงทฤษฏีสากลของนันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัดตามลําดับ 2) สมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนนัทนาการบําบัด และอาชีวบําบัด
แตกตางในประเด็นการสอดแทรกแผนงาน การพัฒนาโปรแกรมและการนําโปรแกรมไปใช และ 
3) ลักษณะนนัทนาการบําบัดในสังคมไทยปจจุบันเหมือนกับกจิกรรมบําบัดในสังคมไทยในการ
ใหบริการ กระบวนการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ แตมีความแตกตางกนัในจดุประสงคการ
ใหบริการ ผูเขารวมโครงการ กิจกรรมท่ีใหบริการ และการพัฒนาโปรแกรม   
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Purposes of this study were: - 1) to compare the attribute between recreational therapy 
and occupational therapy in Thai society and theoretical concepts of internationalized  
recreational therapy and occupational therapy; 2) to compare competencies of  practice between 
recreational therapy and occupational therapy; and 3) to analyze the attribute between 
recreational therapy and occupational therapy in contemporary of  Thai society. Subjects were 
56 practitioners who were selected by purposive sampling from 25 recreational therapists, 25 
occupational therapists, and 6 from recreational therapy and occupational therapy specialists, 3 
for each.  

 
Research instruments were two self – administered questionnaires of recreational 

therapy and occupational therapy in Thai society. Their content validity were approved by 5 
experts. Both index of congruence were in the range of 0.8 -1.0. The reliability by Kuder 
Richardson method were .751 and .753 respectively. Data of both questionnaires were analyzed 
by using frequency and percentage. Meanwhile using focus group to analyze the attribute 
between recreational therapy and occupational therapy in contemporary of  Thai society  

 
Findings were found that :- 1) 92% of recreational therapy and 88% of occupational 

therapy in Thai society were congruent internationalized theoretical concepts of  recreational 
therapy and occupational therapy; 2) competencies of practice between recreational therapy and 
occupational therapy were differences in intervention plan, developing program, and  
implementation  program; and 3) the attribute of  recreational therapy were similar to 
occupational therapy in terms of service, process and code of professional ethics. On the other 
hand, they were not only differences in participants and service goals, but also in activities, and 
developing programs.    
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วิจัยเชิงคุณภาพ และการคําปรึกษาตางๆ รวมไปถึงกําลังใจในการศึกษาและเร่ืองอ่ืนๆเสมอมา  พี่ๆ 
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q แทน สัดสวนของคนตอบผิดในแตละขอ 

 

St
2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละฉบับ  

 
X     แทน คาเฉล่ียแบบทดสอบฉบับนั้น 
 
IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
 
∑ R แทน ผลรวมของคะแนนจากการใหของผูเช่ียวชาญ 
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คํานํา 

 
 ในการดํารงชีวิตของแตละบุคคล กิจกรรมการใชเวลาวาง หรือ กิจกรรมนันทนาการเปน
สวนหนึ่งในการชีวิตประจําวันของแตละบุคคล อยูตลอดเวลา ท้ังนี้เพือ่ใหผูท่ีมีเวลาวางจากการ
ทํางานประจําไดเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางตามท่ีตนเองพึงพอใจ และกอเกิดความสุข จากการ
เขารวมกิจกรรมท่ี ตนเองชอบหรือมีความตองการที่จะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ รวมไปถึงการ
ใชเวลาวางในลักษณะตางๆนั้น ยังอาจเปนสวนท่ีชวยเพิ่มพูนประสบการณของแตละบุคคล ท้ัง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมไดอีกทางหนึ่ง  แทจริงแลวนนัทนาการเปนสวนหนึ่งของ
การใชเวลาวาง ดารณีย (2546: 10) ไดกลาววา    

 
...นันทนาการเปนกิจกรรมท่ีกระทํา ในเวลาวางจากภารกิจงานประจํา โดยเขารวม
ดวยความสมัครใจ ความพึงพอใจ  ไมมีการบังคับ เปนกิจกรรมท่ีไมขัดตอ
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมรวมท้ังกฎหมายของบานเมือง  และ
นันทนาการนั้นจะกอใหเกิดความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน เกิดความเจริญงอก
งามทางกาย อารมณ สังคม และพัฒนาสิตปญญา...  
 

 ดังนั้นจึงเห็นไดวา กจิกรรมนันทนาการนัน้จะเปนสวนเติมเต็มใหผูเขารวมมีความสุขตาม
ความปรารถนาของแตละบุคคล ซ่ึงการพัฒนาเหลานี้ จะยงัชวยสงผลใหบุคคลตางๆสามารถเกิด
คุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง และสังคม  เห็นไดวา นันทนาการเปนการเขารวมเพื่อใหบุคคลไดพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกดิคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
นั้น บุคคลทุกบุคคลมีสิทธิในการใชเวลาวางกับกิจกรรมนันทนาการไดอยางเทาเทียมกันตาม
ศักยภาพและความสามารถของตนเอง  
 
 อยางไรก็ตามการใชเวลาวาง และ กิจกรรมนันทนาการนั้น ยังคงคํานงึถึงผูท่ีดอยโอกาสใน
การเขารวมกจิกรรมนันทนาการไดเหมือนคนปกติท่ัวๆไป เชนบุคลท่ีมีความพิการ บุคคลท่ีประสบ
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อุบัติเหตุไดรับบาดเจ็บ หรือบุคคลท่ีมีปญหาทางจิต จากสาเหตุนี้จึงมีนนัทนาการบําบัดเกิดข้ึนมา 
สําหรับเปดโอกาสใหบุคคลท่ีมีปญหาทางรางกาย จิตใจ หรือขอจํากัดอ่ืนๆ ไดเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ หรือการใชเวลาวาง  และนันทนาการบําบัดนัน้จะเปนการสอดแทรกจดุประสงคท่ี 
ออกแบบไวเพือ่ชวยใหผูปวย ไดเจริญเติบโตและ ยังชวยใหพวกเขา ปองกนัและลดปญหาตาง ๆ 
โดยผานกจิกรรมนันทนาการ (Austin, 1996) กลาวไดวานันทนาการบําบัดจะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยให
บุคคลท่ีมีขอจํากัดในดานตางๆ เชนรางกายเกดิความพกิาร หรือ การไดรับบาดเจ็บ ความบกพรอง
ทางสติปญญา ปญหาทางพัฒนาการ รวมไปถึง บุคคลท่ีมีปญหาทางจิต ไดพัฒนาการชีวิตของ
ตนเองใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึนตามศักยภาพ และความสามารถของตนเองโดยผานการใชเวลาวางและ
กิจกรรมนันทนาการ ซ่ึง National Therapeutic Recreation Society (1990) ไดระบุวา  
 

...นันทนาการบําบัด เปนการปฏิบัติงานในคลินิก ท่ีพักอาศัย และที่ต้ังของชุมชน 
อาชีพนันทนาการบําบัดนั้น จะใชการรักษา  การศึกษา การใหบริการนันทนาการ 
ท่ีชวยใหบุคคลท่ีปวย พิการ และมีเง่ือนไขอ่ืนๆไดพัฒนาและใชการใชเวลาของ
ตนเองในการเพิ่มพูนสุขภาพ  ความเปนอิสระ  สุขภาวะของตนเองได...  

 
 นันทนาการบําบัดนอกจากจะชวยรักษา และเยยีวยา อาการทางรางกายท่ีเกิดจากความ
พิการ หรือ เกดิความบาดเจบ็ทางกาย และรวมไปถึง การรักษาผูปวยท่ีมีปญหาทางจติใจไดแลว 
นันทนาการบําบัดนั้นยังเปนสวนท่ีสงเสริมใหผูเขารวมนัน้ ไดพัฒนาทักษะการปฏิสัมพันธทาง
สังคมอีกดวย (Stumbo and Peterson, 2004: 13) เนื่องจาก บุคคลท่ีมีความพิการ หรือมีปญหา อาจ
ถูกมองขามจากบุคคลอ่ืนในสังคม ดังนั้นกจิกรรมนันทนาการ จึงเปนสวนท่ีชวยเสริมสรางกําลังใจ
และทัศนคติท่ีดีตอสังคม ใหตัวบุคคลทีมีความพิการหรือปญหาตางๆ เกิดความภาคภมิูใจและรูสึก
วาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม (ดารณยี, 2546: 50) 
 
 การจัดนนัทนาการบําบัด จําเปนตองมีการออกแบบกจิกรรมท่ีเฉพาะ ตามลักษณะอาการ
ของผูเขารวม เพื่อใหการเขารวมสามารถเกิดผลตามวัตถุประสงคท่ีตองการได  ดังนัน้ผูจัดกจิกรรม
นันทนาการจึงเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในนนัทนาการบําบัด และตองเปนผูท่ีไดรับประกาศนยีบัตร
ในดานนันทนาการบําบัดดวย  ประกาศนียบัตรทางนันทนาการบําบัดจะถูกออกโดย สมาคมการ
รับรองนันทนาการบําบัดแหงชาติ  (National Council for Therapeutic Recreation) ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Rossman and Mckinney, 2000: 123) เม่ือบุคคลนั้นศึกษาในสาขานันทนาการบําบัด 
และ ไดสอบผานเกณฑท่ีกําหนดในเง่ือนไขขอใบประกาศนียบัตรในดานนันทนาการบําบัด 
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 เนื่องจากในประเทศไทย กิจกรรมนันทนาการบําบัดเปนท่ีรูจักกันอยางจํากัด โดยสวนมาก
ผูท่ีมีความเขาใจในนันทนาการบําบัดนั้นจะเปนนักวิชาการท่ีมีความเกี่ยวของกับสาขานันทนาการ 
หรือบุคคลท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการใหผูเขารวมตามความตองการของบุคคล  โดยบุคคลท่ัวไปยังมี
ความรูความเขาใจขอบเขตของสาขาวิชานนัทนาการ อยางจํากัด จึงทําใหเขาใจวาการใชกิจกรรม 
เพื่อรักษา ฟนฟู ผูปวยในกรณีตางๆ หรือ นันทนาการบาํบัดนั้น คือ สวนหนึ่งของสาขาวิชา
กิจกรรมบําบัด (Occupation Therapy)  
 
 กิจกรรมบําบัดในประเทศไทย นั้น ไดมีการเปล่ียนช่ือจาก อาชีวบําบัด เปน กิจกรรมบําบัด 
ในป 2522 เพื่อใหตรงกับลักษณะงานท่ีทํา คือ การบําบัดรักษาผูปวยผูพิการ ดวยกจิกรรมดัดแปลง
เพื่อการรักษาตางๆ (อรพรรณ, 2530) ซ่ึง ในพระราชกฤษฎีกา เร่ือง กําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัด
เปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ (2545 อางถึงใน ภาควิชากิจกรรมบําบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2545) มาตรา 3 ใหความหมายของกิจกรรมบําบัดดังนี้  
 

…กิจกรรมบําบัด หมายความวา การกระทํา เกี่ยวกับความสามารถของบุคคลที่มี
ความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและการพัฒนาเกี่ยวกับเด็ก โดย
กระบวนการตรวจ ประเมิน สงเสริม ปองกันบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ให
สามารถทํากิจกรรมตางๆไดเพื่อใหบุคคลดําเนินชีวิตไดตามศักยภาพ โดยการนํา
กิจกรรม วิธีการ อุปกรณท่ีเหมาะสมมาเปนวิธีในการบําบัด...  
 

 จะเห็นไดวา ลักษณะของกจิกรรมบําบัดเปนการ รักษา ฟนฟู รวมไปถึงการสงเสริม
พัฒนาการของบุคคล ในการลดความบกพรอง หรือปญหาของตัวบุคคล โดยผานการใชกิจกรรม 
โดยการใหบริการดานกจิกรรมบําบัด สมาคมนักกิจกรรมบําบัด/นักอาชีวบําบัดแหงประเทศไทย 
(2545) ไดกลาววา การใหบริการกิจกรรมบําบัดดานตางๆ สามารถแบงไดดังนี้  
 
 1.  การสงเสริมสุขภาพ และปองกันภาวะเส่ียง 
 
 2.  การบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพ  
 
 3.  ผูปวยท่ีมีการหยอนสมรรถภาพดานรางกาย  
 
 4.  ผูสูงอายุ  
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 5.  ผูท่ีมีความบกพรองทางสุขภาพจิตและสังคม 
 

 ซ่ึงในการรักษา หรือฟนฟูในแตละกลุมนัน้จะมีการใชกิจกรรมและวิธีการท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะของผูปวย เพื่อใหผูปวยไดมีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึนและ ลดปญหาในผูปวยแตละคนโดย
การเขารวมกจิกรรมบําบัด  
 
 บุคคลท่ีสามารถจัดกิจกรรมบําบัดไดนัน้จาํเปนตองมีใบประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด  ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  ตามมาตรา 11 ของ 
พระราชกฤษฎีกา (2545) ดงันี้:  
 

...มาตรา 11 ผูขอข้ึนทะเบียน  และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบําบัด ตองมีความรูในวิชาชีพคือเปนผูไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
เทียบเทาปริญญาตรีสาขากิจกรรมบําบัดจากสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการ
วิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดไดรับรอง  และตองสอบความรูตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัดกําหนด  สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศซ่ึงมิไดมีสัญชาติไทย  ตองไดรับอนุญาตให
ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดจากประเทศท่ีสําเร็จการศึกษามาดวย...  

 
 จากท่ีกลาวขางตนท้ังนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัดนั้น มีจดุประสงค หลักคือการ
รักษาฟนฟู และสงเสริมพัฒนาการ  ผูพิการหรือผูปวยอ่ืนๆ ไดมีความสามารถดํารงอยูในชีวิตได
อยางเปนสุข ตามความสามารถและศักยภาพของตัวบุคคล เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคคลให
สูงข้ึน โดยผานการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ตามความเหมาะสมของตัวบุคคล ซ่ึงจะเหน็ไดวา
นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด มีลักษณะของกระบวนการในการสงเสริมผูพิการผูปวยให
เกิดการพฒันา ท่ีคลายคลึงกัน คือ การรักษาโดยใชกิจกรรมเปนส่ือในกระบวนการการรักษา ซ่ึง
กระบวนนี้ทําใหประชาชนโดยท่ัวไปที่ไมมีความรูความเขาใจทางดานนันทนาการบําบัด และ 
กิจกรรมบําบัด เกิดความสับสนในเร่ืองของการเลือกใชบริการ และทําใหประชาชนโดยท่ัวไปมี
ความเขาใจในเร่ืองของ นันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดนั้น วาเปนส่ิงเดียวกนั แตสามารถใช
คําจํากัดความไดหลากหลายช่ือดวยกัน อีกประการหนึ่ง “กิจกรรมบําบัด” ในประเทศไทย ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดช่ือ ภาษาอังกฤษเปน Occupational therapy ซ่ึงแปลตามรากศัพท คือ  
อาชีวบําบัด มิใช “กิจกรรมบําบัด” ตามท่ีใชกันในทุกวนันี้ ซ่ึงสงผลใหเกิดความสับสนในวิชาชีพ
นันทนาการและกิจกรรมบําบัด  ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะ
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ระหวางนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด วาท้ังการบําบัดท้ังสองมีลักษณะความแตกตาง และ
ความคลายคลึงกันในดานใดบาง ในการบําบัดรักษา เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจกับบุคคล
โดยท่ัวไปถึงในลักษณะท่ีแตกตางกันของท้ังนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด รวมไปถึงชวย
ใหประชาชนในสังคมสามารถตัดสินใจเขารวมใชบริการในนันทนาการบําบัด และกจิกรรมบําบัด 
ไดตรงตามความตองการและลักษณะอาการความผิดปกติท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสงผลใหบุคคลสามารถ
เสริมสรางคุณภาพชีวติไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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วัตถุประสงค 
 

 1.  เปรียบเทียบลักษณะงานของ นันทนาการบําบัดในสังคมไทย  กับแนวคิดเชิงทฤษฏีของ
นันทนาการบําบัด 
 
 2.  เปรียบเทียบลักษณะงานของ กิจกรรมบําบัดในสังคมไทย  กับแนวคิดเชิงทฤษฏีของ
กิจกรรมบําบัด 
 
 3.  เปรียบเทียบลักษณะงานของนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด ตามสมรรถนะใน
การปฏิบัติ (Competencies of Practice) 
 
 4.  วิเคราะหลักษณะนันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย   

 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 
 1.  ไดความรูเกี่ยวกับขอบเขตของนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด 

 
 2.  ไดความรูเกี่ยวกับความแตกตางดาน ประเภท บทบาทผูปฏิบัติ เปาหมาย และ ลักษณะ
ของนันทนาการบําบัด กับกจิกรรมบําบัด 
 
 3.  ใชเปนขอมูลใหกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีสวนเกีย่วของไดนําผลการวจิัย
ไปใชใหเกดิประโยชนสูงสุด 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  การวิจยัคร้ังนี้ ใชวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
และใชวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการศึกษา ความแตกตางของลักษณะงานใน
ประเด็นตางๆ ระหวางงานในสาขานันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด  
 
 2.  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเกี่ยวกับนันทนาการบําบัดเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาวิชานันทนาการ 
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 3.  กิจกรรมบําบัดในงานวิจยันี้ หมายถึง Occupational therapy  
 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เปนผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของทางนันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัด ในหนวยงาน หรือ องคกรตางๆ  
 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ 
 
 1.  ผูท่ีปฏิบัติงานในสาขานนัทนาการ และกิจกรรมบําบัด และสําเร็จการศึกษา ในสาขา
นันทนาการ และกิจกรรมบําบัด 
 
 2.  ผูเช่ียวชาญ ในสาขา นันทนาการ และ กิจกรรมบําบัด โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
 
  2.1  เปนบุคคลท่ีปฏิบัติงานในสาขานันทนาการ หรือ กจิกรรมบําบัด 
 
  2.2  มีประสบการณในสายงานดานนนัทนาการ หรือ กิจกรรมบําบัด   
 

ระยะเวลาในการศึกษา 
 
 การศกึษาคร้ังนี้ทําการวจิัยในภาคปลาย  ปการศึกษา 2551  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
 1.  แบบสอบถามลักษณะงานกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
 
 2.  แบบสอบถามลักษณะงานนันทนาการบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
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นิยามคําศัพท 
 
 นันทนาการบําบัด  หมายถึง  การใหบริการรักษา และบริการนันทนาการเพื่อปรับปรุงการ
ทํางาน สุขภาพ และสุขภาวะแกบุคคลท่ีเจบ็ปวยหรือมีภาวะไมสมประกอบ 
 
 กิจกรรมบําบัด  หมายถึง  การกระทําเกีย่วกบัความสามารถของบุคคลท้ังมีความบกพรอง
ทางรางกาย จติใจ การเรียนรู และพัฒนาการเก่ียวกับเด็ก โดยกระบวนการตรวจสอบ ประเมิน 
สงเสริม ปองกันบําบัด และฟนฟูสมรรถภาพใหสามารถทํากิจกรรมตางๆได เพื่อใหบุคคลดําเนิน
ชีวิตไดตามศักยภาพ โดยการนํากิจกรรมวิธีการและอุปกรณท่ีเหมาะสมเปนวิธีการบําบัด 
 
 การวิเคราะห  หมายถึง  การศึกษาลักษณะงานนันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัดโดยใช
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยพฒันารวมกับการประชุมกลุมผูเช่ียวชาญ  
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การตรวจเอกสาร 
 

 ในการวิเคราะหนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา แนวคิด 
หลักการ กระบวนการทางทฤษฏีท่ีเกี่ยวของโดยแบงเปนหัวขอตางๆ ดงัตอไปนี ้
 
 1.  นันทนาการบําบัด  
 
 2.  กิจกรรมบําบัด  
 
 3.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  
 

นันทนาการบาํบัด 
 

ความหมายของนันทนาการ  
 

 คณิต (2531: 13) กลาววา คําวานันทนาการนั้น หมายถึงกจิกรรมยามวาง ท่ีทุกคนเขารวม
โดยสมัครใจ และกิจกรรมนั้น จะกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเขารวมในทันทีทันใด ท้ังนี้กิจกรรม
นั้นๆ จะตองไมขัดตอวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคม 
 
 ดนู (2541: 8) กลาววา กิจกรรมใดก็ตามท่ีนอกจากจะกอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เกิดความพึงพอใจแลวยังชวยผอนคลายความตึงเครียด ลดความเหน็ดเหน่ือยเมื่อยลา ทําใหรูสึก 
สดช่ืน กระปร้ีกระเปรา มีพลังเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับปญหาและภารกิจอ่ืนๆ ในชีวิตประจําวัน
ไดอีก เราเรียกวา นันทนาการ  
 
 พีระพงศ (2542 : 30) กลาววา นันทนาการ เปนกิจกรรมท่ีกระทําในเวลาวาง โดยความ 
พึงพอใจ สมัครใจ ไมมีการบงัคับละไดรับความสุขเพลิดเพลินใจ จากการเขารวมกิจกรรมนับวาเปน
กิจกรรมนันทนาการ  
 
 ชูชีพ (2543: 21) ไดกลาวถึงความหมายของนันทนาการวา นันทนาการหมายถึงกิจกรรมท่ี
คนเราใชเวลาวางจากภารกจิงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ และกิจกรรมท่ีทําตองไม 
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ขัดตอขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม และกฎหมายบานเมือง เพือ่กอใหเกิดการพัฒนาหรือ
ความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา จนรูสึกมีความสดช่ืนกลับคืนสูสภาวะ
ปกติ  
 
 พระยาอนุมานราชธน ( อางถึงใน สุนิสา, 2546: 1) กลาววา นันทน หมายความวา รางเริง 
สนุกสนาน สนธิกับคําวา อาการ เรียนวา “นันทนาการ” ซ่ึงหมายถึงอาการท่ีสนุกสนาน ราเริง    
 
 นอกจากนี้ สุนสิา (2546: 3) ไดกลาววานันทนาการ คือ 
 
 1.  การผอนคลายอารมณและรางกาย หลังจากงานท่ีเครงเครียด  
 
 2.  การเสริมสรางความสดช่ืน เปนการเพิ่มพลังแกบุคคล 
 
 3.  การพัฒนาบุคคลและพัฒนาคุณภาพชีวติ  
 
 4.  เหตุการณท่ีสําคัญในชีวติ 

 
 5.  ความรูใหมท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม อาจเปนประสบการณใหม หรือเดิมท่ีสราง
ความรูสึกใหม  
 
 6.  กิจกรรมทดสอบความสามารถของตนเองหรือ กจิกรรมทาทายใฝสัมฤทธ์ิ  
 
 7.  ชวงเวลาท่ีหนีจากความวุนวาย เปนเวลาท่ีอิสระ  
 
 8.  กิจกรรมคนหา บุกเบิก เพื่อเสริมสราง ประสบการณชีวิต  
 
 9.  โอกาสสัมผัสธรรมชาติ ท้ังในดาน ความประทับใจในความงาม และความนา
สะพรึงกลัวของธรรมชาติ  
 
 10.  ประสบการณแหงชีวิตเปนการระบายออกทางอารมณ  
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 จากความหมายของนันทนาการที่ผูเช่ียวชาญไดใหความจํากัดความตางๆนั้น สรุปไดวา 
นันทนาการเปน การกระทํากิจกรรมท่ีบุคคลมีการเขารวมเม่ือบุคคลเวนวางจากการทํางานประจํา 
และเขารวมกจิกรรมตางๆตามความสนใจ ความสมัครใจ ของตัวบุคคลเอง ซ่ึงกอใหเกิดความ 
พึงพอใจ ความสุข และพัฒนาการ ในดาน รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ รวมไปถึงสติปญญา 
นอกจากนี้แลวกิจกรรมนันทนาการที่เขารวมนั้นตองไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ จารีต 
ของสังคมนั้นๆ  
 
ความสําคัญของนันทนาการ 
 
 เชิดชัย (2540: 12-14) นันทนาการเปนปจจยัสําคัญของทุกชีวิตมนษุยในอันท่ีจะนํามาซ่ึง
ความสุข ความพอใจ ความสําคัญของนันทนาการนั้นมีตอทุกคน ทุกครอบครัวทุกชุมชนและ
ตลอดจนประเทศและระหวางประเทศซ่ึงแยกใหเหน็ไดชัดเจน 
 
 1.  ความสําคัญสําหรับบุคคล 

 
  บุคคลยอมพอใจในความรับผิดชอบและสิทธิของเขา ตามความจริงแลว ความ
รับผิดชอบคือ สิทธิของคนในระบบเสรีประชาธิปไตย นนัทนาการจึงมีความสําคัญตอประชากรใน
สังคม โดยท่ีแตละบุคคลมีสิทธิในเร่ืองนันทนาการดังตอไปนี ้
 
  1.1  บุคคลแตละคนมีสิทธิท่ีจะใชเวลาวางของตนเองในการเขารวมกจิกรรม
นันทนาการเพือ่ประโยชนของตนเอง  
 
  1.2  บุคคลแตละคนมีความรับผิดชอบตามกฎหมายในอันท่ีจะสนับสนุนนันทนาการ
โดยการเสียภาษีใหแกรัฐบาล ในการที่รัฐบาลจัดใหมีสถานท่ีเคร่ืองอํานวยความสะดวกและบริเวณ
นันทนาการใหแกชุมชน  
 
  1.3  บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบในทางจิตใจ หรือทางศีลธรรมในอันท่ีจะให
การสนับสนุนและใหความชวยเหลือตางๆโดยผานทางองคการอาสาสมัครท้ังหลายอันเปนมูลฐาน
ของการนันทนาการในประเทศของเรา 
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  1.4  บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบท่ีจุทิศเวลาวางของตนเองเพื่อใหบริการตอ
ชุมชน และการเขารวมลักษณะนี้ยอมไดรับความพอใจหรือความสุขใจ ซ่ึงเปนรากฐานของ
นันทนาการ และในบางคร้ังเขาสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ไดเปนอยางดี จนสามารถเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการได  
 
 2.  ความสําคัญตอครอบครัว  

 
  ครอบครัวจัดไดวาเปนสังคมหนวยยอยท่ีเล็กท่ีสุดซ่ึงในปจจุบันนี้สัมพนัธภาพของ
สมาชิกในครอบครัวไมคอยแนนแฟนเหมือนสมัยกอนๆ เพราะวาทุกคนมีความจําเปนในการทํามา
หากินและสภาพแวดลอมท่ีตองแขงขันท้ังกับเวลา และแขงกับคนอ่ืนทําใหสมาชิกในครอบครัวไม
คอยมีโอกาสพบปะกนัมาก ดังนั้น กจิกรรมนันทนาการจะเปนส่ือท่ีสําคัญท่ีจะชวยสรางบรรยากาศ
อบอุนใหเกิดภายในครอบครัว นอกจากนี้ กิจกรรมนันทนาการยังชวยลดปญหาการใชเวลาวาง
ใหกับสมาชิกในครอบครัวดวย เปนผลทําใหผูนําของครอบครัวไดทําบทบาทของตนเองไดดีข้ึน 
 
 3.  ความสําคัญตอชุมชน 
 
  นันทนาการจะชวยพัฒนาชุมชนใหมีความสมบูรณในหลายดานดวยกัน คือ  

 
  ชวยสรางคนใหเปนสมาชิกท่ีดีมีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน มีความขยันขันแข็งท้ังนี้กิจกรรมนันทนาการจะชวยเสริมสรางสมาชิกท่ีดีใหชุมชน ท้ังนี้
เพราะวาพวกเขาเหลานั้นไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการรวมกจิกรรมนันทนาการ และใน
กิจกรรมนันทนาการบางประเภทจะชวยสมาชิกในสังคมรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน เชนการ
บําเพ็ญประโยชน 
 
  ลดปญหาอาชญากรรม ในชุมชนท่ีสงบสุขยอมไมมีปญหาอาชญากรรม ถาเราพิจารณา
ถึงปญหาอาชญากรรมแลว จะพบวาสาเหตุท่ีสําคัญอยางหนึ่งก็คือ การปลอยใหคนบางประเภท
โดยเฉพาะวยัรุนอยูวางๆเกินไป จนทําใหเขาหมกมุนอยูกับอบายมุขและประพฤติตนกอ
อาชญากรรมได ดังนั้น ถาหากในชุมชนมีโปรแกรมนันทนาการใหกับบุคคลเหลานั้นกจ็ะชวยลด
ปญหาอาชญากรรมได  
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  ชวยใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีดี ท้ังนี้เพราะวานันทนาการนั้นจะครอบคลุมไปถึงเร่ืองการ
จัดสภาพแวดลอมใหสวยงาม เปนการปองกันปญหามลภาวะไดอีกทางหนึ่ง การจดัสวนหยอมก็ด ี
หรือการจัดสวนดอกไมประดับก็ชวยรักษาความสมดุลทางธรรมชาติไดเปนอยางดี  
 
 4.  ความสําคัญตอประเทศชาติ  

 
  นันทนาการมีความสําคัญตอประเทศชาติเปนอยางมากท้ังนี้เพราะวากจิกรรม
นันทนาการนัน้  จะชวยลดปญหาเร่ืองความประพฤติของประชากรลงไกอยางมาก จนอาจจะกลาวได
วา กิจกรรมนนัทนาการจะชวยสรางความสงบสุขภายในไดเปนอยางดีเพราะเม่ือคนภายในชาติไดเลน
กีฬา ไดออกกาํลังกาย ทําใหมีสุขภาพดี ทําใหรัฐบาลไมตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล และ
เม่ือคนมีความสุขภาพดีไดมีโอกาสผอนคลายความตึงเครียดก็ทําใหมีสุขภาพจิตดี กย็อมทําใหสังคม
สงบสุขประเทศชาติสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ดาน  

 
 5.  ความสําคัญระหวางนานาชาติ  

 
  พัฒนาการของโลกไดกาวหนาไปอยางรวดเร็ว จนกระท้ังในปจจบัุนไดมีการสง 
ยานอวกาศข้ึนไปสํารวจพื้นผิวบนดาวอังคาร และสงภาพถายลงมาทําการศึกษากันมีการ
ติดตอส่ือสารกันจนเรียกวาเปนยุคขอมูลขาวสาร หรือเรียกวายุค Information Technology ทําให
ความสัมพันธระหวางประเทศเปนไปอยางกวางขวาง นนัทนาการไดมีบทบาทสําคัญในอันท่ีจะ
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชาติ เชน การแขงขันกฬีาระหวางประเทศ การประกวด 
วงโยธวาทิตระหวางประเทศ กิจกรรมเหลานี้จัดบนพื้นฐานแหงความเขาใจในการเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว เปนการพัฒนาความเขาใจอันดีระหวางประเทศ และลดความขัดแยงในปญหาระหวาง
ประเทศ  และลดความขัดแยงในปญหาระหวางประเทศและนันทนาการสามารถเปนองคประกอบ
เบ้ืองตนในอันท่ีจะสรางเสริมความสามัคคีธรรมระหวางมวลมนุษยในโลกไดอยางดี จนปจจุบันได
มีการจัดต้ังสมาคมนันทนาการแหงโลกไดเปนอยางดี จนปจจุบันไดมีการจัดต้ังสมาคมนันทนาการ
แหงโลกข้ึนยอวา “W.R.L.A” (World Recreation and Leisure Association) และในทวีปเอเชียก็มี
การจัดต้ังสภานันทนาการแหงเอเชีย ARC (Asian Recreation Congress) เพื่อเปนองคกร
นันทนาการระหวางประเทศในทวีปเอเชียดวยกัน  
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 จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปความสําคัญของนันทนาการไดวา นนัทนาการนัน้มี
ความสําคัญตอส่ิงตางดวยกนัดวยกนั 5 ประเภท คือ ความสําคัญตอตัวบุคคล  ครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติ และ ความสําคัญระหวางประเทศ  
 
จุดมุงหมายของนันทนาการ 
 
 คณิต (2531: 15-18) กลาววา นันทนาการนัน้เกี่ยวของกับชีวิตมนษุยของเราต้ังแตเกดิ
จนกระท่ังตาย นันทนาการจงึมีบทบาทท่ีสําคัญในการพฒันาทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ดังนั้นนนัทนาการจึงมีความมุงหมายตอไปนี้คือ  
 
 1.  เพื่อใหมนษุยเกิดความพงึพอใจจาก ความตองการพื้นฐานของตนเอง ท้ังนี้มนุษย นั้นจะ
มี ความตองการพื้นฐานอยูหลายอยางดวยกันและกิจกรรมนันทนาการจะชวยใหมนษุยไดรวมความ
พึงพอใจจากการไดเขารวมแลวสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานเหลานี้ได ความตองการ
พื้นฐานของมนุษยเรานั้นจะประกอบไปดวยความตองการดังตอไปนี้  
 
  1.1  ความตองการความสําเร็จ การที่คนเราประสบผลสําเร็จไมวาจะเปนการงานหรือ
การกระทําอันใดก็ตามก็จะรูสึกวาตนเองมีความสามารถดี เกง หรือมีความขยันขันแข็ง 
 
  1.2  ความตองการความม่ันคงในฐานะทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงในฐานะเศรษฐกิจจะ
ชวยสรางความม่ันคงทางสถานะภาพของตนเองในสังคม 
 
  1.3  ความตองการความรัก มนุษยเราทุกคนลวนแตตองการความรักท้ังส้ิน ถาหากทาน
ใดก็ตามพบวาตนเองเปนท่ีรักของหลายๆคน ก็จะทําใหเขามีความสุขในชีวิต และรูสึกวาชีวิตนี้มี
ความหมายมากข้ึน  
 
  1.4  ความตองการความเคารพนับถือ มนุษยเกือบทุกคนตองการใหมีคนนับถือมากๆ 
เพราะการท่ีจะมีคนเคารพนบัถือจะตองมีความสามารถดีเดนกวาเพื่อนจนเปนท่ียอมรับและใหความ
เคารพนับถือ 
 
  1.5  ความตองการความปลอดภัย ความปลอดภัยนี้เปนปจจัยท่ีสําคัญของความสงบสุข
ดังนั้นเราจึงตองการความปลอดภัยท้ังในสวนตนเองและครอบครัวตลอดจนญาติ พี่ นอง  
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 2.  เพื่อสงเสริมสุขภาพของคนใหสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ กจิกรรมนันทนาการนั้น
จะตองเปนกิจกรรมท่ีมีการเคล่ือนไหวอวยัวะตางๆ จากผลของการเคล่ือนไหวอวัยวะนี้เองจะสงผล
ใหรางกายเกดิความแขงแรง ทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ยังสงผลใหรางกายมีภูมิ
ตานทานโรคไดดีข้ึน การรวมกิจกรรมนันทนาการนั้นผูเขารวมจะเขารวมดวยความสมัครใจ และ
กิจกรรมแตละอยางนั้นเปนกจิกรรมท่ีสนุกสนาน เพลิดเพลิน ทําใหผูเขารวมไดผอนคลายความตึง
เครียดท้ังรางกาย จิตใจ และอารมณ  จากผลอันนี้ทําใหคนเรามีสุขภาพจิตท่ีดีไปดวย ถาพิจารณาดู
กิจกรรมนันทนาการที่ชวยใหรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยเบียดเบียน ดังนั้นเม่ือคนเรามีรางกายดี ไม
มีโรคภัยยอมจะเปนท่ีอยูของจิตใจท่ีดีไปดวย จึงสรุปไดวากิกรรมนันทนาการนั้นจะสงเสริมสุขภาพ
รางกาย จิตใจไปดวยกนั  

 
  3.  เพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางาน ในสภาพสังคมปจจุบันนี้คนเราตอง
ครํ่าเครงกับการทํางานเพ่ือหาเงินมาเล้ียงตนเองและครอบครัว ประกอบกับความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีเปนอยางมาก จึงเปนผลทําใหคนเราตองทํางานกับเคร่ืองมือท่ีเปนเคร่ืองจกัรกลเปนอัน
มาก ดังนัน้จึงไมคอยมีโอกาสที่จะพักผอนทําใหเกิดความตึงเครียดจากการทํางานข้ึนได นอกจากนี้
คนเราตองอยูในสภาพแวดลอมท่ีมีแตการแขงขัน ทุกชวงของเวลาการดําเนินชีวิตคนเราตองแขงขัน
ท้ังกบัตนเองและผูอ่ืนจากสภาพดังกลาวนีเ้องทําใหความเครียดของคนเราเพิ่มข้ึนอีก ดังนั้น
กิจกรรมนันทนาการจึงมีบทบาทสําคัญในการลดความเครียด กิจกรรมนันทนาการหลาย ๆ กิจกรรม
เชนการฟงดนตรี ภาพยนตรหรือการทํางานอดิเรก ฯลฯ จะชวยใหเกิดความเพลิดเพลิน ลืมความ
กังวลตางๆช่ัวคราว เม่ือคนเราสบายใจกจ็ะเปนผลทําใหหายเครียด มีความเบิกบานในอารมณ จาก
ผลอันนี้เองจะชวยรางกายและจิตใจของคนเราพรอมท่ีจะทํางานตอไป ดังนั้นนัน้กจิกรรม
นันทนาการจะเปนกิจกรรมท่ีชวยผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางานไดเปนอยางดี  
 
 4.  สงเสริมใหชีวิตภายในครอบครัวมีความสุขมากข้ึน ในสภาพปจจุบันนี้สมาชิกใน
ครอบครัวจะตองออกไปปฏิบัติภารกิจนอกบานเกือบท้ังวัน ดังนั้นโอกาสท่ีสามชิกภายใน
ครอบครัวจะไดพบกันพรอมหนาพรอมตากันนั้นยากมาก ถึงแมวาบางคร้ังท่ีสมาชิกมาพรอมกันจะ
ไมคอยพูดคุยกัน หรือทํากจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่งรวมกนั เม่ือเปนเชนนี้ก็จะสงผลใหสมาชิกแตละ
คนคือ พอ แม ลูกไมสนิทสนมกัน ทําใหความรูสึกในครอบครัวไมคอยมี จากการศึกษาพบวาสภาพ
ครอบครัวท่ีลูกๆขาดความอบอุนหรือขาดความเอาใจใสจากพอหรือแม นั้นจะทําใหเด็กๆตัดสินใจ
ไมถูกตอง และจะมีพฤติกรรมท่ีไมคอยดี ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนขอเสียท่ีเกดิจากสภาพครอบครัวแลว
สงผลตอไปยังสังคมท่ีผูนั้นเปนสมาชิกอยูดวย  จากความสําคัญดังกลาวนี้เองทําใหนันทนาการมุงท่ี
จะสรางความสัมพันธภายในครอบครัวใหดีข้ึน ท้ังนี้โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนส่ือท่ีสําคัญ 
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ในแตละครอบครัวนั้นอาจจะมีโปรแกรมนันทนาการแตกตางกันออกไป แตควรจะไดมีโอกาสจัด
กิจกรรมนันทนาการภายใจครอบครัวเพื่อสรางสัมพันธภาพอันดี ตอสมาชิก และพอ แมก็จะได
ทราบความเปล่ียนแปลงของลูกๆและจะเปนโอกาสอันดีท่ีพอ แมจะไดอบรมบมนิสัยลูก ๆ ไปดวย 
เพื่อเขาจะไดเปนสมาชิกท่ีดขีองสังคม  
 
 5.  สงเสริมความเปนพลเมืองดีและเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมระบบประชาธิปไตยถาหาก
พิจารณาถึงกิจกรรมนันทนาการหลายๆประเภท เปนกจิกรรมท่ีชวยสรางความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ใหกับผูรวมเปนอยางดี เชนเกมกีฬาตางๆ จะเห็นไดชัดวาผูเขารวมทุกคนจอตองรับผิดชอบตอ 
หนาท่ีของตนเองนากจากนี้ยงัจะตองปรับตนเองใหเขาผูอ่ืนอีกดวยกิจกรรมเกือบทุกกจิกรรมจะ
ระบุกฎขอบังคับไวดวย การที่เขมงวดใหผูเขารวมกิจกรรมปฏิบัติตามกฎของบังคับนั้นก็จะชวยให
เคาคุนเคยกับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตางๆ เม่ือออกไปเขาสังคมเขาจะเปนสมาชิกท่ีรูจักรักษา
กฎระเบียบตางๆ ก็จะสงผลใหสังคมมีระเบียบดี ไมวุนวาย นอกจากนีก้ิจกรรมนันทนาการยังฝกให
คนเสียสละเพ่ือสวนรวมไมมุงตอประโยชนสวนตนเองหลัก รูจกเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกนัเปนการสราง
ความมิตรตอกนัในสังคมเปนอยางดี ซ่ึงพอสรุปไดวากิจกรรมนันทนาการจะชวยสงเสริมใหคนเปน
คนท่ีรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ี เคารพในกติกา และรูจกัปรับตัวท่ีดี มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน กจ็ะ
สงผลใหเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมระบอบประชาธิปไตย  
 
 ดารณีย (2546: 13) ไดกลาววา จุดมุงหมายของนันทนาการมีความสําคัญตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยใหมีความเจริญงอกงามท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมดังตอไปนี้  
 

1.  พัฒนาอารมณสุข  
 

2.  เสริมสรางประสบการณใหม  
 

3.  เพิ่มพูนประสบการณ 
 

4.  สงเสริมการมีสวนรวม  
 

5.  สงเสริมการแสดงออกแหงตน  
 

6.  สงเสริมคุณภาพชีวิต  
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7.  สงเสริมความเปนมนุษยชาติ  
 

8.  สงเสริมความเปนพลเมืองดี  
 
 จากความจุดมุงหมายท่ีไดกลาวขางตนนัน้ จะเห็นไดวา นนัทนาการจดุประสงคโดยรวม
เพื่อเปนการพฒันา คุณภาพชีวิตในดานตางของบุคคล ซ่ึงไดแก การลดความเครียด การใหบุคคล
เกิดความพึงพอใจและความสุข ท้ังตอตนเองและภายในครอบครัว สงเสริมการเปนพลเมืองท่ีดี 
นอกจากนี้แลวยังนันทนาการยังมีจุดมุงหมายเพื่อ ใหบุคคลไดสรางหรือเพิ่มพูนประสบการณท่ีดี 
อีกดวย  
 
ลักษณะของนันทนาการ 
 
 ดารณีย (2546: 11) ไดกลาวถึงลักษณะพ้ืนฐานของนันทนาการ ดังนี้  
 
 1.  นันทนาการเกี่ยวของกับ กิจกรรม ไมวา จะเปนกิจกรรมตางๆท้ังท่ีกระทําและถูกกระทํา 
รูปแบบขอกิกรรมนั้นหลากหาย ต้ังแต เกมกีฬา ศิลปหัตถกรรม ดนตรี ละคร กิจกรรมกลางแจงนอก
เมือง งานอดิเรก การทองเท่ียว โยคะ สมาธิ เปนตน  
 
 2.  นันทนาการมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มีขอบเขตไมจํากดั และนันทนาการยังมีรูปแบบท่ี
จัดบริการเปนสวัสดิการสังคม เปนแหลงนนัทนาการบริการแกกลุมประชากรทุกระดบัทุกวยั และ
ประชากรกลุมพิเศษ 
 
 3.  นันทนาการจะตองเปนไปดวยความสมัครใจและมีแรงจูงใจ นัน่คือ ผูเขารวมกิจกรรม
นันทนาการจะตองเปนผูเขารวมดวยความ สนใจ สมัครใจ และมีแรงจูงใจในกิจกรรมท่ีเขารวม โดย
มิไดถูกบังคับ  
 
 4.  นันทนาการเกิดข้ึนไดในเวลาท่ีไมจํากดั บุคคลและชุมชนมีอิสระท่ีเขารวมในส่ิงท่ีเขา
ตองการที่จะเลน หรือเขารวมโดยไมจํากัดเวลา  
 
 5.  นันทนาการจะตองเปนส่ิงท่ีจริงจังและมีจุดมุงหมาย ประสบการณทางนันทนาการเปน
การพัฒนาคุณภาพชีวติ พัฒนาอารมณสุข มีคุณคาสาระเปนส่ิงท่ีจริงจัง และมีจุดมุงหมายเสมอ  
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 6.  นันทนาการเปนการบําบัดรักษา กจิกรรมนันทนาการชวยพืน้ฟู และรักษาคนไขและเปด
โอกาสใหคนไขเลือกกิจกรรมในเวลาวาง กระทําเพื่อพฒันาสุขภาพกายและจิตในยามฟนไข หรือ
ระหวางการบําบัดรักษา  
 
 7.  นันทนาการเปนกิจกรรมท่ีสามารถยืดหยุนเปล่ียนแปลงได ตามความเหมาะสม 
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดดามความเหมาะสม ตามสภาพแวดลอม ตาม
ความตองการและสนใจของชุมชน ตลอดจนอุปกรณและสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวก  
 
 8.  นันทนาการจะตองเปนกจิกรรมท่ีพึงประสงคของสังคม กิจกรรมนนัทนาการของสังคม 
หรือชุมชนหนึง่ อาจไมเหมาะสมกับอีกชุมชนหน่ึง ท้ังนี้เพราะความสนใจ ความตองการ คานิยม 
วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี สภาพแวดลอม ความเช่ือเปนขอบขายวิถีชีวิตของชุมชน ดังนั้น
กิจกรรมนันทนาการจะตองเปนท่ียอมรับของสังคม  
 
 จากขอความทีก่ลาวถึงลักษณะของนนัทนาการขางตนแลว สามารถสรุปไดวานนัทนาการ
นั้น จะตองเปนกิจกรรม ท่ีผูเขารวมเขารวมในเวลาท่ีวางดวยความสมัครใจ และเกิดความพึงพอใจ
ตามท่ีคาดหวังจากการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ รวมไปถึงการบําบัดรักษาฟนฟู สงเสริมสุขภาพในตัว
บุคคลใหมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 
ประเภทของนันทนาการ 
 
 ดนู (2541: 52) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการเปน 11 ประเภท ดังนี้  
 
 1.  ศิลปะและหัตถกรรม เนนงานใชมือ เชน การฝมือ ปูน แกะสลัก วาดเขียน จักสาน   
เย็บปกถักรอย งานฉลุ งานไม การประกอบอาหาร งานประดิษฐ 

 
 2.  เกมกฬีา เนนการเคล่ือนไหวของรางกายโดยใชเกมกฬีาเปนส่ือ เชน กีฬาทางน้ํา กีฬาใน
รม กีฬากลางแจงเปนตน  
 
 3.  งานอดิเรก เนนกจิกรรมท่ีทําในยามวางเพื่อการพกผอนหยอยใจ และยังแยกออกเปน 4 
ดาน คือ  
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  3.1  งานอดิเรกประเภทสะสม เชน การสะสมวัสดุส่ิงของ แสตมป รูปภาพ พระเคร่ือง
เหรียญ เปนตน 

 
  3.2  งานอดิเรกประเภทสรางสรรค เปนงานประเภทประดับประดาสรางและประดษิฐ
ส่ิงใหมๆข้ึน เชน ตกแตงบาน ทําของเลน เปนตน  
 
  3.3  งานอดิเรกประเภทงานปฏิบัติ เชน เลนกีฬา เตนรํา ทําสวน ถายรูป ซอม
วิทยกุระจายเสียง เลนกล ลาสัตว เปนตน  
 
  3.4  งานอดิเรกประเภทศึกษาหาความรู เชน เรียนภาษาตางประเทศ ฝกทําขนม ตัดเส้ือ 
ทําผม คนควาวิจัย เขียนเอกสารหนังสือ เปนตน  

 
 4.  การดนตรี รองเพลง กิจกรรมดีดสีตีเปา เคร่ืองดนตรี รวมท้ังการรองเพลงทุกชนิด  

 
 5.  การเตนรํา ฟอนรํา กิจกรรมเขาจังหวะ เปนกิจกรรมการเคล่ือนไหวรางกาย ประกอบ
เสียงดนตรี เชนการเตนรําพืน้เมือง ลีลาศ บัลเลต แอโรบิกดานซ เปนตน  
 
 6.  การแสดงละครและภาพยนตร เปนการแสดงละครทุกชนิด เชน ละครชาตรี ละคร รอง 
โขน อุปรากร ภาพยนตร เปนตน เพื่อใหความเพลิดเพลินแกผูด ู

 
 7.  นันทนาการนอกเมือง เปนกิจกรรมกลางแจงท่ีตองการความเพลิดเพลินจากธรรมชาติ
เชน ปาไม น้ําตก ชายทะเล ลาสัตว ทองเท่ียว เปนตน   
 
 8.  การอาน เขียน และการพูด เชน อานหนังสือพิมพ เขียนบทความ แตงกลอน สนทนากับ
เพื่อนบาน อภปิราย เปนตน  
 
 9.  กิจกรรมสังคม ศาสนา วฒันธรรม เชน จัดงานสังสรรค ชุมนุมสังสรรค งานวัด เปนตน  
 
 10.  กิจกรรมพิเศษจดัข้ึนในโอกาสสําคัญ  เพื่อเปนประโยชนทางนนัทนาการของ
ประชาชน  อาจเปนกจิกรรมของศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณเีชน  งานปใหม  งานสงกรานต  
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 11.  กิจกรรมบริการอาสาสมัคร ไดแก การชวยเหลืองานของสมาคม องคกร หนวยงาน 
เพื่อชวยเหลือชุมชนดวยความสมัครใจและพอใจ เชน อาสาไปเปนผูนําในศูนยเยาวชน เปนตน 

 
 สุวิมล กลาววา (2541:98-99) นันทนาการเคยเปนสวนหนึ่งของพลศึกษา แตเม่ือขอบเขต
ของวิชาขยายกวางข้ึน มีองคความรูเฉพาะตัว ทําใหนันทนาการพัฒนาตนเองเปนสาขาท่ีมีลักษณะ
วิชา จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ  
 
 1.  นนัทนาการเพื่อสงเสริมสุขภาพ นันทนาการในกลุมนี้จะเนนถึงการสงเสริมบุคคล
ท่ัวไปที่ไมมีปญหาสุขภาพไดใชนันทนาการเพื่อการผอนคลาย และพัฒนาสูความเปนผูมีสุขภาพดี 
โดยเฉพาะความสุข ประกอบดวยเนื้อหาเกีย่วกับ  
 
  1.1 สนามเด็กเลน (children playground) เปนการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการดแูล 
และรวมไปถึงการเปดใชสนามเด็กเลน 
 
  1.2  นันทนาการสําหรับผูสูงอายุ เปนการศึกษาแนวทาง วิธีการและ การจัดนันทนาการ 
สําหรับผูสูงอายุ จะใชมากในศูนยผูสูงอายุ (nursing home) ท่ีตองใหการดูแล ซ่ึงจะมีบริการ 
โรงพยาบาล โรงหนัง และกจิกรรมนันทนาการตางๆ 
 
  1.3  การทองเท่ียว เปนธุรกจิทางนันทนาการที่ชวยผอนคลายจากความตึงเครียดและการ
ใชชีวิตประจําวัน นอกจากนีก้ารทองเท่ียวยังเปนการเปดโอกาสการเรียนรู วิธีชีวิต ศิลปะ และวัฒนา
ธรรมของคนตางถ่ิน หรือคนตางแดน  
 
  1.4  นันทนาการนอกสถานท่ี (outdoor recreation) เปนนันทนาการที่เด็กชอบมากๆ
เพราะเปนการจัดคายพกัแรม การศึกษานอกสถานท่ี การจัดสวน การใชท่ีดิน การออกแบบท่ีดนิ
และนันทนาการในปา   
 
 2.  นันทนาการบําบัด (Therapeutic recreation) เปนการบําบัดท่ีใชนนัทนาการสําหรับผูมี
ปญหาทางสุขภาพ มีความเจ็บปวย หรือพิการ นันทนาการจะเปนสวนหนึ่งของการบาํบัดรักษาท่ีจะ
ชวย หรือฟนฟูใหผูมีปญหาสุขภาพ ไดรับการดูแล ดานนันทนาการที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สามารถพัฒนาสูความมีสุขภาพท่ีดหีรือใชชีวิตอยางมีความสุขไดแมจะปวยหรือพกิาร ประกอบดวย
สาระวิชาเกีย่วกับ  
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  2.1  การใหคําปรึกษานันทนาการ(Leisure Counseling) เปนวิชาเกี่ยวกบัการใหการ
ปรึกษาแกผูท่ีมีปญหาทางนนัทนาการ  
 
 2.2  นันทนาการสําหรับผูพิการ (Leisure for Disability) เปนวิชาเกี่ยวกบัการบริหารจดัการ 
การออกแบบกิจกรรมสําหรับ ผูพิการดานรางกาย ดานอารมณ หรือบุคคลปญญาออน ใหเปนไป
ตามเหมาะสมกับสภาพการณศักยภาพของแตละบุคคล   
 
 นอกจากนี้ ดารณีย (2546: 31) ไดจดัแบงประเภทของนนัทนาการตามลักษณะเฉพาะ เพื่อ
นําไปสูการปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามสภาพแวดลอมซ่ึงมีหลากหลายลักษณะ ซ่ึงแบงออกไดหลาย
ประเภทดังนี้  
 
 1.  นันทนาการสําหรับครอบครัว 
 
 2.  นันทนาการโรงเรียน  
 
 3.  นันทนาการชนบท  
 
 4.  นันทนาการเยาวชน 
 
 5.  นันทนาการชุมชน  
 
 6.  นันทนาการเพื่อธุรกิจ 
 
 7.  นันทนาการสําหรับคนพิการ  
 
 8.  นันทนาการในสถานพยาบาล 
 
 9.  นันทนาการอาสาสมัคร 
 
 10.  นันทนาการผูสูงอายุ 
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 จากขอความทีก่ลาวถึงประเภทของนันทนาการขางตนแลว สามารถสรุปไดวานนัทนาการ 
สามารถแบงออกได 2 ลักษณะ คือ 
 
 1.  นันทนาการที่สงเสริมสุขภาพ เปนประเภทนันทนาการท่ีเนนใหผูเขารวมกิจกรรม
นันทนาการมีความสุข ผอนคลายความเครียด และมีการพัฒนาการทางรางกายท่ีสมบูรณ พรอมใช
ชีวิตประจําวันไดอยางสมบูรณ ซ่ึงกิจกรรมประเภทนี้ เชน  สนามเด็กเลน  การออกคายพักแรม การ
ทองเท่ียวและ กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  

 
 2.  นันทนาการบําบัด เปนนนัทนาการที่เนน เปดโอกาสใหผูปวย ท้ังทางรางกาย และสภาพ
จิตใจ ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการรักษา ฟนฟู ใหผูปวยท่ีมีปญหาดานตางๆ เกิดสุขภาพ
ทางรางกาย และจิตใจท่ีดี  พรอมประกอบกิจวัตประจําวนัไดอยางสมบูรณตามความสามารถและ
ศักยภาพของบุคคล และเปนสวนท่ีชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคคลใหอยูในระดบัท่ีสูงจากเดิม    
 
ประโยชนของนันทนาการ 
 
 สุนิสา (2546,3-8) ไดกลาวถึงประโยชนของนันทนาการวา เปนกิจกรรมท่ีบุคคลเขารวม
ดวยความสมัครใจในเวลาวางเพ่ือความสงบ สนุกสนาน ร่ืนเริง เพื่อการมีชีวิตอยูอยางยืนยาว และ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นนันทนาการจึงมีความสําคัญดังนี้  
 
 1.  ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
 
 2.  ชวยสงเสริมความเจริญงอกงามทางรางกาย  
 
 3.  ชวยสงเสริมและพัฒนาทางดานอารมณ 
 
 4.  ชวยในทางสุขภาพจิต  
 
 5.  ชวยในการสงเสริมและพัฒนาทางสังคม 
 
 6.  ชวยสงเสริมความรักความอบอุน และความเขาใจอันด ี 
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 7.  ชวยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
 
 8.  ชวยสงเสริมใหเกิดความสุข  
 
 9.  ชวยสงเสริมการมีมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม 
 
 10.  ชวยปองกนัอาชญากรรมและพฤติกรรมเบ่ียงเบนท่ีไมพึงประสงคของเด็กและเยาวชน  
 
 11.  ชวยสงเสริมความเปนพลเมืองดี  
 
 12.  ชวยใหกรรมกร และผูใชแรงงานไดพกัผอน การจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ  
 
 13.  ชวยสงเสริมใหรูจักการสงวนทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
 
 14.  ชวยบํารุงขวัญ ความแขงแรง และความอดทนองทหาร  
 
 15.  ชวยในการบําบัดอาการปวยหรือการพกัฟนของคนไข  
 

พีระพงศ (2542: 37) อธิบายถึงประโยชนของนันทนาการไวดังนี้  
 

 1.  ใหความสนุกสนาน พบกับความสุขในชีวิต และรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
 2.  ชวยเสริมสรางสุขภาพจิต แจมใส  
 
 3.  ชวยปองกนัและลดปญหาอาชญากรรม และความประพฤติเกเรของเด็ก กําจัดความไม
สงบสุขของสังคม  
 
 4.  สงเสริมความเปนพลเมืองดี รูจักบํารุงสุขภาพ มีน้ําใจไมเห็นแกตัวรูจักเอ้ือเฟอ เสียสละ
ชวยเหลือกัน  
 
 5.  ชวยในการพักฟนคนปวย สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย และจิต 
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 6.  ชวยสรางความสามัคคีในกลุม ในชุมชนและสังคม  
 
 7.  ชวยสงวนรักษาธรรมชาติ ความสวยงามของสถานท่ี ซ่ึงจัดเพื่อนนัทนาการจะเปนแหลง
สงวนทางธรรมชาติท่ีดี  
 
 นอกจากนี้ ชูชีพ (2543: 26) ไดสรุปประโยชนของกิจกรรมนันทนาการออกเปน 3 หวัขอ
หลัก ดังตอไปนี้  
 
 1.  ประโยชนตอตนเอง  

 
  ทําใหคนเรามีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและจิตใจ  ท้ังยังเปนการสงเสริมใหเกดิความคิดริเร่ิม
กระตุนใหมีการกลาแสดงออก และชวยเพิม่พูน ความรู ทักษะ ความชาํนาญ ในการปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล  
 
 2.  ประโยชนตอครอบครัว 
 
  ชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากข้ึน อันเปนการเพิ่มความรัก ความ
อบอุนแกครอบครัว จากการท่ีใชนันทนาการเปนส่ือกลาง  
 
 3.  ประโยชนตอสังคม 

 
  3.1  กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียมกัน 
 
  3.2  สงเสริมความเปนพลเมืองดี  
 
  3.3  สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสันติภาพ 
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ความหมายของนันทนาการบําบัด  
 
 นันทนาการบําบัด เปนการผสมผสานของ การใหคําปรึกษา การรักษา และกลยุทธทาง
การศึกษา ท่ีใชในการเพิ่มทักษะการใชเวลาวางของบุคคลท่ีมีความผิดปกติ (สุวิมล, 2550ก)  
 
 Kraus and Shank (1992: 3) กลาววา นันทนาการบําบัด เปนการบรรยายเกีย่วกับการรักษา
สุขภาพ และโปรแกรมรักษามนุษย และประสบการณ เปนการออกแบบท่ีเฉพาะเจาะจง ท่ีเกีย่วกับ
การเลน นันทนาการ และความตองการการใชเวลาวางของบุคคลใดกต็ามท่ีมีความสําคัญตอสภาวะ
ความพิการทางจิตใจและทางกาย 
 
 Iso-Ahola (1980) กลาววา นนัทนาการบําบัด การออกแบบท่ีทีมีการสอดแทรกจดุมุงหมาย
เพื่อปรับปรุง คุณภาพชีวิตของผูปวย โดยผานนันทนาการและการใชเวลาวาง   
 
 The American Therapeutic Recreation Association (1987) ไดใหคําจํากัดความนันทนาการ
วา เปนการจัดบริการการรักษาและจัดบริการทางนันทนาการแกบุคคลท่ีปวยหรือพิการ จุดมุงหมาย
เบ้ืองตนของการใหบริการการรักษา ฟนฟเูพื่อปรับปรุงการทํางานและความเปนอิสระ พอๆกับการ
ลดหรือกําจัดผลของการปวยหรือความพิการ จุดมุงหมายเบ้ืองตนของการใหบริการทางนันทนาการ
เปนการจดัทรัพยากรนนัทนาการและโอกาสเพื่อปรับปรุงสุขภาพและสุขภาวะ นันทนาการบําบัด
ถูกจัดโดยผูเช่ียวชาญที่ไดรับการฝกอบรมและมีใบประกอบวิชาชีพ ในการจดักิจกรรมบําบัด 
 
 Morrow and Reynold (1989) กลาววา หนวยงานของนนัทนาการบําบัด เปนการชวยผูปวย 
ในการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลาวางและ ประสบการณท่ีสนับสนุนสุขภาพ หรือ การฟนฟู รวมไป
ถึงการเขารวมนันทนาการทั่ว ๆ ไป 
  
 Nation Therapeutic Recreation Society (2000) ใหคําจาํกัดความของนนัทนาการบําบัดวา  
นันทนาการบําบัดใชการรักษา  การศึกษา  และการใหบริการทางนันทนาการในการชวยบุคคลท่ี
ปวย  พกิาร  และมีความบกพรองอ่ืน ๆ ในการพัฒนา  และใชเวลาวางในวิธีการที่เพิ่มสุขภาพ  
ความสามารถในการทํางาน  ความเปนอิสระ  และคุณภาพชีวิตของพวกเขา  
 
 จากการศึกษาสรุปไดความหมายของนนัทนาการบําบัดไดวา นันทนาการบําบัดนั้นเปนการ
รักษา ฟนฟู หรือใหการศึกษา บริการทางนันทนาการ สําหรับผูปวย และผูพิการ ไดมีสุขภาพท่ีเปน
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ปกติ หรือ ลดอาการเจ็บปวยตางลง และมีอิสระในการประกอบชีวิตประจําวันรวมไปถึง การมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
 
จุดประสงคของนันทนาการบําบัด  
  
 Kraus and Shank (1992: 3) ไดกลาววา การใหบริการนนัทนาการนัน้เปนการจัด กิจกรรมท่ี
เปนการออกแบบ หรือ นําไปใชเพื่อบรรลุ ความตองการที่เฉพาะหรือความสามารถของบุคคลท่ีมี
ความพิการ นนัทนาการบําบัด พยายามท่ีจะชวยบุคคลเหลานี้เพิ่มส่ิงสําคัญท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพ
ทางอารมณและรางกาย หรือ ความสามารถของพวกเขาสําหรับ ความเปนอิสรภาพการดํารงชีวิตใน
สังคม 
 
 เปาประสงคของแผนกพิเศษในแผนกกิจกรรมคนปวยขององคกรศูนยสุขภาพแหงชาติ ใน
Maryland (Kraus and Shank, 1992: 28) ประกอบไปดวย: 
 
 1.  การใหการศึกษาคนปวย ในเร่ืองทักษะและทัพยากรการใชเวลาวาง ในการเพิ่มการ
เจริญเติบโต และความสนุกสนานของบุคคล  
 
 2.  การจัดโอกาสใหผูปวยสําหรับกิจกรรมการใชเวลาวาง และ การระบายออกสําหรับการ
แสดงออกอยางสรางสรรคขณะอยูท่ีโรงพยาบาล  
 
 3.  เปดโอกาสใหผูปวยในประสบการณการใชเวลาวางท่ีหลากหลาย ในตัวบุคคลและกลุม  
ลดความเบ่ือหนายและผลกระทบอ่ืนๆของการอยูโรงพยาบาลโดยการจัดกกิรรมท่ีผูปวยเปน
ศูนยกลาง  
 
 4.  ชวยผูปวยในเร่ืองแรงเสริม ความเหน็คุณคาในตนเอง โดยผานการเขารวมนันทนาการ 
 
 5.  จัดการสงเสริมทางอารมณตอผูปวยและครอบครัว  
 
 6.  เปดโอกาสใหผูปวยและครอบครัวไดใชทรัพยากรการใชเวลาวางในชุมชน  
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 7.  ชวยผูปวยดัดแปลงกจิกรรมการใชเวลาวางใหเหมาะสม โดยข้ึนอยูกับ ความตองการ
ทางสติปญญา อารมณ และจิตใจ   
 
 8.  ชวยผูปวยในการพัฒนากลไกในการเตรียมตัวสําหรับการเขารวมการใชเวลาวาง
หลังจากออกจากโรงพยาบาล  
 
ลักษณะของนันทนาการบําบดั  
 
 Kraus and Shank (1992: 33) ไดอธิบายประเด็น หลัก 2 ประเด็นท่ีเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานทางนันทนาการบําบัด ซ่ึงไดแก  ศูนยนนัทนาการบําบัด  และนันทนาการพิเศษ 
 
 1.  ศูนยนนัทนาการบําบัด  
 
  วิธีการทางการใหบริการทางนันทนาการบําบัดนี้  จะมีความใกลเคียงท่ีจะนําไปสู
สถานพยาบาลทางการแพทย  รูปแบบการศึกษา  และการฝกอบรม  ซ่ึงถูกแบงโดย O’Morrow 
บางคร้ังอาจหมายถึงขอกําหนดในนันทนาการบําบัด ซ่ึงเปนสถานท่ีเบ้ืองตนท่ีเนนการใช
นันทนาการเปนเคร่ืองมือในการบรรลุความสําเร็จซ่ึงเปนเปาประสงคท่ีสําคัญของการบําบัดหรือ
การฟนฟู เชน จํานวนทีมงานในการบําบัด จะประกอบไปดวย นักนันทนาการบําบัดท่ีจะทําการ
ประเมินรานละเอียดของผูปวยหรือคนไข  และสรางวัตถุประสงคท้ังระยะส้ันและระยะยาวในการ
บําบัด ทุกๆข้ันตอนของกระบวนการการพัฒนาผูปวยหรือคนไขจะประเมินรักษาอยางละเอียดและ
มีการจดบันทึกไว และผลที่ไดอาจนําไปใชในการปรับปรุงแกไขแผนงานการบําบัด หรือสราง
เปาประสงคและวัตถุประสงคใหม ในการอธิบายของ Kraus และ Shank นี้ นันทนาการบําบัดเปน
การอางอิงอยางงายๆตอการบําบัดทางนันทนาการและการใหบริการทีค่าดหวังจะสรางการบําบัด
บุคคลท้ังหมด ท่ีถูกนําเสนอโดย หนวยงาน  
 
  นักปฏิบัติและนักการศึกษาหลายๆคนมองวา ศูนยบําบัดเปนอิทธิพลหลักในการ
ใหบริการนนัทนาการบําบัด ในความหมายของบทบาทนันทนาการบําบัด ภายใตการสรางระบบ
การดูแลสุขภาพ  พอๆกับการเนนการจดัโปรแกรมของการเตรียมตัวทางวิชาชีพ หนังสือ วารสาร 
และการทํางานของผูเช่ียวชาญในชุมชนซ่ึงมีความเกีย่วของกับสาขาอ่ืน ๆ เชน อาชีว หรือ
กายภาพบําบัด วิธีการบําบัดของนันทนาการบําบัดมีความซับซอนท่ีเพิ่มมากข้ึน Kathleen Halberg 
และ Koxaane Howe Myphy (อางถึงในKraus และ Shank 1992: 33) อธิบายวาการจางพนักงานใน
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สถานท่ีทางการแพทยและการฟนฟู มีการพฒันาท่ีดีในการเช่ือมความสัมพันธกับสาขาวิชาอ่ืนๆท่ี
อยูในสายอาชพีนี้ และกับบุคลท่ีสามในการจายเงิน และ ตัวแทนองคกรรับรองมาตรฐานการดแูละ
สุขภาพ พวกเขาเขียนวา:  
 

“โดยรวม การดูแล ถูกพัฒนาโดยความนาเช่ือถือทางรางกายท่ีเหมาะสม มันเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับนักนันทนาการยําบัดในการทํางานใกลชิดกับแพทย และนักจัด
หรือ ผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ดังนั้นอิทธิพลของแพทยและผูประกอบ
อาชีพท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพในนันทนาการบําบัดจึงมีเพิ่มมากข้ึน”  
 

 2.  นันทนาการพิเศษ  
 
  มุมมองท่ีสําคัญประการที่ 2 ของนันทนาการบําบัด ถูกพบเบ้ืองตนในสถานท่ีชุมชน ซ่ึง
มีบุคคลท่ีมีความพิการทางรางกายและจิตใจจํานวนมาก ท่ีสามารถบรรลุความตองหารของตนเอง
เพื่อความสนุกสนานและเพิ่มการแสดงออกในการใชเวลาวาง  
 
  จุดเนนของนนัทนาการพิเศษ เปนการจัดโปรแกรมและโอกาสสําหรับบุคคลท่ีมีความ
พิการ เพื่อพัฒนา รักษา และแสดงออกตามที่ตนเองกําหนด รูปแบบความพึงพอใจของบุคคลในการ
เขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง นักนันทนาการพิเศษจะพยายามสรางส่ิงแวดลอมท่ีอํานวยความ
สะดวกและชวยบุคคลเพ่ิมทักษะการใชเวลาวางท่ีตองการไดอยางเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการเขา
รวม มีขอสันนิษฐานวา ผูพกิารตางๆมีความปรารถนา และระดับความตองการในการชวยเหลือ ใน
การเรียนรูทักษะและส่ิงท่ีเปนประโยชนในการเขารวมโปรแกรมทางสังคมท้ังหมด ท่ีแตกตางกัน
ไป ขณะท่ีนันทนาการพิเศษบางชนิดมีลักษณะเพยีงเพื่อความสนุกสนานซ่ึงมีขอจํากดัทาง
วัตถุประสงคของมัน ในทุกๆการรับรูทางรางกาย อารมณและสังคม นันทนาการจะใหความ
ชวยเหลือ ท่ีสําคัญตอคุณภาพชีวิตท้ังหมดของผูพิการ  
 
ประโยชนของนันทนาการบาํบัด 
 
 National Therapeutic Recreation Society (2000) ไดอธิบายประโยชนของนันทนาการ
บําบัดในดานตาง ๆ ดังนี้  
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 1.  ดานรางกาย  
 
  1.1  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดความเส่ียงในเรื่องการเตนของหัวใจและการ
หายใจ  
 
  1.2  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะชวยลดความพกิารทางกาย  
 
  1.3  การเขารวมนันทนาการบําบัดจะชวยปรับปรุงกลไกทางกายภาพของบุคคลท่ีมี
ความพิการ  
 
 2.  ดานจิตใจ  
 
  2.1  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดอาการอารมแปรปรวน 
 
  2.2  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดอาการความวติกกังวล 
 
  2.3  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะปรับปรุงพฤติกรรมการเยียวยา  
 
  2.4  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดระดับความเครียด 
 
  2.5  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเพิม่ การเห็นคุณคาในตนเอง รูปแบบของ
ตนเอง และการปรับตัวตอความพิการ 
 
  2.6  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะปรับปรุงสุขภาพทางจิตโดยท่ัวไป  
 
  2.7  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะปรับปรุงทักษะสังคม การปฏิสัมพันธทางสังคม 
การปฏิบัติและปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  
 
  2.8  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของบุคคล 
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 3.  ดานสังคม  
 
  3.1  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะทําใหผลกระทบทางทัศนคติความเทาเทียมกบั
กับผูพิการ 
 
  3.2  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเพิม่ความม่ันใจในตนเอง และความสนใจ
กิจกรรมนันทนาการ 
 
  3.3  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะชวยใหผูเขารวมมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 4.  ดานสติปญญา 
 
  4.1  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเพิม่ความสามารถทางสติปญญา 
 
  4.2  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเพิม่ความจําท้ังระยะส้ันและยาว 
 
  4.3  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะลดความสับสนในส่ิงท่ีไมด ี
 
  4.4  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะชวยใหมีการบูรณการทางสังคมและชุมชน  
 
  4.5  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเพิม่ความจํา และการเรียนรูใหมๆ  
 
 5.  ดานการดแูลผูปกครอง  ครอบครัว  
  
  5.1  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะไดรับความหมายทางบวกสําหรับการสงเสริม
คุณภาพชีวิตครอบครัว และชวยใหสมาชิกในครอบครัวพัฒนาทักษะชีวิตในระยะยาวและมีคุณคา 
 
  5.2  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะเกดิการพัฒนาทักษะ บทบาท หนาท่ี  
 
  5.3  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะชวยดูแลในเร่ืองการเล่ียงความจริงและความ
เปนอิสระ 
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  5.4  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะอํานวยตอคุณภาพของผูเขารวมและสงเสริมการ
พัฒนาทางสังคม 
 
  5.5  การเขารวมในนันทนาการบําบัดจะจดัการดูแลโดยประสานงานกับการบริการ
ชุมชน 
 
 6.  ดานอ่ืน ๆ  
 
  6.1  ปรับปรุงการเขารวม 
 
  6.2  เพิ่มคุณภาพชีวิต 
 
  6.3  ลดการพึ่งพาอาศัย 
 
  6.4  ปรับปรุงสุขภาพ 
 
  6.5  เกิดทัศนคติท่ีดีข้ึน 
 
  6.6  ปรับปรุงการปฏิบัติ  
 
  6.7  เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติกิจวัติประจําวนั 
 
  6.8  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี  
 
 Stumbo and Peterson (2004: 17) ไดกลาวถึงประโยชนของการบริการนนัทนาการบําบัด 
ซ่ึงไดดัดแปลงมาจาก Coyle, Kinney, Shank, Riley ในป1991 และ Peterson และ Gun ในป 2000 
 
 1.  เพิ่มการควบคุมทางอารมณ  
 
 2.  ปรับปรุงเง่ือนไขทางกาย 
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 3.  ลดพฤติกรรมการแตกแยกในสถานการณกลุม 
 
 4.  ปรับปรุงความจําท้ังระยะส้ันระยะยาว 
 
 5.  ลดความสับสนและความเปล่ียนแปลง 
 
 6.  ลดอาการความวิตกกังวลและความแปรปรวน 
 
 7.  ปรับปรุงการเคล่ือนไหวในสถานการณและส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 
 8.  ปรับปรุงส่ิงบงช้ีทางสุขภาพ เชน ความหนาแนนของกระดูก อัตราการเตนหวัใจ การ
เคล่ือนไหวของขอตอ  
 
 9.  ปรับปรุงการเยียวยาและปรับทักษะ 
 
 10.  เพิ่งการตระหนกัตออุปสรรคของการใชเวลาวาง 
 
 11.  ปรับปรุงความสามารถในการปองกนั จัดการ และเยยีวยาเกีย่วกับความเครียด 
 
 12.  ปรับปรุง การปรับปรุงความพิการและอาการปวย 
 
 13.  ปรับปุรงความเขาใจท่ีสําคัญของรูปแบบการใชเวลาวางท่ีเหมาะสม 
 
 14.  ปรับปรุงการส่ือสารทามกลางสมาชิกครอบครัว 
 
 15.  ปรับปรุงแรงจูงใจภายในตอการเขารวมในกจิกรรมการใชเวลาวางท่ีมีความหมาย 
 
 16.  เพิ่มความสามารถทางทักษะท่ีมีอยูในสถานการณทางสังคมท่ีหลากหลาย 
 
 17.  ปรับปรุงความสามรถสําหรับการวางแผน การเลือก และความรับผิดชอบ 
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 18.  ปรับปรุง ความสามารถการจัดผูชวยในการใชเวลาวางสําหรับการเขารวมกิจกรรม  
 
 19.  ปรับปรุงความรูขององคกร และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจัดบริการทางนันทนาการ 
ความเช่ือสวนใหญ ในความสามารถในการสรางผลทางบวกในการใชเวลาวาง 
 
 20.  ปรับปรุงความรูเกี่ยวกบัโอกาสการใชเวลาวางในชุมชน 
 
 21.  เพิ่มความพึงพอใจในชีวติและการใชเวลาวาง 
 
 22.  เพิ่มความสามารถในการพัฒนา  และดํารงเครือขายท่ีสนับสนุนทางสังคม  
 
ชนิดกิจกรรมของนันทนาการบําบัด  
 
 Weiskopf (1978: 192) กลาววา กจิกรรมนนัทนาการสําหรับผูปวยและผูพิการ ตองวางแผน
ชวงเลาตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของผูปวย ประสบการณการใชเวลาวาง
ของพวกเขานัน้ควรมีความเกี่ยวของกับวัตถุประสงคของการบําบัด ซ่ึงมีความแปรผันตามอาการ
ปวย ความพิการ และตัวผูปวย  
 
 สามารถแบงกลุมลักษณะของกิจกรรมในการบริการนันทนาการบําบัดไดดังนี้  
 
 1.  กิจกรรมทางสังคม 
 
 2.  ความบันเทิง 
 

3.  การกีฬาและเกม 
 
 4.  งานอดิเรก 
 
 5.  ศิลปะ และหัตถกรรม 
 
 6.  ศิลปะการแสดง 
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 7.  กิจกรรมการบริการ 
 
 8.  กิจกรรมกลางแจง 
 
 9.  กิจกรรมการเคล่ือนไหว 
 
 10.  กิจกรรมและงานเทศกาลพิเศษตางๆ  
 
Leisure Education  
 
 Mundy and Odun (1998: 1-6) ไดกลาววา การศึกษาการใชเวลาวางเปนมุมมองท่ีมีแบบ
แผนในการสอนความรูและทักษะโดยมีความหลากหลายของกิจกรรมหรือกระบวนการของการ
สอนอยางเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับการใชเวลาวางโดยมีโอกาสภายใตเง่ือนไขสําหรับการเขารวมผาน
โปรแกรมนันทนาการและโปรแกรมหลังเลิกเรียน การปฏิบัติสวนใหญในการศึกษาการใชเวลาวาง
เปนการใหความรู การสอนและ ความรูเกีย่วกับ “ความคุมคา” หรือ “ความฉลาด” ในการใชเวลา
วาง ซ่ึงเปาประสงคของการศึกษาการใชเวลาวางคือการทําใหบุคคลตาง ๆ ยกระดับคุณภาพชีวิต
ผานการใชเวลาวาง 
 
 สุวิมล (2550ค: 1) ยังไดใหความหมายของการศึกษาการใชเวลาวาง คือ การสอนให
ประชาชนมีความรูและทักษะในกิจกรรมตางๆ และเปดโอกาสใหเขารวมโปรแกรมนนัทนาการ อีก
ท้ังยังเปนกระบวนการท่ีพฒันาเอกกัตบุคคลใหเขาใจการใชเวลาวาง ความสัมพันธระหวางตนเอง
และสังคม พรอมกําหนดวิถีชีวิตของตนเองตามคานิยม ความตองการ และเปาประสงคของตนเอง 
โดยยดึหลักการใชเวลาวางใหคุมคาหรือฉลาดในการใชเวลาวาง 
 
 นอกจากนี้ Stumbo and Peterson(2004: 48-49) อธิบายวา การศึกษาการใชเวลาวางเปนกลุม
การใหบริการท่ีเนนการพัฒนาและไดรับการใชเวลาวางท่ีหลากหลาย เกี่ยวกับทักษะ ทัศนคติ 
ความรู การสรางและการแสดงออกของรูปแบบการใชเวลาท่ีเหมาะสมขึ้นอยูกับการไดรับความรู 
และทักษะท่ีหลากหลาย ผูปวยตางของการบริการนันทนาการบําบัดยังไมมีความรู และทักษะ
เหลานี้ ไมมีความสามารถในการใชเวลาวางของพวกเขา หรือความตองการท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ผล
ของการปวย หรือ ความพิการท่ีรวมตัวกนั ความเขาใจของการใชเวลาวาง ทัศนคติในแงบวกท่ี
นําไปสูประสบการณการใชเวลาวาง ทักษะการเขารวม และทักษะการตัดสินใจท่ีหลากหลาย พอ ๆ
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กับความรูความเขาใจของความสามารถตอทรัพยากรที่เปนประโยชน ซ่ึงเปนดานสําคัญของการเขา
รวมการใชเวลาวาง การศึกษาการใชเวลาวางสามารถเปนประโยชนในโปรแกรมท่ีมีเปาประสงคท่ี
เหมาะสมในเร่ืองของทักษะความรู ทัศนคติของการใชเวลาวาง  
 
 ภาพท่ี 1 แสดงถึงรูปแบบการจัดแนวคิดของเนื้อหาการศึกษาการใชเวลาวางซ่ึงมี 4 
สวนประกอบซ่ึงไดแก  การตระหนักในการใชเวลาวาง  ทักษะการปฏิสัมพันธทางสังคม  ทักษะ
กิจกรรมการใชเวลาวาง 
 

 
 
ภาพท่ี 1  สวนประกอบพื้นฐานของรูปแบบเน้ือหาการศึกษาการใชเวลาวาง  
 
ท่ีมา: Stumbo and Peterson (2004: 49) 
 
Counseling  
  
 McDowell (1976 อางถึงใน สุวิมล, 2550ง: 69) ไดอธิบายถึงการใหการปรึกษาการใชเวลา
วางวา  เปนกระบวนการการชวยเหลือท่ีเปนเทคนิคการแปลความ  การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ
หรือพฤติกรรม  ท่ีนําไปสูความสําเร็จในสุขภาวการณใชเวลาวางท่ีดี  
 
 นอกจากนี้แลว O’morrow (1970 อางถึงใน สุวิมล, 2550ง: 68) ยังไดกลาวถึง การใหการ
ปรึกษาทางนนัทนาการวา เปนเทคนิคกระบวนการในการฟนฟูท่ีผูเช่ียวชาญจะนําขอมูลสวนใหญ
ไปใช เกีย่วกับชวงเวลาท่ีบุคคล ระบาย หรือ ปลดปลอย ท่ีนําไปสูการคนหาความสนใจและทัศนคติ 

 

การตระหนักถึง 
การใชเวลาวาง 

ทักษะการปฏิสัมพันธ 
ทางสังคม 

ทรัพยากร 
การใชเวลาวาง 

ทักษะ  กิจกรรม 
การใชเวลาวาง 

การศึกษาการใชเวลาวาง 
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การใชเวลาวาง นันทนาการ และ การปฏิสัมพันธทางสังคม ตอความสามารถของบุคคล สถานท่ี 
และการใชทรัพยากรในชุมชน และสามารรถเขารวมกิจกรรมทางสังคมได  
 
เทคนิคท่ีใชอํานวยความสะดวกของนนัทนาการบําบดั  
 
Horticulture therapy 
 
 Horticulture เปนวิธีการในการชวยผูปวยเกีย่วกับปญหาการปรับตัว  และการสราง
แรงจูงใจเกีย่วของกับความสนในรอบตัวของผูปวงเอง (Austin, 2004: 75)  นอกจากนี้แลว Austin 
(2004: 75) ยังอธิบายถึงประโยชนจากการเขารวม Horticulture ดังนี้  
 
 1.  เพิ่มความพงึพอใจในชีวิต จริยธรรม และการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  
 
 2.  สรางความสงบสุขโดยการอยูในสวน 
 
 3.  เพิ่มความเปนสังคม การสนับสนุนเพื่อนฝูง และความม่ันใจในตนเอง 
 
 4.  จัดการบริหารแบบเบา และเพิ่มทักษะกลไก โดยผานการทําสวน  
 
 5.  นําไปสูการบําบัดทางกาย ในชวงการเขารวมกิจกรรมท่ีมีความหมาย  
 
 6.  ปรับปรุงความสมารถในการสัมผัส 
 
 7.  การกระตุนการติดตอกับการตระหนกัถึงความเปนจริงและธรรมชาติ  โดยผานการ
ทํางานในสวน  
 
 8.  พัฒนาความประทับใจสําหรับส่ิงตาง ๆ  วงจรชีวิต  การเจริญเติบโต  และการพฒันา 
 
 9.  การปลูกฝงการรับรูท่ีมีจุดมุงหมาย  และความตองการ 
 
 10.  พัฒนาทักษะการปลูกตนไม ท่ีนําไปสูการทํางาน  
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Massage 
 
 Eshref (1999 อางถึงใน Austin, 2004: 94) กลาววาการนวดเปนวกีารหนึ่งท่ีดีในการลด
ความเครียดได ประโยชนจากการนวดนัน้ สุรเทพ (2541: 16) ไดอธิบายไวดังนี้  
 
 1.  การนวดทําใหเลือดลมไหลเวียนดีข้ึน  
 
 2.  การนวดชวยบรรเทาอาการปวดเฉพาะท่ี 
 
 3.  การนวดชวยแกไขอาการอัมพฤกษ อัมพาตได  
 
 4.  การนวดทําใหเกิดความอบอุน ขจัดความเครียด  
 
 5.  การนวดชวยให ละ ลด เลิก การใชยาแกปวด และยาอืน่ๆ โดยไมจําเปน 
  
Aromatheraphy 
 
 Freeya (2546: 13) ไดอธิบายไววาAromatherapy มีรากศัพทมาจากภาษากรีก (Aroma) 
หมายถึง ความหอม หรือกล่ิน และคําวา therapyหมายถึง การบําบัดรักษา ความหมายโดยรวมของ 
อโรมาเธอราพี คือการบําบัดรักษาโรคดวยกล่ินหอมจากน้ํามันหอมระเหย (จากธรรมชาติเทานั้น) 
หรือเรียกวา สุคนธบําบัด นัน่เอง ซ่ึงสามารถที่จะแบง Aromatherapy ออกไดเปน 3 กลุม ดังนี ้
 
 1.  จิตบําบัด (psychoaroma - therapy)  เปนการใชน้ํามันหอมระเหยเพือ่ความสมดุลของ
จิตใจ ทําใหรูสึกสงบ ชวยผอนคลายหรือกระตุนการทํางานของสมอง ชวยบรรเทาจติใจท่ีปนปวน
หงุดหงิด  ผอนคลายความเครียดและความกังวล ใหพลัง รูสึกสดช่ืน กระปร้ีกระเปรา อบอุน ม่ันคง 
แกโรคซึมเศรา และอาการปวยทางจิตตาง ๆ  
 
 2.  อโรมาเพื่อความสวยงาม (beauty and aesthetic aromatherapy)  เปนการนําน้ํามันหอม
ระเหยมาใชรางกายภายนอก เชน ผิวหนัง เสนผม และเปนสวนผสมในเคร่ืองสําอาง เพื่อความ
สวยงาม บํารุงผิว ชะลอความเหี่ยวยน ดแูลสุขภาพ เสนผม ขจัดรังแค 
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 3.  Therapeutic aromatherapy ใชในการบําบัดรักษาโรค น้ํามันหอมระเหยหลายชนิดมีสาร
ตานเช้ือโรค แกปวด แกอักเสบ กระตุนระบบ การไหลเวยีนของเลือด รักษาโรคระบบทางเดิน
หายใจและทางเดินอาหาร 
 
 สันติ ( 2547: 172) ไดกลาวถึงวาน้ํามันหอมระเหยจะสงผลตอการทํางานของรางกายดังนี ้
 
 1.ระบบไหลเวยีนโลหิต  ชวยกระตุนทําใหรางกายขจัดของเสียไดมากขึ้น หัวใจและสมอง
ทํางานไดดี ชวยเสริมภูมิตานทานใหแกรางกาย ชะลอความเหี่ยวยนของผิว 
 
 2.  ระบบการทํางานของน้ําเหลือง ชวยปองกันและรักษาอาการอักเสบ 
 
 3. ระบบกลามเนื้อ ทําใหกลามเน้ือผอนคลาย บรรเทาอาการปวดเม่ือย และกระตุนการ
ทํางานของกลามเนื้อ 
 
 4.  ระบบการยอยอาหาร ชวยกลามเนื้อเรียบในระบบยอยอาหาร ชวยขับลม ลดแกส 
 
 5.  ระบบประสาท ชวยกระตุนความจํา ผอนคลาย คลายความหดหู กระตุนใหต่ืนตัว 
 
 6.  ระบบสืบพันธุ และฮอรโมนเพศ ทําใหรอบเดือนเปนปกติ กระตุนความรูสึกทางเพศ 
 
 7.  ระบบโครงสราง ชวยสรางเซลลใหม 
 
Tai Chi 
 
 ประโยชน (2534: 72) กลาววา มวยไทจี๋ (ไทเกก) เปนทารําตอเนื่องกัน 37 ขบวน  ซ่ึง
พัฒนาไดระหวาง 82 ถึง 150 ทา  มีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสราง “ช่ี” หรือพลังภายในใหหมุนเวยีนอยู
ภายในรางกาย  การรํามวยไทจี๋ตองผอนคลายท้ังรางกาย  จิตใจ  และฝกลมปราณโดยหายใจชา ๆ 
ลึก  และหายใจดวยกะบังลม (ทอง) เปนหลัก ทารําทุกทาเกิดจากแรงภายในมีลักษณะเบาเปน
ธรรมชาติ ออนโยน และตอเนื่องกันในลักษณะเปนวงกลมใหญ วงเล็ก สลับกันไป 
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 ประโยชนท่ีไดจากการฝกไทเกก เลอศิลป (ม.ป.ป.: 5) ไดอธิบายถึงประโยชนของไทเกกไว
ดังนี ้
 
 1.  เปนกุศโลบายแหงการฝกจิตใจใหเปนสมาธิ 
 
 2.  เปนวิธีบริหารรางกายท่ี สมบูรณแบบเพื่อสุขภาพท่ีดเีลิศ 
 
 3.  ชวยบําบัดโรคภัยไดหลายชนิด 
 
 4.  เปนกฬีาเพือ่การแขงขัน 
 
 5.  ศิลปะการตอสูเพื่อปองกันตัว 
 
Values Clarification 
 
 เปนวิธีการหนึง่ท่ีชวยผูปวยทําการตัดสินใจไดเกี่ยวกับคานิยมของตนเอง ซ่ึงเปน ความเช่ือ 
และหลักการสําคัญ โดยเปนส่ิงท่ีผูปวยเชือ่ในการดํารงชีวิตของตัวเอง (Austin, 2004: 67)  
 
 นอกจากนี้แลว Simon (อางถึงใน Austin, 2004: 67) มีสามข้ันตอนหลักในวิธีการบําบัดนี้ 
คือ ข้ันตอนแรกจะเก่ียวกับการเลือก ความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล ข้ันตอนท่ี 2 จะเกี่ยวกับ 
การยึดถือความเช่ือและพฤติกรรมนั้นๆ และข้ันท่ี 3 คือการพิจารณาการกระทํา หรือ อะไรท่ีจะทํา
เกี่ยวกับคานยิมของตนเอง และตัดสินใจใหคานิยมนั้นๆเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิต   
 
Bibliotherapy 
 
 เปนการใชอุปกรณ เชน นิยาย การเลน เร่ืองส้ัน ท่ีชวยใหผูปวยตระหนกัถึงการแลกเปล่ียน
ปญหาท่ีมีความคลายคลึงกันกับผูปวย และชวยผูปวยในการหยั่งรูตนเองได  
 
 นอกจากนี้ ปราโมทย (2528: 56) ไดกลาวถึงวิธีการนี้วา การท่ีจะใหผูปวยอานหนงัสือ
ประเภทใดน้ันผูปวยจะตองมีความสนใจในเร่ืองนั้นๆดวย ถาคนไขไมสนใจแลว จะไมมีประโยชน
อะไรเลย  
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 ประโยชนของ Bibliotherapy นั้น Jake (2001 อางถึงใน Austin, 2004: 72) กลาวถึงวา 
 
 1.  เพิ่มความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษยหรือแรงจูงใจ 
 
 2.  ชวยพัฒนา แนวคิดของตนเอง 
 
 3.  ประเมินตนเอง 
 
 4.  เปนการจัดเตรียมวิธีการของบุคคลตามความสนใจ 
 
 5.  ชวยปลดปลอยความรูสึก 
 
 6.  ชวยใหสามารถยอมรับความจริงได 
 
 7.  การแสดงออกมีความสําคัญกวาวิธีการแกปญหา 
 
 8.  ชวยใหผูปวยรูจกัอิสระจากปญหา 
 
 9.  ชวยใหผูชวยสามารถวางแผนการแกปญหาได 
 
Cinematherapy 
 
 Austin (2004: 73) ภาพยนตรบําบัดนั้น จะมีความคลายคลึงกับ Bibliotherapy แตจะใช
ภาพยนตร ละคร แทนการอานวรรณกรรม ท่ีนําไปสูการประสบความสําเร็จ  
 
Humor 
 
 เปล้ือง (2534: 6-9) อธิบายประโยชนของการหัวเราะไววา 
 
 1.  ชวยใหรางกายกระปร้ีกระเปรา 
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 2.  การหัวเราะทําใหจิตใจคึกคักข้ึน 
 
 3.  การหัวเราะลดความทุกขใจไปไดคร่ึงหนึ่งเพิ่มความสบายใจอีกเทาหนึ่ง 
 
 4.  หัวเราะของเราทําใหคนอ่ืนสบาย 
 
 5.  การหัวเราะกอใหเกิดเปนนิสัยได 
 
Trancendental meditation 
 
 ตาหลิว (2541: 103) กลาววาการทําสมาธิคือการทําใหรางกายแข็งแกรงมีอายุยืนยาว  ซ่ึง
สามารถใชการทําสมาธิปองกันโรคได  โดยจุดประสงคของการทําสมาธิมี 2 ประการดวยกันคือ  
เพื่อใหอวัยวะภายในสะอาดปราศจากเช้ือโรค  และ ถามีเช้ือโรคอยูแลวก็จะกําจัดเช้ือโรคนั้น
ออกไปได  
 
Qigong 
 
 สันติ (2547: 146-148) ไดใหความหมายของช่ีกงไววา  
 
 1.  เปนศาสตรการบริหารจิตและกาย ใหอยูในภาวะสมดุล เหมาะแกการดําเนินชีวิตท่ีสุด 
เปนศาสตรโบราณท่ีส่ังสมและพัฒนามานานกวาหลายพนัป เนนการฝกฝนทางจิตใจ ปรับสํานึก
และลมหายใจใหเกิดสภาวะสมดุลทางจิตใจและอารมณ ขาสูสภาวะช่ีกง กระตุนใหระบบกาย
ทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพและศักยภาพ เกิดภูมิคุมกนั สามารถรับมือกับสารพัดโรครายยุคใหม 
ท่ีสวนใหญมีเหตุมาจากความเครียด เกร็ง ฟูแฟบของอารมณ ไดเปนอยางด ี
 
 2.  เปนศาสตรเอนกประสงค สําหรับสรางความพรอมสูงสุดในการดําเนินชีวิตฉันปุถุชน 
เร่ิมตนต้ังแตความพรอมทางอารมณ จิตใจ รางกาย สมอง จนถึงปญญา 
 
 3.  เปนศาสตรท่ีสรางเสริมอิสรภาพใหแกผูฝกฝนรอบดาน ท้ังอิสรภาพทางกาย ทางใจ 
อิสรภาพทางปญญา และอิสรภาพทางสังคม 
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Creative art  
 
 สมจิตร (2549: 10) ไดอธิบายถึง ศิลปกรรมบําบัดวาเปน โครงสรางและข้ันตอนท่ีมีการ
ทํางานเชนเดียวกับการทําจิตบําบัด ซ่ึงกระบวนการทํางานทางศิลปกรรมบําบัดและกระบวนการทํา
จิตบําบัดมีระยะเวลาท่ีแนนอน โดยจดัเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม กลุมละประมาณ 6 คน  ซ่ึง
สามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ 
 
 1.  ศิลปะเพื่อการบําบัดแบบปด ศิลปะท่ีกอใหเกิดการบําบัด ตองการใชศิลปะเพื่อ
แสดงออกถึงตัวตน ไมใชศิลปศึกษา กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค เกิดคุณคาในตัวเองและ
ความผอนคลาย 
 
 2.  ศิลปะเพื่อการบําบัดแบบเปด ท่ีเนนเร่ืองการเปดความคิดอิสระตามความพรอม ในทุก
เร่ืองคือ คนไขมีความพรอม ผูบําบัดใหบริการมีความยดืหยุนเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ 
 
โปรแกรมนันทนาการบําบดั  
 
 Kraus and Shank (1992: 164) กลาววาในการบริการนันทนาการบําบัด “โปรแกรม” 
หมายถึงการจกักจิกรรมท่ีเม่ือรวมเขากับการปฏิสัมพันธ วิธีการภาวะผูนํา จะประสบผลสําเร็จตอ
วัตถุประสงคท่ีเจาะจงไวสําหรับการเขารวม และนํากลับมาสนับสุนนเปาประสงคท้ังหมดของ
องคกร ความเขาใจในการใหบริการนันทนาการจะประกอบไปดวย โปรแกรมท่ีใชสําหรับการ
บําบัด การศึกษา  และส่ิงอํานวยความสะดวกของการเขารวมนันทนาการ  
 
 การตั้งเปาประสงค ท้ังการจัดการบําบัดและนันทนาการพิเศษ จําเปนตอการตั้งเปาประสงค
ของโปรแกรมท้ังหมด องคกรการบําบัด จะตองเนนเปาประสงคและวัตถุประสงคทางพฤติกรรม
อยางมากสําหรับ บุคคลท่ีเปนผูปวยหรือลูกคา อยางไรกต็ามเปาประสงคยังเปนส่ิงจาํเปนตอการ
พิจารณาเปาประสงคสําหรับโปรแกรมท้ังหมดและกลุมของบุคคลท่ีใหบริการ 
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 แนวทางสําหรับการเลือกโปรแกรมเบ้ืองตน 
 
 Kraus and Shank (1992: 34) กลาววาพื้นฐานสําหรับการเลือกโปรแกรมกิจกรรม เปนสวน
สําคัญในการบรรลุเปาประสงคและวัตถุประสงคองคกร โดยประยกุตหลักการดังตอไปนี ้
 
 1.  โปรแกรมควรประกอบไปดวยกิจกรรมท่ีความสนุกสนาน และ ดึงดดูใจ ท่ีเหมาะสมตอ
ชวงอายุของผูเขารวม โดยท่ีเปรียบเสมือนวาผูเขารวมไมใชบุคคลท่ีมีความพิการ  
 
 2.  การเลือกกจิกรรมควรประกอบดวย ความหลากหลายของการแสวงหาการใชเวลาวางท่ี
แตกตางกัน ซ่ึงสามารถเกิดความสนุกสนานในชุมชนอ่ืนท่ีดําเนนิการจัดกิจกรรม  
 
 3.  การดําเนินการในท่ีรม กจิกรรมควรคลายคลึงกับสถานท่ีต้ังในชุมชน ตามความเปนไป
ได หนาท่ี กลุมท่ีกําหนดข้ึน และสภาพแวดลอมทางกายภาพของโปรแกรม  การยินยอมการเรียนรูท่ี
สามารถนําไปใชในสถานท่ีอ่ืนๆ  
 
 4.  โปรแกรมควรประกอบดวย ส่ือการสอน การจัด และอิสระของประเภทการเลนใน
โอกาสตาง ๆ  เนนการแสงหาการกระตุนแรงจูงใจ และการจัดความสนกุสนาน การรับประกัน 
ทัศนคติการใชเวลาวางในแงบวก ท่ีเปน แรงเสริมและนิสัย ของการกระตุนการเขารวม  
 
 5.  ระดับความแตกตางควร ข้ึนอยูท่ีความม่ันใจของตนเองท่ีถูกปลูกฝงในการเขารวม โดน
ผานการประสบความสําเร็จอยางซํ้าๆในระดับการเขารวมท่ีแตกตางกนั  
 
 สุวิมล (2550ข) กลาววาในการพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ ตองพิจารณาถึงองคประกอบ
ในการออกแบบโปรแกรมดังนี้  
 
 1.  บทบาทของผูนํา ประกอบดวย 4 วิธีการไดแก  
 
  1.1  กฎระเบียบการนิเทศโดยท่ัวไป สําหรับส่ิงอํานวยความสะดวก 
 
  1.2  โครงสรางโปรแกรมผูนํา โปรแกรมท่ีจัดแบบตวัตอตัว ของผูนําในกิจกรรมท่ี
บุคคลอาจเขารวม 
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  1.3  การอํานวยความสะดวก ชวยใหบุคคลเปนอิสระ และควบคุมองคกร หรือ กิจกรรม 
 
  1.4  การเปนผูนําทางออม จดัอุปกรณ โดยไมเสียคาใชจาย 
 
 2.  ขอบขายของเนื้อหาโปรแกรม  การแบงกลุมโดยโปรแกรมแบบตาง ๆ เชน ทางน้ํา 
นันทนาการกลางแจง การเดนิทางและทองเท่ียว 
 
 3.  ชนิดท่ีผูเขารวมเขารวม  โดยคํานึงถึง  
 
  3.1  ขนาดของกลุมและการปฏิสัมพันธ 
 
  3.2  ธรรมชาติ/ ระดบัของการเขารวม 
 
  3.3  ระดับของความรับผิดชอบ 
 
 4.  รูปแบบโครงสราง ประกอบดวย 
 
  4.1  การแขงขัน 
 
  4.2  การศึกษา 
 
  4.3  สโมสร 
 
  4.4  สถานท่ีเปดสาธารณะ 
 
  4.5  กลุมท่ีมีความสนใจคลาย ๆ กัน 
 
  4.6  เทศกาลงานตางๆ 
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 นอกจากนี้ สุวมิล (2550ข) ยงัไดอธิบายถึงกระบวนการการพัฒนาโปรแกรมนันทนาการ 
ซ่ึงประกอบไปดวย 7 ข้ันตอนคือ  
 
 1.  กําหนดปรัชญาเบ้ืองตนขององคกร หรือขอความท่ีบงบอกถึงพันธะกิจ  
 
 2.  ประเมินความตองการ ความสนใจของผูเขารวมและชุมชน รวมไปถึงความสามารถและ
ทรัพยากรขององคกร 
 
 3.  แบงแยกเปาประสงควัตถุประสงคของนันทนาการ  
 
 4.  เรียงลําดับความเปนไปไดของโปรแกรมและเลือกรูปแบบกิจกรรม/การบริการ 
 
 5.  กําหนดรายละเอียดของแผนงาน สรุปตารางกิจกรรม ทีมงานและส่ิงอํานวยความ
สะดวก และ การเงิน คาใชจายท้ังหมด  
 
 6.  นําโปรแกรมไปใช ซ่ึงประกอบดวย การโฆษณา การลงทะเบียน และทําการปรึกษา 
 
 7.  ประเมินโปรแกรม จากผลตอบรับของโปรแกรม นํามาแกไข และนํามาเสนอแผนการ
ในอนาคต   
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ภาพท่ี 2  กระบวนการการพฒันาโปรแกรมนันทนาการ 
 
ท่ีมา: สุวิมล, 2550ข 
 
กระบวนการของนันทนาการบําบัด 
 
 Austin (2004: 186) กลาววา กระบวนการทางนันทนาการบําบัดไดจดัวิธีการที่เปนระบบ
ของการแกปญหาโดยผานข้ันตอนตาง ๆ O’Morrw and Reynold (อางถึงใน Austin 2004: 186) ได
แบงข้ันตอนในกระบวนการทางนันทนาการบําบัด คือ  
 
 1.  การประเมินผูปวยหรือผูเขารวม  
 
 2.  การวางแผนงาน 
 
 3.  การนําไปใช 
 
 4.  การประเมินผลหลังจากเขารวมกิจกรรม  

ปรัชญาขององคกร 

ความสนใจผูเขารวม 
การประเมินการตลาด 

เปาประสงคโปรแกรม 

การเลือกโปรแกรม 

การออกแบบโปรแกรม 

การนําโปรแกรมไปใช 

การประเมินผล 

เปาประสงคขององคกร 

สิ่งแวดลอมทางเศรษฐกิจ สิ่ง
แว
ดล

อม
ทา
งสั

งค
ม 
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 กระบวนการทางนันทนาการบําบัด การตระหนักถึงปญหาของผูปวยจะถูกนํามาพิจารณา 
(การประเมินผูปวยหรือผูเขารวม) แผนงานจะถูกสรางข้ึนเผ่ือใหบรรลุ ปญหาหรือส่ิงท่ีเกี่ยวของ 
(การวางแผนงาน) แผนงานจะเร่ิมถูกนําไปใช(การนําไปใช) และการประเมินผลจะถูกสรางข้ึนเพื่อ
พิจารณาผลที่ไดจากการใช (การประเมินผลหลังจากการเขารวมกิจกรรม) แตละข้ันตอนของ
กระบวนการทางนันทนาการบําบัดจะมีความเกี่ยวเนื่องกนั ไมมีข้ันตอนใดท่ีนําไปสูข้ันตอไป ซ่ึง
เปนกระบวนการท่ีเปนวงจร (รูปท่ี2) ท่ีสามารถทําซํ้าบอยคร้ังไดเม่ือจําเปนใหผูปวยบรรลุความ
ตองการ 
 

 
 
ภาพท่ี 3  วงจรของกระบวนการนันทนาการบําบัด  
 
ท่ีมา: Austin, 2004: 187 
 
 การประเมินผูปวยหรือผูเขารวม 
 
 Kraus and Shank (1992: 96) กลาววา การประเมินเปนกระบวนการท่ีเปนระบบอยางหนึ่ง
สําหรับขอมูลท่ีสําคัญสวนใหญ ท่ีเกี่ยวของกับบุคคลหรือผูปวยสําหรับใชในการวางแผนการบําบัด 
และการใหการปรึกษาบุคคล Kiney (อางถึงใน Kraus and Shank 1992: 96) ไดสรุปการประเมินผล 
วา  
 
 
 
 

การประเมิน 

การวางแผน 

การนําไปใช 

การประเมินผล 
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“การประเมินทาง คลินิกของคนไขโดยนักนันทนาการบําบัดมีสวนประกอบสําคัญ
ของการวางแผนโปกรมในศูนยการบําบัดไมเพียงการประเมินแนวทางท่ีใชในการ
วางแผนนันทนาการเทานั้น แตทีมงานในการบําบัดจะบันทึกขอมูลจากการ
ประเมินทางนันทนาการเพื่อใชประโยชนในดานตางๆที่เกี่ยวของกับการใชชีวิตท่ี
ดี”  

 
 สมาชิกของทีมงานบําบัดจะประกอบดวยนักพลศึกษา นักจิตวิทยา ผูใหการปรึกษาดาน
อาชีพ และอ่ืนซ่ึงสามารถประเมินการปฏิบัติของผูปวยท้ังในอดีตแบะปจจุบัน เพื่อวางแผนการ
บําบัดใหพวกเขา นักนันทนาการบําบัดตองบันทึกขอมูลสวนใหญของเขาและในทางกลับกันควร
ใหความเขาใจขอมูลของพวกเขาใหสอดคลองกับการประเมินทางนันทนาการ 
 
 ในการประเมินผลผูปวยกอนการเขารวมนั้น Austin (2004: 188) ไดอธิบายวา กระบวนการ
แรกของนันทนาการบําบัดคือการประเมินผูปวยหรือผูเขารวม ซ่ึงการประเมินจะถูกคํานึงถึงการ
เก็บและ วิเคราะหขอมูล เพือ่นํามาพิจารณาสภาวะของผูปวย แนวทางในการประเมินผลจะถึกเตียว
ไว นกันันทนาการบําบัดสามารถที่จะชวยแยกแยะและจํากัดความ ปญหาและจุดแข็งของผูปวย การ
จัดการประเมินเปนจดุเร่ิมตนท่ีนักนนัทนาการบําบัดสามารถนํามาพิจารณาไดวา “ผูปวยเปนอะไร” 
เพื่อพิจารณาจดุเร่ิมตนในการทํางานกับผูปวย  
 
 การวางแผนงาน 
  
 Austin (2004: 210) กลาววา ขบวนการในการวางแผนมี 4 ข้ันตอน ซ่ึงไดแก  
 
 1.  การจัดลําดบัความตองการตามท่ีไดตรวจสอบความตองการของผูปวย  
 
 2.  สรางเปาประสงคหรือ วตัถุประสงคโดยท่ัว ๆ ไป  
 
 3.  พิจารณากลยุทธ หรือกิจกรรมท่ีทําใหบรรลุเปาประสงค  
 
 4.  เลือกวิธีการท่ีประเมินความกาวหนาท่ีทําใหนําไปสูเปาประสงค  
 



 

49 

 ในการวางแผนกิจกรรมนั้น Stumbo and Peterson (2004: 148) ยังกลาวถึงข้ันตอนการ
วางแผนตองคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 
 1.  ขอความของจุดประสงค  ตองมีความรัดกุม สามารถอธิบายจุดประสงคและ จุดเนนของ
โปรแกรมไดภายในหนึ่งประโยค 
 
 2.  วัตถุประสงคการปฏิบัติปลายทาง (TPOs) ขอความท่ีบอกถึงเกิดผลโดยรวม ท่ีสะทอน
ถึงวัตถุประสงค และกําหนดทิศทางในการวางแผนโปรแกรม  
 
 3.  วัตถุประสงคการปฏิบัติ (EOs) เปนหนวยยอยทางพฤติกรรมของวัตถุประสงคการ
ปฏิบัติปลายทาง ท่ีเปนเปาหมายของการปฏิบัติท่ีแทจริง หรือ ความรูท่ีเพิ่มข้ึนโดยผูปวย 
 
 4.  การวัดการปฏิบัติ (PMs) เปนขอความของพฤติกรรมท่ีแทจริง ท่ีมีการจดบันทึกวา 
ความสามารถตามวัตถุประสงคไดประสบความสําเร็จ โดยธรรมดาแลวเรียกวา วตัถุประสงคทาง 
 
 5.  พฤติกรรม  หรือเกณฑสําหรับการวัด  และยังเรียกวาผลลัพธของผูปวยไดอีกดวย 
 
 6.  เนื้อหา หรือการกําหนดกระบวนการ (CPDs)  มีการใชเคร่ืองมือและกิจกรรมท่ี
เฉพาะเจาะจงกับผูปวย ในการวัดการปฏิบัติ ซ่ึงเกี่ยวกับเทคนิคตางๆ (การสอน ผูนํา หรือ เทคนิค
การใหการปรึกษา) ซ่ึงนกันนัทนาการบําบัดจะใชในชวงเวลาการทํากจิกรรม     
 
 นอกจากนี้ Kraus (1997: 182) ยังไดกลาวถึงเนื้อหาของโปรแกรมท่ีวางแผนไววา มี
สวนประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ซ่ึงไดแก  
  
 1.  การเลือกกจิกรรมหรือการบริการที่ใชในการนําเสนอ  การเลือกกิจกรรมและบริการ 
จะตองมีความเหมาะสมกับแผนโปรแกรมขององคกร โดยการเร่ิมทบทวนกิจกรรมหรือการ
นําเสนอกิจกรรมท่ีผานๆมาขององคกร 
 
 2.  ตางรางเวลาของการทํากจิกรรม หรือการบริการ การกําหนดกิจกรรมและการบริการ 
ควรในชวงท่ีปท่ีกําลังจะมาถึง หรือในชวงเร็วๆนี้ ผูวางแผนตองเตรียมชวงเวลาท่ีเหมาะสม ท่ีจะ
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ประสานงานกบัสมาชิกและ ส่ิงอํานวยความสะดวกขององคกร ในสวนของรูปแบบเวลาวาง และ
ระดับความสามารถในโปรแกรมของผูเขารวม 
 
 3.  สถานท่ีท่ีใชในการทํากจิกรรม สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกจะตองมีการ
เตรียมพรอมตอกลุมผูเขารวม 
 
 4.  การจัดทีมงานการบําบัดผูนําท่ีใหบริการการใชเวลาวาง นันทนาการ ควรเขารวมในการ
สรางโปรแกรมต้ังแตข้ันตอนแรกในการวางแผน จนถึงข้ันตอนสุดทายของการประเมินผล และ
เขียนรายงานไว ซ่ึงผูนําควรมีความรับผิดชอบในหนาท่ีดังตอไปนี้  
 
  4.1  การออกแบบและวางแผน ผูนําควรเขารวมในการประเมินความตองการ และ ความ
สนใจของผูเขารวมและนํามาสรางสําหรับพวกเขา ซ่ึงประกอบดวย ระดับท่ีเหมาะสม รูปแบบ และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ของกิจกรรม ในการนําเสนอ  
 
  4.2  การจัดการและนําไปใช ผูนําควรชวยตัดสินใจสถานท่ีท่ีใชในการทํากิจกรรม และ
สงเสริมพวกเขาในดานพื้นฐาน และสรางความม่ันใจอุปกรณท่ีตองการ หรือความตองการ ท้ังหมด 
ท่ีถูกเตรียมไว  
 
  4.3  การควบคุมและการประเมินผล ผูนําตอง ควบคุมพวกเขาในการแยกแยะปญหา 
หรือจุดออน ในขณะท่ีพวกเขาสามารถทําการแกไข   
 
 5.  การวิเคราะหทางการเงินคาใชจาย  หลายองคกรในการใหบริการนนัทนาการจะเพิ่มคา
ภาษหีรือเรียกเพิ่มเพื่อนําไปสนับสนุนโปรแกรมท่ีมีอยู  หรือนําไปใชในการแกไขโปรแกรมตาง ๆ  
 
 การนําไปใช 
 
 การนําแผนไปใชนั้นเปนสวนประกอบของสองสวนดวยกัน แตเปนสวนท่ีมีความสําคัญ
และนาสนใจ ในสวนแรก เปนลําดับข้ันของแผนงาน ซ่ึงเปนรูปแบบวาแตละสวนของโปรแกรม
ประกอบไปดวยอะไร สวนท่ีสองเปนสวนของการกําหนดการนําไปใช ในสวนนี้จะมีการเขียน
กําหนดกลยุทธการนําไปใชโดยท่ัวไปสําหรับโปรแกรมโดยรวม (Stumbo and Peterson, 2004:170) 
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 ในข้ันตอนของการนําไปใชนั้น Kraus and Shank (1992: 110) ไดกลาวไววา หลังจากการ
วางแผนนันทนาการบําบัดในแตละบุคคล จะตองเกิดผลข้ึนมา ซ่ึงผูปวยหรือลูกคาแตละคนอาจ
ไดรับการบําบัดหรือไดรับในสวนของการศึกษาการใชเวลาวางในชวงเวลาของวัน และตาราง
กิจกรรมนันทนาการบําบัดแตละสัปดาห ท่ีแตกตางกัน ในเวลาอ่ืนๆผูปวยอาจคาดหวงัตอการเขา
รวมกิจกรรมอ่ืนๆในท่ีพักอาศัยของตนเองหรือหนวยการบําบัด เชนการออกเดินทาง หรือโปรแกรม
พิเศษอ่ืน ๆ ในเวลาอ่ืนๆนั้นบุคคลอาจเลือกการเขารวมดวยความสมัครใจจากตัวเลือกตางๆท่ีแก
ตางกัน หรือ อาจไมเลือกท่ีจะเขารวมกิจกรรท้ังหมดก็ได  
  
 การประเมินผลหลังจากเขารวมกิจกรรม  
 
 ในนันทนาการบําบัด จะตระหนกัถึงการประเมินตัวบุคคลและการประเมินโปรแกรม ท้ัง
สองสวนเปนส่ิงสําคัญ และแตสวนยากท่ีจะแยกออกจากกัน เนื่องจากโปรแกรมเปนเคร่ืองมือท่ีนัก
นันทนาการบําบัดใชในการชวยบุคคลบรรลุปญหา หรือความตองการในการประเมินบุคคล ผูปวย
จะเปนศูนยกลางตอจุดประสงคเหลานั้น ในการประเมินโปรแกรมนักนันทนาการบําบัดจะคํานึงถึง
ตัวโปรแกรม (Austin, 2004: 232) 
  
 Kraus (1997: 237-243) ไดกลาวเกี่ยวกับการประเมินผลวาจะประกอบไปดวย ดังตอไปนี้  
   
 1.  การวัดความสําเร็จของโปรแกรม ในดานเปาประสงคและวัตถุประสงค ระยะเวลาสวน
ใหญในผลของการเขารวม  

 
 2.  การสํารวจ วิเคราะห มุมอง และ ระดับความพึงพอใจ ของการเขารวมโปรแกรม 
 
 3.  การวัดความสําเร็จของโปรแกรมในดานการบรรลุการจัดเปาประสงค ความเคารพ
ผูเขารวม การเงิน หรือเกณฑอ่ืนๆ 
 
การใหบริการนันทนาการบาํบัด  
 
 National Therapeutic Recreation Society (2000) ไดแบงขอบขายของการบริการ
นันทนาการบําบัด ไวสองกลุมดวยกัน คือ  
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 1.  การแบงขอบขายการบริการนันทนาการตามสถานท่ี  ซ่ึงไดแก  
 
  1.1  โรงเรียน 
 
  1.2  โรงพยาบาลสําหรับการฟนฟ ู
 
  1.3  ส่ิงอํานวยความสะดวกการดูแลระยะยาว 
 
  1.4  Transitional care 
 
  1.5  โรงพยาบาลทางจิต 
 
  1.6  ส่ิงอํานวยความสะดวกผูปวยนอก 
 
  1.7  หนวยงานนันทนาการชุมชน 
 
  1.8  ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในบาน  
 
  1.9  หมูบาน  
 
 2.  การแบงขอบขายการบริการนันทนาการตามประชากร  ซ่ึงไดแก 
 
  2.1  ชวงชีวิตวยัตาง ๆ: วยัทารก วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ วยัชรา 
 
  2.2  ลักษณะบุคคล : 
 
   2.2.1  โครงสรางกลามเนื้อ ประสาท และ การเส่ือมสภาพของประสาทกลามเนื้อ 
 
   2.2.2  การเส่ือมสภาพทางการรับรู 
 
   2.2.3  ปญหาทางสติปญญา 
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   2.2.4  ปญหาทางจิตวิทยา 
 
   2.2.5  ประเด็นทางสังคม/ ทางพฤติกรรม  
 
 นอกจากนี้ Kraus (1997: 324) ไดอธิบายถึงขอบขายของการใหบริการวา สถานท่ีโดยสวน
ใหญตางๆของการใหบริการนันทนาการบําบัด จะถูกจัดไวดังตอไปนี้: 
 
 1.  โรงพยาบาลท่ีใหการสนบัสนุนตางๆ ไดแก องคกรบริหารประสบการณการความรู 
กองทัพทางทหาร องคกรอาสาสมัคร   โรงพยาบาลอําเภอ โรงพยาบาลจังหวดั  องคกรสาวนทอง
ถ่ิน องคกรสาธารณะสุข และอ่ืน ๆ  
 
 2.  Nursing Home โดยท่ัวไปจะเห็นวามีการขยายส่ิงอํานวยความสะดวกในการดแูละ
สําหรับผูปวย หรือผูพิการ 
 
 3.  โรงเรียนและศูนยท่ีพกัอาศัย สําหรับผูพิการ มีการใหบริการตอผูพิการทางรางกาย และ
มีปญหาทางจติใจหรือมีความแปรปรวนทางอารมณ 
 
 4.  บุคคลท่ีมีความผิดปกติทางสังคม ประกอบไปดวยผูใหญท่ีอยูในสถานกักกัน สถานดัด
สันดาร และโรงเรียนพิเศษสําหรับเยาวชน  
 
 5.  บานพักคนชรา ศูนยท่ีพักอาศัยท่ีจัดบริการนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ 
 
 6.  ศูนยการแพทยและการฟนฟูทางกาย เปนการบําบัดตอบุคคลอยางจริงจัง  
 
 7.  โปรแกรมของหนวยงานสวนและนันทนาการสาธารณะ มีการนําโปรแกรมใหม ๆ มา
ใหบริการผูพกิาร 
 
 8.  After Care Center and Shelter Workshop ใหบริการโดยเฉพาะอยางยิง่ปญหาท่ีเกีย่วของ
กับทางจิต และปญญาออน  
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 Stumbo and Peterson (2004: 38) ไดกลาววา ในบางสถานท่ีนันทนาการบําบัดเปนดาน
หนึ่งของการใหบริการเทานัน้  
 
 การแบงสถานท่ี ท่ีซ่ึงเปนท่ีต้ังของนันทนาการบําบัดซ่ึงเปนเร่ืองยากท่ีจะรับรูถึงปญหาท่ีมี
ความแตกตางกันออกไปในเรื่องของสถานท่ี องคกรและการสนับสนุน จุดประสงคของสวนตางๆ
เหลานี้จะมีความเฉพาะ ซ่ึงตองจําแนกความแตกตางของสถานท่ีตางๆท่ีมีการใหบริการดาน
นันทนาการบําบัด ซ่ึงตางรางท่ี 1 จะเปนแนวทางของจดุประสงค ประชากร กระบวนการ และ
สถานท่ีในนันทนาการบําบัด  
 
ตารางท่ี 1  การใหบริการนนัทนาการบําบัด 
 

 การใหบริการนันทนาการบาํบัด 
จุดประสงค  สงเสริมการพัฒนา การดแูลรักษา และการแสดงออกท่ีเหมาะสมใน

รูปแบบการใชเวลาวาง 
ประชากร ประชากรที่มีขอจํากัดทางรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ 
กระบวนการ การเลือก การพัฒนา การนําไปใชและการประเมินผลของเปาประสงค

ท่ีต้ังไวในการใหบริการ  
สถานท่ี  ศูนยการบําบัด การฟนฟู  สุขภาพชุมชน และองคกรทางนนัทนาการ 

 
ท่ีมา: Stumbo and Peterson (2004: 38)  
 
 นอกจากนี้แลว Stumbo and Peterson (2004: 38-40) ยังอธิบายการใหบริการนันทนาการ
บําบัดอีกวา  รูปแบบของความสามารถในการใชเวลาวาง  ซ่ึงความสามารถในนันทนาการบําบัดถูก
กําหนดและใหทิศทางตอการพัฒนา  และการใหบริการตอคนไข  ซ่ึงข้ึนอยูกับปริมานความตองการ  
และการแปลผลความสามารถในการปฏิบัติ  รูปแบบความสามารถการใชเวลาวางจะประกอบดวย
การใหบริการ 3 สวน คือ  การสอดแทรกทางการปฏิบัติ  การศึกษาการใชเวลาวาง  และการเขารวม
นันทนาการ  แตละสวนของการใหบริการข้ึนอยูกบัความตองการคนไข  และมีเปาประสงคท่ี
เฉพาะเจาะจง  พฤติกรรมคนไข  บทบาทของผูบําบัด  และผลลัพธของกลุมเปาหมาย   
 
 ภาพท่ี 3 เปนรูปแบบท่ีเปนตัวแทนของการใหบริการนนัทนาการบําบัดท่ีหลากหลาย 
จุดประสงคการใหบริการ  บทบาทของนักนันทนาการบําบัด  และรูปแบบของความอิสระหรือ
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ตัวเลือกการแสดงออกของผูปวย  รูปแบบนี้ยังพยายามอธิบายความเขาใจในการเปล่ียนแปลงการ
ประยุกตไปใชเวลา  การเคล่ือนไหวโดยผานสวนประกอบ  การใหบริการท่ีหลากหลาย  โดย
รูปแบบจะเปนตัวแทนของการใหบริการ  และออกแบบและนําไปใชภายใตการดูแลขององคกรท่ี
หลากหลาย  รวมไปถึงการใหบริการนันทนาการบําบัด  เปาหมายท่ีเปนประโยชนของการเขารวม
การใชเวลาวางท่ีเกิดความพงึพอใจ การทํางานอยางเปนอิสระของผูปวยในประสบการณ และ 
กิจกรรมการใชเวลาวางของผูปวยท่ีไดเลือกไว ซ่ึงอาจนําไปสูประโยชนทางจิตวิทยา  รางกาย  
สังคมท่ีผสมผสานตอคุณภาพชีวิตสุขภาวะ  และความพึงพอใจในชีวิตของบุคคล 
  
         โอกาสสําหรับการเขารวม                  ผูนํา ผูอํานวยความสะดวก  
         ที่จัดโดยนักบําบัด           และผูควบคุมดูแล 
                                        การแบงสวนความรับผิดชอบ             ผูสอบ ที่ปรึกษา และ 
                                       ระหวางลูกคากับ นักบําบัด              ผูใหการปรึกษา 
        การสอดแทรก การควบคุม                  
        สวนใหญโดยนักบําบัด                  นักบําบัด 
           
          การปรับปรุง       ไดรับ          เขารวม 
          ความสามารถ      ความเขาใจในการจัด 
          ในการปฏิบัติ       และทักษะ  โอกาส 
                            การใชเวลา การเขา
                               วาง             รวม  
         
          สิ่งจําเปนที่มีมา   ไดรับ         ไดรับการ 

         ตอการเขารวม     ความรูและเขารวม 
         การใชเวลาวาง    ทักษะเก่ียวการใชเวลา 
                   กับการใช   วางในการ 
                   เวลาวาง      เปน 
                    อาสาสมัคร 

                    
              ระดับความอิสระในการเขารวม  

       
 
 
 
ภาพท่ี 4  รูปแบบความสามารถในการใชเวลาวาง 
 
ท่ีมา: Stumbo and Peterson (2004: 39) 

พฤติกรรมการปฏบัิต ิ
-  การบังคับ  
-  การกําหนด  
-  แรงจูงใจภายนอก 

พฤติกรรมการใชเวลาวาง 
-  ความเปนอิสระ 
-  มีระเบียบ 
-  แรงจูงใจภายใน 
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ความตองการของลูกคา 
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 National Therapeutic Recreation Society (1990: 2-7) ไดอธิบายจรรยาบรรณของนัก
นันทนาการบําบัด ดังนี ้
 
 1.  หนาท่ีของผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 
  กระบวนทางวชิาชีพ และ การปฏิบัติในเร่ืองความชอบธรรม ความซ่ือสัตย ความ
ยุติธรรม ความขยัน และ ความตระหนกัในตนเอง  
 
  1.1  ความชอบธรรม  ความประพฤติทางวชิาชีพเปนวิธีการในการปองกัน อนุรักษ และ
สงเสริม การกระทําท่ีดีตอการใหบริการ โดยผูเช่ียวชาญ จะไมละเลยหรือ ใหความสนใจแกบุคลใด
บุคลหน่ึงอยางเฉพาะเจาะจง ใหบริการอยางเทาเทียมกนั  
 
  1.2  ความซ่ือสัตย  ผูเชียวชาญตองแสดงความจริงใจ ไมหลอกลวง ซ่ือสัตยตอความรู 
ความสามารถ  และอาชีพตอของตนเอง 
 
  1.3  ความยุติธรรม  ผูเชียวชาญตองแสดงความยุติธรรม ไมคํานึงถึงขอดีขอเสียของ
บุคคล ท่ีใหบริการ 
 
  1.4  ความสามารถ หนาท่ีทางวิชาชีพจะตองมีความรูและทักษะ ท่ีดีเยี่ยม ผูเช่ียวชาญตอง
เพิ่มความรูและทักษะตนเองอยางตอเนื่อง โดยผานการศกึษา และโดยขาวสารทางอาชีพท่ีมีอยู 
แนวโนมสังคม ประเด็นและการพัฒนา 
 
  1.5  ความขยัน  ผูเช่ียวชาญตองเปนบุคคลท่ี ต้ังใจจริง และ ช่ือตรง ในเร่ืองเวลา การ
ทํางาน และ ทรัพยากรทางอาชีพ ถูกใชใหบรรลุความตองการของบุคคลท่ีใหบริการอยางมี
ประสิทธิผลคับ  
 
  1.6  การตระหนัก  ผูเช่ียวชาญตองตระหนกัถึงความตองการ ความปรารถนา คานิยม 
และความสนใจ ของตนเองวาเปนอยางไร ซ่ึงอาจเปนอิทธิพลตอ การปฏิบัติทางอาชีพ โดยเฉพาะ
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อยางยิ่งการตระหนกัถึงความตองการของตนเอง ท่ีอาจมีความขัดแยงตอความตองการใหบริการ
บุคคลอ่ืน    
 
 2.  หนาท่ีของผูเช่ียวชาญตอบุคคล 
 
  2.1  สุขภาวะ  การคํานึงท่ีสําคัญของผูเช่ียวชาญคือ สุขภาวะของผูเขาท่ีใหบริการ ควร
ทําทุกอยางอยางมีเหตุผลภายใตขอบขายของการปฏิบัติทางอาชีพท่ีเปนประโยชน และไมกอใหเกดิ
อันตราย   
 
  2.2  ความซ่ือสัตย  ความซ่ือสัตยแรกของผูเช่ียวชาญคือ สุขภาวะของผูรับบริการ 
ผูเช่ียวชาญตองสรางความซ่ือสัตยอยางเปนธรรมชาติ และมีลําดับ  
 
  2.3  ความเคารพ  ผูเช่ียวชาญตองแสดงความเคารพตอผูรับบริการในเร่ืองตอไปนี้  
 
   2.3.1  ความเปนอิสระ และ การพิจารณาตนเอง 
 
   2.3.2  ความสวนตัว 
 
   2.3.3  การปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 
 3.  หนาท่ีของผูเช่ียวชาญตอบุคคลอ่ืนและสังคม 
 
  3.1  ความผาสุก  ผูเช่ียวชาญตองแนใจวา การกระทํานั้นๆจะไมเปนอันตรายตอบุคคล
อ่ืน และยังชวยสงเสริม ความสุขโดยท่ัวไปของสังคม โดยการสนับสนุนความสําคัญของ การใช
เวลาวาง นนัทนาการ และการเลน  
 
  3.2  ความยุติธรรม  ผูเช่ียวชาญตองมีความยุติธรรมตอบุคคลอ่ืนและสาธารณะ  
แสวงหาความตองการที่สมดุลของบุคคลท่ีใหบริการกบัความตองการของบุคคลอ่ืนอยางเทาเทียม
กัน  
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 4.  หนาท่ีของผูเช่ียวชาญตอเพื่อนรวมงาน 
 
  4.1  ความเคารพ  ผูเช่ียวชาญตองแสดงความเคารพตอเพือ่นรวมงานและอาชีพของ
ตนเอง ไมแสดงพฤติกรรมท่ีทําลายความชอบธรรมของเพื่อนรวมงาน 
 
  4.2  การประสานงาน และ การสนับสนุน ผูเช่ียวชาญตองมีการประสานงานกับเพื่อน
รวมงานเพื่อผลประโยชนในการใหบริการแกบุคคล ความตองการทางวิชาชีพตองคํานึงศีลธรรม
และความเช่ียวชาญสูง ซ่ึงกันและกนั  
 
 5.  หนาท่ีของการเช่ียวชาญตอวิชาชีพ 
 
  5.1  ความรู  ผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพตองเพิม่และปรับปรุงความรูของผูเช่ียวชาญ  โดย
การสนับสนุนและสราง งานวิจัย 
 
  5.2  ความเคารพ การปฏิบัติทางวิชาชีพ ผูประกอบอาชีพตองเคารพกฎกติกา มุงม่ันใน
การปองกัน อนุรักษ  สงเสริม ความซ่ือสัตยทางอาชีพและขอตกลง ตอการบริการสาธารณะ 
 
  5.3  การปรับปรุง ผูเช่ียวชาญตองปฏิบัติตอกฎระเบียบและการประเมินผลทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงการนําไปใชท่ีไดปรับปรุงความสามารถการใหบริการสังคมของ
ผูเช่ียวชาญ 
 
 6.  หนาท่ีของผูเช่ียวชาญตอสังคม 
 
  6.1  การบริการ ผูเช่ียวชาญตองใหบริการแกสังคม กิจกรรมและทรัพยากรทั้งหมดตอง
อุทิศตอหลักการใหบริการ  
 
  6.2  ความเทาเทียม ผูเช่ียวชาญตองปฏิบัติใหโอกาสอยางเทาเทียมกนั ไมมีบุคคลท่ีถูก
ปฏิเสธเนื่องจาก เช้ือชาติ เพศ ศาสนา สถานะทางสังคม ภูมหลังทางเช้ือชาติ ความผิดปกติทางเพศ 
หรือ ผูท่ีไมสามารถจายคาบริการได  
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  6.3  การสนับสนุน ผูเช่ียวชาญตองสนับสนุนสําหรับบุคคลท่ีเขารับบริการ ปองกัน และ
สงเสริม สุขภาพ สุขภาวะ และ สิทธิในการใชเวลาวาง นนัทนาการ และการเลนในสถานรักษาและ
ชุมชน 
 
สมรรถนะทางวิชาชพีในนนัทนาการบําบดั 
 
 Puget Sound Therapeutic Recreation Association (2009 อางถึงใน 
www.recreationtherapy.com) ไดอธิบายสมรรถนะในการปฏิบัติงานของนันทนาการบําบัดไวดงันี้  
 
 การปฏิบัติเบ้ืองตน 
 
 1.  สามารถแสดงทักษะท่ีเกีย่วของตอทักษะการเปนผูนํา  
 
 2.  ยึดความรูพืน้ฐานในแตละชวงชีวิต  
 
 3.  มีความรูถึงผลขางเคียงของกลุมทางการแพทยท่ัวไป 
 
 4.  ใชความรูในการวนิิจฉัยพื้นฐานซ่ึงประกอบดวยความสามารถในการกําหนดขอบเขต ท่ี
เกี่ยวกับรางกายและจิตใจ 
 
 5.  ยึดความรูพืน้ฐานในการอธิบายเร่ืองตาง 
 
 6.  ยึดความรูพืน้ฐานของจรรยาบรรณท่ีเกีย่วของกับการฝกและแสดงถึงความเขาใจในการ
ฝกการทํางานในกจิกรรมประจําวัน 
 
 7.  ยึดความรูท่ีเปนหลักการในประเภทของสถานภาพทางกฎหมาย และการใชความรูน้ี
สนับสนุนนโยบายของการอํานวยความสะดวก สําหรับการนําไปใชท่ีเกี่ยวของกับสถานภาพทาง
กฎหมาย 
 
 8.  มีการอธิบายท่ีใชความรูท่ีเปนมาตรฐานของการฝก  
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 9.  ความรูของผลในการบําบัด 
 
 10.  ความรูทางดานความคิด  
 
 11.  มีความรูในเร่ืองของการทํางานในระบบประสาท  กลามเนื้อ  และผลกระทบของการ
ทํางาน  
 
 12.  มีความรูในเร่ืองของการทํางานในระบบ กลามเนื้อหวัใจและผลกระทบของการทํางาน  
 
 13.  มีความรูและความสามารถตอการหลีกเล่ียงความสัมพันธแบบสองทาง 
 
 14.  อธิบายความรูพื้นฐานและทักษะท่ีเกีย่วของในการชวยเหลือผูปวยในการเคล่ือนไหว 
ประกอบดวย การเคล่ือนไหว และการเคล่ือนยายเตียง  
 
 15.  มีหนังสือรับรองท่ีเหมาะสม เชน CTRS, CPR, First Aid  
 
 16.  ยึดความรูเบ้ืองตนของการกําหนดและควบคุมทางโภชนาการเขาดวยกัน  
 
 17.  อธิบายความรูวาทําอยางไรในการเขาถึงทรัพยากรชุมชน และการเขาถึงขอบเขตการ
จัดการดแูลอยางตอเนื่อง 
 

18.  อธิบายเทคนิค หรือพฤติกรรม ของนักบําบัดท่ีปรารถนาตอการนําไปใช  
 
 19.  แสดงความเขาใจในการวัดข้ึนพืน้ฐาน  
 
 20.  แสดงความสามารถในการใชสัญลักษณการวดัไดอยางถูกตอง  
 
 21.  แสดงความสามารถในการใชเทคนิคการวิเคราะหหนาท่ี ในการวิเคราะหความ
สมํ่าเสมอของกิจกรรมสําหรับบุคคลกับการวินิจฉัยโรค การปองกัน และความขัดแยง  
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 การประเมิน  
 
 22.  แสดงทักษะในการศึกษาประวัติผูปวย 
 
 23.  แสดงทักษะการสัมภาษณ  
 
 24.  มีความรูในเร่ืองของมาตรฐานการประเมินในนันทนาการบําบัด  
 
 25.  มีความรูในเร่ืองของการเลือก การบริหาร และแปรผลการประเมินในการพัฒนา
แผนการบําบัดไดอยางไร  
 
 26.  มีความรูท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน และการพิจารณาอุปสรรค  
 
 27.  มีความรูท่ีเพียงพอตอการทราบวา เม่ือไร และการจดัการความตองการประเภทใดท่ี
จะตองทํา  
 
 28.  มีความรูท่ีเพียงพอในการประเมินความขัดแยงท่ีเกี่ยวของกบักจิกรรมที่มีอยู  
 
 การวางแผนการบําบัด 
 
 29.  แสดงความสามารถในการรวบรวมของมูลจากการประเมิน  
 
 30.  แสดงการตัดสินใจทางคลินิกพื้นฐานในการสรางความถ่ี ความเขมแข็ง และชวงเวลา
ของการสอดแทรกการบําบัด  
 
 31.  แสดงการใชความรูท่ีเกีย่วกับประเด็นท่ีหลากหลายตอการจัดการ และทําการ
สอดแทรกการบําบัดไปใชในการบรรลุสวนความตองการของผูปวย  
 
 32.  อธิบายความรูวามีการจบัคูความตองการของผูปวยอยางไรกับทรัพยากรที่มีอยู  
 
 33.  แสดงความสามารถและทัศนคติท่ีจําเปนในการรวมมือพัฒนาแผนการบําบัดผูปวย  
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 การบําบัด 
 
 34.  แสดงความสามารถในการใชโปรแกรม การสอดแทรกการบําบัดท่ีหลากหลายตอการ
ปรับปรุงรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ และความสามารถทางพฤติกรรม รวมไปถึงความเปน
อิสระกิจกรรมแประจําวัน และการใชเวลาวาง  
 

35.  อธิบายทักษะพื้นฐาน และความรูในการสอดแทรก หรือการสอนเทคนิคตางๆ 
 
 36.  แสดงความสามารถในการผสมผสานผูเขารวมกับความแตกตางของความบกพรอง ใน
กลุมท่ีจัดไว และคงสภาพแวดลอม ความเหมาะสม และความปลอดภยั  
 
 37.  แสดงความสามารถในการใชหรือประยุกต ส่ิงอํานวยความสะดวกที่มีอยูใหบรรลุ
ความตองการของผูเขารวม  
 
 สุขภาพและความปลอดภยั  
 
 38.  มีความสามารถในการแสดงทักษะ และความรูในการสรางและคงไวซ่ึงสถานท่ีทํางาน
ใหมีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน ผูปวย และสาธารณชน  
 
 39.  มีความคุนเคยกับหลักการพื้นฐาน ปองกัน คุมกันความปลอดภยัของพนักงาน ผูปวย
และประชาชนท่ีเช่ือมโยงกับการรักษาความลับ และสิทธิในการรู  
 
 40.  แสดงกลไกท่ีเหมาะสมสําหรับเคล่ือนยายผูปวย การยกวัตถุ และเทคนิคความปลอดภัย
อ่ืนๆ 
 
 41.  แสดงเทคนิคท่ีใชดแูลผูปวยในชวงท่ีเกิดอาการกะทันหัน  
 
 42.  แยกแยะพฤติกรรมท่ีสังเกตซ่ึงสามารถช้ีใหเห็นวาผูปวยเกิดการตัดสินใจฆาตัวตาย 
หรือการทํารายรางกาย 
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 43.  แสดงความสามารถในการแยกแยะเคร่ืองมือท่ีใชเปนอาวุธ หรือเกิดอันตรายตอผูปวย
และมีการจดัการตางๆกับอุปกรณ  
 
 44.  สามารถอธิบายเทคนิคการลดความกดดัน และสาเหตุเบ้ือตนท่ีทําใหเกิดความเครียดซ่ึง
นําไปสูความลมเหลว  
 
 45.  อธิบายความรูเบ้ือตนเกีย่วกับความเขาใจและการแสดงออกถึงการปองกันอาการทาง
โรคกระดูก  
 
 46.  อธิบายถึงการรักษาความปลอดภัย และการดแูลส่ิงแวดลอม  
 
 47.  อธิบายความสัมพันธทางพฤติกรรมเบ้ืองตนตอการแสดงออกกับผูปวยบนโปรแกรม
การบําบัดทางเคมี  
 
 กระบวนการเอกสาร 
 
 48.  อธิบายทักษะพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลของการดูแลผูปวย 
 

49.  แสดงความเขาใจในขอมูลตาง ๆ ของระยะเวลา เชน การเขียนระยะเวลาในการบตัร
ตอกเวลาทํางาน 
 
 50.  ทําความเขาใจกับสวนประกอบเบ้ืองตนของหลักการเบ้ืองตนท่ีเกีย่วของกับขอมูล
สําหรับพิจารณาการทํางาน  
 
 51.  มีความเขาใจพื้นฐานในการใชแบบฟอรมขอมูลตางเชน ใบรายช่ือ การบันทึกผูเขารวม 
บัตรตอกเวลาทํางาน 
 
 52.  แสดงความสามารถในการเขียนวตัถุประสงคการวัด  
 
 53.  เขาใจมาตรฐานพื้นฐาน หรือ เทคนิคท่ีเกี่ยวกับขอมูลจากการปองกนัใหม ๆ และการ
รายงานขอมูลท่ีอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง 
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 54.  แสดงการตอบสนองการใชไวยากรณ  การสะกดคํา และการอานอยางเหมาะสม  
 
 การจัดการพฤติกรรม 
 

 55.  สามารถลดเทคนิคท่ีใช ขณะท่ียังคงรักษาความปลอดภัยและบําบัดดวยส่ิงแวดลอม  
 
 56.  เขาใจจดุประสงคของความแตกตางท่ีควบคุมไวและสามารถสรุปผลสภาวะทางแงลบ
ของแตละกลุมได 
 
 57.  อธิบายเทคนิค ทักษะ ท่ีใชสําหรับปรับเปล่ียนพฤติกรรมได 
 
 เคร่ืองมือ  
 
 58.  มีทักษะพืน้ฐานในการใชเข็มขัดนิรภยั และระบบการควบคุม 
 
 59.  มีทักษะพืน้ฐานในการใชอุปกรณการส่ือสาร เชนวิทยุติดตามตัว หรือ โทรศัพท  
 
 60.  มีทักษะในการใช คอมพิวเตอรพื้นฐาน เชนเคร่ืองมือท่ีใชในการพมิพ การโหลด และ
ลบขอมูลจากแผนบันทึก E-mail และความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอร  
 
 61.  ทักษะการใชอินเตอรเนต็พื้นฐาน เชนการรับและสง E-mail  ใช Website เพื่อบันทึก
ขอมูล 
 
 62.  สระวายน้าํ 
 
 63.  อุปกรณกฬีา 
 
 64.  อุปกรณทางสุขลักษณะของบุคคล 
 
 65.  อุปกรณฉุกเฉิน  
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 66.  อุปกรณเคร่ืองครัว 
 
 67.  ทักษะเบ้ืองตนท่ีเกีย่วกับอุปกรณคนไข 
 
 68.  มีความรูและการรักษาปองกันสําหรับการนําเคร่ืองมือไปใช  
 
 การประเมินคุณภาพ  และการคํานึงถึงประโยชน  
 
 69.  สามารถวิเคราะหและประเมินขอมูลในการเปล่ียนแปลงแผนยังการบําบัด การ
สอดแทรกโปรแกรมของบุคคลท่ีมีการปฏิบัติตามแผนงาน หรือการติดตามผลการรักษา  
 
 70.  อธิบายหลักการพื้นฐาน และแนวคิดของการปรับปรุงการปฏิบัติ  
 
 การส่ือสาร  
 
 71.  แสดงความสามารถในการส่ือสารกับผูอ่ืนโดยมีความชัดเจน และกระชับ 
 
 นอกจากนี้ British Columbia Therapeutic Recreation Association (2009, อางถึงใน 
www.bctra.org) ไดอธิบายเปาประสงคของมาตรฐานการปฏิบัติ ขอบเขตแนวทางของการใหบริการ 
มาตรฐานการปฏิบัติโดยรวม ไวดังนี ้
 
 เปาประสงคของมาตรฐานการปฏิบัติ 
 
 มาตรฐาน  เปนการพัฒนาท่ีชวยผูปฏิบัติงานทางนันทนาการบําบัดในการวางแผนอยางเปน
ระบบ  นําไปใช  ประเมินผล  และดัดแปลงการปฏิบัติเหลานั้นใหเปนไปตามท่ีมาตรฐานกําหนดไว  
  
 วิชาชีพนนัทนาการบําบัดไดทําการตัดสินใจและประเมินผลอยางอิสระ โดยอยูบนพื้นฐาน
ของขอบเขตหลักการ ความรู ทักษะการปฏิบัติ และ มาตรฐานการปฏิบัติ  
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 ขอบเขตแนวทางของการใหบริการ 
 
 แนวทางนี้เปนผลจากความเชื่อและคานิยมท่ีนักนันทนาการบําบัดควรจะ  
 
 1.  มุมมองการใหบริการทั้งหมดตองสะทอนถึงความไววางใจของผูเขารับบริการ และการ
ตัดสินใจดวยตนเองของผูเขารับบริการ 
 
 2.  การใหบริการนันทนาการบําบัดควรรวมไปถึงความสนใจของคนใกลชิด และบุคคลอ่ืน
ในข้ันตอนท่ีเหมาะสมตอการสอดแทรกกิจกรรมท่ีจัดใหผูเขารับบริการ  
 
 3.  มุมมองทางการใหบริการนันทนาการบําบัดท้ังหมด ตองรวมเขาสูเปาประสงค ความเช่ือ 
และมุมมองของผูเขารับบริการ 
 
 4.  ตระหนกัถึงความตองการสําหรับการสอดแทรกกิจกรรมของตัวบุคคลซ่ึงมี
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล 
 
 5.  ตระหนกัถึงความแตกตางระหวางบุคคลในการใหบริการนันทนาการบําบัด 
 
 6.  ผลท่ีไดรับของผูเขารับบริการเปนแนวทางท่ีนําไปสูการเขาใจสังคม วัฒนธรรม เจคติ 
ส่ิงแวดลอม ท่ีมีอิทธิผลตอตัวบุคคล 
 
 7.  ลักษณะการใหบริการควรมีการตั้งผลและการวัดผลทีชั่ดเจน 
 
 8.  ตระหนกัถึงความสําคัญของวิธีการใหบริการนันทนาการบําบัดแบบเปนทีม  
 
 9.  ตระหนกัถึงความสําคัญขอมูลตางๆสําหรับประสิทธิผลของการส่ือสาร การประเมินผล 
และการอธิบายผล  
 
 10.  การประเมินผลและการทําวิจยัเปนส่ิงสําคัญตอการรักษาหรือปรับปรุงการใหบริการ
นันทนาการบําบัด  
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 11.  ลักษณะการใหบริการทัง้หมดตองจดัใหอยูในความปลอดภัย  
 
มาตรฐานของการปฏิบตัิงานโดยรวม  
 
 1.  การประเมินซ่ึงเปนประโยชนของบุคคลและกระบวนการของการทําความเขาใจอยาง
เปนระบบ และขอมูลท่ีถูกตอง  
 
 2.  การสอดแทรกแผนงาน แนวทางของรูปแบบกลยุทธท่ีเฉพาะเจาะจงจะข้ึนอยูกับการ
ประเมินผลแผนงานของแตละบุคคล เปนการตั้งเปาประสงคและพัฒนา โดยผูเขารับบริการมีสวน
รวมกับทีมงานการบําบัดรักษา รวมไปถึงผูท่ีมีสวนเกีย่วของ 
 
 3.  การพัฒนาโปรแกรมเปนกระบวนการอยางเปนระบบที่รวบรวมความตองการและความ
สนใจของผูเขารับบริการเขาสูการปฏิบัติของแนวทางโปรแกรมท่ีมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับตัว
บุคคล หรือกลุมท่ีมีขนาดเล็กและใหญ แนวทางของโปรแกรมควรประกอบดวย จุดประสงค
โปรแกรม ความเปนเหตุเปนผล คําอธิบาย กลุมประชากรเปาหมาย เปาประสงค ผลท่ีไดรับ กลไก
การประเมินผล ทรัพยากรตางๆ  
 
 4.  การบริการโปรแกรมประกอบดวย การกําหนดเปาประสงคท่ีมีความหลากหลาย มีการ
เนนสวนตางๆของการใหบริการ ซ่ึงโปรแกรมเหลานั้นสามารถใหบริการไดท้ังเปนรายบุคคล เปน
กลุมขนาดเล็กและใหญ  
 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการเผยแพรความรูควรมีการเขียนบันทึก การใหบริการ
นันทนาการบําบัด การเก็บรวบรวมขอมูลผูปวยอาจมากจากการกรอกแบบสอบถาม การสัมภาษณ 
การเก็บขอมูลการใหบริการอาจประกอบดวยนโยบาย และกรรมวิธีแนวทางของโปรแกรม การวัด
ความหนกัของงาน ฯลฯ  
 
 6.  การประเมินผลตองประกอบดวย การทบทวนสวนประกอบท้ังหมดท่ีเกีย่วของกับการ
ใหบริการนนัทนาการบําบัด  
 
 7.  การทํางานวิจัย ประกอบดวยการทบทวนระบบ และวธีิการที่เกี่ยวกบัการบริการ
นันทนาการบําบัด  
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 8.  การพัฒนาวิชาชีพ เปนการมอบหมายในการดําเนินการ ประกอบดวยการยกระดับ 
ความรูทางวิชาชีพ และบุคคลท่ีเกี่ยวของ  
 
 และ The American Therapeutic Association ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
นันทนาการบําบัดไวท้ังหมด 12 ขอดวยกนั ซ่ึงไดแก 
 
 1.  การประเมิน  
 
 2.  การวางแผนการบําบัด  
 
 3.  การนําแผนงานไปใช 
 
 4.  การประเมินผลกอนและหลัง 
 
 5.  การโยกยายแผนงาน 
 
 6.  การใหบริการนันทนาการ 
 
 7.  การสรางจรรยาบรรณ 
 
 8.  การเขียนแผนงานการปฏิบัติ  
 
 9.  การประเมินสมรรถนะ และคุณภาพของพนักงาน 
 
 10.  คุณภาพการจัดการ  
 
 11.  การจัดการทรัพยากร 
 
 12.  การประเมินและวิจยัโปรแกรม  
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 จากการศึกษา สรุปไดวานันทนาการบําบัดเปนการบําบัดประเภทหนึ่งท่ีรักษา ฟนฟู หรือ
ใหการศกึษา บริการทางนันทนาการ สําหรับผูปวย และผูพิการ ไดมีสุขภาพท่ีเปนปกติ หรือ ลด
อาการเจ็บปวยตางๆลง และมีอิสระในการประกอบชีวิตประจําวนัรวมไปถึง การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน  โดยประเภทของนันทนาการบําบัดมีอยูหลากหลาย เชนการศึกษาการใชเวลาวาง การใหการ
ปรึกษาการใชเวลาวาง การนวด ไทเกก ศิลปะ  การนั่งสมาธิ การหัวเราะ Cinematherapy 
Bibliotherapy และอ่ืนๆตามที่ผูปวยมีความสนใจ โดยการสรางโปรแกรมนันทนาการบําบัดนั้น
จะตองสรางเปาประสงค และ ต้ังวัตถุประสงค กอนเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตัวผูปวย วางแผน
โปรแกรม การนําโปรแกรมไปใช การประเมินผล และนํามาปรับปรุงแกไขใหม ซ่ึงการใหบริการ
นันทนาการบําบัดจะอยูใน โรงเรียน โรงพยาบาล ท่ีอยูอาศัย หนวยงานนันทนาการชุมชน โดยใน
กระบวนการนันทนาการบําบัดนั้นจะตองเร่ิมจากการประเมินผูปวย กอนท่ีจะนําผลท่ีไดไปวางแผน
โปรแกรมนันทนาการบําบัด และนําไปใช ทายสุดนั้นจะตองมีการประเมินผลของการเขารวม และ
รวมไปถึงการประเมินโปรแกรมนันทนาการบําบัดเพื่อนาํปรับไปใชในคร้ังตอไปดวย  หนาท่ีของ
นักนันทนาการบําบัดนั้นจะตองคํานึงถึงดานวิชาชีพ ท่ีตองมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ยุติธรรม ขยัน 
ตระหนกัในตนเอง มีความรู ดานบุคคลตองมีความซ่ือสัตย และมีความเคารพ ดานบุคคลอ่ืนและ
สังคมตองใหความยุติธรรมกับบุคคล ดานเพ่ือนรวมงานมีความเคารพสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ดาน
สังคมตองมีการบริการกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 

กิจกรรมบําบัด 
 

ความหมายของกิจกรรมบําบัด 
  
 อรพรรณ (2530: 5) ไดกลาวถึง กิจกรรมบําบัดวาเดิมใชคําวา “ อาชีวบําบัด” ซ่ึงมาจากคํา
ในภาษาสากลวา Occupational therapy ซ่ึง Engelhard (1977, อางถึงใน อรพรรณ, 2530: 5 ) ได
กลาวไวในบทความ “Defining Occupational therapy”  วา Occupational therapy มาจากคําวา 
“Occupatio” ซ่ึงแปลวาการยึด การเอาเปนเจาของ  “therapy” แปลวา การรักษา รวมความไดวาการ
ชวยผูปวยใหรูจักใชเวลาอยางเหมาะสมในการทําภารกิจตางๆในแตละ ส่ิงแวดลอม  
 
 ท้ังคําวากิจกรรมบําบัด และอาชีวิบําบัด เทียม(2540: 1) ไดอธิบายวา คําท้ังสองมาจาก
ภาษาอังกฤษคําเดียวกัน คือคําวา Occupational therapy หรือ Moral therapy เดิม เพียงแตปจจุบัน
ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใชคําวา “กิจกรรมบําบัด” ในวุฒิการศึกษาปริญญาบัตร โดย
ความหมายแลวคําท้ังสองไมมีความแตกตางกัน กลาวคือ อาชีวบําบัด มาจากคําวา “อาชีวะ” 
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(หมายถึงการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน) เม่ือนํามาสนธิกับคําวา “บําบัด” (แปลวาการกําจัดหรือ
บรรเทา) อาชีวบําบัด จึงมีความหมายวา การกําจัดหรือบรรเทาปญหาดวยการใหงานหรือการดําเนนิ
ชีวิตอยางถูกตอง เชนเดยีวกบัคําวา กิจกรรมบําบัด ซ่ึงมาจากคําวา “กิจ” หมายถึง ธุระหรือการงาน 
“กรรม” หมายถึงการกระทํา   และเม่ือนํามาสนธิกับคําวา “บําบัด”  คําวากิจกรรมบําบัดจึงหมายถึง
การกําจัดหรือบรรเทาปญหาดวยการใหทําธุระหรือ การงาน  
 
 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาเร่ือง กําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบ
โรคศิลปะ ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี3  (2551, อางถึงใน
ภาควิชากิจกรรมบําบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2545) ไดใหคําจํากัดความของ กิจกรรมบําบัด วา 
หมายถึง การกระทําเกีย่วกับความสามารถของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การ
เรียนรูและพัฒนาเกีย่วกับเดก็ โดยกระบวนการตรวจ ประเมิน สงเสริม ปองกันบําบัดและฟนฟู
สมรรถภาพ ใหสามารถทํากิจกรรมตางๆได เพื่อใหบุคคลดําเนินชีวิตไดตามศักยภาพโดยการนํา
กิจกรรม วิธีการ และอุปกรณท่ีเหมาะสมมาเปนวิธีในการบําบัด 
 
 กองเวชศาสตรฟนฟู  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา (2551) กลาววากิจกรรมบําบัด  มาจากคํา
ในภาษาอังกฤษวา “Occupation Therapy” เปนวิชาชีพทางการแพทยแขนงหน่ึง โดยการประยุกต
กิจวัตรหรือกิจกรรม (activities) มาใชในการตรวจประเมิน วินจิฉัย สงเสริม ดูแลรักษา และฟนฟู
สมรรถภาพของผูหยอนสมรรถภาพทางดานรางกาย ( physical dysfunction ) หรือผูมีพัฒนาการ
บกพรอง (developmental disabilities) หรือผูท่ีมีความผิดปกติทางดานจิตใจอารมณและสังคม 
(psychosocial dysfunction) ใหสามารถกลับไปดํารงชีวิตในสังคมไดแมสภาพรางกายจะพิการหรือ
ทุพพลภาพกต็ามโดยกิจกรรมหรือกิจวัตรหมายถึงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําอยางมีจุดมุงหมายซ่ึงผานการ
วิเคราะหแลว 
 
 สมาคมนักกิจกรรมบําบัดและอาชีวบําบัดแหงประเทศไทย หรือ OTAT (www.otat.org, 
2551) กลาววากิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งของกลุมวทิยาศาสตรการแพทยและสุขภาพเกีย่วกับ
สุขภาพของมนุษยในทุกกลุมอายุ ท้ังวยัเดก็ วยัทํางานและวัยสูงอายุ โดยใหบริการครอบคลุมท้ัง
ดานการสงเสริม ปองกัน การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ และการใหคําปรึกษา แกผูมารับ
บริการ ญาติ หรือ ผูท่ีเกี่ยวของ  
 
 World Federation of Occupational Therapist (2009)กลาวถึงกิจกรรมบําบัด คือ การคํานึง
ทางอาชีพกับการสงเสริมสุขภาพและ สุขภาวะโดยผานการทํางาน เปาประสงคเบ้ืองตนของ
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กิจกรรมบําบัด คือสามารถใหบุคคลเขารวมในกจิกรรมประจําวนั โดยนักกิจกรรมบําบัดนําไปสู
เปาประสงคเหลานั้นโดยการใหบุคคลสามารถทําในส่ิงท่ีเพิ่มความสมารถของผูเขารวม หรือ 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเขารวมใหดียิ่งข้ึน นักกจิกรรมบําบัดจะมีการเผยแพรการท่ี
จัดใหบุคคล ในเร่ืองทักษะ และความรูในการทํางานท่ีผสมผสานกับบุคคล หรือกลุมของบุคคลท่ีซ่ึง
มีความบกพรองของรางกาย หรือการทํางานท่ีเกีย่วกับสุขภาพ และอุปสรรคในการเขารวม นัก
กิจกรรมบําบัดเช่ือวาการเขารวมสามารถสงเสริมหรือแกไข รางกาย สังคม ทัศนคติ  ทาง
ส่ิงแวดลอมได ดังนั้นการปฏิบัติทางกิจกรรมบําบัดอาจเปนทิศทางท่ีชวยเปล่ียนแปลงมุมมองตางๆ
ในทางทีดีข้ึน  
 
 นอกจากนี้แลว กิจกรรมบําบัดเปนศาสตร และศิลปของการชวยผูคนประกอบกิจกรรม
ประจําวนัท่ีสําคัญและมีความหมายตอสุภาพ สุขภาวะ โดยผานการเขารวมในส่ิงท่ีมีคุณคาทาง
อาชีพ (Crepeau Cohn and Boyt schell 2003:28)   
 
  จากการศึกษาจึงสรุปไดวา กิจกรรมบําบัดนั้นเดิมคือ อาชีวิบําบัด และไดทําการเปล่ียนช่ือ
มาเปนกิจกรรมบําบัด ซ่ึงยังคงมีความหมายในทํานองเดียวกัน กลาวคือ เปนการสงเสริม ปองกัน 
และบําบัดรักษา สุขภาพท้ังทางดานรางกายและจิตใจของผูท่ีขอรับบริการโดยผานการใชกิจกรรม 
เพื่อใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตประจําวนั ไดอยางสมบรูณ 
 
จุดประสงคของกิจกรรมบําบัด 
 
 ภาควิชากิจกรรมบําบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2551) กลาววา เปาหมายหลักของนกั
กิจกรรมบําบัดคือ การที่บุคคลสามารถใชชีวิตของเขาอยางมีความสุข แมศักยภาพของเขาจะลดลง
จากเดิม ท้ังนี้ผูบําบัดอาจใชเทคนิคหลายอยางมาประกอบกันในการรักษา ไดแก 
 
 1.  การเสริมสรางความสามารถของสวนท่ีเหลืออยู  
 
 2.  การปรับวิธีการทํากิจกรรม 
 

3.  การปรับสภาพส่ิงแวดลอม 
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 เปามายสูงสุดของกิจกรรมบําบัดท่ีใหผูเจ็บปวยหรือผูพิการ สามารถดํารงชีวิตไดโดยอิสระ 
และพึงพาตนเอง ในการปฏิบัติเพื่อใหถึงเปาหมายดังกลาว ซ่ึง เทียม (2540: 9-13) ไดอธิบายถึง
เปาหมายของกิจกรรมบําบัด บนหลัก 5 ประการดังตอไปนี้  
 
 1.  การสนองความตองการพื้นฐาน (meeting health)  
 
  หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีทําใหผูปวยหรือผูพิการไดรับความพึงพอใจ เกิดความหวัง
กําลังใจ และมีศรัทธาท่ีจะเขารวมโปรแกรมการรักษาทางกิจกรรมบําบัด 
 
  การสนองความตองการพื้นฐานมีความมุมหายเพื่อกระตุนใหผูปวยเกดิแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรม ซ่ึงสามารถทําไดมากมายหลายรูปแบบดวยกัน ข้ึนอยูกับอุปนิสัยและความสนใจ
ของผูปวยแตละคน  
 
  การสรางแรงจูงใจตามหลักการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานเปนเพียงการกระตุน
ใหผูปวยเกดิแรงจูงใจเบ้ืองตนเทานั้น เม่ือผูปวยเห็นความหมายและคุณคาท่ีแทจริงของการทํา
กิจกรรมแลว การสรางแรงจูงใจโดยหลักการขอนี้จะคอยๆลดความสําคัญลงไป 
 
 2.  การปองกนั (Prevent) 
 
  การปองกัน หมายถึง การกระทําใดๆ ท่ีจะชวยไมใหเกิดปญหา หรือเกดิความเส่ือมใน
สมรรถภาพ  
 
  การชวยเหลือทางกิจกรรมบําบัดในผูท่ีมีความบกพรอง แมจะมุงเนนการฟนฟุ
สมรรถภาพอันหมายถึงการกระทําใดท่ีจะชวยใหผูพิการใหกลับมามีทักษะความสามารถในการ
ทํางานหรือทํากิจกรรมตางๆไดใกลเคียงปกติอีกคร้ัง แตในทางปฏิบัติภาพแวดลอมตางๆจังคับเรา
ตองมีการปองกันไมใหเกิดการบาดเจ็บหรือมีการสูญเสียความสามารถมากข้ึนกวาเดมิดวยเชนกนั 
 
 3.  กระบวนการเปล่ียนแปลง(the change process) 
  
  หมายถึง การกระทําใด ๆ ท่ีกอใหเกดิการเปล่ียนแปลงภายในตัวบุคคล เปนกระบวน
การการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีและคอนขางถาวร 
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  กระบวนการการเปล่ียนแปลงมีขอเหมือนและขอแตกตางจากการสนองความตองกสน
ข้ันพื้นฐาน บางประการดังนี ้
 
  ขอเหมือน  ตางมุงสรางแรงจูงใจ เพื่อใหผูปวยอยากเขารวมกิจกรรม การฝกฝนทักษะ
ความสามารถในดานตางๆตามท่ีกําหนดไวในแผนการรักษา 
 
  ขอแตกตาง  สรางแรงจูงใจตามหลักการความตองการพื้นฐานเปนการสรางแรงจูงใจ
โดยอาศัยปจจยัภายนอก เพื่อโนมนาวใหผูปวยอยากเขารวมกิจกรรมในระยะเร่ิมแรกเทานั้น 
ในขณะท่ีกระบวนการการเปล่ียนแปลงเปนการสรางแรงจูงใจภายในคือ การใหรับรูและเขาใจ
ความหมายและคุณคาของกจิกรรม จนเกดิแรงจูงใจฝกฝนกิจกรรมดวยตนเองและเกิดการ
เปล่ียนแปลงในทักษะความสามารถที่คอยขางถาวร 
 
 4.  การคงสภาพ (Maintenance)  
 
  หมายถึง การกระทําใดๆ เพื่อสงวนและอนรัุกษไวซ่ึงทักษะความสามารถที่มีอยูขณะ
ปจจุบันไมใหเกิดความเส่ือมถอยกอนเวลาอันควร 
 
  กิจกรรมการคงสภาพแรงจูงใจทําไดหลายรูปแบบ เชน การรองเพลงปลุกใจ การ
ประพันธคติเตือนใจ รวมไปถึงการกําหนดการสวดมนตและภาวะนาตามหลักศาสนาตางๆ  สวน
กิจกรรมการคงสภาพทักษะความสามารถแกผูพิการทางจิต เชนการจัดโปรแกรมกิจวตัรประจําวนั
แกผูปวยจิตเวชเร้ือรัง ผูสูงอายุผูปวยโรคสมองเส่ือม รวมท้ังผูท่ีออกจากศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
กลับไปอยูชุมชน เพื่อสรางนิสัยในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง   
 
 5.  การจัดการปญหาส่ิงรบกวนตาง ๆ (Management)  
 
  หมายถึง การกระทําใดๆ เพื่อลด บรรเทา หรือจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตางๆเปน
อุปสรรคขัดขวางกระบวนการบําบัดรักษาและฟนฟู  
 
  พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค อาจเปนอาการท่ีบงถึงความบกพรองของทักษะ
ความสามารถโดยตรงหรือไมก็ได พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับความบกพรองโดยตรง เชน อาการ
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ประสาทหลอน อาการปวดเกรงชัก  สวนพฤติกรรมท่ีไมเกี่ยวของโดยตรง เชน อาการงวงเหงา
หาวนอน  
 
ลักษณะของกิจกรรมบําบัด 
 
 อรพรรณ (2530: 6) ไดอธิบายถึงลักษณะของงานกิจกรรมบําบัด วา  
 
 1.  กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งในทีมการรักษาทางการแพทย  
 
 2.  กิจกรรมหรืองานท่ีนํามาบําบัดรักษานัน้จะมีประโยชนท้ังทางรางกายและจิตใจ 
 
 3.  กิจกรรมบําบัดชวยสงเสริมสุขภาพ ปองกันความพิการ กระตุนและเรงการฟนฟูคืน
สภาพจากโรคและความเจ็บปวย 
 
 4.  กิจกรรมบําบัดชวยพัฒนา ปรับปรุง เสริมสรางทักษะตางๆของการทํางาน 
 
 5.  กิจกรรมบําบัดเกีย่วของกบัทุกๆดานของแตละบุคคล 
 
 6.  กิจกรรมบําบัดต้ังอยูบนหลักการทางวิทยาศาสตร ท้ังในดานการวิเคราะห ทดลอง และ
ปฏิบัติจนแนใจแลววากิจกรรมดัดแปลงนัน้เหมาะกับแตละสภาพของผูปวย 
 
 7.  กิจกรรมบําบัดต้ังอยูบนหลักการทางศิลปะท้ังในดานการรับรู เขาใจสภาพของผูปวย 
และสามารถชักชวนผูปวยใหรวมมือและฝกหัดทักษะในกิจกรรม 
 
รูปแบบการใหบริการกิจกรรมบําบัด  
 
 สมาคมนักกิจกรรมบําบัด/ อาชีวบําบัดแหงประเทศไทย(2551)ไดอธิบายรูปแบบการ
ใหบริการกจิกรรมบําบัดโดยแยกออกเปนประเภท ดังตอไปนี้  
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 1.  การสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะเส่ียง เปนการดแูลในภาวะปกติ เพื่อใหผูมารับ
บริการไดมีความรูในการดแูลสุขภาพท่ัวไปในขอบเขตของวิชาชีพกจิกรรมบําบัด และปองกันมิให
เกิดความเส่ียงท่ีจะนําไปสูปญหาทางดานสุขภาพ ความเจ็บปวย หรือความพิการ ไดแก 
 
  1.1  ใหความรูแกผูปกครอง/ชุมชน ในการเล้ียงดูเดก็ เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  
 
  1.2  ใหความรูสําหรับเด็กท่ีมีความเส่ียงตอการบกพรองพัฒนาการการเรียนรู (Learning 
Disability; LD) โดยนกักจิกรรมบําบัดชวยคนหาคัดกรอง วางแผนการบําบัดรวมกับจัดแผนการ
ศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล (Individual Educational Program; IEP) ปจจุบันมีนักกิจกรรมบําบัดประจํา
ในโรงเรียนของรัฐหลายแหงท่ีทําหนาท่ีชวยเหลือนักเรียน ผูปกครอง และครู  
 
  1.3  การประเมินสภาพอุปกรณเคร่ืองใช ส่ิงแวดลอมหรือลักษณะการทํางานของ
รางกายในกลุมอาชีพตางๆ เพื่อคนหาความเส่ียงของอันตรายตอรางกาย และใหคําแนะนําในการ
ปรับเปล่ียน ดดัแปลง ท้ังสภาพแวดลอมหรือลักษณะการทํางานของรางกาย หรือกระบวนการ
ทํางานท่ีปลอดภัยตามหลักการทางการยศาสตร (Ergonomic Principle) เปนการสรางสุขนิสัยและ
ความปลอดภยัในการทํางาน  
 
  1.4  การใหคําปรึกษาในดานตางๆ (Counseling)  
 
  1.5  การสงเสริมสุขภาพจิต (Mental Health Program) 
 
 2.  การบําบัดรักษาและฟนฟสูมรรถภาพ เปนการแกไขภาวะบกพรองโดยเทคนิควิธีการ
ทางกิจกรรมบําบัด และมุงฟนฟูฯ ทักษะความสามารถที่บกพรองไป หรือเพิ่มทักษะความสามารถที่
ยังไมเคยม ี ผูปวยเด็ก นกักจิกรรมบําบัดใหบริการโดย 
 
  2.1  การกระตุนพัฒนาการเดก็ท่ีมีพัฒนาการบกพรอง เชน เด็กสมองพกิาร เด็กท่ีมีความ
บกพรองทางสติปญญา เด็กดาวนซินโดรม เปนตน โดยการบําบัดต้ังแตปญหาการดดูน้ํานม การ
กลืน การกิน การพัฒนากลามเน้ือแขน ขา ลําตัว การส่ือสาร การทํากิจวัตรประจําวัน การเขาสังคม  
 



 

76 

  2.2  การดัดแปลงอุปกรณเคร่ืองชวยเพื่อการประกอบกิจวตัรประจําวนั หรือการละเลน 
ไดสะดวกข้ึน ตลอดจนอุปกรณเพื่อการเคล่ือนยายตนเอง 
 
  2.3  ผูปวยท่ีมีการหยอนสมรรถภาพดานรางกาย นกักจิกรรมบําบัดใหการบําบัดและ
ฟนฟูสภาพผูปวยในกลุมตางๆ โดยใชเทคนิคเฉพาะทางกิจกรรมบําบัด ดังนี ้
 
   2.3.1.  กลุมทางระบบโครงสรางของรางกายและกลามเนือ้ เชน โรครูมาตอยด 
กระดกูหัก กระดูกพรุน โรคกลามเนื้อตางๆ การตัดแขน-ขา ปวดหลัง ผูปวยทีถูกไฟไหมน้ํารอน
ลวก เปนตน 
 
   2.3.2.  กลุมโรคทางระบบประสาท เชน โรคหลอดเลือดสมองแตก หรือ อุดตัน การ
ไดรับบาดเจ็บทางสมองจากอุบัติเหตุตางๆ โรคพารคินสัน เปนตน 
 
   2.3.3.  กลุมผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บท่ีมือ แขน อันเปนสาเหตุใหมีการทาํงานบกพรอง
ไปของเสนประสาท กลามเนือ้และกระดูก 
 
   2.3.4.  ผูปวยท่ีมีความผิดปกติเกี่ยวกับหัวใจและเมตาบอลิซึมของรางกาย ผูปวย
ประเภทน้ีอาจไมมีความพกิาร แตมีการออนแอของสภาพรางกายโดยทั่วไป เชน เหนื่อยงาย ผูปวย
กลุมนี้ไดแกผูปวยโรคหวัใจ มะเร็ง เบาหวาน เปนตน 
 
  2.4  ผูปวยกลุมโรคอ่ืน ๆ อีกมากท่ีตองการการฟนฟูสมรรถภาพทางกจิกรรมบําบัดเชน  
โรคปอดตาง ๆ โรคจากการประกอบอาชีพ  ตัวอยางวิธีการทางกิจกรรมบําบัดเชน 
 
   2.4.1  การออกแบบจดัทําอุปกรณดามตางๆ (splint) เพื่อปองกันความพิการ ลด
ภาวะแทรกซอน และกระตุนการใชงานของอวัยวะ 
 
   2.4.2  การฝกทักษะดานกิจวัตรประจําวัน 
 
   2.4.3  การออกแบบและจัดทําอุปกรณเคร่ืองชวย ส่ิงอํานวยความสะดวก พรอมท้ัง
ปรับสภาพบานหรือท่ีทํางาน 
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   2.4.4  การฝกการทํางานของรางกาย การรับรู การรับความรูสึก ฯลฯ 
 
 3.  ผูสูงอายุ มักมีปญหาการเจ็บปวยหรือมีความบกพรองดานรางกาย จติใจ อารมณ และ
สังคม ซ่ึงสงผลใหเส่ือมความสามารถทางดานการเคล่ือนไหว การรับความรูสึก การรับรู การเรียนรู
และความเขาใจ ทําใหสูญเสียหนาท่ีหรือมีความยากลําบากในการปฏิบัติกิจวตัรประจําวัน การ
ทํางานและกิจกรรมนันทนาการ สาเหตุเนือ่งมาจากโรค/อุบัติเหตุ/กลุมอาการความผิดปกติ ไดแก 
สมองเส่ือม โรคหลอดเลือดสมอง โรคพารคินสัน โรคเกา โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรค
ความจําเส่ือม โรคขอ เปนตน นักกจิกรรมบําบัดอาจใหบริการ 
 
  3.1  การบําบัดและฟนฟูความสามารถของผูสูงอายุใหสามารถดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา 
 
  3.2  การบําบัดดานความจํา การรับรู การรับสัมผัส และการเคล่ือนไหวประยุกต พรอม
ท้ังดัดแปลงอุปกรณเสริมและอุปกรณชวยในการทํางานหรือกิจวัตรประจําวนั 
 
  3.3  คําแนะนําและดัดแปลงสภาพบานหรือสภาพแวดลอมใหเหมาะกบัสภาพรางกาย
ของผูสูงอายุ 
 
  3.4  การฝกความสามารถทางดานกจิวัตรประจําวนั ฯลฯ 
 
 4.  ผูมีภาวะบกพรองทางสุขภาพจิตและสังคม มักมีปญหาหรือความบกพรองทางดานจิตใจ 
อารมณ และจิตสังคม ทําใหสูญเสียความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน การเรียนรู
และทักษะทางสังคม เนื่องมาจากโรคหรือความผิดปกติอ่ืนๆ ไดแก อารมณแปรปรวน โรคจิตเภท 
ติดยาเสพตดิ ติดเหลา เครียด มีความผิดปกติทางพฤติกรรม เปนตน นกักิจกรรมบําบัดอาจใหบริการ 
 
  4.1  การรักษาและฟนฟูฯ ท้ังแบบเดีย่วและกลุมแกผูท่ีมีความบกพรองทางจิต ไดแก 
ผูปวยโรคประสาท ผูขาดทักษะทางสังคม ผูมีความผิดปกติทางพฤติกรรมหรือผูปวยจิตเวช เพื่อ
เตรียมพรอมกลับไปใชชีวิตในสังคม/ชุมชนเดิม ไดสอดคลองกับบทบาทของบุคคลนั้น  
 
  4.2  การปรับพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดสมดุลของชีวิตในแตละวนัอยางเหมาะสมระหวาง
กิจกรรมดานการดูแลตนเอง การทํางาน และกิจกรรมเพ่ือการพักผอนหรือนันทนาการ ชวยให
บุคคลดําเนินชีวิตอยางเปนปกติสุขได  
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  4.3  การใชเทคนิคการผอนคลาย (relaxation technique) เพื่อลดอาการเครียด 
 
  4.4  การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม (milieu therapy) 
 
 รูปแบบการรักษาทางกิจกรรมบําบัดนั้น จิรนันท (ม.ป.ป.: 158 - 163) ไดแบงรูปแบบใน
การใหบริการไว 4 ประเภทดวยกันดังตอไปนี้  
 
 1.  กิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมาย 
 
  เปนกิจกรรมท่ีมีเปาหมายโดยตรงตอบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม/ดวยตนเองอยางเต็มใจ 
และมองเหน็วากิจกรรมนั้นมีคุณคา เชน การสานกระเปาหนังไวเพื่อทําเหรียญ กจิกรรมการ
ทําอาหารไวเพือ่รับประทาน ซ่ึงกิจกรรมท่ีมีจุดมุงหมายจะมีลักษณะดังตอไปนี ้
 
  1.1  เปนเคร่ืองมือในการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
  1.2  มุงเนนใหผูรับบริการเขามามีสวนรวม 
 
  1.3  ปองกัน คงไว สงเสริมทักษะความสามารถ 
 
  1.4  สะทอนใหเห็นถึงกิจกรรมในชีวิตจริง 
 
  1.5  สอดคลองกับความสนใจ 
 
  1.6  สามารถประยุกตดัดแปลง 
 
 2.  กิจกรรมท่ีเพิ่มทักษะเบ้ืองตน 
 
  เปนกลุมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพือ่กระตุนหรือสงเสริมกิจกรรมท่ีมีเปาหมาย และเปน
กิจกรรมใดก็ตามท่ีเอากิจกรรมที่มุดมุงหมายมาจัดไวเปนสถานการณจําลอง โดยมุงหวังให
ผูรับบริการมีทักษะเบ้ืองตนกอนท่ีจะไปทํากิจกรรมจริงในชีวิตประจําวัน เชนกิจกรรมถังทราย การ
เลนกระดานสเกต กิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะในการติดกระดุม รูดซิบ ผูกเชือก การใชอุปกรณเพื่อ
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ฝกการทํางานของมือในรูปแบบตางๆ หรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะในการรับรูและความรูความ
เขาใจ การใชเคร่ืองกระตุนการขับข่ี การใชเคร่ืองกระตุนการทํางาน การใชอุปกรณชวยชนดิพิเศษ 
เชนลอเข็น เคร่ืองชวยในการเคล่ือนยายตัว กิจกรรมการเสียบหมุด 
 
 3.  กิจกรรมท่ีมุงเตรียมความพรอม 

 
  เปนกิจกรรมท่ีมุงเตรียมความพรอมใหกับผูรับบริการกอนท่ีผูรับบริการจะไปทํา
กิจกรรมท่ีมีจดุมุงหมาย เปนพ้ืนฐานของการทํากิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย เชน กิจกรรมการออกกําลัง
กายเพื่อการรักษา การใหเคร่ืองดาม การใชเทคนิคการยับยั้ง การจัดทํา การกระตุนการรับความรูสึก
การออกกําลังกายเพื่อการรักษา เปนการเคล่ือนไหวของรางกาย หรือการหดตัวของกลามเนื้อเพื่อ
ปองกันหรือแกไขการเส่ือมของรางกาย การพัฒนาการทํางานของโครงสรางของกลามเนื้อและ
กระดกู และคงไวซ่ึงความแข็งแรงของรางกาย การออกกาํลังกายในทางกิจกรรมบําบัด จะตองเปน
การออกกําลังกายเพื่อบรรลุเปาประสงคการรักษาทางกิจกรรมบําบัดและมีการตระหนักถึงขอหาม
หรือคําเตือนในผูรับบริการแตละประเภท ตัวอยางเชน การออกกําลังกายเพ่ือเพิ่มพูนการเคล่ือนไหว 
ความยืดหยุนของรางกาย ความแข็งแรง สหสัมพันธ ความทนทาน และเพิ่มความแข็งแรงของ
กลามเนื้อหวัใจ  ซ่ึงการออกกําลังกายเพื่อการรักษาทางกจิกรรมบําบัดสามารถแบงชนิดไดดังนี้  
 
  3.1  Isotonic Resistive Exercise เปนการกการออกกําลังกายท่ีผูรับบริการจะตอง
เคล่ือนไหวโดยมีแรงตานจากภายนอก  แรงตานนั้นอาจมาจากแรงตานจากถุงน้ําหนัก  ถุงทราย  
สลิง  ซ่ึงอาจประยุกตกิจกรรมบําบัดไดหลายรูปแบบเชน  กิจกรรมการขัดกระดาษทราย  การเล่ือย
ไม  การปนตาง ๆ 
 
  3.2. Isotonic Active Exercise เปนการกการออกกําลังกายท่ีผูรับบริการจะตอง
เคล่ือนไหวโดยไมมีแรงดานจากภายนอก การออกกําลังกายประเภทนีจ้ะมีประโยชนในกรณีท่ี
ตองการคงไวซ่ึงหารเคล่ือนไหวของขอ เชนการเคล่ือนไหวในแนวระนาบ ดวยเกตบอรด การ
เคล่ือนไหวแขนในแนวระนาบบนผิวแปง 
 
  3.3. Active – Assisted Exercise เปนการออกกําลังกายท่ีผูรับบริการเคล่ือนไหวดวย
ตนเองใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจาํได จากนั้นนกักิจกรรมบําบัดจึงใหความชวยเหลือดวยตวัเองหรือใช
อุปกรณชวยเพื่อใหผูรับบริการเคล่ือนไหวไดมากข้ึนจนสุดระยะ  เชนกิจกรรมท่ีผูยริการใชสองมือ
ทํางานรวมกนัในการเช็ดดวยฟองน้ํา 
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  3.4  Passive Exercise เปนการออกกําลังกายท่ีไมมีการหดตัวของกลามเนือ ดังนัน้การ
ออกกําลังกายประเภทนี้จะไมใชในการเพิม่กลามกําลังเนื้อ จุดประสงคของการออกกําลังกายนีเ้พือ่
ปองกันการติดของขอ หรือการผิดรูปตางๆ โดยจะเปนการเคล่ือนไหวของขอในมุมท่ีปกติ 
 
  3.5  Passive Stretch เปนการออกกําลังกายท่ีนักกจิกรรมบําบัดเคล่ือนไหวมุมของขอ
ของผูรับบริการเพื่อใหขอนัน้ๆมีการเคล่ือนไหวจนสุดมุมขอ และจับคางไวในทานั้นๆช่ัวขณะดวย
แรงท่ีม่ันคง จดุประสงคของการออกกําลังกายนีเ้พื่อเพิ่มการเคลื่อนไหวของมุมของขอ เชน การยดึ
ขอมือในกิจกรรมการกดแมพิมพลงบนพืน้ผิวตาง ๆ 
 
  3.6  Isometric Exercise without Resistance เปนการออกกําลังกายท่ีมีการหดตัวของ
กลามเนื้อเฉพาะกลุมโดยปราศจากแรงตาน ในการออกกําลังกายประเภทนี้จะมีการหดและคลายตัว
ของกลามเนื้อโดยปราศจากการเคล่ือนไหวของขอ จุดประสงคจองการออกกําลังกายนี้เพื่อคงไวซ่ึง
ความแข็งแรงของกลามเนื้อในชวงท่ีถูกจํากัดการเคล่ือนไหวหรือไมสามารถเคล่ือนไหวไดดวย
ตนเอง  
 
  3.7  Isometric Exercise with Resistance เปนการออกกําลังกายท่ีมีการหดตัวของ
กลามเนื้อเฉพาะกลุมโดยมีแรงตาน เชนแรงตานจากถุงน้าํหนัก การออกกําลังกายประเภทนี้เพื่อเพิม่
กําลังกลามเนือ้ และสามารถใชในผูท่ีมีปญหาการจํากดัการเคล่ือนไหวของขอตอ กจิกรรมท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการออกกําลังกายประเภทนีเ้ชน การกําอุปกรณท่ีมีน้ําหนกัการกํา
อุปกรณขณะทาสีฝาผนัง 
 
  3.8  Coordination Training  การฝกสหสัมพันธการเคล่ือนไหว เพื่อใหผูรับบริการมีการ
เพิ่มการทํางานท่ีประสานสัมพันธกัน พัฒนาการของการเพ่ิมสหสัมพันธจะข้ึนอยูกบัการทําซํ้า ใน
การฝกในชวงแรกการเคล่ือนไหวอาจจะตองทํางายๆและชากอน และสถานท่ีควรเปนท่ีเงียบเพื่อให
ผูรับบริการจะไดมีสมาธิ เชน กิจกรรมการเสียบหมุด การเย็บปกถักรอย การเช็ดถู 
 
 4.  กิจกรรมตามบทบาท 

 
  ตามหลักกิจกรรมบําบัดไดแบงประเภทของกิจกรรมท่ีบุคคลจะตองกระทําในชีวิตจริง
ไว 3 ดานไดแก การทํางาน กิจวัตรประจําวัน และการเลนหรือกิจกรรมยามวาง โดยบุคคลจะมีชนดิ
ของกิจกรรมในแตละดานแตกตางกันไปขึ้นอยูกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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กระบวนการของกิจกรรม  
 
 กระบวนการทางกิจกรรมบําบัด ประกอบดวย การประเมิน การรักษา และการใหคําปรึกษา
แนะนํา การบริการทางกิจกรรมบําบัดเฉพาะทางประกอบดวยการสอนทักษะในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การพัฒนาทางการรับรูการเคล่ือนไหวและทําหนาท่ีประสมประสานของประสาท
รับความรูสึก การพัฒนาทักษะการเลน ความสามารถในการใชเวลาวางและและเตรียมความพรอม
กอนการทํางาน การออกแบบ/ประยุกต/ดดัแปลงและเลือกใชเคร่ืองดามและกายอุปกรณเทียม การ
ออกแบบงานฝมือสําหรับการรักษาและการออกกําลังกายเฉพาะเพื่อสงเสริมความสามารถและ
ทักษะทางการเคล่ือนไหว รวมไปถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมสําหรับผูรับบริการโดย
สามารถใหบริการไดท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุม ท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน (ภาควิชา
กิจกรรมบําบัด มหาวิทยาลัยเชียงใหม , 2551) 
 
 ขบวนการการวางแผนการรักษาทางกจิกรรมบําบัด จิรนนัท (ม.ป.ป.: 150) กลาววาเปน
ขบวนการในการแยกแยะประเด็นปญหา ต้ังเปาประสงค กําหนดแนวทางในการเร่ิมใหการรักษา 
กําหนดหลักและวิธีในการรักษา ซ่ึงแนวทางหลักและวิธีการเปนแผนการรักษาท่ีชวยใหผูรับบริการ
ท่ีมีปญหาตางๆตามท่ีไดแยกแยะไวสามารถบรรลุถึงเปาประสงค ของการรักษาได  
 
 นอกจากนี้ วรรณนิภา (ม.ป.ป.) ยังไดอธิบายกระบวนการของการจัดทําโปรแกรมกิจกรรม
ไวดังนี ้
  
 1.  รวบรวมขอมูลโดยการประเมิน 
 
 2.  การกําหนดเปาประสงค 
 
 3.  รวบรวม วเิคราะห คัดเลือก กิจกรรม  
 
 4.  วางแผนดําเนินงาน  
 
 5.  ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนด  
 
 6.  ประเมินผล  
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 7.  บันทึกและเสนอรายงาน 
 

 
 
ภาพท่ี 5  กระบวนการจัดทําโปรแกรมกิจกรรม  
 
ท่ีมา: วรรณนภิา (ม.ป.ป) 
 
 
 
 
 

1.1  ประเมิน
แตละบุคคล 

1.2  ประเมิน
โปรแกรม 

2.1  แยกแยะเปาประสงค
ของแตละบุคคล 

2.2  แยกแยะเปาประสงค
ของแตละโปรแกรม 

3.1  ระดมสมองเพือ่
รวบรวมกิจกรรม 

3.2  วิเคราะหกิจกรรม 

3.3  คัดเลือกกิจกรรม 

4.1  วางแผน 
การทํากิจกรรมให
แตละบุคคล 

4. 2  วาง
แผนการการ
ดําเนินกลุม 

5.  ดําเนิน
กิจกรรม
ตามแผนที่
กําหนด 

6.1 ประเมินซ้ํา
ในแตละบุคคล 

6.2  ประเมิน
โปรแกรม 

7.2  เขียน
รายงาน 

7.1  รายงาน
ความ 
กาวหนา 



 

83 

กระบวนการวางแผนการรักษาทางกิจกรรมบําบัด 
 
 1.  การรวบรวมขอมูล  
 
  อรพรรณ (2530: 30-31) กลาววา การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูปวย สามารถคนหาได
จากแหลงขอมูลตางๆดังนี้ 
 
  1)  บันทึกทางการแพทย ซ่ึงจะทําใหทราบช่ือโรค ประวัติครอบครัวและความเจ็บปวย 
อาการสําคัญท่ีมารักษา แผนการรักษาและการรักษาทางการแพทย รวมท้ังบันทึกของพยาบาลใน
ดานอาการและพฤติกรรมของผูปวย ขณะรับการรักษาในโรงพยาบาล 
 
  2)  การสังเกตความพิการหรือผิดปกติในการเคล่ือนไหว หรือในพฤติกรรมตางๆของ
การประกอบกจิกรรม เพ่ือใหทราบระดับความสามารถหรือ ขีดจํากัดในการประกอบกจิกรรมและ
ขอควรระวังในการใหการรักษา 
 
  3)  การวดัสมรรถภาพทางกายและทางจิต ดวยวิธีการบําบัด  
 
  4)  การสัมภาษณ ประกอบดวย การสัมภาษณผูปวยและญาติหรือ ผูเกี่ยวของ เพื่อจะได
ขอมูลเกี่ยวกับเปาประสงคของผูปวย ความรูสึกตอตนเองและตอความเจ็บปวย ความพรอมในการ
รักษา และความคาดหวังของผูปวยท่ีมีตอการรักษา 
 
  นอกจากนี้สมาคมกิจกรรมบําบัดแหงประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ AOTA (อางถึงใน
Cohn BoytSchell and Neistadt, 2003 : 280 ) ไดเสนอข้ันตอนในการรวบรวมขอมูลของผูเขารวม
ดังนี้  
 
  1)  ทบทวนเอกสารเบ้ืองตนท่ีไดรับมา ซ่ึงอาจมาจากการใหบริการกจิกรรมบําบัดอ่ืนๆ 
 
  2)  สัมภาษณผูปวยหรือผูดูแลผูปวย  ตอความเขาใจสวนประกอบทางการทํากิจกรรม
ตาง ๆ ของบุคคล 
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  3)  สังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  เนนสวนท่ีสําคัญของการทํางาน  และบริบทท่ี
เกี่ยวของกับความตองการ 
 
  4)  สังเกตความสามารถของผูปวยในการปฏิบัติกิจกรรม  
 
  5)  เลือกการวดัประเมินในการประเมินปจจัยอยางเปนระบบ ท่ีเปนผลตอรูปแบบทักษะ
และการปฏิบัติในการปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงอาจจะรวมไปถึง ปจจัยของผูปวย ส่ิงแวดลอม และความ
ตองการกิจกรรม ซ่ึงท้ังหมดจะถูกพจิารณาสําหรับผลกระทบท่ีสําคัญตอการปฏิบัติของผูปวย 
 
  6)  แปลผลและสังเคราะหการประเมินขอมูลท่ีไดจําแนกไว ท่ีสนับสนุนความสามารถ
และอุปสรรคท่ีซอนอยูในการปฏิบัติ 
 
  7)  สรุปการประเมินผลของการปฏิบัติงานในขอดีและขอดอยของผูปวย 
 
  8)  แยกสวนของการบําบัดท่ีเปนไปได 
 
  9)  อภิปรายผลการประเมินกับผูปวยและเคร่ืองมือในการรักษาท่ีเปนไปได 
 
  10)  สรางเปาประสงคของเคร่ืองมือซ่ึงเปนสวนประกอบจากการประเมินผลของผูปวย 
 
 2.  การวิเคราะหปญหา 
 
  ในการวิเคราะหปญหา เทียม (2540: 101-103) กลาววาการวิเคราะหปญหาเปน
กระบวนการแยกแยะเพื่อใหเกิดความเขาใจปญหา  และสาเหตุของปญหา  ประกอบดวยข้ันตอน
ยอย 3 ข้ันตอนดังนี ้
 
  1)  การรับรูปญหา คือการท่ีผูเกี่ยวของ เชนผูปวย ญาติ หรือ คนอ่ืนๆ ไดมองเหน็ความ
แตกตางสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของปญหานั้น โดยการปรึกษาหารือเพื่อใหเกิดการ
รับรูและรับปญหา 
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  2)  การกําหนดปญหา คือการใหคําจํากดัความและกําหนดวัตถุประสงคของปญหาอยาง
เดนชัด  
 
  3)  วิเคราะหสาเหตุ ซ่ึงเปนการคนหาตนตอของปญหา โดยพยายามตอบคําถามวา ทําไม
ปญหาจึงเกดิข้ึน มีสาเหตุมาจากอะไร  
 
 3.  การกําหนดเปาประสงค 
 
  จิรนันท (ม.ป.ป.: 153) กลาววา การตั้งเปาประสงค ในการรักษา เพื่อใหสามารถปฏิบัติ
ตามเปาประสงคท่ีวางไงโดยท่ัวไปการตั้งเปาประสงคจะแบงออกเปน เปาประสงคในระยะส้ัน และ
เปาประสงคในระยะยาว  
 
  วรรณนภิา (ม.ป.ป.: 144-145) อธิบายวา การต้ังเปาประสงคนั้นจะตองวดัไดจริงโดยใช
หลักการ SMART ดังนี้  
 
  S = มีความเฉพาะเจาะจง 
 
  M = ตองสามารถประเมินและวดัได  
 
  A = มีความเหมาะสมกับท้ังเวลา สถานท่ี งบประมาณ และบุคคล 
 
  R = สามารถเปนไปไดจริง 
 
  T = ตองกําหนดเวลาได 
 
 4.  คัดเลือกกิจกรรมกลยุทธในการรักษา 
 
  กิจกรรมท่ีเกีย่วของกับกจิกรรมบําบัด คือ กิจกรรมใดๆที่จะชวยสงเสริมความสามารถ
และความสําเร็จในการประกอบกิจตางๆ ของผูปวยแตละราย ซ่ึงไดแกสุขอนามัยสวนบุคคล การ
ทํางาน ความสมดุลของชีวิตในการประกอบกิจเหลานัน้ การเลือกกิจกรรมก็เปนศิลปะอยางหน่ึง
ของกิจกรรมบําบัด เพราะหารตัดสินใจเลือกแตละกิจกรรมนั้นตองคํานงึถึงชนิดของกจิกรรม 
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ความสําคัญของส่ิงท่ีทําและผลิตผลของงานน้ัน ท่ีมีตอตัวผูปวย วิธีการส่ือสารสวนของรางกายท่ี
เกี่ยวของ การรับรูดวยระบบประสาทท้ัง 5 และสติปญญาท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรู การสํารวจ การ
ควบคุม ความสําเร็จในประสบการณและความสําเร็จท่ีไดรับ นอกจากนี้ ยังตองคํานึงถึงความรูสึก
ของผูปวยท่ีมีตอการทํากิจกรรมนั้นๆอีกดวย (อรพรรณ,2530: 33) 
 
 5.  การวางแผน และดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนด  
 
  เทียม (2540: 107-113) ไดกลาวถึงการจัดทําแผนและการนําแผนงานไปใชวา การจัด
แผนงานนัน้คือการวางโครงการหรือกิจกรรมไวลวงหนา โดยแสดงถึงแนวทางปฏิบัติแตละข้ันตอ
ยอยางคราวๆ เพื่อใหดําเนินตามแผนมีความยืดหยุนในทางปฏิบัติ การจัดทําแผนนั้น จะ
ประกอบดวย  
  
  1)  การจัดลําดบัความสําคัญของปญหา การจัดลําดับปญหามีความสําคัญเนื่องจากเราไม
สามารถแกไขทุกปญหาไดในเวลาเดียวกันได อีกท้ังปญหาบางอยางมีความเกีย่วเนื่องกัน หาก
ปญหาท่ีเปนสาเหตุไดรับการแกไข ปญหาที่เปนผลตามมาก็อาจะจะหมดไป  
 
  2)  การตั้งเปาหมาย เปนการกําหนดความสําเร็จสําหรับการรักษา โดยมีกรอบกําหนดวา 
ตองการใหสําเร็จเม่ือใด และตองกําหนดในลักษณะท่ีวัดได ไมวาจะทางตรงหรือทางออม 
 
  3)  การวางแนวปฏิบัติ เปนการนําทางเลือกมากําหนดลงในแผนการปฏิบัติงานสําหัย
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตองการ เปนการสรางสมมุติฐานสําหรับอนาคตวา จะทํา อะไร อยางไร 
ท่ีไหน เม่ือใด  
 
  สวนในการดําเนินตามแผนนั้น เม่ือจดัทําแผนหรือวางแนวปฏิบัติงานไวเรียบรอยแลว 
จึงลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกาํหนดไว 
 
 6.  ประเมินผล 
 
  ในข้ันตอนของการประเมินนั้น อรพรรณ (2530: 33) กลาววา การประเมินผลเปนการ
ทดสอบผูปวยเปนระยะเพื่อดูความเปล่ียนแปลงในตัวผูปวย ถาหากผูปวยมีการเปล่ียนแปลงตรงตาม
เปาท่ีกําหนด ก็จะมีการปรับเปาประสงคและการรักษาใหเหมาะสมกบัระดับความสามารถท่ีสูงข้ึน 
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แตหากประเมินแลวไมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ผูรักษาก็จะตองพิจารณาวา แผนการรักษาท่ี
ใหนัน้ มีจุดบกพรองในสวนใดบาง เม่ือพบสาเหตุแลว ก็จะตองมีการปรับแผนการรักษาใหม หรือ
ปรับวิธีการรักษาเสียใหม  
 
 7.  บันทึกและเสนอรายงาน 
 
  วรรณนภิา (ม.ป.ป.: 160) อธิบายจุดประสงคของการเขียนรายงานโปรแกรมกิจกรรมวา 
 
 1)  ใชเปนแหลงแลกเปล่ียนขอมูลระหวางผูปฏิบัติงาน หรือเปนส่ือระหวางทีมงาน แมวา
จะมีการสนทนาแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกลุมกันอยูแลวก็ตาม การบันทึกจะชวยใหการส่ือสาร
ถูกตอง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ความถูกตองแนนอนของบันทึกจะชวยปองกันการ
ผิดพลาดได 
 
 2)  ใชเพื่อวางแผนการจัดโปรแกรมกิจกรรม จากขอมูลท่ีรวบรวมไดท้ังหมด ของ
กระบวนการจดักิจกรรม เพือ่เขาสูการวิเคราะห คัดเลือกกิจกรรม และการวางแผนการดําเนิน
โปรแกรม 
 
 3)  เปนขอมูลในการดุประสิทธิภาพของโปรแกรมกิจกรรม โดยดูจากความกาวหนาของ
ผูเขารวมโปรแกรมในดานทักษะความสามารถในการทาํกิจกรรมวาบรรลุตามเปาประสงคท่ีต้ังไว
หรือไม ตลอดจนถึงความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม  
 
 4)  เพื่อเปนขอมูลในการตรวจสอบการทํางานของผูวางแผนการจัดกจิกรรมโดยเกี่ยวเนื่อง
กับความสามารถในการปฏิบัติงาน ทักษะในวิชาชีพ โดยท่ัวไปการตรวจสอบนี้จะกระทําเม่ือส้ินสุด
โปรแกรมกิจกรรมในแตละโครงการเพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่เกีย่วของในระดับ
ตางๆ  
 
 5)  ใชเปนขอมูลในการทําวจิัยเพื่อชวยใหหนอยงานไดแกไขปญหา ปรับปรุงใหบริการ
พัฒนาทักษะวชิาชีพและองคกร  
 
 6)  สามารถใชเปนขอมูลทางสถิติ ท่ีจะชวยใหหนวยงานคาดการณถึงความตองการของ
ผูรับบริการ เพื่อการวางแผนลวงหนา  
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 7)  ใชเพื่อสงตอไปรับบริการทางกิจกรรมบําบัดในหนวยงานอ่ืน หรือเม่ือจําหนายกลับไป
อยูท่ีชุมชนเดมิ ครอบครัวเดิมของผูท่ีเขารวมโปรแกรม 
 
การใหบริการ  
 
 กระบวนการใหบริการทางกจิกรรมบําบัด Creek (2002: 79) กระบวนการทาง
กิจกรรมบําบัดมีอยู 3 ข้ันตอนดวยกนั ดังนี ้ 
 
 1.  การประเมินผูปวย 
 
 2.  การบําบัด/ การสอดแทรก 
 
 3.  การประเมินผล  
 

 
 

ภาพท่ี 6  กระบวนการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด  
 
ท่ีมา: Creek (2002: 79) 
 

 

กระบวนการ
กิจกรรมบําบัด 

การประเมินเบื้องตน 

รายละเอียดการประเมิน 

การวางแผนการบําบัด 

การนําไปใช 

ทบทวนการบําบัด 

การทบทวนครั้งสุดทาย 

การประเมินกระบวนการ  
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สถานท่ีใหบริการกิจกรรมบําบัด 
 
 World Federation of Occupational Therapist (2009) กลาววากิจกรรมบําบัดเปนการปฏิบัติ
ท่ีจัดให ไดแกในโรงพยาบาล ศูนยสุขภาพ บาน ท่ีทํางาน โรงเรียน ผูเขารวมจะเขารวมตาม
กระบวนการบาํบัด และผลของเคร่ืองมือท่ีใชในการบําบัด แรงขับของผูเขารวมและการวัด ในระยะ
ของการเขารวม หรือ ความพึงพอใจท่ีหลากหลาย จากการเขารวม  
 
 รูปแบบการใหบริการมีความแตกตางกันไป ซ่ึง Creek (2002: 177) อธิบายถึงสถานท่ี
ใหบริการผูปวยดังตอไปนี้  
 
 1.  การใหบริการผูปวยใน 
 
  เปนบริการในแผนกของโรงพยาบาลสําหรับผูปวยท่ีมีอาการรุนแรงและมีการรักษา
อยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน ซ่ึงผูปวยพวกนี้จะไดแก ผูติดยาเสพติดหรือ มีปญหาแอลกอฮอล 
ผูปวยท่ีเปนแมและเดก็ ผูปวยมีการรับประทานผิดปกติ รวมไปถึงการใหบริการผูสูงอายุ ซ่ึงมีการ
ประเมินเปนระยะๆ พรอมดวยการรักษาท่ีตอเนื่อง นอกจากนีย้ังใหบริการของผูปวยวัยเด็กและ
วัยรุนดวย 
 
 2.  การบริการรายวัน 
 
  เปนการใหบริการในโรงพยาบาลเปนรายวนั หรือโปรแกรมท่ีทางโรงพยาบาลจัดไว 
นอกจากนี้ยังสามารถรับบริการไดจากศูนยบริการรายวนั (การบริการทางสังคม ) และรับบริการได
จากบริการรายวันในโครงการการจาง และอบรม รายวัน  
 
 3.  การบริการชุมชน 
 
  ผูปวยสามารถรับบริการไดท่ีศูนยสุขภาพจติชุมชน กลุมผูใหบริการการรักษาท่ีบาน 
สถานบริการการรักษาเบ้ืองตน   
 
 
 



 

90 

จรรยาบรรณในอาชีพกิจกรรมบําบัด 
 
 จรรยาบรรณทางวิชาชีพกจิกรรมบําบัดนั้น กระทรวงสาธารณะสุข (2548) ได กําหนด
จรรยาบรรณวชิาชีพกิจกําบําบัด เปนหมวดหมูดังตอไปนี้  
 
 1.  ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษาจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ ของผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2548” 
 
 2.  ระเบียบนีใ้หใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
หมวด 1 หลักท่ัวไป 
 
 3.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดยอมดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรม
เคารพ และปฏิบัติตามบรรดาบทกฎหมายของประเทศ 
 
 4.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ    
อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
 
 5.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดยอมประกอบวิชาชีพดวยเจตนาดี  โดยไม
คํานึงถึง เช้ือชาติ  สัญชาติ  ศาสนา สังคม หรือลัทธิการเมือง 
 
 หมวด 2 การโฆษณาการประกอบโรคศิลปะ 
 
 6.  การโฆษณาการประกอบโรคศิลปะ  ความรูความชํานาญในการประกอบโรคศิลปะ
สาขากิจกรรมบําบัดอาจกระทําไดในกรณตีอไปนี ้
 
  6.1  การแสดงผลงานในวารสารทางวิชาการหรือในการประชุมวิชาการ 

 
  6.2  การแสดงผลงานในหนาท่ีหรือในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 
  6.3  การแสดงผลงานหรือความกาวหนาทางวิชาการเพื่อการศึกษาของมวลชน 
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  6.4  การประกาศเกียรติคุณเปนทางการโดยสถาบันวิชาการ  สมาคม  หรือมูลนิธิ 
 
 ท้ังนี้  การโฆษณาดังกลาวจะตองไมเปนการแสวงหาประโยชนท่ีจะเกดิตอการประกอบ
โรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดสวนตนหรือสวนบุคคล หรือตอสถานท่ีทําการประกอบโรคศิลปะ
สวนตนหรือสวนบุคคล 
 
 7.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  อาจติดปายหรืออักษรท่ีสํานักงานและท่ีอยู
ของตน  และอาจแจงความไดเพียงขอความเฉพาะเร่ืองตอไปนี ้
 
  7.1  ช่ือ นามสกุล  และอาจมีคําประกอบช่ือได 
 
  7.2  ช่ือปริญญา  วุฒิบัตร  หรือหนังสืออนุมัติ  หรือหนังสือแสดงคุณวุฒิอยางอ่ืนแสดง
เต็ม หรือเปนอักษรยอตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะซ่ึงตนไดรับมา โดยไดมาดวย
วิธีการที่ถูกตองตามเกณฑของคณะกรรมการวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษานัน้ ๆ  
 
  7.3  ท่ีอยู  ท่ีต้ัง  สํานักงาน  หมายเลขโทรศัพท  หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู จดหมาย 
อิเล็กทรอนกิส หรืออ่ืน ๆ  
 
  7.4 ประเภทใบอนุญาตและสาขาแหงการประกอบโรคศิลปะของตน 
 
  7.5 ความรูความชํานาญและสาขาแหงการประกอบโรคศิลปะของตนซ่ึงคณะกรรมการ
วิชาชีพสาขากจิกรรมบําบัดไดอนุมัติแลว 
 
  7.6 เวลาทํางาน 
 
  7.7 สถานพยาบาลในกรณีท่ีแจงความ 
 
 8.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด  ผูทําการเผยแพรใหขอมูลทางวิชาการ 
หรือตอบปญหาทางวิชาชีพทางส่ือมวลชน ถาแสดงตนวาเปนผูประกอบโรคศิลปะตองไมแจง
สถานท่ีทําการประกอบโรคศิลปะสวนตนเปนทํานองการโฆษณา   เพือ่หวังประโยชนตอบแทน
และตองไมมีการแจงความตามนยัแหงขอ 7 ในท่ีเดยีวกันหรือในขณะเดยีวกันดวย 
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 9.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด ตองระมัดระวังตามวิสัยท่ีพึงมี  มิใหการ
ประกอบวิชาชีพกิจกรรมบําบัดของตนแพรออกไปในส่ือมวลชนเปนทํานองโฆษณาความรู
ความสามารถ 
 
 หมวด 3 การประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด 
 
 10.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพ
กิจกรรมบําบัดตามท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบําบัด   
 
 11.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมเรียกรองสินจางรางวัลพิเศษ
นอกเหนือจากคาบริการที่ไดรับตามท่ีประกาศไว 
 
 12.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมจูงใจหรือชักชวนผูปวยใหมารับ
บริการทางวิชาชีพกิจกรรมบําบัดเพื่อผลประโยชนของตน 
 
 13.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองปฏิบัติตอผูปวยโดยสุภาพ  มีน้ําใจ  มี
มนุษยสัมพนัธท่ีดี 
 
 14.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมหลอกลวงผูปวยใหหลงเขาใจผิดใน
การประกอบวชิาชีพเพื่อประโยชนของตน 
 
 15.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยและความส้ินเปลืองท่ีเกินความจาํเปนของผูปวย 
 
 16.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดมีหนาท่ีอธิบายใหผูปวยเขาใจถึงสาระสําคัญ
ของการใหบริการทางวิชาชีพกิจกรรมบําบัดเพื่อใชประกอบในการตัดสินใจเขารับ การตรวจ
ประเมินการสงเสริม  การปองกัน  การบําบัด  และการฟนฟูสภาพของผูปวย  
 
 17.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมออกใบรับรองอันเปนความเท็จโดย
เจตนา  หรือใหความเห็นไมสุจริตในเร่ืองใด ๆ อันเกี่ยวกบัวิชาชีพของตน 
 



 

93 

 18.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมเปดเผยความลับของผูปวยซ่ึงตน
ทราบมาเนื่องจากการประกอบวิชาชีพ เวนแตดวยความยินยอมของผูปวย หรือเม่ือตองปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือตามหนาท่ี 
 
 19.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมปฏิเสธการชวยเหลือผูท่ีอยูในระยะ
อันตรายจากการเจ็บปวย เม่ือไดรับคําขอรองและตนอยูในฐานะท่ีจะชวยได 
 
 20.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมใช  หรือสนับสนุนใหมีการประกอบ
วิชาชีพกจิกรรมบําบัดโดยผิดกฎหมาย  
 
 21.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมใหหรือรับผลประโยชนเปน
คาตอบแทนเนื่องจากการรับหรือสงผูปวยเพื่อรับบริการทางการแพทย 
 
 หมวด 4 การปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพ 
 
 22.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด พึงยกยองใหเกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีซ่ึง
กันและกัน 
 
 23.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมดหูม่ิน  ทับถม  ใหราย  หรือ 
กล่ันแกลงกนั 
 
 24.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมชักจูงผูปวยของผูประกอบโรคศิลปะ
สาขากิจกรรมบําบัดอ่ืนมาเปนของตน 
 
 25.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมเอาผลงานของผูประกอบโรคศิลปะ
สาขากิจกรรมบําบัดอ่ืนมาเปนของตน 
 
 หมวด 5 การปฏิบัติตอผูรวมงาน 
  
 26.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดพึงยกยองใหเกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของ
ผูรวมงาน 
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 27.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองไมดหูม่ิน  ทับถม  ใหราย  หรือ 
กล่ันแกลงผูรวมงาน 
 
 28.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดพึงสงเสริมและสนับสนนุการประกอบ
วิชาชีพของผูรวมงาน 
 
 หมวด 6 การทดลองในมนษุย 
 
 29.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดผูท่ีทําการทดลองในมนษุยตองไดรับ 
ความยินยอมจากผูถูกทดลองเปนลายลักษณอักษร  และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
วาดวยจริยธรรมการทําวิจยัในมนษุย 
 
 หมวด 7 การปฏิบัติตนเกี่ยวกบัสถานพยาบาล 
 
 30.  ผูประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดตองปฏิบัติตนเกีย่วกับสถานพยาบาลตาม
กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  
 
เอกสิทธ์ิทางวิชาชพี  
 
 พระราชกิจจานุเบกษา (2545 อางถึงใน ภาควิชากิจกรรมบําบัด มหาวิทยาลัยเชียใหม, 
2545) ไดกลาวถึง พระราชกฤษฏีกา เร่ืองการกําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาประกอบโรค
ศิลปะ ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 วา พระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกลาฯ ใหประกาศวาโดยท่ี เปนการสมควร 
กําหนดให สาขากิจกรรมบําบัดเปน สาขาการประกอบโรคศิลปะ ตามกฎหมาย วาดวย การ
ประกอบโรคศิลปะ 
 
  อาศัยอํานาจ ตาม ความใน มาตรา 221 ของ รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย และ 
มาตรา5 (5) มาตรา 14 (5) มาตรา 19 และ มาตรา 33 แหง พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ. 2542 อันเปนพระราชบญัญัติ ท่ีมีบทบัญญัติ บางประการ เกี่ยวกับ การจํากัดสิทธิเสรีภาพ ของ 
บุคคล ซ่ึง มาตรา29 ประกอบกับ มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 39 มาตรา 48 และ มาตรา50 ของ 
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รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจกัรไทย บัญญัติใหกระทําได โดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ดังตอไปนี ้
 
 มาตรา 1  พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวา “พระราชกฤษฎีกา กําหนดให สาขากิจกรรมบําบัด 
เปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ ตามพระราชบัญญัติ การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 
2545” 
 
 มาตรา 2  พระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชบังคับ เม่ือ พนกําหนด เกาสิบวนั นับแต วนัถัดจากวัน
ประกาศใน ราชกิจจานเุบกษา เปนตนไป 
 
 มาตรา 3  ในพระราชกฤษฎีกานี้ “กิจกรรมบําบัด " หมายความวา การกระทําเกีย่วกับ
ความสามารถของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและการพฒันาเกีย่วกับ
เด็ก โดยกระบวนการตรวจประเมิน สงเสริม ปองกันบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ใหสามารถทํา
กิจกรรมตางๆไดเพื่อใหบุคคลดําเนินชีวิตไดตามศักยภาพโดยการนํากิจกรรม วิธีการ และอุปกรณท่ี
เหมาะสมมาเปนวีการในการบําบัด 
 
 มาตรา 4  ใหสาขากิจกรรมบําบัด เปน สาขาการประกอบโรคศิลปะ ตาม มาตรา 5 (5) แหง 
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 
 
 มาตรา 5  ใหมี คณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบําบัดประกอบดวย 
 
 1)  กรรมการวชิาชีพ ซ่ึง เปนผูแทน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกรมการ
แพทย และ คณบดีกจิกรรมบําบัดหัวหนาภาควิชากิจกรรมบําบัด ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนในทํานอง
เดียวกันในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับความเห็นชอบ หรือ ไดรับอนุญาต จากทบวงมหาวิทยาลัย ให
จัดต้ัง แหงละ หนึ่งคน 
 2)  กรรมการวชิาชีพ ซ่ึง รัฐมนตรีแตงต้ัง จาก ผูทรงคุณวฒิุ จํานวนไมเกิน สามคน ซ่ึง ใน
จํานวนนี้ จะตองแตงต้ังจาก สมาคมกิจกรรมบําบัดแหงประเทศไทย อยางนอย หนึ่งคน 
 
 3)  กรรมการวชิาชีพ ซ่ึง ไดรับเลือกต้ัง โดย ผูประกอบโรคศิลปะ กิจกรรมบําบัดมีจํานวน
เทากับ จํานวน กรรมการวิชาชีพ ใน (1) และ (2) รวมกนั ในขณะเลือกต้ัง แตละคราวให 
ผูอํานวยการ กองการประกอบโรคศิลปะเปนกรรมการ  และเลขานุการ 
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 มาตรา 6  กรรมการวิชาชีพ ตาม มาตรา 5 (3) ตองเปน ผูประกอบโรคศิลปะ กิจกรรมบําบัด
และ ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 
 1)  เคย ถูกส่ังพักใชใบอนุญาต หรือ เพิกถอนใบอนุญาต ตาม กฎหมายวาดวย การประกอบ
โรคศิลปะ 
 
 2)  เปนบุคคลลมละลาย 
 
 มาตรา 7  กรรมการวิชาชีพ ซ่ึง รัฐมนตรีแตงต้ัง ตาม มาตรา 5 (2) และ กรรมการวิชาชีพ ซ่ึง 
ไดรับเลือกต้ัง ตาม มาตรา 5 (3) มีวาระ อยูในตําแหนงคราวละ สามป และ อาจไดรับการแตงต้ัง 
หรือ เลือกต้ังอีกได 
 
 นอกจากพนจากตําแหนง ตามวาระ ตาม วรรคหน่ึง กรรมการวิชาชีพ ซ่ึง รัฐมนตรีแตงต้ัง
ตามมาตรา 5 (2) และ กรรมการวิชาชีพ ซ่ึง ไดรับเลือกต้ัง ตาม มาตรา 5 (3) พนจากตําแหนง เม่ือ 
 
 1)  ตาย 
 
 2)  ลาออก 
 
 3)  รัฐมนตรีใหออก สําหรับ กรรมการวิชาชีพ ซ่ึง รัฐมนตรี แตงต้ัง ตาม มาตรา 5 (2) 
 
 4)  ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะตองหาม ตาม มาตรา 6 
 
 มาตรา 8  การเลือกต้ัง กรรมการวิชาชีพ ตาม มาตรา 5 (3) การเลือกต้ัง ประธานกรรมการ
วิชาชีพ และ รองประธานกรรมการวิชาชีพ ใหเปนไป ตาม ระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
 มาตรา 9  อํานาจหนาท่ี ของ คณะกรรมการวิชาชีพ สาขารังสีเทคนิค ใหเปนไป ตาม มาตรา 
23 แหง พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 

 
 มาตรา 10  การดําเนินการ ของ คณะกรรมการวิชาชีพ สาขารังสีเทคนิค ใหเปนไป ตาม 
หมวด 3 แหง พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 
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 มาตรา 11  ผูขอข้ึนทะเบียน และ รับใบอนุญาต เปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขา
กิจกรรมบําบัดตองมีความรูในวิชาชีพ คือเปน ผูท่ีไดรับปริญญา หรือ ประกาศนยีบัตร เทียบเทา
ปริญญา สาขากิจกรรมบําบัดจากสถาบันการศึกษา ท่ี คณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบําบัด
รับรอง และตองสอบความรูตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการวิชาชีพสาขา
กิจกรรมบําบัดกําหนด  สําหรับผูสําเร็จการศึกษา จากตางประเทศ ซ่ึง มิไดมีสัญชาติไทย ตองไดรับ
อนุญาต ใหประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบําบัดจากประเทศ ท่ีสําเร็จการศึกษาดวย 
 
 มาตรา12  ในระยะเร่ิมแรก ท่ียังมิไดมี การรับข้ึนทะเบียน และ ออกใบอนุญาต เปน ผู
ประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบําบัด มิใหนํา มาตรา 5 (3) มาใชบังคับ จนกวา จะไดมีการข้ึน
ทะเบียน และ ออกใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ในสาขาดังกลาวแลว 
 
 มาตรา 13  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 
 นอกจากนี้แลว European network of Occupational therapy in Higher Education 
(ENOTHE) and Council of Occupational therapists for the European Countries (COTEC) (2005) 
ไดกลาวถึงสมรรถนะของกิจกรรมบําบัดไวดังนี้  
 
 1.  ความรูทางกิจกรรมบําบัด  
 
  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ  
 
  1.1  อธิบายแนวคิดทางทฤษฏีของกิจกรรมบําบัดโดยเฉพาะธรรมชาติของวิชาชีพทาง
สุขภาวะมนุษย และศักยภาพของการทํางาน  
 
  1.2  อธิบายความสัมพันธระหวางศักยภาพทางการปฏิบัติงาน สุขภาพ และ สุขภาวะ 
 
  1.3  สังเคราะห และประยุกต ความรูท่ีเกีย่วของจาก ชีววทิยา แพทย มนุษย จิตวิทยา 
สังคม เทคโนโลยี และศาสตรทางอาชีพ รวมไปถึงทฤษฏีของการทํางานและการเขารวม  
 
  1.4  วิเคราะหความซับซอน ของการประยุกตทฤษฏี และงานวิจยัในสวนท่ีเกีย่วของกบั
การทํางานในบริบทของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
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  1.5  เขารวมและชักจูงบุคคลอ่ืนในการอภิปรายดวยเหตุผล ในความสัมพันธตอการ
ทํางานของมนษุยและกิจกรรมบําบัด  
 
 2.  กระบวนการทางกิจกรรมบําบัด  และเหตุผลทางวิชาชีพ 
 
  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ  
 
  2.1  ทํางานรวมกับบุคคลหรือกลุมคน เพื่อเขารวมในการทํางานโดยผานการสงเสริม
สุขภาพ ปองกนั ฟนฟู และบําบัด 
 
  2.2  เลือก ปรับเปล่ียน และประยุกตทฤษฏีท่ีเหมาะสม รูปแบบของการปฏิบัติและ
วิธีการที่บรรลุความตองการทางสุขภาพ และการทํางานของบุคคลหรือกลุมประชาชน  
 
  2.3  ใชเหตุผลทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีทําใหเกิดผลโดยผานกระบวนการทาง
กิจกรรมบําบัด  
 
  2.4  เกิดประโยชนในศักยภาพการบําบัดของการทํางาน โดยผานการใชกิจกรรม และ
วิเคราะหสังเคราะหทางการทํางาน 
 
  2.5  ประยุกตหรือนํากระบวนการทางกิจกรรมบําบัดไปใชในการปฏิบัติงานท่ีใกลชิด
กับบุคคลหรือ ประชาชน  
 
  2.6  ใชเคร่ืองมืออํานวยความสะดวก และปรับส่ิงแวดลอมใหมีความเหมาะสมและการ
ตัดสินใจทางการสงเสริมการทํางาน 
 
  2.7  ปฏิบัติงานกับชุมชนตอการสงเสริมสุขภาพ และสุขภาวะ สําหรับสมาชิกโดยผาน
การเขารวมในการทํางานของพวกเขา  
 
  2.8  เสาะหาการกระทํา การวิเคราะหการประเมิน การวเิคราะหการประเมิน และมีการ
ประยุกตขอมูลตางๆ เพื่อกอใหเกิดความมัน่ใจวาแบบฝกมีความทันสมัยและเกี่ยวของกับผูเขารับ
บริการ 
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  2.9  มีการวิเคราะหประเมินแบบฝกทางกจิกรรมบําบัด เพื่อใหเกิดความม่ันใจวา มีการ
เนนกรทํางานและศักยภาพในการทํางาน  
 
 3.  ความสัมพันธทางอาชีพ  และผูรวมงาน  
 

  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ  
 
  3.1  ปฏิบัติงานท่ีข้ึนอยูกับหลักการของการฝกท่ีใหผูเขารับบริการเปนศูนยกลาง  
 
  3.2  สรางความสัมพันธหรือการมีสวนรวมในการบําบัดซ่ึงเปนพื้นฐานของ
กระบวนการทางกิจกรรมบําบัด 
 
  3.3  สรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ใหการปรึกษาและแนะนําแกผูเขารับบริการ 
ใหการดแูลตามท่ีพักอาศัยโดยไมมีคาใชจายตอสมาชิก และบุคคลอ่ืนๆในการสรางการทํางาน และ
การเขารวมปฏิบัติตอผูเขารับบริการในการสนับสนุนส่ิงท่ีถูกตองท่ีทําใหบรรลุความตองการในการ
ทํางาน 
 
  3.4  เห็นคุณคาและเคารพความแตกตางระหวางบุคคล ความเช่ือทางวฒันธรรม 
ประเพณี และอิทธิพลของบุคคลในการทํางานและการเขารวม 
 
 4.  ความเปนอิสระทางวิชาชีพ และความสามารถในการอธิบาย  
 
  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ  
 
  4.1  มีการเตรียม บํารุง และทบทวนขอมูลของกระบวนการกิจกรรมบําบัด  
 
  4.2  ปฏิบัติตามพื้นท่ี ภูมิภาค ชาติ นโยบายและระเบียบทางยุโรป มาตรทางวิชาชีพ และ
กฎระเบียบของการวาจาง 
 
  4.3  แสดงถึงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง ตอการเพิ่มกิจกรรมบําบัด  
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  4.4  ปฏิบัติอยูในจริยธรรม เคารพผูเขารวม และประพฤติตัวตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
สําหรับนักกิจกรรมบําบัด  
 
  4.5  แสดงความม่ันใจในเร่ือง การจัดการตัวเอง การตระหนักตนเอง และความรู
ขีดจํากัดของตนเอง สําหรับนักกจิกรรมบําบัด 
 
 5.  การวิจยัและพัฒนาในกิจกรรมบําบัด 
 
  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ  
 
  5.1  แยกแยะความตองการสําหรับการทําวจิัยในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน 
กิจกรรมบําบัด หรือ ศาสตรทางกิจกรรมบําบัด และ วิธีการท่ีเกี่ยวของกับคําถามวิจยั  
 
  5.2  แสดงทักษะในการไปสูความเปนอิสระ มีการตรวจสอบ และ บูรณาการของ
เอกสารทางวทิยาศาสตรและเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวของ  
 
  5.3  เขาใจ เลือก และปกปอง ออกแบบการวิจัย และวิธีการท่ีเหมาะสมตอมุมมอง
จริยธรรมในการพิจารณาการทํางานของมนุษย 
 
  5.4  แปลผล วิเคราะห สังเคราะห วจิารณผลการวิจัยได  
  
  5.5  พัฒนาความรูของการทํางาน และ ปฏิบัติทางกิจกรรมบําบัด 
 
  5.6  เผยแพรผลการวิจัย ตอหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
 
 6.  การจัดการและสงเสริมของกิจกรรมบําบัด 
 
  นักกจิกรรมบําบัดสามารถที่จะ 
 
  6.1  กําหนดและใหสิทธิพิเศษในการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 
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  6.2  เขาใจ และประยกุตหลักการของการจัดการไปใชในการใหบริการกิจกรรมบําบัด 
ซ่ึงประกอบดวย ตนทุนของประสิทธิผล การบริหารทรัพยากร และเคร่ืองมือ และการสราง
สนธิสัญญาเบ้ืองตนทางกิจกรรมบําบัด 
 
  6.3  เขารวมอยางตอเนื่องในกระบวนการของการประเมิน และการนาํไปใชของคุณภาพ
ของการใหบริการกิจกรรมบําบัด รวมไปถึงผูเขารับบริการที่ซ่ึงมีความเหมาะสมและการถายทอด
ผลตอผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  
 
  6.4  ใชบทบาทในการพัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมกิจกรรมบําบัด 
 
  6.5  ตระหนกัถึงการพัฒนาในการดูแลสุขภาพ และสังคม และการออกกฎหมายระหวาง
ประเทศ ระดบัชาติ และทองถ่ินท่ีเปนผลตอการใหบริการกิจกรรมบําบัด  
 
 นอกจากนี้ American Occupational Therapeutic Association (2006: 344-345) ไดอธิบาย
สมรรถนะการปฏิบัติงานของกิจกรรมบําบัดไวดังนี้  
 
 มาตรฐานการปฏิบัติของ American Occupational Therapeutic Association 
 
 การปฏิบัติเปนกระบวนการท่ีประกอบดวยการตรวจสอบ การปฏิบัติ ในปจจุบันและ การ
พัฒนาศักยภาพสําหรับอนาคต ซ่ึงเปนสวนประกอบของการดําเนนิการพัฒนาวิชาชีพ และเรียนรู
ตลอดชีวิต การปฏิบัติงานถือไดวาเปนผลวัด และกระบวนการท่ีมีมิติท่ีหลากหลาย ซ่ึงนัก
กิจกรรมบําบัด ละผูชวยนกักจิกรรมบําบัด มีการพัฒนา และคงความรู ทักษะการปฏิบัติ 
ความสามารถระหวางบุคคล การพิจารณาเหตุผล และทักษะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงจําตอการ
ปฏิบัติบทบาทการตอบสนอง ภายใตวิชาชีพใน อนาคต และปจจุบัน   
 
 นักกจิกรรมบําบัดและผูชวยกิจกรรมบําบัดจะใชมาตรฐานเหลานี้ในการเขาถึงและคง
ความสามารถในการปฏิบัติไว มาตรฐานข้ันพื้นฐานเปนความเช่ือท่ีนักกิจกรรมบําบัด ละผูชวยนกั
กิจกรรมบําบัดมีการแลกเปล่ียนคานยิม และความรูแนวทางในการปฏิบัติภายใตบทบาท และการ
ตอบสนองของพวกเขา หลักของกิจกรรมบําบัด ประกอบดวย การเขารวม ความเขาใจขงอาชีพ และ
กิจกรรมท่ีมีความหมาย และอิทธิพลของการปฏิบัติมนุษย นกักิจกรรมบําบัด และผูชวยนกั
กิจกรรมบําบัดมีทักษะตางๆในการวิเคราะหกิจกรรม และสังเคราะหกจิกรรมรวมไปถึงการใช
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เหตุผลเชิงจริยธรรม วิชาชีพเปนพื้นฐานคุณคาของการผสมผสานกิจกรรมโดยใชผูปวยเปน
ศูนยกลาง และสิทธิบุคคลในการตัดสินใจตนเอง  
 
 มาตรฐานท่ี 1 ความรู  
 
 นักกจิกรรมบําบัดและผูชวยนักกจิกรรมบําบัด ควรแสดงความเขาใจ และความรูในเร่ือง
ขอมูลพื้นฐานสําหรับบทบาทท่ีหลากหลาย และการตอบสนอง โดยบุคคลจะตองแสดงถึง  
  
 1.  ความชํานาญหลักของนักกิจกรรมบําบัด ท่ีประยุกตในการตอบสนองสมมติฐานท่ี
หลากหลาย  
 
 2.  ความเช่ียวชาญที่เกี่ยวของกบัความสามารถในการตอบสนองพ้ืนฐาน  
 
 3.  การบูรณาการของขอมูล เอกสาร ขอมูลทางโรคระบาดท่ีเกีย่วกับความสามารถในการ
ตอบสนองเบ้ืองตน และการใหบริการกุมประชากร  
 
 4.  การบริการขอมูลท่ีเกี่ยวของในปจจุบัน กฎหมาย และประเด็นตางๆในการปฏิบัติ  
 

มาตรฐานท่ี 2 การพิจารณา  
 

 นักกจิกรรมบําบัด และผูชวยกิจกรรมบําบัดควรใชกระบวนการทางเหตุผลในการพิจารณา
และตัดสินใจซ่ึงบุคคลตองแสดงถึง  
 
 1.  มีเหตุผลเชิงอนุมาน และอุปมานในการตัดสินใจท่ีเฉพาะตอบทบาทและการตอบสนอง 
  
 2.  มีทักษะการแกปญหา ท่ีจาํเปนตอการดาํเนินการตอบสนอง  
 
 3.  มีความสามารถตอการวิเคราะหการปฏิบัติทางวิชาชีพ ท่ีเปนอิทธิพลตอปจจัยทางสิง
แวดลอม 
 
 4.  สามารถท่ีสงผลตอความเปนเจาของในการปฏิบัติของบุคคล 
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 5.  การจัดการและการสังเคราะหของรูปแบบขอมูลท่ีหลากหลายของทรัพยากรในการ
สนับสนุนการตัดสินใจ  
 
 6.  การศึกษาขอมูล ผลการวิจัย และ ผลตางๆในการตัดสินใจ 

 
มาตรฐานท่ี 3 ความสามารถระหวางบุคคล 
 

 นักกจิกรรมบําบัด และผูชวยกิจกรรมบําบัด ควรพัฒนาและบํารุงความสัมพันธทางวชิาชีพ
ของเขากับบุคคลอ่ืนภายใตบริบทของการตอบสนอง และบทบาทของเขา ซ่ึงบุคคลตองแสดงถึง  
 
 1.  การใชวิธีการส่ือสารอยางมีประสิทธิผลท่ีมีการจบัคูกับความสามารถ ปจจัยทางบุคคล 
รูปแบบการเรียนรูและความตองการในการบําบัด ขอผูเขารับบริการและบุคคลอ่ืน  
 
 2.  ประสิทธิผลการปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีมีรูปแบบ พื้นฐานท่ีหลากหลาย  
 
 3.  การใชการสะทอนกลับจากผูเขารวม ครอบครัว ผูนิเทศ และกลุมเพื่อนในการปรับปรุง 
พฤติกรรมทางวิชาชีพของบุคคล  
 
 4.  การเขารวมกับบุคคล ครอบครัว ผูเช่ียวชาญในการนําไปสูผลท่ีผูเขารับบริการพอใจ  
 
 5.  มีความสามารถในการพฒันา และสนบัสนุนความสัมพันธของทีมงานตอการบรรลุผล
ตางท่ีแยกแยะ  

 
มาตรฐานท่ี 4 ทักษะการปฏิบัติ  
 

 นักกจิกรรมบําบัด และผูชวยกิจกรรมบําบัดควรแสดงความเช่ียวชาญ ความถนัด ความ
ชํานาญ และความสามารถในการเติมเต็มบทบาท และการตอบสนองของพวกเขา ซ่ึงบุคคลจะตอง
แสดงความเช่ียวชาญใน  
 
 1.  พื้นฐานการปฏิบัติในหลักกิจกรรมบําบัด  
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 2.  การใชการบําบัดของบุคคล การใชการบําบัดจองอาชีพและกจิกรรม กระบวนการ
ปรึกษา กระบวนการศกึษาท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลง  
 
 3.  การบูรณาการเทคนิคและเทคโนโลยี การปฏิบัติในปจจุบัน  
 
 4.  ทําการปฏิบัติใหมีความทันสมัยท่ีอยูบนการทําวจิัย และ เอกสารท่ีปรากฏในปจจบัุน 
 
 5.  กระบวนการปรับปรุงคุณภาพความผิดพลาดการปองกันการปฏิบัติ และ ผลลัพธผูเชา
รับบริการที่มากท่ีสุด  
 

มาตรฐานท่ี 5 เหตุผลเชิงจริยธรรม  
 

 นักกจิกรรมบําบัด และผูชวยกิจกรรมบําบัดควรแยกแยะวิเคราะหและทําการตัดสินใจ
ประเด็นทางจริยธรรมอยางชัดเจนภายใตบริบทการเปล่ียนแปลงในบทบาท และการตอบสนองของ
พวกเขาเหลานั้น  ซ่ึงบุคคลตองแสดง 
 
 1.  ความเขาใจและการยดึม่ันตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และส่ิงอ่ืนท่ีเกีย่วของกับ
จรรยาบรรณและกฎหมาย  
 
 2.  การใชหลักทางจรรยาบรรณ แลคานิยมทางวิชาชีพตอความเขาใจในสถานการณท่ี
ซับซอน  
 
 3.  การใชความซ่ือสัตยในการตัดสินใจท่ีอยูบนเหตุผลทางจริยธรรม  
 
 จากการศึกษาในสวนของกจิกรรมบําบัดนั้น กิจกรรมบําบัดเปนประเภทหนึ่งของการบําบัด 
ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงช่ือจากอาชีวบําบัด มาเปนกิจกรรมบําบัดซ่ึงหมายถึงเปนการสงเสริม ปองกัน
และบําบัดรักษาสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจของผูท่ีขอรับบริการ โดยผานการใชกิจกรรมเพ่ือให
บุคคลสามารถดําเนินชีวิตประจําวัน ไดอยางสมบูรณ ซ่ึงรูปแบบการบริการกิจกรรมบําบัดจะเปน
การสงเสริมสุขภาพ การบําบัดรักษาและฟนฟสูมรรถภาพ การใหบริการกิจกรรมบําบัดสําหรับ
ผูสูงอายุ ผูมีภาวะบกพรองทางสุขภาพจิตและสังคม ซ่ึงกระบวนการในการจัดโปรแกรมทาง
กิจกรรมบําบัด จะมีข้ันตอน7 ข้ันตอน ไดแก การรวบรวมขอมูลโดยการประเมิน การกําหนด
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เปาประสงค รวบรวม วิเคราะห คัดเลือกกจิกรรม การวางแผนดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด การ
ประเมินผล บันทึกและเสรอรายงาน  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 
 ในการวิเคราะหนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัดในสังคมไทยนัน้ผูวิจยัไดแบง
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ออกเปนงานวิจยัในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศดังตอไปนี้  
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 สมมาตร (2549) ไดศึกษาทําการวิจยัโดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของ
กิจกรรมนันทนาการที่มีตอทักษะกลไกกลามเนื้อมัดใหญของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับกลางอายุ
ระหวาง7-10 ป ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณะสุขจํานวน 24 คนไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงแบงเปนกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง อยางละ12 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนโปรแกรมการฝกกิจกรรม
นันทนาการที่ผานการตรวจสอบความเท่ียวตรงเชิงพินจิ จากผูเช่ียวชาญ5 ทาน และแบบประเมิน
ทักษะกลไกกลามเนื้อมัดใหญ ท่ีมีคาดัชนีสอดคลองความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยูท่ีชวง 0.6 – 1.0 มี
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของความเช่ือม่ัน โดยวิธีของ Conbach เทากับ 0.74 วิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบหาความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางเปนรายคูของ
Wilcoxon ผลการวิจยัพบวา ทักษะทางกลไกกลามเนื้อมัดใหญของกลุมทดลองหลังการฝกสัปดาหท่ี
8 แลวมีความแตกตางจากอนการฝก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05พบวา ทักษะทางกลไก
กลามเนื้อมัดใหญหลังการฝกสัปดาหท่ี8ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการ 
  
 วงคสิริ (2543) ยังไดศึกษาผลของกิจกรรมบําบัดท่ีมีตอความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเอง
ของเด็กสมาธิบกพรอง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือเด็กท่ีไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปน
โรคสมาธิบกพรองท้ังชายและหญิง อายุ 9 – 12 ปท่ีมารับการรักษาในหนวยจิตเวชเด็กโรงพยาบาล
จุฬาลงการณการสุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 12 
คนเขารวมกลุมกิจกรรมนันทนาการ ผูวิจยัไดใหเดก็ท้ัง 2 กลุมตอบแบบวัดความรูสึกการเหน็คุณคา
ในตัวเองท่ีดัดแปลงมาจากแบบวัดความรูสึกการเห็นคุณคาในตัวเองคูเปอรสมิท ฉบับนักเรียนกอน
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และหลังการทดลอง และติดตามผลตออีก6สัปดาหวิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคา t-test 
ผลการวิจัยพบวาเดก็ท่ีมีสมาธิบกพรองในกลุมทดลองหลังจากเขารวมกิจกรรมบําบัด 6 สัปดาหมี
ระดับความรูสึกการเหน็คุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมบําบัดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 เด็กสมาธิบกพรองในกลุมควบคุมไมแตกตางจากกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เม่ือเปรียบเทียบระดับคะแนนความรูสึกเหน็คุณคาตอตัวเองท้ัง2กลุม เดก็สมาธิบกพรองในกลุม
ทดลองหลังจากเขารวมกจิกรรมบําบัด6สัปดาหมีระดับคะแนนความเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา
กลุมคบคุมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
งานวิจัยตางประเทศ  
 
 Rodney et al. (2006) ไดศึกษาเกีย่วกับการรับรูในเร่ืองของนันทนาการบําบัดของ
ครอบครัวท่ีทํางานทางการแพทย โดยกลุมตัวอยางมี39 ครอบครัวท่ีทํางานในดานการแพทยใน
สถานดูแลสุขภาพในชุมชน Midwest นายแพทย23 คน มีมีการตอบแบบสอบถามดวยวิธีทาง
จดหมายเกีย่วกับการรับรูทางนันทนาการบําบัด โดยสวนใหญครอบครัวท่ีทํางานทางการแพทยมี
ความเหน็ดวยวานันทนาการบําบัดเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญ และครอบครัวท่ีทํางานทางการแพทย
ท่ีมีการปฏิสัมพันธกับ กับนกันันทนาการบําบัดรายงานวา นักบําบัดเหลานี้มีการปฏิบัติการการ
ฝกอบรมท่ีดี แตในทางกลับกัน ครอบครัวหลายครอบครัวท่ีทํางานทางการแพทยนั้นไมมีความรู
ทางนันทนาการบําบัด 
 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับ การวิเคราะห นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดท่ี
ปรากฏอยูในสังคมไทยปจจุบัน และหลังจากท่ีผูวิจยัไดศึกษา คนหวาเอกสารงานวิจยัตางประเทศ 
พบวา ยังไมมีผูใดไดศึกษา คนควาหรือทําการวิจยัท่ีมีลักษณะคลายกับของผูวิจัย มีเพยีงผลของ
โปรแกรมทางนันทนาการบําบัด หรือกิจกรรมบําบัด หรือการรับรูในท้ังสองสาขา ซ่ึงแตกตางกับ
งานวิจยัของผูวิจัย ซ่ึงสามารถสรุปไดวา งานวิจยัช้ินนี้สามารถทําใหทราบลักษณะงานของท้ัง
นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด วามีความสอดคลองตามแนวคิดเชิงทฤษฏีหรือไม และมี
ความเหมือนและตางกันอยางไรในท้ังสองสาขาวิชาชีพ เพื่อไมเกิดลักษณะงานท่ีมีความทับซอนกัน 
และเกดิความชัดเจนในการเลือกใชบริการของประชาชนตอไป  
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คําถามงานวิจัย 
 
 1.  ลักษณะนันทนาการบําบัดในสังคมไทยแตกตางจากแนวคิดเชิงทฤษฏีของนันทนาการ
บําบัดทางสากลอยางไร  
 

 2.  ลักษณะกิจกรรมบําบัดในสังคมไทยแตกตางจากแนวคิดเชิงทฤษฏีของกิจกรรมบําบัด
ทางสากลอยางไร  
 

 3.  สมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนันทนาการบําบัดกบักิจกรรมบําบัดมีความแตกตางกัน
อยางไร  
 
 4.  ลักษณะงานนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทยปจจุบันมีความ
แตกตางกันอยางไร  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
ภาพท่ี 7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทนาการบําบัด 
ในสังคมไทย 

กิจกรรมบําบัด 
ในสังคมไทย 

แนวคิดเชิงทฤษฏี 

สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติ 

นันทนาการบําบัด 
สากล 

กิจกรรมบําบัด 
สากล 

วิเคราะห 
ลักษณะงาน 
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิเคราะหนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย
ปจจุบัน ซ่ึงเปนงานวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  
 
ประชากร 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาหรือ ผูเช่ียวชาญในสาขานันทนาการ และ กิจกรรมบําบัด ท่ีทํางานอยูใน
องคกรและหนวยงาน ในกรุงเทพมหานคร  
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีจาํนวน 56 คน  แบงเปนผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 50 คน  ประกอบดวยผูท่ีสําเร็จการศึกษาสาขานนัทนาการจํานวน 25 คน  และสาขา 
อาชีวบําบัด 25 คน และอีก 6 คน เขารวมอภิปรายกลุมซ่ึงประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางนันทนาการ
และอาชีวบําบัด สาขาละ 3 คน 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีวธีิเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากกลุมประชากรในองคกร หรือหนวยงานในกรุงเทพมหานคร จํานวน 50 
คน แบงเปนนนัทนาการ 25 คน และ อาชีวบําบัด 25 คน และผูเช่ียวชาญสาขาละ 3 คน ในการ
อภิปรายกลุม (Focus group)   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิจัย 
 
 1.  แบบสอบถามลักษณะทางนันทนาการบําบัดในสังคมไทย โดยแบงแบบสอบถาม 
ออกเปน 2 สวนดวยกนัดังตอไปนี้  
 
  สวนท่ีหนึ่ง  เปนขอมูลสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
 
  สวนท่ีสอง  เปนสวนขอสอบถามทางนันทนาการบําบัด 
 
 2.  แบบสอบถามลักษณะทางกิจกรรมบําบัดในสังคมไทย โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
2 สวนดวยกัน  ดังตอไปนี้  
 
  สวนท่ีหนึ่ง  เปนขอมูลสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
 
  สวนท่ีสอง  เปนสวนขอสอบถามทางกิจกรรมบําบัด 
 
 3.  แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก  เพื่อแสงหาองคความรูทางนันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทยปจจบัุน รวมไปถึงการแสวงหาความเหมือนและแตกตางท้ัง 
สองอาชีพ 
 
การสรางและการทดสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
 1.  การสรางแบบสอบถามในประเด็น ประเภท บทบาทผูปฏิบัติหนาท่ี  เปาหมายของ 
ลักษณะกิจกรรม กระบวนการของกิจกรรม ข้ันตอนการใหบริการ ของผูประกอบอาชีพของท้ัง 
นันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัด ผูวิจยัไดดําเนินการดังนี ้
 
  1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
 
  1.2  นําความรูท่ีไดจากการศึกษาเอกสารตางๆ มากําหนดขอบเขตและโครงสรางของ
แบบสอบถามทางนันทนาการบําบัด และแบบสอบถามทางกิจกรรมบําบัด โดยผูวจิัยไดสราง
แบบสอบถามข้ึนเองโดยใหเนื้อหาของแบบสอบถามนั้นครอบคลุมตามในประเด็นดงัตอไปนี้  
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   1.2.1  ความหมาย  
 
   1.2.2  จุดประสงค 
 
   1.2.3  ลักษณะ 
 
   1.2.4  รูปแบบกิจกรรม  
 
   1.2.5  กระบวนการกิจกรรม  
 
   1.2.6  การใหบริการ  
 
   1.2.7  บทบาท  และจรรยาบรรณ  
 
  1.3  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปหาคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity)  โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Congruence: IOC)  ดวยการตรวจพิจารณา
ของผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ในแตละสาขา  ตรวจสอบความถูกตอง  และคัดเลือกคําถามท่ีมีความ
เหมาะสม  โดยไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามท้ังสองชุดอยูในชวง 0.8 – 1.0  ซ่ึงใน
การคํานวณหาคาดัชนคีวามสอดคลองของเนื้อหาใชสูตรดังนี ้(บุญชม, 2535 อางถึงใน สุพิชชา, 
2551: 95 ) 

Σ R 
IOC = 

N 
   เม่ือ IOC คือ ดัชนีความสอดคลอง 
 

     Σ R คือ ผลรวมของคะแนนจากการใหของผูเช่ียวชาญ 
 
     N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 
  1.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามของผูประกอบอาชีพกิจกรรมบําบัด และนันทนาการ
บําบัด ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
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  1.5  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่มี
ลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ไดมีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทากับ 
0.753ในแบบสอบถามทางกิจกรรมบําบัด และมีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา เทากับ 0.751ใน
แบบสอบถามทางนันทนาการบําบัด ดวยการใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (วาโร, 2551: 
240) ดังนี ้ 

rtt = 

 
 
   เม่ือ rtt แทน จํานวนขอสอบ  
 
     P แทน สัดสวนคนตอบถูกในแตละขอ  
 
     Q แทน สัดสวนของคนตอบผิดในแตละขอ 

 
     St

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละฉบับ  
 
     X  แทน คาเฉล่ียแบบทดสอบฉบับนั้น 
 
  1.6  นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงขอมูลเปนข้ันสุดทาย จากนั้นจึงนําไปเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 

วิธีการ 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยได ทําการเก็บขอมูล สองคร้ังดวยกัน ดังตอไปน้ี  
 
 1.  การเก็บขอมูลคร้ังแรก ผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลภาคสนาม (Field data collective) โดย
ใชวิธีการเก็บแบบสอบถามในสาขานันทนาการบําบัด 25 ชุดและ แบบสอบถามในสาขา
กิจกรรมบําบัด 25 ชุด ในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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 2.  การเก็บขอมูลคร้ังท่ีสอง ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก จากกลุมตัวอยางท้ัง
นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดสาขาละสามคน ในเดือนมกราคม พ.ศ. 2551 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  นําขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางในรอบแรกของการเกบ็ขอมูลผูวิจัยจะนํามารวบรวม และ
สรุปหาคาความถ่ี และ รอยละ ของประเดน็ความแตกตางระหวางนันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัด ในสังคมไทยปจจุบันกบั นนัทนาการบําบัด และกจิกรรมบําบัดสากล 
 
 2.  เม่ือวิเคราะหขอมูลจากการเก็บขอมูลในคร้ังแรกแลว จะนํามาทําการสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญแบบเจาะลึก ท้ังในดานนนัทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด และนําขอมูลจากการ
สัมภาษณมารวบรวมและทําการวิเคราะห ในประเด็นตางๆท่ีทําการศึกษา โดยมีแนวคิดทฤษฏี
เกี่ยวกับนันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด และงานวิจัยท่ีเกีย่วของมาใชเปนกรอบในการ
วิเคราะห  
 
 3.  นําผลการวเิคราะหตามขอ 1 – 2  มารวบรวมเพ่ือหาขอสรุปเปรียบเทียบระหวาง กลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม กลาวคือ กลุมของนันทนาการบําบัด และกลุมของกิจกรรมบําบัด โดยเร่ิมต้ังแต
มุมมองภาพรวมของลักษณะอาชีพ ท้ังสองอาชีพกอน แลวจึงนําไปสูประเด็นท่ีเหมือนและแตกตาง
กันระหวาง 2กลุมตัวอยาง รวมท้ังลักษณะเฉพาะของแตละอาชีพท่ีเขามาเกี่ยวของกับการวิเคราะห
ในแงมุมตางๆดวย  
 
 4.  สรุปผลการวิจัย 
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ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 

 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหลักษณะนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดใน
สังคมไทยปจจุบัน กลุมตัวอยางเปนผูมีความเช่ียวชาญ หรือสําเร็จการศึกษาทางนนัทนาการ และ 
กิจกรรมบําบัด สาขาละ 25 คน และ ผูเช่ียวชาญในการอภปิรายกลุมสาขาละ 3 คน  ทําการเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถามลักษณะงานทางนันทนาการบําบัด สําหรับผูสําเร็จ
การศึกษาทางนันทนาการ 25 คน และลักษณะงานทางกิจกรรมบําบัด สําหรับผูสําเร็จการศึกษาทาง
กิจกรรมบําบัด 25 คน และนําไปวิเคราะหเปรียบเทียบลักษณะงานระหวางสังคมไทย กับแนวคิดเชิง
ทฤษฏีทางสากล และการอภิปรายกลุมในเร่ืองลักษณะงานของกิจกรรมบําบัด และ นันทนาการ
บําบัดในสังคมไทยปจจุบัน ซ่ึงผูวิจัยขอเสนอผลโดยแบงเปน 5 สวนดงัตอไปนี้   
 
 1.  สภาพท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
 
 2.  แบบสอบถามเพื่อแสวงหาลักษณะงานทางนันทนาการบําบัดในสังคมไทย เพื่อ
เปรียบเทียบกบัสากล โดยแบงแบบสอบถาม ออกเปน 2 สวนดวยกันดงัตอไปนี้  
 
  สวนท่ีหนึ่ง เปนขอมูลสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
 
  สวนท่ีสอง เปนสวนขอสอบถามลักษณะทางนันทนาการบําบัดในสังคมไทย 
 
 3.  แบบสอบถามเพื่อแสวงหาลักษณะงานทางกิจกรรมบําบัดในสังคมไทย เพื่อเปรียบเทียบ
กับสากล โดยแบงแบบสอบถาม ออกเปน 2 สวนดวยกันดังตอไปนี้  
 
  สวนท่ีหนึ่ง  เปนขอมูลสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
 
  สวนท่ีสอง  เปนสวนขอสอบถามลักษณะทางกิจกรรมบําบัดในสังคมไทย 
 
 4.  การเปรียบเทียบสมรรถนะทางนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด  
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 5.  แบบสัมภาษณเจาะลึกเพือ่แสวงหาลักษณะทางนันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด 
รวมไปถึงการแสวงหาความเหมือนและแตกตางท้ังสองอาชีพ ซ่ึงผลการวิจัยได 
 
ตอนท่ี 1  สภาพและขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง 
  

 สภาพและขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดผลการศึกษา ดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

นันทนาการบําบัด กิจกรรมบําบัด  

สภาพและขอมูลท่ัวไป 
N % N % 

เพศ ชาย 14  56 7 28 
 หญิง 11  44 18 72 
อายุ 20-25 ป 10  40 10 40 
 26-30 ป 13 52 7 28 
 31-35 ป 1   4 7 28 
 36 ปข้ึนไป 1   4 1 4 
การศึกษา ปริญญาตรี 2  8 19 76 
 ปริญญาโท 23  92 5 20 
 ปริญญาเอก - - 1    40 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวากลุมตัวอยางในสาขานันทนาการบําบัดเปนเพศชาย รอยละ56 และเปน
เพศหญิงรอยละ 44  สวนในสาขากิจกรรมบําบัดนั้นเปนเพศชาย รอยละ28 และเปนเพศหญิงรอยละ 
72  มีจํานวนท้ังส้ินสาขาละ 25 คน สวนใหญในสาขานนัทนาการบําบัดมีอายุ 26 - 30ป  รอยละ 52 
รองลงมาอยูในชวง 20-25 ป รอยละ 40 และสุดทายซ่ึงมีจํานวนเทากนั คือ 31-35 ป และ 36 ปข้ึนไป 
รอยละ 1 สวนกลุมตัวอยางในกิจกรรมบําบัดสวนใหญมีอายุ 20-25 ป รอยละ 40 26 - 30ป  รองลงมี
จํานวนเทากนัรอยละ 52 อยูในชวง 26-30 ป และ 31-35 ป  และอายุ 36 ปข้ึนไปมีเพยีงรอยละ 1  
การสําเร็จการศึกษาในกลุมตัวอยางสาขานันทนาการบําบัดสวนใหญอยูในระดับปริญญาโท รอยละ  
92  รองลงมา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ  2  และในสาขากิจกรรมบําบัดสวนใหญอยู
ในระดบัปริญญาตรีรอยละ 76  รองลงมา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทรอยละ 20 และรอยละ 1 
ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหนันทนาการบําบัดที่ปรากฏอยูในสังคมไทย 
 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบลักษณะนันทนาการบําบัดในสังคมไทยกับแนวคิดเชิงทฤษฏีของนันทนาการบําบัดทางสากล 
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

1.   นันทนาการบําบัดมีสวนชวยใหผูปวยมีอาการที่ดีขึ้น ทั้งทางดาน
รางกายและจติใจ  

25 (100) - สอดคลองกับคําจํากัดความนันทนาการบําบัดของ  
Kraus and Shank  

2. นันทนาการบําบัดมีการออกแบบเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยผาน
การใชเวลาวาง 

23 (92) 2 (8) สอดคลองกับคําจํากัดความนันทนาการบําบัดของ NTRS 

3. นันทนาการบําบัดไมจําเปนตองเขารวมในเวลาวางแตขึ้นอยูกับ
ความเหน็ของแพทย 

10 (40) 15 (60) สอดคลองกับคําจํากัดความนันทนาการบําบัดของ ATRS 

4. นันทนาการบําบัดเปนสวนที่เนนใหเกดิอาชีพจากเขารวม 9 (36) 15 (60) สอดคลองกับไมมีการเกดิอาชีพในนนัทนาการบําบัด  
5. นันทนาการบําบัดสามารถชวยลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคได  25 (100) - สอดคลองกับประโยชนนนัทนาการบําบัดของ NTRS 
6. นันทนาการบําบัดชวยสงเสริมพัฒนาการทางสังคม  25 (100) - สอดคลองกับประโยชนนนัทนาการบําบัดของ NTRS  

และ Stumbo and Peterson  
7. นันทนาการเปนเครื่องมือในการบรรลุเปาประสงคของการบําบัด  25 (100) - สอดคลองกับจุดประสงคตามที่  Kraus and Shank ไดอธิบาย  

 



 

117 
117 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

8. ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมสามารถนําไปปรับปรุงแกไข วางแผน
งานการบําบัด เปาประสงคใหมได  

25 (100) - สอดคลองกับกระบวนการทางนันทนาการบําบัด ของ 
Austin  

9. นันทนาการบําบัดเกีย่วของกับพัฒนาการทาง รางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญญา ของแตละบุคคล 

25 (100) - สอดคลองกับประโยชนนนัทนาการบําบัดของ NTRS 

10. นักนันทนาการบําบัดจําเปนตองจัดกจิกรรมตามคําสั่งของแพทย 6 (24) 19 (76) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 
11. นันทนาการบําบัดเปนการจดัโปรแกรมและโอกาสสําหรับบุคคล

เพื่อ พัฒนา รักษาและแสดงออกตามที่ตนเองตองการ 
21 (84) 4 (16) สอดคลองกับคําอธิบายของ  Austin  และ Kraus and Shank  

12. แพทยมีหนาที่วินิจฉัยโรคเทานั้นไมสามารถจัดโปรแกรม
นันทนาการบําบัดใหผูปวยได 

12 (48) 

 
13 (52) 

 
ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

13.   มีการจัดกจิกรรมที่สอดแทรกใหผูเขารวม เกิดความสามารถในการ
ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน (Activity Daily Life) 

24 (96) 

 
1 (4) 

 
สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

14. การประเมินผูปวยในขั้นแรกที่ใหทําใหทราบถึงแนวโนมการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม  

24 (96) 1 (4) สอดคลองกับคําอธิบายการประเมินผลของ Austin  
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

15. การวางแผนตองมีวัตถุประสงปลายทาง การปฏิบัติ การวัดการ
ปฏิบัติ และเกณฑ 

25 (100) - สอดคลองกับคําอธิบายในเรื่องการวางแผนของ  Stumbo and 
Peterson 

16. การออกแบบกิจกรรมโดยรวมขึ้นอยูกับการพิจารณาความ
เหมาะสมจากแพทย  

19 (76) 6 (24) ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล  

17. การนําโปรแกรมนันทนาการไปใชของผูเขารวมแตละคนจะไมมี
ความแตกตางกัน 

4 (16) 21 (84) สอดคลองกับคําอธิบายในเรื่องการนําโปแกรมไปใชของ  
Kraus and Shank 

18 กิจกรรมนันทนาการบําบัดสําหรับผูปวยตองวางแผนตามความ
สนใจ ของผูปวยซึ่งจะแปรผันตามอาการปวย หรือความพิการ 

24 (96) 

 
1 (4) 

 
สอดคลองกับแนวทางการใหบริการ BTRA 

19. การใหบริการนันทนาการบําบัดควรจัดในสถานพยาบาลเทานั้น 1 (4) 24 (96) สอดคลองกับขอบขายการใหบริการของ NTRS   
20. การใหบริการนันทนาการบําบัดเปนการใหบริการแกประชาชนที่มี

ขอจํากัดทางรางกาย จิตใจ สังคม และ อารมณ 
12 (48) 13 (52) สอดคลองกับขอบขายการใหบริการของ NTRS   

21. การใหบริการนันทนาการบําบัดในแตละสวนจําเปนตองขึ้นอยูกับ
ความตองการของผูเขารับการบําบัด 

23 (92) 2 (8) สอดคลองกับคําจํากัดความของ Kraus and Shank และ 
Stumbo and Peterson 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

22. นักนันทนาการบําบัด ตองตระหนกัถึงความตองการ คานิยมตนเอง
ซึ่งอาจอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน  

18 (72) 7(28) สอดคลองกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ NTRS  

23. จําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการในเรื่อง อิสระ ความเปน
สวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

25 (100) - สอดคลองกับจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ NTRS 

24. กิจกรรมการใชเวลาวางอาจนําไปสูประโยชนที่มีตอความพึงพอใจ 
และคุณภาพชีวิต ซึ่งไดแก รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และ
สติปญญา 

25 (100) - สอดคลองกับคําอธิบายของ Stumbo and Peterson 

25. ผูใหบริการสามารถใหบริการไดตามความตองการของผูเขารวม
โดยไมจําเปนตองคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  

6 (24) 19 (76) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 
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 จากตารางท่ี 3 พบวากลุมตัวอยางท้ังหมดมีความเหน็วา  นันทนาการบําบัดเปนสวนชวยให
ผูปวยมีอาการดีข้ึนท้ังทางรางกาย และจิตใจ ซ่ึงมีความสอดคลองกับการใหคําจํากดัความของ 
Kraus and Shank (1992: 3) กลาววา นันทนาการบําบัด เปนการบรรยายเกีย่วกับการรักษาสุขภาพ 
และโปรแกรมรักษามนุษย และประสบการณ เปนการออกแบบท่ีเฉพาะเจาะจง ท่ีเกีย่วกับการเลน 
นันทนาการ และความตองการการใชเวลาวางของบุคคลใดก็ตามท่ีมีความสําคัญตอสภาวะความ
พิการทางจิตใจและทางกาย และนันทนาการบําบัดยังสามารถชวยลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
และสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมไดซ่ึงสอดคลองกับการใหคําจํากดัความประโยชนของการเขา
รวมนันทนาการบําบัดท่ี National Therapeutic Recreation Society (2000) อธิบายไววา การเขารวม
ในนันทนาการบําบัดจะลดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของบุคคล และ Stumbo and Peterson(2004: 
17) ไดกลาวถึงประโยชนของการบริการนนัทนาการบําบัดวาเพิ่มความสามารถทางทักษะท่ีมีอยูใน
สถานการณทางสังคมท่ีหลากหลาย และปรับปรุงความสามรถสําหรับการวางแผน การเลือก และ
ความรับผิดชอบ ซ่ึงนันทนาการบําบัดยังเปนเคร่ืองมือในการบรรลุเปาประสงคการบําบัด ซ่ึง
สอดคลองกับการอธิบายจุดประสงคนันทนาการบําบัดตามท่ี Kraus and Shank (1992: 3) ไดกลาว
วา การใหบริการนันทนาการนั้นเปนการจัด กิจกรรมท่ีเปนการออกแบบ หรือ นําไปใชเพื่อบรรลุ 
ความตองการที่เฉพาะหรือความสามารถของบุคคลท่ีมีความพิการ นนัทนาการบําบัด พยายามท่ีจะ
ชวยบุคคลเหลานี้เพิ่มส่ิงสําคัญท่ีเกี่ยวของกบัสุขภาพทางอารมณและรางกาย หรือ ความสามารถ
ของพวกเขาสําหรับ ความเปนอิสรภาพการดํารงชีวิตในสังคม ซ่ึงนันทนาการบําบัดจะเกีย่วของกับ
พัฒนาการรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญาของแตละบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับประโยชนท่ีได
จากการเขารวมนันทนาการบําบัดของ National Therapeutic Recreation Socity (2000) ในแตละ
ประเด็นท่ีไดอธิบายไว และผลที่ไดจากการทํากิจกรรมสามารถไปปรับปรุงแกไข วางแผนการ
บําบัด เปาประสงคใหมๆไดนั้น มีความสอดคลองกับกระบวนการทางนันทนาการบําบัดของ 
Austin (2004: 186) กระบวนการทางนันทนาการบําบัด การตระหนักถึงปญหาของผูปวยจะถูก
นาํมาพิจารณา (การประเมินผูปวยหรือผูเขารวม) แผนงานจะถูกสรางข้ึนเผ่ือใหบรรลุ ปญหาหรือส่ิง
ท่ีเกี่ยวของ (การวางแผนงาน) แผนงานจะเร่ิมถูกนําไปใช(การนําไปใช) และการประเมินผลจะถูก
สรางข้ึนเพื่อพิจารณาผลที่ไดจากการใช(การประเมินผลหลังจากการเขารวมกิจกรรม) แตละ
ข้ันตอนของกระบวนการทางนันทนาการบําบัดจะมีความเกี่ยวเนื่องกนั ไมมีข้ันตอนใดท่ีนําไปสูข้ัน
ตอไป ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเปนวงจร ท่ีสามารถทําซํ้าบอยครั้งไดเม่ือจําเปนใหผูปวยบรรลุความ
ตองการ  โดยการจัดทําแผนงานตองมีวัตถุประสงคปลายทางการปฏิบัติ การวัดการปฏิบัติ และ
เกณฑ ซ่ึงสอดคลองกับข้ันตอนการวางแผนงานของ Stumbo and Peterson (2004: 148) ท่ีกลาวถึง
ข้ันตอนการวางแผนตองคํานงึถึง ขอความของจุดประสงค วัตถุประสงคการปฏิบัติปลายทาง 
วัตถุประสงคการปฏิบัติ การวัดการปฏิบัติ นอกจากนี้นกันันทนาการบําบัดจําเปนตองมีความเคารพ
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ตอผูรับบริการในเร่ือง อิสระ ความเปนสวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพเร่ือง หนาท่ีของผูเช่ียวชาญตอบุคคล ท่ีอธิบายโดย National Therapeutic 
Recreation Society (1990: 2-7)  ความเคารพ  ผูเช่ียวชาญตองแสดงความเคารพตอผูรับบริการใน
เร่ือง ความเปนอิสระ และ การพิจารณาตนเอง ความสวนตัว การปฏิบัติทางวิชาชีพ  และกิจกรรม
การใชเวลาวางอาจนําไปสูประโยชนท่ีมีตอความพึงพอใจ และคุณภาพชีวิต ซ่ึงไดแก รางกาย 
อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับ คําอธิบายของ การใหบริการนันทนาการบําบัด 
เปาหมายท่ีเปนประโยชนของการเขารวมการใชเวลาวางท่ีเกิดความพงึพอใจ การทํางานอยางเปน
อิสระของผูปวยในประสบการณ และ กิจกรรมการใชเวลาวางของผูปวยท่ีไดเลือกไว ซ่ึงอาจ
นําไปสูประโยชนทางจิตวิทยา รางกาย สังคมท่ีผสมผสานตอคุณภาพชีวติสุขภาวะ และความพึง
พอใจในชีวิตของบุคคล 
 
 นอกจากนี้จากการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 92 นันทนาการ
บําบัดมีการออกแบบเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยผานการใชเวลาวาง ซ่ึงสอดคลองกับความหมาย
ของนันทนาการบําบัดท่ีอธิบายโดย Nation Therapeutic Recreation Society (2000) กลาววา 
นันทนาการบําบัดใชการรักษา การศึกษาและการใหบริการทางนันทนาการ ในการชวยบุคคลท่ีปวย 
พิการ และมีความบกพรองอ่ืนๆ ในการพัฒนาและใชเวลาวางในวิธีการท่ีเพิ่มสุขภาพ ความสามารถ
ในการทํางาน ความเปนอิสระ และคุณภาพชีวิตของพวกเขา  
 
 กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 60 เห็นวา  นันทนาการบําบัดจําเปนตองเขารวมในเวลาวาง
แตไมข้ึนอยูกบัความเหน็ของแพทย  ซ่ึงเปนไปตามการอธิบายความหมายของ The American 
Therapeutic Recreation Association (1987) ท่ีกลาววา  นันทนาการบําบัดถูกจัดโดยผูเช่ียวชาญที่
ไดรับการฝกอบรม  และมีใบประกอบวิชาชีพในการจัดกิจกรรมบําบัด  และตามคําอธิบายของ  
Iso-Ahola (1980) ท่ีกลาววา นันทนาการบําบัด การออกแบบท่ีทีมีการสอดแทรกจุดมุงหมายเพื่อ
ปรับปรุง คุณภาพชีวติของผูปวย โดยผานนันทนาการและการใชเวลาวาง  นอกจากนี้การเขารวมใน
นันทนาการบําบัดไมใชเปนการเขารวมท่ีเนนใหเกดิอาชีพ ซ่ึงสอดคลองโดยไมมีทฤษฏีอธิบายใน
เร่ืองของอาชีพในนนัทนาการบําบัด    
 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ เหน็วา นักนันทนาการบําบัดไมจําเปนตองจัดกิจกรรมตามคําส่ัง
ของแพทยรอยละ76 และแพทยมีหนาท่ีในการวินจิฉัยโรคและสามารถจัดโปรแกรมนันทนาการ
บําบัดใหผูปวยนันทนาการบําบัดไดรอยละ 52 ในขณะที่รอยละ 48 เห็นวาแพทยมีหนาท่ีเพยีงวนิจิ
ฉันโรคเทานั้นไมสามารถจัดโปรแกรมนันทนาการบําบัดใหผูปวยได ซ่ึงสอดคลองกับความหมาย
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ทางนันทนาการบําบัดของ The American Therapeutic Recreation Association(1987) ท่ีกลาววา
นันทนาการบําบัดถูกจัดโดยผูเช่ียวชาญที่ไดรับการฝกอบรมและมีใบประกอบวิชาชีพ ในการจัด
กิจกรรมบําบัด และ กระบวนการทางนันทนาการที่ Austin (2004: 186) การตระหนักถึงปญหาของ
ผูปวยจะถูกนํามาพิจารณา (การประเมินผูปวยหรือผูเขารวม) และแผนงานจะถูกสรางข้ึนเผ่ือให
บรรลุ ปญหาหรือส่ิงท่ีเกี่ยวของ แสดงใหเห็นวาผูท่ีจัดโปรแกรมนันทนาการไดนั้นจะตองเปนผูท่ี
เช่ียวชาญ และปฏิบัติงานเกี่ยวของกบันนัทนาการบําบัดเทานั้น  
 
 ในเร่ืองของการจัดแกรมนันทนาการบําบัดนั้น สวนใหญรอยละ 84 เหน็วานนัทนาการ
บําบัดเปนการจัดโปรแกรมนันทนาการบําบัด และโอกาสสําหรับบุคคลเพ่ือพัฒนาบําบัดรักษา รวม
ไปถึงการแสดงออกตามท่ีตนเองตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ การวางแผนงานของ Austin (2004: 210) 
ท่ีกลาววา ขบวนการในการวางแผนมี 4 ข้ันตอน ซ่ึงไดแก การจัดลําดบัความตองการตามท่ีได
ตรวจสอบความตองการของผูปวย สรางเปาประสงค พิจารณากลยุทธ เลือกวิธีการทีป่ระเมินท่ี
นําไปสูเปาประสงค นอกจากนี้กลุมตัวอยาง รอยละ 84 เชนกันยังเหน็วาการนําโปรแกรม
นันทนาการบําบัดไปใชของผูเขารวมแตละบุคคลจะมีความแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับการนํา
แผนงานไปใชตามคําอธิบายของ Kraus and Shank (1992: 110) ท่ีกลาววาหลังจากการวางแผน
นันทนาการบําบัดในแตละบุคคล จะตองเกิดผลข้ึนมา ซ่ึงผูปวยหรือลูกคาแตละคนอาจไดรับการ
บําบัดหรือไดรับในสวนของการศึกษาการใชเวลาวางในชวงเวลาของวัน และตารางกิจกรรม
นันทนาการบําบัดแตละสัปดาห ท่ีแตกตางกัน 
 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเหน็วา นันทนาการมีการจัดกจิกรรมที่สอดแทรกใหผูเขารวม เกิด
ความสามารถในการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน (Activity Daily Living) รอยละ 96 
รองลงมา เห็นวา นันทนาการมีการจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกใหผูเขารวม เกิดความสามารถในการ
ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน (Activity Daily Living) รอยละ 4 เทานั้น ซ่ึงไมปรากฏในทาง
ทฤษฏีนันทนาการบําบัด 
 

 นอกจากนี้รอยละ 96 ของกลุมตัวอยางกลาววาการประเมนิผูปวยในข้ันแรกจะทําใหทราบ
ถึงแนวโนมในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูปวยซ่ึงมีความสอดคลองกับคําอธิบายของ 
Austin(2004: 188) ไดอธิบายวา กระบวนการแรกของนันทนาการบําบัดคือการประเมินผูปวยหรือ
ผูเขารวม ซ่ึงการประเมินจะถูกคํานึงถึงการเก็บและ วิเคราะหขอมูล เพื่อนํามาพิจารณาสภาวะของ
ผูปวย แนวทางในการประเมินผล และกิจกรรมนันทนาการบําบัดสําหรับผูปวยตองวางแผนตาม
ความสนใจของผูปวยซ่ึงแปรผันตามอาการของผูปวยหรือความพกิาร ซ่ึงสอดคลองกับขอบเขตการ
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ใหบริการของ British Columbia Therapeutic Recreation Association (2009, อางถึงใน 
www.bctra.org) ท่ีกลาวถึง การตระหนักถึงความตองการสําหรับการสอดแทรกกิจกรรมของตัว
บุคคลซ่ึงมีลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล และการใหบริการนันทนาการบําบัดควรรวมไปถึงความ
สนใจของคนใกลชิด และบุคคลอ่ืนในข้ันตอนท่ีเหมาะสมตอการสอดแทรกกิจกรรมท่ีจัดใหผูเขา
รับบริการ นอกจากนี้กลุมตัวอยางรอยละ76 เห็นวาการออกแบบกจิกรรมโดยรวมนัน้ข้ึนอยูกับการ
พิจารณาความเหมาะสมจากแพทย ซ่ึงไมปรากฏตามทฤษฏีของนันทนาการบําบัด  
 
 ในเร่ืองของการใหบริการกลุมตัวอยางสวนใหญเหน็วา การบริการนันทนาการบําบัดไม
จําเปนตองจดัในสถานพยาบาลเทานั้น คิดเปนรอยละ 96 ซ่ึงสอดคลองกับขอบเขตการใหบริการ
ของ National Therapeutic Recreation Societ (2000) ท่ีกลาววาการใหบริการนั้นอาจเกิดไดท่ี  
โรงเรียน โรงพยาบาลสําหรับการฟนฟ ูส่ิงอํานวยความสะดวกการดูแลระยะยาว Transitional care
โรงพยาบาลทางจิต ส่ิงอํานวยความสะดวกผูปวยนอก หนวยงานนนัทนาการชุมชน ส่ิงอํานวยความ
สะดวกภายในบาน หมูบาน  และรอยละ 92 เห็นวาการใหบริการนันทนาการบําบัดในแตละสวน
จําเปนตองข้ึนอยูกับความตองการของผูเขารับบริการการบําบัดซ่ึงสอดคลองกับการอธิบายของ 
Stumbo and Peterson (2004: 38-40) วาการใหบริการนนัทนาการบําบัดเปนรูปแบบของ
ความสามารถในการใชเวลาวาง ซ่ึง ความสามารถในนันทนาการบําบัดถูกกําหนดและใหทิศทางตอ
การพัฒนา และการใหบริการตอคนไข ซ่ึงข้ึนอยูกับปริมานความตองการ และการแปลผล
ความสามารถในการปฏิบัติ  ในสวนการใหบริการแกประชาชนน้ันกลุมตัวอยางสวนใหญมี
ความเหน็วา การบริการทางนันทนาการบําบัดไมใชเปนการใหบริการแกประชาชนที่มีขอจํากัดทาง
รางกาย จิตใจ สังคม และอารมณเทานั้น คิดเปนรอยละ 52 ไมสอดคลองกับทฤษฏีทางนันทนาการ
บําบัดเนื่องจาก Stumbo and Peterson (2004: 38) ประชากรท่ีเขารับบริการนั้นจะตองมีขอจํากัดทาง
รางกาย จิตใจ สังคม อารมณ  นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญยังเหน็วาผูใหบริการสามารถ
ใหบริการไดตามความตองการของผูเขารวม และจําเปนตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม คิดเปนรอยละ76 
และนอกจากนี้ รอยละ 72 ของกลุมตัวอยางไดเหน็วา นกันันทนาการบําบัดตองตระหนักถึงความ
ตองการ คานิยมตนเองซ่ึงอาจมรอิทธิพลตอการปฏิบัติงานดวย  ซ่ึงสอดคลองกับจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพนนัทนาการบําบัด ท่ี National Therapeutic Recreation Society (1990: 2-7) อธิบายไววาการ
ตระหนกั  ผูเช่ียวชาญตองตระหนกัถึงความตองการ ความปรารถนา คานิยม และความสนใจ ของ
ตนเองวาเปนอยางไร ซ่ึงอาจเปนอิทธิพลตอ การปฏิบัติทางอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิง่การตระหนัก
ถึงความตองการของตนเอง ท่ีอาจมีความขัดแยงตอความตองการใหบริการบุคคลอ่ืน    
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหกิจกรรมบําบัดที่ปรากฏในสังคมไทย 
 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบลักษณะกิจกรรมบําบัดในสังคมไทยกับแนวคิดเชิงทฤษฏีของอาชีวบําบัดทางสากล      
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

ขอที่ รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

1. กิจกรรมบําบัดเดิมมาจากอาชีวบําบัด 18 (72) 7 (28) สอดคลองกับคําจํากัดความของ อรพรรณ และ เทียม 
2. อาชีวะบําบัดคือการกําจัดหรือบรรเทาปญหาโดยการฝกอาชีพ

และหาอาชีพให 
12 (48) 13 (52) สอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell 

3. กิจกรรมบําบัดคือการฟนฟูทางรางกาย และจิตใจโดยใชกิจกรรม 
วิธีการ และอุปกรณที่เหมาะสม 

22 (88) 3 (12) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

4. กิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองเกิดขึ้นเฉพาะเวลาวาง 23 (92) 2 (8) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 
5. สงเสริมใหบุคคลเกิดพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดวยตนเอง 24 (96) 1 (4) สอดคลองกับคําอธิบายของ WFOT 
6. กิจกรรมบําบัดเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดอาชีพจากการเขารวมได 18 (72) 7 (28) สอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell 
7. กิจกรรมบําบัดเนนความสามารถในการทํางานตาม

ความสามารถของตัวบุคคล 
21 (84) 4 (16) สอดคลองกับคําอธิบายของ WFOT 

8. กิจกรรมบําบัดเปนการเขารวมเพื่อคงสภาพไมใหเกิด 
ความเสื่อมถอยในปญหาที่ประสบอยู 

22(88) 3(12) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 
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ตารางที่ 4 (ตอ)  
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

ขอที่ รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

9 กิจกรรมบําบัดเกิดจากการเขาใจสภาพของผูปวยและชักจงู
ผูปวยใหเขารวม 

14 (56) 10 (40) สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุมประเทศ
ยุโรป  

10. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองไดรับคําสั่งจากแพทยในการจัด
โปรแกรมใหผูปวย 

3 (12) 22 (88) ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล  

11. กิจกรรมบําบัดจะเกี่ยวของกบับุคคล ที่มีความบกพรองทาง
รางกาย จิตใจ และพัฒนาการเทานั้น 

- 25 (100) สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุมประเทศ
ยุโรป และ ตามคําอธิบายของ Creek 

12. กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งในทีมบําบัดทางการแพทย 24 (96) 1 (4) สอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell 
13. แพทยมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของนักกจิกรรมบําบัด 17 (68) 8 (32) สอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

14. ลักษณะการฟนฟูใชเทคนิคเฉพาะทางในการรักษา 25 (100) - สอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell 
15. มีการออกแบบอุปกรณการดามอุปกรณตางๆ เพื่อลดความ

พิการ และภาวะแทรกซอน 
25 (100) - สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุมประเทศ

ยุโรป 
16. การจัดกจิกรรมบําบัดนั้นจะตองขึ้นอยูกับความสนใจของผูปวย 22 (88) 3 (12) สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุมประเทศ

ยุโรป 
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ตารางที่ 4 (ตอ)  
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

ขอที่ รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

17. มีการฝกการประกอบกิจวัตประจําวนั(Activity Daily Life)
โดยเฉพาะ เชนการรับประทานอาหาร การใสเสื้อผา การแปรงฟน 

25 (100) - สอดคลองกับคําอธิบายของ WFOT 

18. บันทึกทางการแพทยเปนสวนสําคัญในการจัดกิจกรรมบําบัด 18 (72) 7 (28) สอดคลองตามคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt 
Schell 

19. การออกแบบกิจกรรมบําบัดขึ้นอยูกับความเหมาะสมทาง
การแพทยเปนสําคัญ 

12 (48) 13 (52) ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

20. การใหบริการกิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองอยูในโรงพยาบาล 25 (100) - สอดคลองตามคําอธิบายของ Creek  
21. การศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่งของการใหบริการ

กิจกรรมบําบัด 
23 (92) 2 (8) ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

22. การตอบสนองความตองการของผูเขารับบริการเปนประเด็นที่
สําคัญในการใหบริการ 

23 (92) 2 (8) สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุม
ประเทศยุโรป 

23. นักกจิกรรมบําบัด ตองตระหนักถึงความตองการ คานิยมตนเอง
ซึ่งอาจเปนอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 

13 (52) 12 (48) สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพของ AOTA  
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ตารางที่ 4 (ตอ)  
 

จํานวน 
ความถี่ (รอยละ) 

ขอที่ รายการ 

ใช ไมใช 

ความสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีสากล 

24. จําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการในเรื่อง อิสระ ความเปน
สวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

25 (100) - สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุม
ประเทศยุโรป 

25. ผูใหบริการสามารถเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการไดตามความ
เหมาะสมของตนเอง 

- 25 (100) สอดคลองกับสมรรถนะทางกิจกรรมบําบัดของกลุม
ประเทศยุโรป 
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 จากตารางท่ี 4 พบวากลุมตัวอยางท้ังหมดมีความเหน็วา กจิกรรมบําบัดมีลักษณะการฟนฟู
ใชเทคนิคเฉพาะทางในการรักษาซ่ึงสอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell 
2003:28ท่ีกลาววา กิจกรรมบําบัดเปนศาสตร และศิลปของการชวยผูคนประกอบกจิกรรมประจําวนั
ท่ีสําคัญและมีความหมายตอสุภาพ สุขภาวะ โดยผานการเขารวมในส่ิงท่ีมีคุณคาทางอาชีพ  และมี
การออกแบบอุปกรณการดามอุปกรณตางๆ เพื่อลดความพิการ และภาวะแทรกซอนซ่ึงสอดคลอง
กับสมรรถนะทางวิชาชีพของ European Network of Occupational Therapy in Higher Education 
(ENOTHE) and Council of Occupational Therapists for the European Countries (COTEC) (2005) 
ท่ีกลาววา นักกิจกรรมบําบัดสามารถใชเคร่ืองมืออํานวยความสะดวก และปรับส่ิงแวดลอมใหมี
ความเหมาะสมและการตัดสินใจทางการสงเสริมการทํางาน พรอมท้ังมีการฝกการประกอบกจิวัต
ประจําวนั (Activity Daily Living) โดยเฉพาะ เชนการรับประทานอาหาร การใสเส้ือผา การแปรง
ฟน เปนตนซ่ึงสอดคลองกับ World Federation of Occupational Therapist (2009) ท่ีกลาววา 
เปาประสงคเบ้ืองตนของกิจกรรมบําบัด คือสามารถใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมประจําวัน 
นอกจากนี้กจิกรรมบําบัดไมไดเกีย่วของกับบุคคล ท่ีมีความบกพรองทางรางกาย จติใจ และ
พัฒนาการเทานั้น และการใหบริการกิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองอยูในโรงพยาบาล ซ่ึงสอดคลอง
กับคําอธิบายของ Creek (2002: 177)ท่ีกลาววาผูปวยสามารถรับบริการไดท่ีศูนยสุขภาพจิตชุมชน 
กลุมผูใหบริการการรักษาท่ีบาน สถานบริการการรักษาเบื้องตน  และสอดคลองกับ World 
Federation of Occupational Therapist (2009) ท่ีกลาววากิจกรรมบําบัดเปนการปฏิบัติท่ีจัดให ไดแก
ในโรงพยาบาล ศูนยสุขภาพ บาน ท่ีทํางาน และโรงเรียน ผูเขารวมจะเขารวมตามกระบวนการ
บําบัด นอกจากนี้นกักิจกรรมบําบัดจําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการในเร่ือง อิสระ ความเปน
สวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ และผูใหบริการไมสามารถเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการไดตาม
ความเหมาะสมของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ European Network of Occupational Therapy in 
Higher Education and Council of Occupational Therapists for the European Countries  (2005) ท่ี
กลาววาปฏิบัติอยูในจริยธรรม เคารพผูเขารวม และประพฤติตัวตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนัก
กิจกรรมบําบัด  
 
 กลุมตัวอยางสวนใหญเหน็วา กิจกรรมบําบัดเดิมมาจากอาชีวะบําบัดรอยละ72 ซ่ึง
สอดคลองกับ Engelhard (1977, อางถึงใน อรพรรณ, 2530: 5 ) ท่ีกลาวไวในบทความ “Defining 
Occupational Therapy”  วา Occupational therapy มาจากคําวา “Occupatio” ซ่ึงแปลวาการยดึ การ
เอาเปนเจาของ  “therapy” แปลวา การรักษา รวมความไดวาการชวยผูปวยใหรูจกัใชเวลาอยาง
เหมาะสมในการทําภารกิจตางๆในแตละส่ิงแวดลอม และรอยละ 52  เห็นวาอาชีวะบําบัดไมใช การ
กําจัดหรือบรรเทาปญหาโดยการฝกอาชีพและหาอาชีพให รองลงมา รอยละ 48 เหน็วา อาชีวะบําบัด
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คือการกําจัดหรือบรรเทาปญหาโดยการฝกอาชีพและหาอาชีพให ซ่ึงสอดคลองกับคําอธิบายของ 
Crepeau, Cohn และ Boyt Schell (2003:28) ท่ีกลาววา กิจกรรมบําบัดเปนศาสตร และศิลปของการ
ชวยผูคนประกอบกิจกรรมประจําวนัท่ีสําคัญและมีความหมายตอสุภาพ สุขภาวะ โดยผานการเขา
รวมในส่ิงท่ีมีคุณคาทางอาชีพ  นอกจากนีส้วนใหญรอยละ 88 เห็นวากิจกรรมบําบัดคือการฟนฟูทาง
รางกาย และจติใจโดยใชกจิกรรม วิธีการ และอุปกรณท่ีเหมาะสมซ่ึงสอดคลองกับสมรรถนะทาง
วิชาชีพของ European Network of Occupational Therapy in Higher Education and Concil of 
Occupational Therapists for the European Countries (2005) ท่ีกลาววา นักกจิกรรมบําบัดสามารถ
ใชเคร่ืองมืออํานวยความสะดวก และปรับส่ิงแวดลอมใหมีความเหมาะสมและการตัดสินใจทางการ
สงเสริมการทํางาน โดยกิจกรรมบําบัดไมจาํเปนตองเกดิข้ึนเฉพาะเวลาวาง ซ่ึงกลุมตัวอยางมี
ความเหน็ตรงกนัรอยละ 92 ไมปรากฏการอธิบายทางทฤษฏีวากิจกรรมบําบัดนั้นจะตองเขารวมใน
เวลาวาง  
 
 กลุมตัวอยางสวนใหญทางกจิกรรมบําบัดยงัเห็นตรงกนัวา กิจกรรมบําบัดสงเสริมใหบุคคล
เกิดพัฒนาคุณภาพชีวติไดดวยตนเองรอยละ 96 ซ่ึงสอดคลองกับ World Federation of Occupational 
Therapist (2009) กิจกรรมบําบัด คือการคํานึงทางอาชีพกบัการสงเสริมสุขภาพและ สุขภาวะโดย
ผานการทํางาน   และรอยละ 72 เหน็วา กจิกรรมบําบัดเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดอาชีพจากการเขา
รวมได ซ่ึงสอดคลองกับคําอธิบายของ Crepeau, Cohn และ Boyt Schell (2003:28) ท่ีกลาววา 
กิจกรรมบําบัดเปนศาสตร และศิลปของการชวยผูคนประกอบกจิกรรมประจําวนัท่ีสําคัญและมี
ความหมายตอสุภาพ สุขภาวะ โดยผานการเขารวมในส่ิงท่ีมีคุณคาทางอาชีพ นอกจากนี้
กิจกรรมบําบัดเนนความสามารถในการทํางานตามความสามารถของตัวบุคคล โดยกลุมตัวอยางมี
ความเหน็ตรงกันคิดเปนรอยละ 84 และกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 88 เห็นวากิจกรรมบําบัดเปน
การเขารวมเพือ่คงสภาพไมใหเกิดความเส่ือมถอยในปญหาท่ีประสบอยู ซ่ึงสอดคลองกับ World 
Federation of Occupational Therapist (2009)ท่ีกลาววานักกจิกรรมบําบัดนําไปสูเปาประสงค
เหลานั้นโดยการใหบุคคลสามารถทําในส่ิงท่ีเพิ่มความสมารถของผูเขารวม และนักกจิกรรมบําบัด
เช่ือวาการเขารวมสามารถสงเสริมหรือแกไขรางกาย สังคม ทัศนคติ  และส่ิงแวดลอมได ดังนั้นการ
ปฏิบัติทางกจิกรรมบําบัดอาจเปนทิศทางท่ีชวยเปล่ียนแปลงมุมมองตางๆในทางทีดีข้ึน  
 
 กลุมตัวอยางรอยละ 56 เห็นวา กิจกรรมบําบัดเกิดจากการเขาใจสภาพของผูปวยและชักจูง
ผูปวยใหเขารวม รองลง รอยละ 40 เหน็วากิจกรรมบําบัดไมไดเกิดจากการเขาใจสภาพของผูปวย
และชักจูงผูปวยใหเขารวมซ่ึงสอดคลองกับ European Network of Occupational Therapy in Higher 
Education and Council of Occupational Therapists for the European Countries (2005) ท่ีกลาววา 
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การเขารวมและชักจูงบุคคลอ่ืนในการอภปิรายดวยเหตผุล ในความสัมพันธตอการทํางานของมนษุย
และกิจกรรมบําบัด ซ่ึงนักกจิกรรมบําบัดไมจําเปนตองไดรับคําส่ังจากแพทยในการจดัโปรแกรมให
ผูปวย คิดเปนรอยละ 88 ซ่ึงสอดคลองกับสมาคมกิจกรรมบําบัดแหงประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ 
AOTA (อางถึงในCohn, BoytSchell and Neistadt, 2003 : 280 ) ไดกลาววา ข้ันตอนในการรวบรวม
ขอมูลของผูเขารวมดังนี้ ทบทวนเอกสารเบ้ืองตนท่ีไดรับมา ซ่ึงอาจมาจากการใหบริการ
กิจกรรมบําบัดอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแพทยเปนเพียงสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานของ
กิจกรรมบําบัด และรอยละ 96เห็นวา กิจกรรมบําบัดเปนวชิาชีพหนึ่งในทีมบําบัดทางการแพทย โดย
แพทยมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีของนักกจิกรรมบําบัดรอยละ 68 
 
 จากแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 88 เห็นวา การจดักิจกรรมบําบัดนั้น
จะตองข้ึนอยูกบัความสนใจของผูปวย European Network of Occupational Therapy in Higher 
Education and Concil of Occupational Therapists for the European Countries (2005) ท่ีกลาววา 
การปฏิบัติงานท่ีข้ึนอยูกับหลักการของการฝกท่ีใหผูเขารับบริการเปนศูนยกลาง และบันทึกทาง
การแพทยเปนสวนสําคัญในการจัดกจิกรรมบําบัด ซ่ึงตามแนวคิดเชิงทฤษฏีไมปรากฏวาแพทยเปน
สวนสําคัญในการจัดกจิกรรมบําบัด นอกจากนี้พบวาการออกแบบกจิกรรมบําบัดไมไดข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมทางการแพทยเปนสําคัญรอยละ 52 รองลงมารอยละ 48เห็นวา การออกแบบ
กิจกรรมบําบัดข้ึนอยูกับความเหมาะสมทางการแพทยเปนสําคัญ ซ่ึงไมปรากฏในแนวคิดเชิงทฤษฏี
กิจกรรมนันทนาการ 

 
 กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 92 เหน็วาการใหบริการการศึกษาการใชเวลาวางเปนสวน
หนึ่งของการใหบริการกิจกรรมบําบัด ซ่ึงไมปรากฏในทฤษฏีทางกิจกรรมบําบัด และการตอบสนอง
ความตองการของผูเขารับบริการเปนประเด็นท่ีสําคัญในการใหบริการ European Network of 
Occupational Therapy in Higher Education and Council of Occupational Therapists for the 
European Countries (2005)  ท่ีกลาววาปฏิบัติงานท่ีข้ึนอยูกับหลักการของการฝกท่ีใหผูเขารับ
บริการเปนศูนยกลาง นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ52 เห็นวา นักกจิกรรมบําบัด 
ตองตระหนกัถึงความตองการ คานิยมตนเองซ่ึงอาจเปนอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน รองลงมารอยละ 
48 เห็นวานักกจิกรรมบําบัด ไมจําเปนตองตระหนกัถึงความตองการคานิยมตนเองซ่ึงอาจเปน
อิทธิพลตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลอง European Network of Occupational Therapy in Higher 
Education and Council of Occupational Therapists for the European Countries (2005)  ท่ีกลาววา
ปฏิบัติอยูในจริยธรรม เคารพผูเขารวม และประพฤติตัวตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนัก
กิจกรรมบําบัด
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนนัทนาการบําบัด กับกิจกรรมบําบัด 
 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนนัทนาการบําบัด กับกิจกรรมบําบัด 
 

นันทนาการบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติ กิจกรรมบําบัด 
การประเมินซึ่งเปนประโยชนของบุคคลและกระบวนการของ
การทําความเขาใจอยางเปนระบบ และขอมูลที่ถูกตอง  

การประเมิน แสดงความเขาใจ และความรูในเรื่องขอมูลพื้นฐานสําหรับ
บทบาทที่หลากหลาย และการตอบสนอง 

   
การสอดแทรกแผนงาน แนวทางของรูปแบบกลยุทธที่
เฉพาะเจาะจงจะขึ้นอยูกับการประเมินผลแผนงานของแตละ
บุคคล เปนการตั้งเปาประสงคและพัฒนา โดยผูเขารับบริการมี
สวนรวมกับทีมงานการบําบัดรักษา รวมไปถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

การสอดแทรกแผนงาน ใชกระบวนการทางเหตุผลในการพิจารณาและตัดสินใจซึ่งบุคคล
ตองแสดงถึง ตัดสินใจที่เฉพาะตอบทบาท และการตอบสนอง 
วิเคราะหการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 

   
การพัฒนาโปรแกรมเปนกระบวนการอยางเปนระบบที่รวบรวม
ความตองการและความสนใจของผูเขารับบริการเขาสูการปฏิบัติ
ของแนวทางโปรแกรมที่มีความเฉพาะเจาะจงสําหรับตัวบุคคล 
หรือกลุมที่มีขนาดเล็กและใหญ  

การพัฒนาโปรแกรม พัฒนาและบํารุงความสัมพันธทางวิชาชีพของเขากับบุคคลอื่น
ภายใตบริบทของการตอบสนองใชวิธีการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิผลที่มีการจับคูกับความสามารถ ปจจัยทางบุคคล 
รูปแบบการเรียนรูและความตองการในการบําบัด 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

นันทนาการบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติ กิจกรรมบําบัด 
แนวทางของโปแกรมควรประกอบดวย จดุประสงคโปรแกรม 
ความเปนเหตุเปนผล คําอธิบาย กลุมประชากรเปาหมาย 
เปาประสงค ผลที่ไดรับ กลไกการประเมินผล ทรัพยากรตางๆ  

  

   
การบริการโปรแกรมประกอบดวย การกําหนดเปาประสงคที่มี
ความหลากหลาย มีการเนนสวนตางๆของการใหบริการ ซึ่ง
โปรแกรมเหลานั้นสามารถใหบริการไดทั้งเปนรายบุคคล เปน
กลุมขนาดเล็กและใหญ  

การใชโปรแกรม การใชการบําบัดของบุคคล การใชการบําบัดจองอาชีพและ
กิจกรรม กระบวนการปรึกษา กระบวนการศึกษาที่นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลง  
 

   
การเก็บรวบรวมขอมูลและการเผยแพรความรูควรมีการเขียน
บันทึก การใหบริการนันทนาการบําบัด การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูปวยอาจมากจากการกรอกแบบสอบถาม 

การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดการและการสังเคราะหของรูปแบบขอมูลที่หลากหลาย
ของทรัพยากรในการสนับสนุนการตัดสินใจ  
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

นันทนาการบําบัด มาตรฐานการปฏิบัติ กิจกรรมบําบัด 
การประเมินผลตองประกอบดวย การทบทวนสวนประกอบ
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการใหบริการนันทนาการบําบัด  

การประเมินผล ปรับปรุงคุณภาพความผิดพลาดการปองกนัการปฏิบัติ และ 
ผลลัพธผูเขารับบริการที่มากที่สุด 

   
การทํางานวจิยั ประกอบดวยการทบทวนระบบ และวิธีการที่
เกี่ยวกับการบริการนันทนาการบําบัด  

การวิจยั ทําการปฏิบัติใหมีความทันสมัยที่อยูบนการทําวิจัย และ เอกสาร
ที่ปรากฏในปจจุบัน 

   
เปนการมอบหมายในการดําเนินการ ประกอบดวยการยกระดับ 
ความรูทางวิชาชีพ และบุคคลที่เกี่ยวของ  

การพัฒนาวิชาชีพ มีความสามารถในการพัฒนา และสนับสนนุความสัมพันธของ
ทีมงานตอการบรรลุผลตางที่แยกแยะ  
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 จากตารางท่ี 5  ในการเปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติระหวาง นันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัด สามารถแบงประเด็น ออกเปน 8 ประเดน็ดังตอไปนี้  
 
การประเมิน  
 
 ในการประเมินผูเขารับบริการกอนใหบริการนั้นท้ัง นันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ เปนการทําความเขาใจตอตัวบุคคล ลักษณะขอบกพรองตางๆ 
ของผูเขารับบริการ รวมไปถึงกระบวนการท่ีถูกตอง เพื่อพิจารณาการตอบสนองของผูเขารับบริการ
ไดถูกตอง 
 
การสอดแทรกแผนงาน  
 
 ในการสอดแทรกแผนงานนั้น ในนันทนาการบําบัด จะมีเนนใหผูเขารับบริการมีสวน
รวมกับทีมงานในการบําบัดรักษา และการต้ังเปาประสงค และพัฒนาโปรแกรมของตนเองในการ
เขารับบริการ ในขณะท่ีทางกิจกรรมบําบัดนั้น นักกิจกรรมบําบัดจะเปนผูท่ี ใชกระบวนการทาง
เหตุผลและตัดสินใจ ตอบสนองตอส่ิงท่ีเหมาะสมใหบริการแกผูเขารับบริการซ่ึงทําใหมีความ
แตกตางกัน  
 
การพฒันาโปรแกรม  
 
 ท้ังสองสาขามีความแตกตางกันในเร่ืองการพัฒนาโปรแกรม กลาวคือนันทนาการบําบัดจะ
รวบรวมความตองการและความสนใจของผูเขารับบริการเขาสูการปฏิบัติของแนวทางโปรแกรมท่ีมี
ความเฉพาะเจาะจงสําหรับตัวบุคคล ในขณะท่ีกิจกรรมบําบัด จะเปนการจับคูความสามารถของ
บุคคลใหตรงกับส่ือทางกิจกรรมบําบัด รวมไปถึงความตองการของบุคคลในการพฒันาขอบกพรอง
ได  
 
การใชโปรแกรม  
 
 การใชโปรแกรมทางนันทนาการบําบัดจะเนนในสวนตางๆของการใหบริการเพื่อ
ตอบสนองความตองการ และความสนใจของผูเขารับบริการ ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว ในขณะ
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ท่ี กิจกรรมบําบัดนั้นจะใชการบําบัดทางอาชีพ กิจกรรม การะบวนการปรึกษา และการศึกษา
นําไปสูการเปล่ียนแปลง ซ่ึงทําใหท้ังสองสาขามีความตางกันออกไป  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 ท้ังนันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัด รวบรวมจดัการขอมูลจากทรัพยากรตางๆ ในการ
ใหบริการ เพื่อนํามาใชในการตัดสินใจประเมิน บุคคลท่ีเขารับบริการ หรือการประเมินตัว
โปรแกรม และกิจกรรมท่ีใชในการปฏิบัติตอไป  
 
การประเมนิผล  
 
 มีความคลายคลึงกันท้ังสองสาขาในเร่ืองของการประเมินผล กลาวคือ มีการทบทวนสวน
ตางๆ ขอผิดพลาด ในการใหบริการ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและเพิ่มคุณภาพของการใหบริการ  
 
การวิจัย  
 
 มีความคลายคลึงกันท้ังสองสาขาในเร่ืองของการวิจยั กลาวคือมีการทําวิจัยทบทวนข้ันตอน 
วิธีการ กระบวนการในสวนตางๆในการใหบริการเพื่อใหเกิดความทันสมัยอยูตลอดเวลา  
 
การพัฒนาวิชาชีพ  
 
 ท้ังสองสาขามีลักษณะมีลักษณะการพัฒนาวิชาชีพท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ มีการดําเนนิการ
ยกระดับความรูทางวิชาชีพ และพัฒนาบุคคลท่ีปฏิบัติท่ีมีสวนเกีย่วของ เพื่อบรรลุผลตาง ๆ    
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ตอนท่ี 5 ผลการอภิปรายกลุม 
 
 ในการอภิปรายกลุมนั้น จะเปนการใชขอมูลจากการเกบ็แบบสอบถามท้ังสอง
แบบสอบถามมาใช เพื่อการใหขอสรุปในองคความรูทางนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดโดย
เชิญผูเช่ียวชาญทั้งสองสาขาวิชามารวมในการอภิปราย สาขาละ 3 ทาน ซ่ึงไดแก  
 
ความหมาย 
 
 1.  ความหมายนันทนาการบําบัด 
 
  นันทนาการบําบัด ถือไดวาเปนสวนหนึ่งของนันทนาการ เนื่องจากนันทนาการ มีการ
แบงออกเปน สองสวนหลักดวยกัน คือ การสงเสริมสุขภาพ และ นนัทนาการบําบัด  โดยการรับ
บริการนั้นจะตองเกิดจากความสมัคร ใจ และเกดิข้ึนในชวงท่ี วางเวนจากงาน อ่ืนๆ หรือ การ
ประกอบกิจกรรมอ่ืนแลว โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดกลาวเสริมวา  
 

“นันทนาการบําบัดเปนลักษณะท่ีบําบัดใชวิธีการ บําบัด การสรางสรรคส่ิงใหม 
และการใหการศึกษา แกบุคคล ในการรับส่ิงท่ีดี ดํารงชีวิตท่ีดี และอยูเย็นเปน
สุขภายใตการจัดส่ิงแวดลอมท่ีเปนทรัพยากรนันทนาการที่เหมาะสม จนทําให
เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีในท่ีสุด” 

 
  ซ่ึงนันทนาการบําบัดจะมีสวนชวยใหผูเขารับบริการ ท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ไดแก 
รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ ใหมีอาการท่ีดีข้ึน ซ่ึง ผูเช่ียวชาญทานท่ี 3 ไดอธิบายไววา 
 

“นันทนาการบําบัดเปนลักษณะการใชเวลาวาง ท่ีเนนใหเกิดความสุข ควบคูไป
กับการการฟนฟู เติมเต็มสวนท่ีบกพรอง ซ่ึงการเนนเร่ืองของการใชเวลาวาง 
และกิจกรรมเปนส่ือท่ีจะกอใหเกิดผลน้ันข้ึน ซ่ึงข้ึนอยูกับวาผูเขารับบริการมี
ความจําเปนตองบําบัดในดานใด หรือผูเขารับบริการ ขาดความบกพรอง
ทางดานไหน” 
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  นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญทานท่ี 2 ยังกลาวเพิม่เติมวา  
 

“นันทนาการบําบัด เปนเคร่ืองมือท่ีนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเขารวม
โดยเติมเต็มในสวนท่ีขาดของผูเขารับบริการ ซ่ึงบางคร้ังอาจเกิดข้ึนระหวางท่ี
รอการตรวจหรือรักษา หรือวางจากการประกอบกิจกรรมในแผนกอ่ืน”  

 
  เม่ือถามวาการเขารวมนันทนาการบําบัดเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดอาชีพจากการเขารวม
หรือไม  ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดกลาววา  
 

“การเขารวมกิจกรรมนันทนาการบําบัดนั้น ไมไดเนนใหผูเขารวมเกิดอาชีพจาก
การเขารวมกิจกรรมตางๆ แตหากผูเขารวมมีความสามารถในกิจกรรมท่ี นัก
นันทนาการบําบัดจัดใหนั้น ถือวาเปนผลพลอยไดจากการเขารวม แตไมไดอยู
ในวัตถุประสงค” 

 
  โดยนันทนาการเองไมจําเปนตองเขารวมตามความเห็นของแพทยเทานั้น แตสามารถ
เขารวมได ตามความตองการของตัวบุคคลเอง เม่ือตนเองมีเวลาวาง โดยสวนใหญ นักนันทนาการ
บําบัดเองจะตองมีการทํางานประสานงาน ระหวางแพทยดวยเชนกัน เพื่อนําประวติัของผูเขารับ
บริการที่แพทย วินจิฉัย มาทําการศึกษาและจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมใหกบัผูเขารับบริการ  
 
  โดยสรุปความหมายของนนัทนาการบําบัด คือ นันทนาการบําบัดนั้นเปนการรักษา 
ฟนฟู หรือใหการศึกษา บริการทางนันทนาการ สําหรับผูปวย และผูพิการ หรือ ผูท่ีมีความบกพรอง
ดานใดดานหนึ่ง ไดมีสุขภาพท่ีเปนปกติ หรือ ลดอาการเจ็บปวยนอยลง และมีอิสระในการประกอบ
ชีวิตประจําวัน ท่ีสงผลไปสูการการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนโดยผานการใชกิจกรรมตางๆ  เปนส่ือใน
การบําบัด  
 

 2.  ความหมายกิจกรรมบําบัด  
 
  กิจกรรมบําบัด ตามความหมายของพระราชกฤษฎีกาเร่ือง กําหนดใหสาขา
กิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 
2542 มาตราท่ี3    กลาววา กจิกรรมบําบัด คือ การกระทําเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางดานรางกาย จิตใจ การเรียนรูและพัฒนาเกีย่วกับเด็ก โดยกระบวนการตรวจ ประเมิน 
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สงเสริม ปองกันบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ใหสามารถทํากิจกรรมตางๆได เพื่อใหบุคคลดําเนิน
ชีวิตไดตามศักยภาพโดยการนํากิจกรรม วธีิการ และอุปกรณท่ีเหมาะสมมาเปนวิธีในการบําบัด  
โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 ไดช้ีแจง ถึงความหมายของ กจิกรรมบําบัดไวดังนี้  
 

“เดิมการใหคําจํากัดความของกิจกรรมบําบัดเองมีความหลากหลายกันออกไป
ตามความเขาใจ แตจะเปนไปทิศทางเดียวกัน คือ เนนใหผูเขารวม สามารถทํา
กิจกรรมตาง ๆ ได และ ดําเนินชีวิตไดตามศักยภาพท่ีตนเองมีอยู โดยใช
กิจกรรมตางๆเปนส่ือ แตภายหลังไดมีการจัดทํา พระราชกฤษฎีกาเร่ือง 
กําหนดใหสาขากิจกรรมบําบัดเปนสาขาการประกอบโรคศิลปะ  ตาม
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ. 2542 ข้ึน  ความหมายของ
กิจกรรมบําบัดมีความชัดเจน และเปนรูปแบบเดียวกัน จึงยึดจากพระราช
กฤษฎีกา เปนหลักในการใหความจํากัดของความหมายกิจกรรมบําบัด”     

 
  กิจกรรมบําบัดเองเกิดจาก อาชีวะบําบัดในชวงแรก ของการมีวิชาชีพนีเ้กิดข้ึน โดยใช
กิจกรรมในงานอาชีพตางๆ มาเปนส่ือในการฟนฟู ความบกพรองของผูเขารวม ท้ังทางรางกาย และ
จิต ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 ไดกลาววา 
 

“เดิมอาชีวบําบัดในประเทศไทยไดเร่ิมจากบุคคลที่ มีความสามารถทางอาชีพ
ตางๆ เชน การแกะสลัก เย็บปกถักรอย หรืองานชาง มาเปนเจาหนาท่ีในการ
ดูแล ผูมีความบกพรองทางดานตางๆ โดยใชลักษณะของกิจกรรมที่เปนอาชีพ 
มาเปนส่ือในการบําบัดผูเขารวม ตอมาศาสตรความรูทางดานกิจกรรมบําบัดได
มีความกวางมากข้ึน จึงมีความเปนเฉพาะทางที่ชัดเจน ในการปฏิบัติหนาท่ีทาง
กิจกรรมบําบัด โดย มิไดเนนใหผูเขารวมเกิดอาชีพ แตเนนใหผูเขารวมเกิดการ
พึ่งพาตนเองในการประกอบกิจวัตประจําวัน ตามความสามารถของตัวบุคคล 
ขณะเดียวกันอาจจะมีกลุมผูปวยบางกลุมท่ี สามารถพัฒนาใหเกิดอาชีพได ซ่ึง
ข้ึนอยูกับ เปาประสงคเฉพาะกลุมเอง” 

 
  จากคําอธิบายของผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 แตเดิมของกิจกรรมบําบัดนั้นมีการเนนใหผูเขา
รับบริการ เกิดอาชีพได จากการเขารวมไปพรอมกับการฟนฟูรางกาย และจิตใจของตนเอง เพื่อนํา
ความรูท่ีไดนัน้ ไปใชในการประกอบอาชีพ เม่ือเขาสูการใชชีวิตในสังคมจริง แตในปจจุบัน การให



 

139 

เกิดอาชีพจากการเขารวมนัน้ เปนเพยีงสวนหนึ่ง ของการเขารับบริการบําบัด ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 
ไดอธิบายเพิ่มเติมวา  
 

“กิจกรรมบําบัดในปจจุบันไมไดเนนใหผูเขารวมสามารถเกิดความรูนําไป
ประกอบอาชีพได แตการเกิดอาชีพนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ซ่ึงท้ังนี้ข้ึนอยู
กับเปาประสงคเฉพาะกลุม”  

 
  เชนเดยีวกับผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ไดอธิบายเสริมวา  
 

“การฝกอาชีพเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมบําบัดซ่ึง มิไดมุงหวังใหเกิดไดทุกคน 
ข้ึนอยูความสามารถ และวัตถุประสงคเฉพาะกลุม”  

  
  ซ่ึงในภาษาอังกฤษ กิจกรรมบําบัดยังคงใชคําวา  Occupational therapist มิใชคําวา 
Activity therapy  โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 อธิบายวา  
 

“ภาษาอังกฤษในประเทศไทย ยังคงใชคําวาOccupational therapy โดยคําจํากัด
ความของสาขานั้น เรียกวา กิจกรรมบําบัด ซ่ึงมีความหมายตามที่ไดกลาวไป
แลวในขางตน โดยทางกิจกรรมบําบัดไดนําเขาเสนอตอสหพันธกิจกรรมบําบัด
โลก ตามกระบวนการเพ่ือขอการรับรอง”   

 
  นอกจากนี้ การเขารับบริการทางกิจกรรมบําบัดเอง ไมจําเปนจะตองเกิดข้ึนในเวลาวาง 
ผูปวยสามารถเขารับการบําบัดไดตลอดเวลาเม่ือมีความผิดปกติดานใด ดานหน่ึง หรือ ตามท่ีแพทย
เห็นสมควร  
 
  โดยสรุปแลวจะเหน็ไดวา  กจิกรรมบําบัดคือการจัดกจิกรรมที่สอดคลองความสามารถ
ของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางดานรางกาย  จิตใจ  การเรียนรู  และพัฒนาเกีย่วกับเด็ก  โดย
กระบวนการตรวจประเมิน  สงเสริม  ปองกัน  บําบัด  และฟนฟูสมรรถภาพใหสามารถดําเนินชีวิต
ไดตามศักยภาพ  โดยการนาํกิจกรรม  วิธีการ  และอุปกรณท่ีเหมาะสมมาเปนวิธีในการบําบัด  โดย
กิจกรรมบําบัด สามารถเกิดไดทุกเวลา   
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จุดประสงค 
 
 1.  จุดประสงคทางนันทนาการบําบัด 
 
  จากการอภิปรายกลุม ในประเด็นของจุดประสงคของการเขารวมในนนัทนาการบําบัด 
นั้นมีวัตถุประสงคเพื่อ การสงเสริมสุขภาพ ปองกันความพิการ เยยีวยาความเจ็บปวด ท่ีทําใหบุคคล
สามารถกลับมาประกอบกิจกรรมการใชชีวติไดอยางมีความสุข และเปนปกติตามศักยภาพของ
บุคคล และชวยพัฒนาความแข็งแรง และลดความบกพรองทางรางกาย และจิตใจ โดยผานกิจกรรม
นันทนาการ และการใชเวลาวางซ่ึงมีการจดัการ แกปญหา ความเครียด และความวิตกกังวล ซ่ึง
กอใหเกิดความสนุกสนาน และความพงึพอใจจากการเขารวม โดยผูเช่ียวชาญทางนนัทนาการ ให
ความเหน็ตรงกันในการอธิบายของ จุดประสงคในการใหบริการนนัทนาการดังนี้  
 

“การเขารวมในกิจกรรมนันทนาการบําบัดนั้น ไมไดเนนใหเกิดอาชีพจากการ
เขารวม แตหากผูเขารวมสามารถทําได และนําไปประกอบอาชีพจากการเขา
รวมนันทนาการบําบัดนั้น จะถือวาเปนผลสําเร็จ ท่ีนอกเหนือจากเปาประสงคท่ี
วางไว ในการเขารวมนันทนาการบําบัดนั้น ผูเขารวมจะไดท้ังความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน และลดความบกพรองดานตางๆ ท่ีตนเองขาดอยูดวยไปพรอมๆกัน 
เพื่อใหบรรลุเปาประสงคของการบําบัดที่วางไว ซ่ึง การบําบัดนั้นจะข้ึนอยูวา 
ผูเขารวมมีความบกพรองในสวนใด และ เรียงลําดับความสําคัญ  ของความ
บกพรอง จะเร่ิมบําบัดในสวนนั้น เพื่อใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา นันทนาการบําบัด เปนการใหบริการโดย มิไดเนนใหเกิดอาชีพจาก
การเขารวม แตหากผูเขารวมสามารถนํากิจกรรมท่ีเขารวมในการบําบัดไปประกอบอาชีพได นัน้ถือ
วาเปน ผลประโยชนของผูเขารวมเองที่ไดรับจากการเขารวม นอกจากนีแ้ลว การเขารวมทาง
นันทนาการบําบัดยังเปนการใหความพึงพอใจ ความสุข แกผูเขารวมไปพรอมกับการกระทําท่ีให
บรรลุเปาประสงค ในการบาํบัด ตามท่ีกําหนดไว และนันทนาการบําบัดเอง ยังเปนสวนหนึ่งท่ีชวย
ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค จากการเขารวมการใชเวลาวางของตนเองได และเปนลักษณะของ
การเพิ่มพูนประสบการณใหมๆไดทางหนึง่ และนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการ และทักษะทาง
สังคม เม่ือผูเขารวมไปดําเนนิชีวิตอยูในสังคมของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ 
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 2.  จุดประสงคทางกิจกรรมบําบัด 
 
  จากการอภิปรายกลุมในเร่ืองของจุดประสงคทางกิจกรรมบําบัด นั้น กิจกรรมบําบัดมี
วัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลเขารับบริการพึ่งพาตนเองไดมากท่ีสุดตามศักยภาพของตนเอง และทํา
กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตไดอยางอิสระ ลดการพึง่พาผูอ่ืน โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 กลาว
อธิบายวา  
 

“ในการเขารับบริการกิจกรรมบําบัด เปนลักษณะของการเตรียมความพรอมใน
การชวยเหลือตนเอง ลดการพึ่งพาบุคคลอ่ืน สําหรับผูเขารับบริการในการใช
ชีวิตประจําวันของตนเอง” 

 
  โดยกิจกรรมบําบัดเอง เปนการใชกิจกรรมเปนส่ือเพื่อใหบุคคลท่ีเขารับบริการสามาร
ทํางานตางๆไดตามความสามารถท่ีตนเอง และมีการพัฒนาตอๆไป พรอมท้ังสงเสริมใหเกิด
ความสุขจากการเขารวมไปพรอมๆกัน ซ่ึงกิจกรรมบําบัดจะเนนใหผูเขารวมนั้น เกิดความสามารถ
ใน สามดานหลัก คือ การใชชีวิตประจําวัน การทํางาน  การเลนและการใชเวลาวาง ซ่ึงผูเช่ียวชาญ
ทานท่ี 5ไดกลาววา  
 

“เปาประสงคของกิจกรรมบําบัดคือ  การใหผูเขารับบริการเกิดความพรอมใน
สมรรถนะดานตาง ๆ ซ่ึงไดแก  การใชชีวิตประจําวัน  การทํางาน  และการเลน  
หรือการทํากิจกรรมในเวลาวาง  นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการใหความรูท่ีถูกตอง
กับการปรับสภาพแวดลอม  สถานท่ีทํางาน  หรือทุก ๆ อยางท่ีเกี่ยวของกับ
ผูรับบริการ”   

 
  ซ่ึงจากการอภปิราย แสดงใหเห็นวา กิจกรรมบําบัดเปนการสงเสริม ฟนฟู แกไข ปองกัน
ความบกพรองไมใหเกิดซํ้าอีก หรือไมเกดิความเส่ือมถอยข้ึน รวมไปถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิต
กอใหเกิดความภูมิใจในตนเอง และ occupation performance ในดานตางๆซ่ึง ผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 
ยังอธิบาย เพิ่มเติม ในเร่ืองของ occupation performance ดังนี้  
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“occupation performance มีองคประกอบอยูดวยกัน สามดานหลักๆ คือ ดาน
การรับรู  ดานความคิด  และทักษะทางจิตวิทยา  ซ่ึงในแตละดานจะมี
สวนประกอบตางๆ อยูดวย เชน ดานรับรูจะแบงสวนประกอบออกเปน สาม
สวนดวยกัน คือ ดานการรับความรูสึก ซ่ึงไดแก การตระหนักในการรับ
ความรูสึก กระบวนการรับความรูสึก และ กระบวนการรับรู อีกสวนหนึ่งคือ 
กระดูก กลามเน้ือ ประสาท สวนท่ีสาม คือ กลไกตางๆ ซ่ึงท้ังหมด จะนําไปสู
การใชในดาน ADL การทํางาน และ การใชเวลาวาง ” 

 
  จากการอภปิรายท้ังหมด แสดงใหเห็นวา จดุประสงคทางกิจกรรมบําบัดนั้น คือ การใช
กิจกรรมเปนส่ือในการบําบัดเพื่อ ใหบุคคลท่ีเขารวมสามารถ พัฒนาขอบกพรองตางๆ ของตนเอง 
และสามารถดํารงชีวิต อยูไดดวยตนเองโดยลดการพึ่งพาบุคคลอ่ืนในการอยูในสังคม โดยในการ
บําบัดนั้น จะเนนใหผูเขารวม เกิดการพฒันาในสามประเด็นหลักพรอมๆกัน คือ การใช
ชีวิตประจําวัน การทํางาน และการใชเวลาวาง  นอกจากนี้ กิจกรรมบําบัดยังสงเสริมใหบุคคลมี
ความรูในชุมชน เพื่อปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมของตนเองใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตในสงคม
ดวยเชนกนั  
 
ลักษณะทางนันทนาการบําบดั  และกิจกรรมบําบัด 
 
 1.  ลักษณะทางนันทนาการบําบัด  
 
  นันทนาการบําบัดเปนการจดักิจกรรมโดย นักนันทนาการในการรักษา ซ่ึงกิจกรรม
นันทนาการเปนเคร่ืองมือในการทําใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไว และ วัตถุประสงคของ
นันทนาการบําบัดนั้นมีท้ังท่ีเปนระยะส้ันและระยะยาว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ ลักษณะ ความบกพรองและ 
ความสามารถของผูปวย  นอกจากนี้แลว ผลจากการประเมินกิจกรรมทางนันทนาการบําบัดนั้น 
สามารถนําไปใชปรับปรุง แกไข วางแผนงานการบําบัด ในเปาประสงคใหมๆได โดยในการจดั
กิจกรรมนั้น นกันันทนาการบําบัดจําเปนตองจัดกิจกรรมตามคําส่ังของแพทย หรือไมนั้น ข้ึนอยูกับ
หนวยงาน ซ่ึง ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดแสดงความคิดเหน็วา  
 

“บางคร้ังการจัดกิจกรรมนันทนาการบําบัดนั้น ข้ึนอยูกับองคกรดวยเชนกัน 
เนื่องจากบางองคกรไมมีแพทยประจําองคกร ดังนั้นนักนันทนาการบําบัดเองก็
สามารถเลือกกิจกรรมตามความสนใจความตองการ ของผูเขารวมได แตในบาง
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องคกร อาจมีแพทยประจําอยู แพทยอาจจะระบุ หรือ เนนใหบําบัด ดานใดดาน
หนึ่งเปนพิเศษไดเชนกัน โดยนักนันทนาการบําบัดจะตองศึกษาขอมูลจาก
ประวัติคนไขกอน และ จัดกิจกรรมตามความสนใจ วามตองการของผูเขารับ
บริการเปนหลัก”  

 
  นอกจากนี้แลว นันทนาการบําบัดยังเปนการจัดโปรแกรมและโอกาสสําหรับบุคคลเพ่ือ
พัฒนา รักษาและแสดงออกตามท่ีผูเขารับบริการตองการได ซ่ึงนันทนาการบําบัดเองจะเปน
กิจกรรมท่ีเกีย่วของกับการพฒันาทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญาของแตละบุคคล 
โดยโปรแกรมนันทนาการบําบัดนั้นจะจัดไดเฉพาะผูท่ีใบประกอบวิชาชีพเทานั้น  
 
  จากการอภิปรายในประเดน็ของลักษณะทางนันทนาการ สามารถสรุปไดวา กิจกรรม
นันทนาการบําบัดนั้น เปนการจัดโปแกรมโดยผูมีใบประกอบวิชาชีพทางนนัทนาการบําบัดเทานั้น 
โดยการจดักิจกรรมข้ึนอยูกบัความตองการของผูเขารับบริการ และ ความเหมาะสม ของผูเขารวม
เอง โดยการเขารวมนั้นจะเพือ่ใหบรรลุตามปาประสงคท่ีกําหนดไวซ่ึงอาจมีท้ังในระยะส้ันและ
ระยะยาว โดยนักนันทนาการบําบัดอาจมีการทํางานรวมกันกับแพทยในเร่ืองของประวัติผูเขารับ
บริการ เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูรับบริการใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึน และ เหมาะสม
ท่ีสุด  
 

2.  ลักษณะทางกิจกรรมบําบัด  
 
  กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งในทีมบําบัดทางการแพทย ท่ีมีการประเมินผูปวย การ
วางแผน การรักษา และการประเมินผล โดยมีกจิกรรมเปนส่ือในการบําบัด โดยกิจกรรมบําบัดเกดิ
จากการเขาใจสภาพของผูปวยและชักจูงใหผูปวยเขารวมในกจิกรรมตางๆ ท่ีเหมาะสมกับผูเขารับ
บริการเอง  และ กิจกรรมบําบัดนั้น ตองไดรับคําส่ังจากแพทยกอนจัดโปแกรมทางกจิกรรมบําบัด 
หรือไมนั้น ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ บริบทขององคกร ผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 ไดอธิบายไววา  
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“นักกิจกรรมบําบัดจําเปนตองไดรับคําส่ังจากแพทยในการจัดโปแกรมหรือไม 
แทจริงแลวข้ึนอยูกับบริบทขององคกร เนื่องจากวา บางองคกร มีแพทยประจํา
อยู แพทยเองก็เปนผูวินิจฉัย และ สงตอใหนักกิจกรรมบําบัด เปนผูจัดโปแกรม
การบําบัดรักษาตอไป ซ่ึงนักกิจกรรมบําบัดเองก็ตองทําการประเมินตัวผูปวย
อีกคร้ังเพื่อสรางโปรแกรมที่มีความเหมาะสม และเกิดสมรรถนะในดานตางๆ 
อยางตามศักยภาพของผูปวย”  

 
  นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังไดอธิบายเพิ่มเติมวา  
 

“การจัดโปรแกรมใหผูปวย บางคร้ังก็ไมจําเปนเนื่องจาก บางองคกรไมมีแพทย
ประจําอยู  ดังนั้น  นักกิจกรรมบําบัด  สามารถตัดสินใจจัดโปแกรมการ
บําบัดรักษา ใหแกบุคคลนั้นๆ ไดเลย ซ่ึงดูตามความเหมาะสม โดยใชบันทึก
ทางการแพทยเปนขอมูลในการจัดกิจกรรม”  

 
  กิจกรรมบําบัดบางคร้ังไมจําเปนตองเกีย่วของกับผูท่ีมีความบกพรองทาง รางกาย จิตใจ
และพัฒนาการเทานั้น แตผูท่ีมีความปกติก็สามารถเขารวมได ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 ไดอธิบายวา  
 

“การเขารวมกิจกรรมบําบัดไมจําเปนจะตอง เปนแคบุคคลท่ีมีปญหา หรือ วามี
ความบกพรองทางดานใดดานหน่ึง แตบุคคลธรรมดาเอง ก็เขารวมได แตจะ
เปนในสวนของการสงเสริม ปองกัน โดยการลงไปสูชุมชน เพื่อใหความรู หรือ
แนะนําวิธีการตางๆ ซ่ึงการลงสูชุมชนนี้ นักกิจกรรมบําบัดจะเปนผูไปดูชุมชน
ดวยตัวเอง” 

 
  ในกจิกรรมบําบัด ไมใชเพียงแคแพทยท่ีมีสวนสําคัญทางการบําบัด แตเปนการทํางาน
รวมกันทางทีมงานทางแพทยท้ังหมด เพราะวาขอมูลทุกอยางของผูปวยนั้นนักกจิกรรมตองนํามา
วิเคราะหเพื่อใชในการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมใหแกผูเขารับบริการ  โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 กลาว
วา  
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“แพทยมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติหนาของนักกิจกรรมบําบัดหรือไม โดยปกติ
แลว บุคคลากรทีมงานทางดานการแพทยท้ังหมด จะมีสวนสําคัญ ซ่ึงกันและ
กันในการฟนฟู บําบัดรักษา ผูท่ีมีความบกพรอง ดานตางๆ ไมใชเพียงแคแพทย
เทานั้น เพราะขอมูลทุกอยางของผูปวยนั้นจําเปนตองนําเอามาวิเคราะห 
สังเคราะหในการเลือกโปแกรมท่ีมีความเหมาะสมแกผูเขารับบริการมากท่ีสุด
ดวย” 

 
  จากการอภิปรายกลุมจึงสามารถ สรุปไดวา กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งทาง
การแพทย โดย ทํางานประสานกันระหวางทีมงานทางการแพทยท้ังหมด โดยนักกจิกรรมบําบัดไม
จําเปนตองรับคําส่ังจากทางแพทยเพื่อสรางโปแกรมกิจกรรมบําบัด แตนําขอมูลท่ีไดจากการ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย และการเขารับการบําบัดอ่ืนๆ มาใชในการคัดเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กับผูเขารับบริการคนน้ันๆ และนอกจากน้ีแลว กิจกรรมบําบัดไดจํากัดเฉพาะบุคคลท่ีมีความ
บกพรองหรือผิดปกติเทานัน้ในการเขารวม แตบุคคลปกติ ก็สามารถเขารวมได โดยเปนลักษณะ
ของการใหความรู ในการปองกัน สงเสริม ใหมีสุขภาพ และนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 
รูปแบบกิจกรรมท่ีใชในการบําบัด 
 
 1.  รูปแบบกิจกรรมในนันทนาการบําบัด   
 
  รูปแบบกิจกรรมที่ใชในการบําบัดสําหรับผูท่ีมีความบกพรองดานตางๆนั้น จะตอง
วางแผนตามความสนใจของผูเขารวม ซ่ึงนักนันทนาการบําบัดเองจะตองดูความเหมาะสม และ
ความเปนไปไดในการจัดกจิกรรมใหผูเขารวมดวย ซ่ึงการศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่งในการ
ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตผูเขารับบริการใหดีข้ึน โดย ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 กลาววา  
 

“การศึกษาการใชเวลาวาง เปนสวนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผูเขารวมไดโดยการมุงใหผูเขารวมรูจักการตระหนักรูในตนเองข้ึน และนําไปสู
การเลือกใชเวลาวางไดดวยตนเอง ซ่ึงหากอยูในสถานศึกษาแลว จะเปนใน
ลักษณะของการศึกษาทางเลือก” 

 
  กิจกรรมเชน Horticulture therapy, Bibliotherapy, Cinema therapy  และ Trancendental 
meditation เปนกิจกรรมท่ีสวนใหญใชในผูรับบริการที่มีความบกพรองทางดานจิต ซ่ึงเปนท่ีนิยม 
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แตสามารถนํามาประยุกตใชกับผูเขารับบริการที่มีความบกพรองดานอ่ืนๆไดเชนกัน ซ่ึง ผูเช่ียวชาญ
ทานท่ี 1 อธิบายวา  
 

“กิจกรรมทั้งหมดท่ีกลาวมา แทจริงแลว สามารถใชไดในผูปวยท่ีไมใชทางจิต
เทานั้นเหมือนกันแลวแตอาการ แตโดยสวนใหญแลวจะพบการใชกิจกรรม
เหลานี้ในสวนท่ีเปนผูท่ีมีอาการทางจิต แตในกรณีอ่ืนอาจมีการใชควบคูกับ
กิจกรรมอ่ืนก็ได” 

 
  นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญทานท่ี 2 และ 3 ไดกลาวเพิ่มเติมวา  
 

“กิจกรรมเหลานี้ ไมใชเพียงแคเสริมสรางทางดานจิต สําหรับผูท่ีมีความ
บกพรอง เทานั้น แตบางคร้ังในบุคคลท่ีสภาพจิตปกติ แตมีความบกพรองทาง
อ่ืนก็จะใชกิจกรรมเหลานี้เสริม หรือสอดแทรก เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดาน
อ่ืนไดอยางเต็มท่ีดวยเชนกัน” 

 
  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกใหผูเขารวมเกิดความสามารถในชีวิตประจําวนั 
หรือ กิจกรรม ADL นั้น ในกจิกรรมนันทนาการบําบัด มีการฝกใหผูเขารวมดวยกจิกรรม ทางADL 
เชนกันข้ึนอยูกับเปาประสงค และความเหมาะสมของผูเขารับบริการ แตเปนบางกรณเีทานั้น 
กิจกรรมADL ไมถือวาเปนงานหลักของทางนันทนาการบําบัด โดย ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 อธิบายวา 
 

“กิจรรม ADL ในนันทนาการบําบัด มีการฝกใหผูเขารับบริการ ไดมีทักษะทาง
ADL แตไมใชงานหลักของนันทนาการบําบัด ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ ความสามารถ
ของผูเขารับบริการ หากนักนันทนาการบําบัดเห็นวา ADL เปนเร่ืองจําเปน
สําหรับผูเขารับบริการคนนั้นๆ ก็จําเปนจะตองสอดแทรก ในกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของเขาไปดวย” 

 
  จากการอภิปรายกลุมในประเด็นเร่ืองรูปแบบหรือกิจกรรม สรุปได วา การจัดกจิกรรม
นันทนาการบําบัดนั้น จะตองสนองความตองการของผูเขารับบริการและอยูบนความเปนไปไดดวย 
โดยกิจกรรมท่ีใชนอกจากตอบสนองความตองการไดแลวยังจาํเปนตองมีการประยกุตเพื่อให
เหมาะสม และสอดคลองใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวไดดวย ซ่ึงในสวนของการฝก ADL นัน้
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ทางนันทนาการบําบัดไมไดมีการเนน หรือจัดการฝกกจิกรรมนี้เปนหลัก แตมีการฝกบางข้ึนอยูกบั
ความเหมาะสม และความจําเปนของผูเขารวมรวมไปถึงเปาประสงคของการเขารวมดวย   
 
 2.  รูปแบบกิจกรรมในกจิกรรมบําบัด 
 
  รูปแบบกิจกรรมทางกิจกรรมบําบัดนั้นเปนลักษณะการฟนฟูโดยใชเทคนิคทาง
การแพทยดวยส่ือท่ีเปนกิจกรรมอะไรก็ไดท่ีตรงกับเปาประสงคของการรักษาโดยใชกิจกรรมเปน
ส่ือ และมีความเหมาะสม บางคร้ังอาจมีการดัดแปลงอุปกรณเคร่ืองชวยตาง เพื่อชวยในการฝก ฟนฟู
สวนตางๆ และเร่ืองของประกอบกิจวัตรประจําวนัดวย นอกจากนี้ยังมีการออกแบบและจัดทํา
อุปกรณการดามอวัยวะ เพื่อชวยคงสภาพความพิการและภาวะซับซอนอีกทางหนึ่ง  โดยการจัด
กิจกรรมนั้นจะตองอยูท่ีความสนใจของผูเขารับบริการหรือไมนั้น ตองพิจารณาเปนกรณีไป และดู
ความเหมาะสมความเปนไปไดดวย ผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 ไดอธิบายวา  
 

“ผูปวยบางคนท่ีสามารถเลือกกิจกรรมได เราก็ใหเลือกแตท้ังนี้ตองดูความ
เปนไปได ความสามารถของผูปวยดวย แตในบางกรณีผูปวยเลือกได เชน 
ผูปวยทางจิต ไมมีการพูด ไมสบตา ไมมีการตบสนองใดๆ ก็เปนเร่ืองยากท่ีจะ
ถามถึงความตองการ ดังนั้นบางคร้ังจึงจําเปนตองคัดเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม
ใหแกผูปวยดวย”  

 
  นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังกลาวเสริมในลักษณะเดียวกันวา  
 

“เชนเดียวกับผูปวยเด็ก บางคร้ังความตองการกับความเปนไปไดมันไม
สอดคลองกัน ดังนั้นนักกิจกรรมบําบัดเองตองดูความเปนไปไดดวยวา สามารถ
ใหเด็กทํากิจกรรมท่ีเขาตองการไดมากนอยเพียงใด โดยอาจมีการดัดแปลง
กิจกรรมที่เขาตองการใหมีความเหมาะสม หรือเลือกกิจกรรมอื่นท่ีมีความ
เหมาะสมกวาใหเขาแทน เพื่อใหบรรลุเปาประสงคของตัวบุคคล” 

 
  ในการจดักิจกรรม ADL ในกิจกรรมบําบัด ถือไดวาเปนงานหลักท่ีทําควบคูไปกับการ
สงเสริมใหผูเขารวมเกิดความสามารถในการทํางาน และการใชเวลาวาง ซ่ึงในการฝกADL นั้น 
จะตองประเมินความพรอม และศักยภาพของผูเขารับบริการกอน ถึงจะสามารถจัดกจิกรรมท่ี
เหมาะสมได ตามลําดับ โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 อธิบายวา  
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 “การฝกADL ไมใชวาฝกอะไรกอนก็ได มันมีกระบวนการอยู ซ่ึงข้ึนอยูกับ
ศักยภาพ ความสามารถของแตละบุคคล เชนประเมินดูแลว บุคคลนี้อาจจะเร่ิม
ดวยการรับประทานอาหาร ซ่ึงอาจจะเร่ิม การตักเมล็ดลูกแกวใหญๆ แลวเล็ก
ลงๆไปเร่ือยๆ กอนจะเริ่มการรับประทานอาหารเขาปาก จากนั้นจึงเปน
กิจกรรมแปรงฟน หรือใสเส้ือผาได โดยแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน
ออกไป” 

 
  นอกจากนี้กจิกรรมบําบัดยังมีการใชกิจกรรมนันทนาการมาเปนสวนชวยในการบําบัด 
หรือใชเพื่อสงเสริมการใชเวลาวางดวย ซ่ึงกิจกรรที่ใชนัน้เปนกจิกรรม ท่ัวๆไป โดยสวนมากจะเนน
การทํากิจกรรมในลักษณะกลุมเปนสวนใหญ เชน การโยนบอลลงตะกรา หรือ วิ่งไลจับ ข้ึนอยูกับ
ความสามารถของกลุมบุคคลท่ีเขารวม เนนใหเกิดการปฏิสัมพันธ และเกดิความสนกุสนานจากการ
เขารวม และสงเสริมการพัฒนาสวนท่ีบกพรองพรอมกัน แตไมใชลักษณะกิจกรรมท่ีเปน
นันทนาการบําบัด  
 
  จากการอภิปรายกลุมในเร่ืองของรูปแบบกจิกรรมบําบัดแลว สรุปไดวา กิจกรรมบําบัด
เปนการบําบัดโดยใชกิจกรรม หรือส่ืออุปกรณตางๆในการบําบัด ข้ึนอยูกับสภาพรางกายของ
ผูเขารวม รวมไปถึงทักษะข้ึนพื้นฐานตางๆ โดยอาจมีการใชอุปกรณตางท่ีชวยสงเสริม
ความสามารถการทํางานของรางกาย และชวยคงสภาพของความพิการได นอกจากนี้ กิจกรรมบําบัด
ยังมีการใชนันทนาการ เพื่อผอนคลายความเครียด เนนใหบุคคลเกิดความสุขจากการเขารวม
กิจกรรม พรอมท้ัง สามารถรูจักการใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม และฝกทักษะการทํางาน อีกทาง
หนึ่ง ซ่ึงกิจกรรมท่ีใชจะมีความแตกตางออกไปจากทางนนัทนาการบําบัด  
 
กระบวนการทางนนัทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
 

1.  กระบวนการทางนันทนาการบําบัด 
 
  ในการจดักิจกรรมทางนันทนาการบําบัดนัน้จะมีหลักในการจัดกจิกรรมที่เรียกวา APIE  
ซ่ึงหมายถึง  
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  A = Assessment เปนการประเมินดวย การสังเกต สอบถาม หรือสัมภาษณ 
 
  P = Planning เปนการจัดวางแผนกิจกรรม ใหสอดคลองตามเปาประสงค และ ความ
ตองการของกลุมผูเขารวม   
 
  I  = Implement  การนําไปใช  
 
  E = Evaluation การประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพื่อนําขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงหรือ จัดกจิกรรมในคร้ังตอไป 

 
  โดยการประเมินผูปวยในข้ันตอนแรกนั้นจะทําใหสามารถทราบถึงแนวโนมในการจดั
กิจกรรมท่ีเหมาะสมสอดคลอง ตามเปาประสงคและความตองการของผูเขารับบริการไดมากท่ีสุด 
การวางแผนกจิกรรมเปนสวนหนึ่งท่ีจะตองมีวัตถุประสงคปลายทางในการปฏิบัติกิจกรรม การวัด
การปฏิบัติและเกณฑการวัดท่ีมีความชัดเจน เพื่อประเมินถึงระดับการบรรลุเปาประสงคของผูเขารับ
บริการ โดยการออกแบบกิจกรรมนั้นบางคร้ังนักนันทนาการบําบัดอาจจะตองขอความคิดเห็น หรือ
ขอมูลเพิ่มเติมจากแพทยในการ กําหนดหรือสรางกิจกรรมใหผูเขารับบริการดวยเชนกัน และการนาํ
โปแกรมท่ีกําหนดนั้นไปใชจําเปนจะตองทําการลําดับข้ันตอน มีระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน  
  
  การนําโปแกรมนันทนาการบําบัดไปใชของผูเขารวมแตละคนจะมีความแตกตางกนั 
เนื่องจาก ความแตกตางเฉพาะบุคคลเปนส่ิงสําคัญ ดังนั้นการนํากิจกรรมท่ีลักษณะคลายกันไปใช 
อาจจะตองมีการดัดแปลงใหมีความเหมาะสมกับบุคคลนั้นๆ หรือสอดคลองกับเปาประสงคของตัว
บุคคลเอง และกิจกรรมบางกจิกรรมเองอาจมีลักษณะคลายกับแตเปาประสงคอาจมีความตางกันก็
เปนได ซ่ึง ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดอธิบายวา  
 

“การนําโปแกรมไปใช จะสงผลโดยตรงตอผูเขารับบริการดังนั้น การนํา
กิจกรรมของผูเขารับบริการอื่นมาใชกับ อีกบุคคลหน่ึงจึงตองมีการปรับเปล่ียน
ใหเกิดความเหมาะสมข้ึน” 

 
  นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญทานท่ี 2 ไดใหความเห็นวา  
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“กิจกรรมที่ใชบางคร้ังอาจมีความเหมือนกันได และอาจจะนําโปแกรมที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันมาใชได แตตองดูความเปนไปได และความเหมาะสม กับ
ผูเขารับบริการดวย จึงตองมีการประยุกต หรือดัดแปลง ตัวเนื้อหาของกิจกรรม
ใหเปนไปตาม  ความสามารถของผู เขารับบริการ  รวมถึงการ  คํานึกถึง
เปาประสงคของผูเขารับบริการไปพรอมๆกัน” 

 
  และผูเช่ียวชาญทานท่ี 3 ไดกลาวเสริมดังนี้  
 

“การจัดโปรแกรมนันทนาการบําบัด ของผูเขารับบริการในแตละคนนั้นจะตอง
มีความแตกตางในเปาประสงคอยูแลว ดังนั้นการนําโปรแกรมของ บุคคลอ่ืนมา
ใชกับบุคคลอื่นเลย คงเปนไปไดนอย เนื่องจาก ความแตกตางระหวางบุคคล 
โปรแกรมท่ีสรางจึงต างกันออกมา   ซ่ึงบางคร้ังกิจกรรมคลาย  ๆ  กัน  
เปาประสงคอาจจะมีความแตกตางกันก็เปนได ดังนั้น การจัดโปรแกรม
นันทนาการ จึงมีความแตกตางกันในแตละผูเขารับบริการ” 

 
  นอกจากการนาํกิจกรรมไปใชและมีการประเมิน การบรรลุเปาประสงคของผูเขารวม
แลวการประเมินดานความพึงพอใจก็เปนส่ิงท่ีตองดําเนนิควบคูไปกับการจัดกจิกรรม โดยการ
ประเมินความพึงพอใจอาจเกิดข้ึนในอันดบัแรกของข้ึนตอนเพ่ือนํามาจัดสรางโปแกรมสําหรับผูเขา
รับบริการ และสามารถประเมินภายหลังจากการเขารวมเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงโปแกรม
ท่ีจัดข้ึนอีกได  
 
  จากการอภิปรายในประเดน็ของกระบวนการนี้ สามารถสรุปไดวา กจิกรรมนันทนาการ
บําบัดมีกระบวนการสรางโปรแกรมโดยใชหลักการที่เรียกวา APIE และการประเมินความพึงพอใจ
ท้ังกอนและหลังเขารวม และในการนําโปรแกรมไปใชตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ดวยเนื่องจาก การสรางโปรแกรมนั้น บุคคลแตละบุคคลมีเปาประสงคแตกตางกนัออกไป ดังนัน้
การนําโปแกรมเดิมไปใชอาจจะตองมีการปรับเปล่ียนเพือ่ใหเหมาะสมหรือสอดคลองกับบุคคลนั้น
ดวย 
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 2.  กระบวนการทางกิจกรรมบําบัด 
 
  กระบวนการในการจัดกิจกรรมทางกิจกรรมบําบัดนั้นจะไมใชหลักAPIE แตใชหลักการ
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีบันทึกทางการแพทยเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมตางๆ โดย
ผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 กลาววา  

 
“การจัดกิจกรรมบําบัดไมไดใชหลักการAPIE  แตใชหลักท่ีมีลักษณะ คลาย ๆ 
กัน  เนื่องจากการจัดโปรแกรมทางกิจกรรมบําบัดเอง  ก็ตองมีการประเมิน
คนไข  ต้ังเปาประสงค  การบําบัดรักษา  และประเมินซ่ึงจะเนนการประเมิน
เปาประสงคทางการปฏิบัติ” 

 
  กระบวนการทางกิจกรรมบําบัดจะมีลักษณะ การสังเกต สภาวะดานตางๆของผูเขารับ
บริการ และรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพือ่นํามาวิเคราะหปญหา และ
ระดับความสามารถในการทํากิจกรรม กอนท่ีจะเลือกวิธีการหรือเคร่ืองมือตรวจประเมิน  และจึงวง
แผนการบําบัดโดยใชความรูพื้นฐานและหลักฐานตางๆ มาเปนขอมูล จากนั้นจึงใหการบําบัดท่ี
เหมาะสมกับความตองการ และระดับความสามารถของผูเขารับบริการ หลังจากนัน้จึงมีการ
ประเมินประสิทธิภาพการบําบัด และติดตามความกาวหนาของผูรับบริการ กอนการวางจําหนวย 
หรือสงตอไป หรือเปล่ียนแปลงวิธีการบําบัดใหเหมาะสมกับสภาพปญหา  ท้ังนี้ยังมีการประเมิน
และดูแลจัดการเร่ืองความปลอดภัยเกี่ยวกบัวิธีการบําบัด รวมไปถึงอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใชกับผูเขา
รับบริการดวย และข้ันตอนสุดทายคือมีการบันทึกขอมูลของผูเขารับบริการในกรบวนการทาง
กิจกรรมบําบัดอยางเปนระบบ  นอกจากนีผู้เช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา  
 

“บันทึกทางการแพทยเปนแคสวนหน่ึงในการใชเปนขอมูลการจัดโปรแกรม
กิจกรรมบําบัดใหแกผูเขารับบริการ  ซ่ึงในการประเมินผูเขารวมแลวยังจะตอง
ใชขอมูลอยางอ่ืนในการเปนแนวทางการจัดโปรแกรมกิจกรรมบําบัดเชน  นัก
กิจกรรมบําบัดเองจะตองมีการประเมินผูไขดวยการสังเกต  สัมภาษณ  จากท้ัง
ผูปวยเอง   และญาติของผูปวยดวย   หรือประวั ติการทํากิจกรรมทาง
กายภาพบําบัด เปนตน” 

 
  โดยท้ังหมดการเลือกกิจกรรมจะตองคํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนตามเปาประสงคมาเปนอันดบั
แรกสําหรับการจัดกิจกรรม และบางกจิกรรมเองก็จําเปนตองเล่ียงจากความตองการของผูเขารับ
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บริการเชนกัน เพื่อใหการบําบัดสามารถบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไว ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 
อธิบายวา  
 

“กิจกรรมบางกิจกรรมมีการเล่ียงจากความตองการของผูปวยบาง เพื่อใหการ
รักษาเปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไว เนื่องจากนักกิจกรรมบําบัดเองตองดูถึง
ความเปนไปไดในการทํากิจกรรมท่ีตองการของตัวผูปวยวาเปนไดมากนอยแค
ไหน หรือในผูปวยทางจิตเวช บางกรณีไมสามารถส่ือสาร หรือบอกถึงความ
ตองการได ดังนั้น นักกิจกรรมบําบัดจึงจําเปนตองจัดกิจกรรมใหตามความ
เหมาะสมของอาการ” 

 
  ผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 ใหความเห็นเพิ่มเติมวา  
 

“ในการเลือกกิจกรรม เปาประสงคของโปแกรมจะมาจากผูปวยดวย ซ่ึงดูจาก 
COPME แตโดยสวนใหญ การรักษาทางการแพทยท่ีเปนองคความรูทาง
กิจกรรมบําบัด ผูปวยจะไดรับการบําบัดโดยตรงไมมีสิทธิเลือก แต สวนท่ีเปน
กิจกรรมเสริม เพื่อใหเกิดการบรรลุเปาประสงคนั้น ผูเขารวมสามารถเลือกได”  

 
  นอกจากนี้แลวผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังอธิบายเพิ่มเติมวา  
 

“ในการเลือกกิจกรรมสําหรับเด็กแลว เด็กสามารถเลือกกิจกรรมตามความ
สนใจของเด็กไดในระดับหนึ่ง โดยท่ีนักกิจกรรมบําบัดจะตองวิเคราะห และ
สังเคราะห วากิจกรรมนั้นๆ มีความเหมาะสม และนําไปสูผลท่ีทําใหบรรลุ 
เปาประสงคหรือไม ซ่ึง การไดเลือก จะเปนแรงจูงใจในการทําใหผูปวยอยาก
เขารวมกิจกรรม” 

 
  SMART เปนหลักการหนึ่งในการจัดโปรแกรมทางกิจกรรมบําบัด ซ่ึงบางคร้ังนัก
กิจกรรมบําบัดก็ไมไดใชหลักการนี้เปนตัวกิจกรรมเสมอไป ข้ึนอยูกับความเหมาะสม และความ
เปนไปไดของการนําหลักการตางๆมาใชมากกวา ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 ไดกลาววา  
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“หลักการ SMART ไมไดเปนสวนสําคัญในการสรางโปรแกรมๆหน่ึงข้ึนมา 
เนื่องจาก SMART จะเปนหลักการท่ีใชในทางดานจิต มากกวาดานอ่ืนๆของ 
กิจกรรมบําบัด ข้ึนอยูกับความเฉพาะดาน แตอยางไรก็ตาม ในการจัดทําโปแก
รมข้ึนนั้นก็จะเปนไปในทิศทางเดียวกับ SMART  แตอาจจะมีช่ือเรียกท่ีตางกัน
ออกไป” 

 
  การออกแบบกิจกรรมนั้นทางกิจกรรมบําบัดจะตองมีท้ังความเปนศาสตรและศิลป 
รวมเขาดวยกนั เพื่อใหกิจกรรมท่ีใชเปนส่ือนั้น มีความเหมาะสมมากที่สุดโดย ศาสตรทางการแพทย
เปนเพยีงแค สวนหนึ่งในการจัดการออกแบบกิจกรรมสําหรับผูเขารับบริการ โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 
4 กลาววา  

 
“ในการออกแบบกิจกรรมบําบัดนั้นไมไดใชเพียงศาสตรทางการแพทยเทานั้น 
แตศาสตรทางศิลปดวย เนื่องจากการนักกิจกรรมบําบัดจําเปนตอง เลือก
กิจกรรมใหเหมาะสมกับการพัฒนาผูปวย ดังนั้น จะตองรู ท้ังดานศาสตร
การแพทย และ ศาสตรอ่ืนๆท่ีนํามาประยุกตใชใหเขากันดวย” 

 
  นอกจากนี้แลวผูเช่ียวชาญทานท่ี5 และ 6 ยงัมีความเหน็วา  
 

“นักกิจกรรมบําบัดเองจะตองเปนผูเขารวมกิจกรรมตางๆ มากอน เชน การรอย
เชือก ปนหมอ ศิลปะ เพื่อใหเกิดการตระหนักรูวากิจกรรมนั้นๆ สามารถนํา
กิจกรรมมาประยุกตใชไดอยางไรบาง และกิจกรรมท่ีใชตองมีการวิเคราะห
กอนวา จะไปชวยตองไหนในการบําบัดไดบาง”  

 
  เม่ือถามวาทางกิจกรรมบําบัดมีการประเมินความพึงพอใจหรือไม ตามสภาพความเปน
จริงแลวมีการประเมินความพึงพอใจเชนเดียวกับทางนนัทนาการบําบัด แตบางคร้ังเปนไปไดอยาง 
เนื่องจากบริบทตางไมเอ้ืออํานวย ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 อธิบายวา 
 

“การประเมินความพึงพอใจบางคร้ังทําไดยากโดยเฉพาะ กับผูปวยในจิตเวช 
เนื่องจากกวา บางคนมีอาการนิ่งไมพูด ทําใหยากตอการประเมินวา ผูปวยมี
ความพึงพอใจหรือไม แตจะใชวิธีการประเมินท่ีญาติของผูปวยแทน”   
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  นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังกลาวเสริมวา 
 

“กิจกรรมบางกิจกรรมจะเนนการประเมินเปาประสงคทางการปฏิบัติ โดยท่ีการ
ประเมินความพึงพอใจเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น”  

 
  จากการอภิปรายกลุมในประเด็นกระบวนการทางกิจกรรมบําบัดนั้น จงึสรุปไดวา 
กิจกรรมบําบัดมีกระบวนการในการจดักิจกรรมบําบัดโดย เร่ิมจาก การสังเกต สภาวะดานตางๆของ
ผูเขารับบริการ และรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ หรือขอมูลท่ีเกี่ยวของ เพื่อนาํมาวิเคราะห
ปญหา และระดับความสามารถในการทํากจิกรรม กอนท่ีจะเลือกวิธีการหรือเคร่ืองมือตรวจประเมิน  
และจึงวางแผนการบําบัดโดยใชความรูพื้นฐานและหลักฐานตางๆ มาเปนขอมูล จากนั้นจึงใหการ
บําบัดท่ีเหมาะสมกับความตองการ และระดับความสามารถของผูเขารับบริการ กอนท่ีจะมีการ
ประเมินประสิทธิภาพการบําบัด และติดตามความกาวหนาของผูรับบริการ และการวางจําหนวย 
หรือสงตอไป หรือเปล่ียนแปลงวิธีการบําบัดใหเหมาะสมกบัสภาพปญหา  นอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินและดแูลจัดการเร่ืองความปลอดภยัเกีย่วกับวิธีการบําบัด รวมไปถึงอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใช
กับผูเขารับบริการดวย และข้ันตอนสุดทายคือมีการบันทึกขอมูลของผูเขารับบริการในกรบวนการ
ทาง นอกจานีแ้ลวยังมีการประเมินความพงึพอใจของการเขารับบริการอีกดวย  
 
การใหบริการทางนันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด 
 
 1.  การใหบริการทางนันทนาการบําบัด  
 
  การใหบริการนันทนาการบําบัดนั้นไมจําเปนตองอยูเพยีงแตในสถานพยาบาลเทานัน้ 
แตสามารถเกิดข้ึนไดทุกท่ี เชน บาน สวนสาธารณะ  โรงเรียน ชุมชน รวมไปถึงกลุมคนอาสาสมัคร
ดวย ซ่ึงเปนการใหบริการจากผูท่ีความรู ความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ ดวยการจัดโปแกรมท่ีเหมาะสม
ตอกลุมผูเขารวม โดยตองคํานึงถึงหลักการท่ีถูกตองในรูปแบบกิจกรรม ตามทฤษฏี และหลักการจดั
กิจกรรม  การใหบริการนนัทนาการบําบัดเปนการใหบริการแกประชาชนท่ีมีขอจํากดัทางรางกาย 
อารมณ สังคม และจิตใจ หรือไม ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดแสดงความเหน็วา  
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“การใหบริการนันทนาการบําบัดเปนการใหบริการแกประชาชนท่ีมีขอจํากัด
ทางรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ ตลอดจนบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
อ่ืนๆ เชน ผูสูงอายุ เนื่องจากการเขารวมนันทนาการบําบัดนั้นเปนการเติมเต็ม
คุณภาพชีวิตท่ี บุคคลนั้นๆ ยังบกพรองอยู ดังนั้น โดยบุคคลปกติแลวไมนาจะ
เขารวมในลักษณะการบําบัด แตเปนการเขารวมในกิจกรรมนันทนาการปกติ 
มากกวา” 

 
  การใหบริการนันทนาการบําบัดนั้น Leisure Education ยังเปนเปนกระบวนการหนึง่ท่ี
นําไปสูนันทนาการบําบัดดวย กลาวคือ Leisure Education เปนพื้นฐานท่ีเกิดจากการเรียนรูในการ
ตระหนกัถึงการใชเวลาวางของตนเอง และนําไปสูการรูถึงวานักนันทนาการบําบัดเองจะตอง
ชวยเหลือ หรือ เติมเต็มในสวนใดของบุคคลท่ียังบกพรองอยู  โดยการใหบริการนนัทนาการบําบัด
นั้นโดยสวนใหญนั้นจะตองข้ึนอยูกับความตองการของผูเขารวมเปนหลักสําคัญ โดยนัก
นันทนาการบําบัดจะตองดูความเหมาะสม และความเปนไปไดของกจิกรรมท่ีผูเขารวมตองการ และ
นําไปปรับหรือประยุกตใหเหมาะสม และเปนไปตามวัตถุประสงคของการเขารับบริการใหไดมาก
ท่ีสุด  โดยกิจกรรมการใชเวลาวางเหลานัน้ จะนําไปสูประโยชนท่ีมีตอความพึงพอใจและคุณภาพ
ชีวิตในดานตางๆ ของผูเขารับบริการดวย  
 
  จากการอภิปรายกลุมในประเด็นการใหบริการทางนันทนาการบําบัด แสดงใหเห็นวา 
การใหบริการนันทนาการบําบัดนั้น ไมจําเปนตองอยูเพยีงในสถานพยาบาลเทานั้น อาจเปนท่ีใดท่ี
หนึ่งกไ็ด เชน สถานศึกษา ชุมชน หรือแมแตภายในบาน ของผูเขารับบริการ โดยผูท่ีเขารับบริการ
นั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีความบกพรองทางดานใดดานหนึ่ง หรือเปนบุคคลท่ีมีความตองการการ
บําบัดเปนพิเศษ เชน ผูสูงอายุ เปนตน เนื่องจาก กลุมบุคคลท่ีมีความปกติอยูแลว การเขารวม
กิจกรรมนันทนาการบําบัด อาจจะไดประโยชนจากการเขารวมนอยกวา การเขารวมในกิจกรรมการ
ใชเวลาวาตามปกติท่ีตนเองสนใจ ซ่ึงในการใหบริการนนัทนาการบําบัดนั้น จะมีการศึกษาการใช
เวลาวางเปนสวนหนึ่งในการนําไปสูการบําบัดทางนันทนาการ และในการเลือกกิจกรรมท่ีใชในการ
บําบัดนั้น จะตองข้ึนอยูท่ีความสนใจของผูเขารับบริการและนํามาประยกุตใหมีความเหมาะสม ซ่ึง
กิจกรรมเหลานั้นเองจะนําไปสูการเติมเต็ม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ียังบกพรองตอไป 
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 2.  การใหบริการทางกิจกรรมบําบัด  
 
  กระบวนการการใหบริการทางกิจกรรมบําบัดนั้น แทจริงจะมีมากกวา 3 ข้ันตอนคือ การ
ประเมินผูเขารวม การบําบัด และการประเมินผล แตจะเปนลักษณะเดยีวกับกระบวนการการจดั
กิจกรรม ซ่ึงนอกจากน้ีแลว ยังจะตองมีการนําเสนอขอมูลท่ีจําเปนเกีย่วกับการตรวจประเมินและ
การใหบริการแกผูรับบริการหรือชุมชน และมีการแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับโรค ตลอดจนขอควร
ปฏิบัติระหวางการรักษา ระหวางผูรับบริการและทีมผูใหบริการดวย ซ่ึงการใหบริการทาง
กิจกรรมบําบัดนั้นบางคร้ังไมจําเปนตองอยูเพียงแคในสถานพยาบาลเทานั้น อาจใชสถานท่ีอ่ืนก็ได 
และผูท่ีเขารับการบริการในสถานพยาบาลนั้นไมจําเปนจะตองมีอาการที่รุนแรง โดยผูเช่ียวชาญ
ทานท่ี 5 ไดแสดงความเห็นวา  
 

“การใหบริการในโรงพยาบาล ไมจําเปนตองเกิดข้ึนกับผูปวยท่ีมีอาการรุนแรง
เทานั้น  แม ผูปวยท่ีมีความบกพรองเล็กนอยก็สามารถมาบําบัดรักษาท่ี
โรงพยาบาลได” 

 
  การใหบริการทางกิจกรรมบําบัดยังมีการคนหาเวลาวาง (leisure exploration) ดวยตวัผู
เขารับบริการ ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมบําบัดดวย ไมใชลักษณะของการใหการศึกษาหรือ
ความรูแบบ Leisure education  โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 ไดอธิบายวา  
 

“ในกิจกรรมบําบัดสวนท่ีเกี่ยวของกับการใชเวลาวางจะไมเกิดข้ึนโดยให
ความรูหรือการศึกษา แตจะเกิดจากอาการคนหากิจกรรมการใชเวลาวางของแต
บุคคล เพื่อใหบุคคลตระหนักถึงการใชเวลาของตนเองอยางเหมาะสม” 

 
  นอกจากนี้แลวการใหบริการดวยการตอบสนองความตองการของผูเขารับบริการนั้น 
เปนเพยีงสวนหนึ่งของการใหบริการซ่ึงข้ึนอยูกับความเหมาะสม ระดบัความสามารถ และความ
เปนไปไดของการใหบริการ ซ่ึงผูเช่ียวชาญทานท่ี 5 กลาววา  
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“การตอบสนองความตองการ  ของผู เขารับบริการเปนสวนหนึ่งในการ
ใหบริการทางกิจกรรมบําบัด ซ่ึงในปจจุบัน จะเนนผูปวย เปนศูนยกลางในการ
ใหบริการ แตท้ังนี้ บริบทตางๆดวยในบางคร้ัง โดยเฉพาะ ผูปวยท่ีมีอาการทาง
จิต บางกรณีไมสามารถส่ือสารได จึงเปนเร่ืองยากท่ีจะตอบสนองความตองการ
จะใชวิธีการประสานงานกับญาติผูปวยแทน และดูความเปนไปไดท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุดกับผูปวย” 

 
  นอกจากนี้ ผูเช่ียวชาญทานท่ี 6 ยังไมกลาวเสริมวา  
 

“ในทํานองเดียวกัน กับเด็กพิการ บางคร้ังความตองการของผูปวยกับความ
เปนไปไดไมสอดคลองกัน ดังนั้นนักกิจกรรมเองจําเปนตองปรับกิจกรรมที่มี
ลักษณะใกลเคียงกันใหไดมากท่ีสุด หรือเลือกกิจกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของผูปวย เพื่อใหบรรลุเปาประสงค” 

 
  จากการอภิปรายในประเดน็การใหบริการทางกิจกรรมบําบัดนั้น สรุปไดวา การ
ใหบริการทางกิจกรรมบําบัดจะมีการใหบริการมีลักษณะคลายกับกระบวนการทางกิจกรรมแตจะ
เพิ่ม การนําเสนอขอมูลท่ีจําเปนเกีย่วกับการตรวจประเมินและการใหบริการแกผูรับบริการหรือ
ชุมชน และมีการแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับโรค ตลอดจนขอควรปฏิบัติระหวางการรักษา ระหวาง
ผูรับบริการและทีมผูใหบริการ และการใหบริการทางกิจกรรมบําบัดนัน้ไมจําเปนตองเกิดใน
สถานพยาบาล เสมอไป และการเขารับบริการในสถานพยาบาลนั้นกไ็มจําเปนตองเปนผูปวยท่ีมี
อาการที่รุนแรงเทานั้น ผูปวยในลักษณะตางๆก็สามารถเขาการรับการบริการตามองคกรนั้นๆ
จดัเตรียมบริการเอาไวใหได โดยมีกิจกรรมการคนหาการใชเวลาวาง ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการ
บําบัดดวย เพือ่ใหบุคคลท่ีเขารับบริการสามารถตระหนักถึงความตองการในการใชเวลาวางของ
ตนเอง นอกากนี้การตอบสนองความตองการของผูเขารับบริการนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของการ
ใหบริการทางนันทนาการบําบัด ท้ังนี้ข้ึนอยูกับระดับความสามารถ  ความเหมาะสม และความ
เปนไปไดในการทํากิจกรรมท่ีผูเขารับบริการตองการเพื่อใหบรรลุเปาประสงคท่ีต้ังไว 
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บทบาทและจรรยาบรรณทางนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด 
 
 1.  บทบาทและจรรยาบรรณทางนันทนาการบําบัด  
 
  บทบาทของนักนันทนาการบําบัดเองนั้นจะตองตระหนกัสมรรถนะทางวิชาชีพในการ
ใหบริการทุกประเภท ซ่ึงผูท่ีปฏิบัติงานนัน้จําเปนจะตองมีความรู ความสามารถในการใหบริการ ซ่ึง 
ผูเช่ียวชาญทานท่ี 1 ไดแสดงความคิดเหน็วา  
 

“จะตองมีความรูทักษะ โดยอาจจะไดรับจากการศึกษา และ ประสบการณจาก
การปฏิบัติหนาท่ีก็ตาม แตเม่ือถามวาตองมีความรูอยางดีเยี่ยม บางคร้ังคําวา ดี
เยี่ยม อาจหมายถึงตองไดรับ คะแนนดีจากการศึกษา ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมจําเปน 
เพราะในการปฏิบัติงานนั้นจะตองมีความรูในเชิงลึก รูจริงเพื่อนํามาใชในการ
ใหบริการมากกวา”  

 
  นอกจากนี้ ความเคารพตอการใหบริการในเร่ืองอิสระ ความเปนสวนตัว และการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ก็เปนสวนสําคัญในการบทบาทและจรรยาบรรณ ทางนันทนาการบําบัด ซ่ึง
ในการใหบริการ จะตองใหบริการที่เกิดความพึงพอใจตามความตองการของผูเขารวมโดยคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอมตางๆท่ีจะสงผลตอผูเขารวม ท่ีเกิดจากการเขารวมดวย และการใหบริการนั้นนัก
นันทนาการบําบัดจะตองใหการบริการแกบุคคลท่ีเขารวม ดวยความเทาเทียมกนั ซ่ึง  ผูเช่ียวชาญ
ทานท่ี 1 ไดแสดงความคิดเห็นวา  
 

“ในการใหบริการผูใหบริการสามารถเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการไดเฉพาะ 
บุคคลที่ปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะงานที่เปน ช่ัวคราวเทานั้น (freelance) แตตาม
องคกรตางๆนั้น ก็ตองใหบริการทางนันทนาการบําบัดอยางเทาเทียมกัน ไม
สามารถเลือกผูเขารับบริการได” 

 
  จากการอภิปรายประเด็นบทบาทและจรรยาบรรณทางนันทนาการการบําบัด สามารถ
สรุปไดวา นกันันทนาการบําบัดนั้นจะตอง ตระหนกัสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเภท ของการ
ใหบริการ โดยมีความรูในเชิงลึกในการปฏิบัติหนาท่ี ของตนเอง พรอมกับมีความเคารพในเร่ือง
ความเปนสวนตัวของผูเขารับบริการ และการเคารพตอวชิาชีพของตนเอง โดยการใหบริการนั้น
จะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมของผูเขารับบริการ ไปพรอมกับความตองการของผูเขารับบริการ
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ดวย โดยการใหบริการนั้นจะตองไมเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการเนื่องจาก ทุกคนท่ีตองการบริการ
นั้นมีสิทธิเทาเทียมกัน  
 
 2.  บทบาทและจรรยาบรรณทางกิจกรรมบําบัด 

 
  บทบาทและจรรยาบรรณทางกิจกรรมบําบัดนั้นนกักจิกรรมบําบัดจะตองตระหนกัถึง
สมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเภท เชน ความตองการ ความเปนไปได คานิยมตาง ท้ังกับตนเอง 
และของผูเขารับบริการ ในการใหบริการตางแกผูเขารับบริการ โดยนักกิจกรรมบําบัดนั้นจะตองมี
ความรู จากท้ังการศึกษา และประสบการณ ตางๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติหนาท่ี และในการปฏิบัติ
หนาท่ีนัน้จําเปนตองมีความเคารพตอผูเขารับบริการในเร่ืองของความเปนสวนตัว สิทธิของผูเขารับ
บริการ และการเคารพตอวิชาชีพกิจกรรมบําบัด นอกจากนี้การการใหบริการจําเปนตองคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอมรอบตัวของผูเขารับบริการ ในการใหบริการนั้นๆ ดวย พรอมท้ังการใหบริการ
กิจกรรมบําบัดนั้นจะไมสามารถเลือกผูเขารับบริการได ทุกคนท่ีเขารับบริการจะตองมีสิทธิเทาเทียม
กัน โดยผูเช่ียวชาญทานท่ี 4 นั้นไดแสดงความคิดเห็นวา  
 

“นักกิจกรรมบําบัดไมสามารถเลือกคนไขได คนไขมาก็ตองรับไวท้ังหมด แต
ผูปวยสามารถเลือกเปล่ียนนักกิจกรรมได แตตองมีการช้ีแจงเหตุผลถึงการ
เปล่ียนนักกิจกรรมบําบัด และเหตุผลนั้นๆ มีความสมควรในการเปล่ียนนัก
กิจกรรมบําบัด”  

 
  จากการอภิปรายกลุมในประเด็นบทบาทและจรรยาบรรณทางกิจกรรมบําบัดนั้น นกั
กิจกรรมบําบัดนั้นจะเปนผูใหบริการแกผูท่ีความตองการโดยไมมีการเลือกผูเขารับบริการ แตผูเขา
รับบริการสามารถเปล่ียน นกักิจกรรมบําบัดไดโดยจะตองมีเหตุผลท่ีเหมาะสมในการเปล่ียนแปลง 
ในการบริการทางกิจกรรมบําบัดนั้น นกักจิกรรมบําบัดจะตองใหความเคารพตอผูเขารับบริการ ท้ัง
สิทธิ และความเปนสวนตัวของบุคคล รวมไปถึงการใหความเคารพตางๆในวิชาชีพดวย ซ่ึงการ
ใหบริการนัน้นักกจิกรรมบําบัดจะตองตระหนกัถึงสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเภท ละมีความรู
ตางๆในเชิงลึกตอการปฏิบัติงานดวย   
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ตารางที่ 6  สรุปความเหมือนและตางระหวางนนัทนาการบําบัด  และกิจกรรมบําบัด  
 

ความตาง ประเด็น ความเหมือน 

นันทนาการบาํบัด กิจกรรมบําบัด 
ความหมาย เปนลักษณะของการบําบัด ตามบุคคลมีความบกพรองดาน

ตางๆ ดวยวิธีการที่ใชกิจกรรมเปนสื่อในการเขารับการ
บริการ 

-  การเติมเต็ม ดานที่มีความบกพรอง 
ดวยการใชกิจกรรมเวลาวางที่บุคคล
สนใจ  
 
-  เนนการเขารวมและนําไปสู การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการมี
ความสุข  
 
-  พัฒนาทักษะการใชเวลาวาง 
 

-  มีการใชกจิกรรมตางๆ และ
อุปกรณ หรือเครื่องมือที่ประดิษฐ
ขึ้นมาเพื่อใชในการบําบัดโดยตรง  
 
-  เพื่อลดอาการที่บกพรองอยู 
และนําไปสูการลดการพึ่งพาผูอื่น
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา 

จุดประสงค มีการเนนใหผูที่เขารับบริการ เกิดการพัฒนาในสวนที่ตนเอง
บกพรอง และสามารถอยูในสังคมของตนเองไดอยางเปนสุข 

-  ไมเนนใหเกดิอาชีพ -  เนนใหเกิดอาชีพ 

ลักษณะ รูปแบบหนึ่งที่มี ศาสตรทางการแพทยเขามาเกี่ยวของ และผู
ที่จะจดักิจกรรมไดนั้นจะตองเปนบุคคลที่มีใบประกอบ
วิชาชีพเทานัน้ 

-  ใหบริการเฉพาะบุคคลที่มีความ
บกพรองดานตางๆ 

-  เปนลักษณะการใหบริการ กับ
บุคคลทุกประเภท รวมไปถึง
บุคคลปกติ 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ความตาง ประเด็น ความเหมือน 

นันทนาการบาํบัด กิจกรรมบําบัด 
รูปแบบกิจกรรม มีการใหคําปรึกษา การฝกกจิวัตรประจําวนั  -  ขึ้นอยูกบัความตองการ และสมัคร

ใจในการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ  
 

-  มีการใช อุปกรณตางๆในการเขา
รวมกิจกรรม  
 
-  กิจกรรมการประกอบกิจวตัร
ประจําวนั นั้นถือไดวาเปนสวน
หลัก 

กระบวนการ มีการศึกษาขอมูลตางๆ กอนทําการสรางโปแกรมที่มีความ
เหมาะสม และนําขอมูลเหลานั้นมาวเิคราะหในการเลือก
กิจกรรมที่มีความเหมาะสม กอนนําไปใช และ มีการ
ประเมินผลในการบรรลุ 

ไมพบความแตกตาง ไมพบความแตกตาง 

การบริการ สามารถใหบริการไดทั้งนอกและในสถานพยาบาล -  บุคคลเฉพาะที่ตองการบําบัด หรือมี
ความบกพรองในดานตางๆเทานั้น 

-  บุคลปกติสามารถเขารวมได 

บทบาทและ 
จรรยาบรรรณ 

เนนใหความซื่อสัตย และ เคารพสิทธิ ตอ วิชาชีพ เพื่อ
รวมงาน บุคคลผูเขารับบริการสังคม รวมไปถึง ความเทา
เทียมกนัของบุคคล 

 -  การทดลองมนุษย ซึ่งจะตอง
ไดรับการยนิยอมของบุคคลที่เขารับ
การทดลอง 
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วิจารณ 
 

 การศึกษาวิจยัในคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพือ่วิเคราะหลักษณะ
ทางนันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัดท่ีปรากฏอยูในสังคมไทย  โดยกลุมประชากร คือผูสําเร็จ
การศึกษาหรือ ผูเช่ียวชาญในสาขานันทนาการ และ กจิกรรมบําบัด ท่ีมาจาก องคกร และหนวยงาน 
ในกรุงเทพมหานคร และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผูสําเร็จการศึกษาหรือ ผูเช่ียวชาญในสาขานันทนาการ จาํนวน 25 คน และ 
อาชีวบําบัด จํานวน 25 คน ท่ีมาจาก องคกร และหนวยงาน ในกรุงเทพมหานครและ ผูเช่ียวชาญทาง 
นันทนาการ และ อาชีวบําบัด สาขาละ 3 คน ในการเก็บขอมูลแบบFocus group เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษาคือแบบสอบถามเปน 2 ชุด คือ นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดในสังคมไทย  ใน
ประเด็นเกี่ยวกบัความหมาย เปาประสงคหรือวัตถุประสงคการบําบัด ลักษณะเฉพาะ รูปแบบ
กิจกรรมท่ีใชในการบําบัด กระบวนการ การใหบริการ และ บทบาทและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน และนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป  กอนนําผลที่ไดมาใชในการอภิปรายกลุม รวมไปถึงการศึกษามาตรฐาน 
สมรรถนะในการปฏิบัติท้ังสองสาขา  เพื่อสรุปผลความแตกตางของวิชาชีพในข้ันสุดทาย ผูวิจยัขอ
นําเสนอขอวิจารณตางๆ ดังตอไปนี ้
 
ลักษณะนันทนาการบําบดัในสังคมไทย  
 
 จากการศึกษานันทนาการบําบัดนั้น จะสรุปไดวา นันทนาการบําบัดเปนการรักษา ฟนฟู 
หรือใหการศกึษา บริการทางนันทนาการ สําหรับผูปวย และผูพิการ หรือ ผูท่ีมีความบกพรองดาน
ใดดานหนึ่ง ไดมีสุขภาพท่ีเปนปกติ หรือ ลดอาการเจ็บปวยนอยลง และมีอิสระในการประกอบ
ชีวิตประจําวัน ท่ีสงผลไปสูการการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนโดยผานการใชกิจกรรมตางๆเปนส่ือในการ
บําบัด เม่ือมีเวลาวาง ซ่ึงจะเห็นไดวา ในการเขารวมนันทนาการบําบัดนั้นจะเนนใหผูเขารวมเกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ดวยกิจกรรมการใชเวลาวาง ซ่ึงสอดคลองกับ การใหความหมายของ 
Nation Therapeutic Recreation Society (2000, อางถึงในwww.ntrs.com) ท่ีไดใหคําจํากดัความท่ีวา 
นันทนาการบําบัดใชการรักษา การศึกษาและการใหบริการทางนันทนาการ ในการชวยบุคคลท่ีปวย 
พิการ และมีความบกพรองอ่ืนๆ ในการพัฒนาและใชเวลาวางในวิธีการท่ีเพิ่มสุขภาพ ความสามารถ
ในการทํางาน ความเปนอิสระ และคุณภาพชีวิตของพวกเขา 
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 ซ่ึงนันทนาการบําบัด เปนการใหบริการโดย มิไดเนนใหเกิดอาชีพจากการเขารวม การเขา
รวมทางนันทนาการบําบัดยงัเปนการใหความพึงพอใจ ความสุขแกผูเขารวมไปพรอมกับการกระทํา
ท่ีใหบรรลุเปาประสงค ตามท่ีกําหนดไว พรอมกับลดความบกพรองของบุคคล และยงัเปนสวนหนึง่
ท่ีสวนลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค จากการเขารวมการใชเวลาวางของตนเองได รวมไปถึง การ
เพิ่มพูนประสบการณใหมๆไดทางหนึ่ง และนําไปสูการสงเสริมพัฒนาการ และทักษะทางสังคม ซ่ึง
เปนไปในทิศทางเดียวกับ Kraus และ Shank (1992: 3) ไดกลาววา การใหบริการนนัทนาการนั้น
เปนการจดั กิจกรรมท่ีเปนการออกแบบ หรือ นําไปใชเพื่อบรรลุ ความตองการที่เฉพาะหรือ
ความสามารถของบุคคลท่ีมีความพิการ นนัทนาการบําบัด พยายามท่ีจะชวยบุคคลเหลานี้เพิ่มส่ิง
สําคัญท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพทางอารมณและรางกาย หรือ ความสามารถของพวกเขาสําหรับ ความ
เปนอิสรภาพการดํารงชีวติในสังคม  
 
 ลักษณะของนนัทนาการบําบัดนั้น เปนการจัดโปแกรมโดยผูมีใบประกอบวิชาชีพทาง
นันทนาการบําบัดเทานั้น โดยการจดักจิกรรมข้ึนอยูกับความตองการของผูเขารับบริการ และ ความ
เหมาะสม ของผูเขารวมเอง โดยการเขารวมนั้นจะเพื่อใหบรรลุตามปาประสงคท่ีกําหนดไวซ่ึงอาจมี
ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยนักนันทนาการบําบัดอาจมีการทํางานรวมกันกับแพทยในเร่ือง
ของประวัติผูเขารับบริการ เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูรับบริการใหเปนไดในทางท่ีดีข้ึน 
และ เหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงเปนไปตามท่ี Kraus และ Shank (1992: 33) ไดกลาววาเปนการจัดโปรแกรม
และโอกาสสําหรับบุคคลท่ีมีความพิการ เพือ่พัฒนา รักษา และแสดงออกตามท่ีตนเองกําหนด 
รูปแบบความพึงพอใจของบุคคลในการเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวาง 
 
 การจัดกจิกรรมนันทนาการบําบัดนั้น จะตองสนองความตองการของผูเขารับบริการและอยู
บนความเปนไปไดดวย โดยกิจกรรมท่ีใชนอกจากตอบสนองความตองการไดแลวยังจําเปนตองมี
การประยกุตเพื่อใหเหมาะสม และสอดคลองใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนดไวไดดวย ซ่ึงในสวน
ของการฝก ADL นั้นทางนนัทนาการบําบัดไมไดมีการเนน หรือจดัการฝกกิจกรรมนี้เปนหลัก แตมี
การฝกบางข้ึนอยูกับความเหมาะสม และความจําเปนของผูเขารวมรวมไปถึงเปาประสงคของการ
เขารวมดวย  
 
 กระบวนการในการดําเนินงานนั้น พบวา นันทนาการบําบัดนั้นใชหลักการที่เรียกวา APIE 
และการประเมินความพึงพอใจท้ังกอนและหลังเขารวม และในการนําโปรแกรมไปใชตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลดวยเนื่องจาก การสรางโปรแกรมนั้น บุคคลแตละบุคคลมีเปาประสงค
แตกตางกันออกไป ดังนัน้การนําโปแกรมเดิมไปใชอาจจะตองมีการปรับเปล่ียนเพื่อใหเหมาะสม



 

164 

หรือสอดคลองกับบุคคลนั้นดวย ซ่ึงสอดคลองกับ การอธิบายของ Morrow และ Reynold (อางถึง
ใน Austin 2004: 186) ไดแบงข้ันตอนในกระบวนการทางนันทนาการบําบัด คือ การประเมินผูปวย
หรือผูเขารวม การวางแผนงาน การนําไปใช และการประเมินผลหลังจากเขารวมกจิกรรม 
 
 การใหบริการนันทนาการบําบัดนั้น ไมจําเปนตองอยูเพยีงในสถานพยาบาลเทานั้น อาจเปน
ท่ีใดท่ีหนึ่งก็ได เชน สถานศึกษา ชุมชน หรือแมแตภายในบานของผูเขารับบริการซ่ึงสอดคลองกับ 
National Therapeutic Recreation Society (2000) ท่ีกลาวถึงขอบขายการบริการนันทนาการตาม
สถานท่ี  ซ่ึงไดแก โรงเรียน โรงพยาบาลสําหรับการฟนฟู ส่ิงอํานวยความสะดวกการดูแลระยะยาว 
Transitional care โรงพยาบาลทางจิต ส่ิงอํานวยความสะดวกผูปวยนอก หนวยงานนันทนาการ
ชุมชน ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในบาน หมูบาน โดยผูท่ีเขารับบริการนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมี
ความบกพรองทางดานใดดานหนึ่ง หรือเปนบุคคลท่ีมีความตองการการบําบัดเปนพิเศษ เชน 
ผูสูงอาย ุเปนตน เนื่องจาก กลุมบุคคลท่ีมีความปกติอยูแลว การเขารวมกิจกรรมนันทนาการบําบัด 
อาจจะไดประโยชนจากการเขารวมนอยกวา การเขารวมในกิจกรรมการใชเวลาวาตามปกติท่ีตนเอง
สนใจ ซ่ึงในการใหบริการนนัทนาการบําบัดนั้น จะมีการศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่งในการ
นําไปสูการบําบัดทางนันทนาการ และในการเลือกกิจกรรมที่ใชในการบําบัดนั้น จะตองข้ึนอยูท่ี
ความสนใจของผูเขารับบริการและนํามาประยุกตใหมีความเหมาะสม ซ่ึงกิจกรรมเหลานั้นเองจะ
นําไปสูการเติมเต็ม และพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลท่ียังบกพรอง 
 
 นักนันทนาการบําบัดนั้นจะตอง ตระหนกัสมรรถนะทางวิชาชีพในทุกประเภท ของการ
ใหบริการ โดยมีความรูในเชิงลึกในการปฏิบัติหนาท่ี ของตนเอง พรอมกับมีความเคารพในเร่ือง
ความเปนสวนตัวของผูเขารับบริการ และการเคารพตอวชิาชีพของตนเอง โดยการใหบริการนั้น
จะตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมของผูเขารับบริการ ไปพรอมกับความตองการของผูเขารับบริการ
ดวย โดยการใหบริการนั้นจะตองไมเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการเนื่องจาก ทุกคนท่ีตองการบริการ
นั้นมีสิทธิเทาเทียมกัน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ National Therapeutic Recreation Society (1990: 2-
7) ไดอธิบายจรรยาบรรณของนักนันทนาการบําบัดไว 
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ลักษณะกิจกรรมบําบัดในสังคมไทย  
  
 กิจกรรมบําบัดนั้น ไดมีพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี3    
กลาววา กิจกรรมบําบัด คือ การกระทําเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางดาน
รางกาย จิตใจ การเรียนรู และพัฒนาเกี่ยวกบัเด็ก โดยกระบวนการตรวจ ประเมิน สงเสริม ปองกัน
บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ ใหสามารถทํากิจกรรมตางๆได เพื่อใหบุคคลดําเนินชีวติไดตาม
ศักยภาพโดยการนํากิจกรรม วิธีการ และอุปกรณท่ีเหมาะสมมาเปนวิธีในการบําบัด ซ่ึงเปนไปตาม
ทิศทางเดียวกนักับ ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาของ World Federation of Occupational Therapist 
(2009) อธิบายวากิจกรรมบําบัด คือ การคํานึงทางอาชีพกบัการสงเสริมสุขภาพและ สุขภาวะโดย
ผานการทํางาน เปาประสงคเบ้ืองตนของกจิกรรมบําบัด คือสามารถใหบุคคลเขารวมในกจิกรรม
ประจําวนั แสดงใหเห็นวา กจิกรรมบําบัดนั้นเนนใหผูเขารวม ซ่ึงแสดงใหเห็นวากิจกรรมบําบัดนัน้ 
มีการเกิดอาชีพไดพรอมๆกบั การสงเสริมสุขภาพของบุคคลท่ีมีความบกพรองดวย  
 
 กิจกรรมบําบัดนั้นมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อใหบุคคลพัฒนาขอบกพรองตางๆ ของตนเอง 
และสามารถดํารงชีวิต อยูไดดวยตนเองโดยลดการพึ่งพาบุคคลอ่ืนในการอยูในสังคม และสงเสริม 
การชีวิตประจาํวัน การทํางาน และการใชเวลาวาง โดยการเกิดอาชีพจากการเขารวมนั้นเปนสวน
หนึ่ง ของกิจกรรมบําบัด ซ่ึงสอดคลองกับ Crepeau, Cohn and Boyt schell 2003:28ท่ีกลาววา 
กิจกรรมบําบัดเปนศาสตร และศิลปของการชวยผูคนประกอบกจิกรรมประจําวนัท่ีสําคัญและมี
ความหมายตอสุภาพ สุขภาวะ โดยผานการเขารวมในส่ิงท่ีมีคุณคาทางอาชีพ 
 
 ลักษณะทางกจิกรรมบําบัดนั้น จะเปนวิชาชีพหนึ่งทางการแพทย โดย ทํางานประสานกัน
ระหวางทีมงานทางการแพทยท้ังหมด โดยนักกจิกรรมบําบัดไมจําเปนตองรับคําส่ังจากทางแพทย
เพื่อสรางโปรแกรมกิจกรรมบําบัด กิจกรรมบําบัดไมไดจํากัดเฉพาะบุคคลท่ีมีความบกพรองหรือ
ผิดปกติเทานัน้ในการเขารวม แตบุคคลปกติ ก็สามารถเขารวมได โดยเปนลักษณะของการให
ความรู ในการปองกัน สงเสริม ใหมีสุขภาพ และนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 
 รูปแบบทางกจิกรรมบําบัดนั้นจะเปนการบําบัดโดยใชกจิกรรม อุปกรณตางๆในการบําบัด 
ข้ึนอยูกับสภาพรางกายของผูเขารวม รวมไปถึงทักษะข้ึนพื้นฐานตางๆ โดยอาจมีการใชอุปกรณตาง
ท่ีชวยสงเสริมความสามารถการทํางานของรางกาย และชวยคงสภาพของความพิการได นอกจากนี้ 
กิจกรรมบําบัดยังมีการใชนันทนาการ เพื่อผอนคลายความเครียดเนนใหบุคคลเกิดความสุขจากการ
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เขารวมกิจกรรม พรอมท้ัง สามารถรูจักการใชเวลาวางไดอยางเหมาะสม และฝกทักษะการทํางาน 
อีกทางหนึ่ง ซ่ึงกิจกรรมท่ีใชจะมีความแตกตางออกไปจากทางนันทนาการบําบัด   
 
 กระบวนการทางกิจกรรมบําบัดนั้น มีกระบวนการในการจัดกิจกรรมบําบัดโดย เร่ิมจาก 
การสังเกต สภาวะดานตางๆของผูเขารับบริการ และรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ หรือขอมูลท่ี
เกี่ยวของ เพื่อนํามาวิเคราะหปญหา และระดับความสามารถในการทํากจิกรรม กอนท่ีจะเลือก
วิธีการหรือเครื่องมือตรวจประเมิน  แลวจงึวางแผนการบําบัดโดยใชความรูพื้นฐานและหลักฐาน
ตางๆ มาเปนขอมูล จากนั้นจงึใหการบําบัดท่ีเหมาะสมกบัความตองการ และระดับความสามารถ
ของผูเขารับบริการ กอนท่ีจะมีการประเมินประสิทธิภาพการบําบัด และติดตามความกาวหนาของ
ผูรับบริการ และการวางจําหนวย หรือสงตอไป หรือเปล่ียนแปลงวิธีการบําบัดใหเหมาะสมกับ
สภาพปญหา  นอกจากนี้ยังมีการประเมินและดูแลจัดการเร่ืองความปลอดภัยเกีย่วกับวิธีการบําบัด 
ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกนักับท่ี Creek (200: 79) อธิบายวา กระบวนการกิจกรรมบําบัด จะ
ประกอบดวย การประเมินเบ้ืองตน รายละเอียด การวางแผนการบําบัด การนําไปใช การทบทวน
การบําบัด การทบทวนคร้ังสุดทาย และการประเมินกระบวนการ  
 
 การบริการทางกิจกรรมบําบัดนั้นไมจําเปนตองเกิดในสถานพยาบาล เชนเดียวกนั ซ่ึงเปน
ในทิศทางเดยีวกับ Creek (200: 177) ท่ีกลาววา สถานท่ีในการใหบริการนั้นอาจจะเปนโรงพยาบาล 
ศูนยบริการรายวัน  และชุมชน และการเขารับบริการในสถานพยาบาลนั้นก็ไมจําเปนตองเปนผูปวย
ท่ีมีอาการที่รุนแรงเทานั้น ผูปวยในลักษณะตางๆก็สามารถเขาการรับการบริการตามองคกรนั้นๆ
จัดเตรียมบริการเอาไวใหได โดยมีกิจกรรมการคนหาการใชเวลาวาง ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการ
บําบัดดวย เพือ่ใหบุคคลท่ีเขารับบริการสามารถตระหนักถึงความตองการในการใชเวลาวางของ
ตนเอง นอกากนี้การตอบสนองความตองการของผูเขารับบริการนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งของการ 
 
 นักกจิกรรมบําบัดนั้นจะเปนผูใหบริการแกผูท่ีความตองการโดยไมมีการเลือกผูเขารับ
บริการ แตผูเขารับบริการสามารถเปล่ียน นักกจิกรรมบําบัดไดโดยจะตองมีเหตุผลท่ีเหมาะสมใน
การเปล่ียนแปลง ในการบริการทางกิจกรรมบําบัดนั้น นักกจิกรรมบําบัดจะตองใหความเคารพตอผู
เขารับบริการ ท้ังสิทธิ และความเปนสวนตัวของบุคคล รวมไปถึงการใหความเคารพตางๆใน
วชิาชีพดวย ซ่ึงการใหบริการนั้นนักกิจกรรมบําบัดจะตองตระหนกัถึงสมรรถนะทางวิชาชีพในทุก
ประเภท และมีความรูตางๆในเชิงลึกตอการปฏิบัติงานดวย   
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การเปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบตัิระหวาง นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด 
 
 การเปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติระหวาง นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด 
จากการศึกษาผูวิจัยพบวา   
 
 ในการประเมินผูเขารับบริการกอนใหบริการนั้นท้ัง นันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ เปนการทําความเขาใจตอตัวบุคคล ลักษณะขอบกพรองตางๆ 
ของผูเขารับบริการ รวมไปถึงกระบวนการท่ีถูกตอง เพื่อพิจารณาการตอบสนองของผูเขารับบริการ
ไดถูกตอง  
 
 การสอดแทรกแผนงานน้ัน ในนันทนาการบําบัด จะมีเนนใหผูเขารับบริการมีสวนรวมกับ
ทีมงานในการบําบัดรักษา และการตั้งเปาประสงค และพัฒนาโปรแกรมของตนเองในการเขารับ
บริการ ในขณะท่ีทางกิจกรรมบําบัดนั้น นกักิจกรรมบําบัดจะเปนผูท่ี ใชกระบวนการทางเหตุผล
และตัดสินใจ ตอบสนองตอส่ิงท่ีเหมาะสมใหบริการแกผูเขารับบริการซ่ึงทําใหมีความแตกตางกัน  
 
 ท้ังสองสาขามีความแตกตางกันในเร่ืองการพัฒนาโปรแกรม กลาวคือนันทนาการบําบัดจะ
รวบรวมความตองการและความสนใจของผูเขารับบริการเขาสูการปฏิบัติของแนวทางโปรแกรมท่ีมี
ความเฉพาะเจาะจงสําหรับตัวบุคคล ในขณะท่ีกิจกรรมบําบัด จะเปนการจับคูความสามารถของ
บุคคลใหตรงกับส่ือทางกิจกรรมบําบัด รวมไปถึงความตองการของบุคคลในการพฒันาขอบกพรอง
ได  
 
 การใชโปรแกรมทางนันทนาการบําบัดจะเนนในสวนตางๆของการใหบริการเพื่อ
ตอบสนองความตองการ และความสนใจของผูเขารับบริการ ตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว ในขณะ
ท่ี กิจกรรมบําบัดนั้นจะใชการบําบัดทางอาชีพ กิจกรรม การะบวนการปรึกษา และการศึกษา
นําไปสูการเปล่ียนแปลง ซ่ึงทําใหท้ังสองสาขามีความตางกันออกไป  
 
 ท้ังนันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัด รวบรวมจดัการขอมูลจากทรัพยากรตางๆ ในการ
ใหบริการ เพื่อนํามาใชในการตัดสินใจประเมิน บุคคลท่ีเขารับบริการ หรือการประเมินตัว
โปรแกรม และกิจกรรมท่ีใชในการปฏิบัติตอไป  
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 มีความคลายคลึงกันท้ังสองสาขาในเร่ืองของการประเมินผล กลาวคือ มีการทบทวนสวน
ตางๆ ขอผิดพลาด ในการใหบริการ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและเพิ่มคุณภาพของการใหบริการ  
 
 มีความคลายคลึงกันท้ังสองสาขาในเร่ืองของการวิจยั กลาวคือมีการทําวิจัยทบทวนข้ันตอน 
วิธีการ กระบวนการในสวนตางๆในการใหบริการเพื่อใหเกิดความทันสมัยอยูตลอดเวลา  
 
 ท้ังสองสาขามีลักษณะการพฒันาวิชาชีพท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ มีการดําเนินการยกระดับ
ความรูทางวิชาชีพ และพัฒนาบุคคลท่ีปฏิบัติท่ีมีสวนเกีย่วของ เพื่อบรรลุผลตางๆ    
 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนนัทนาการบําบดัและกิจกรรมบําบัด 
 
 จากการศึกษาผูวิจัยจึงมีแนวคิดวา ท้ังนนัทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดนั้น เปน
ลักษณะของการบําบัด ตามบุคคลมีความบกพรองดานตางๆ ดวยวิธีการท่ีใชกิจกรรมเปนส่ือในการ
เขารับการบริการ  ซ่ึงนันทนาการบําบัดนัน้จะเปนการเติมเต็ม ดานท่ีมีความบกพรอง ดวยการใช
กิจกรรมเวลาวางท่ีบุคคลสนใจ ในขณะท่ีกจิกรรมบําบัดอาจมีการใชกจิกรรมตางๆ และอุปกรณ 
หรือเคร่ืองมือท่ีประดิษฐข้ึนมาเพื่อใชในการบําบัดโดยตรง นอกจากนีน้ันทนาการบําบัดยังเนนการ
เขารวมและนาํไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวติ และการมีความสุขของบุคคลเองในขณะท่ี 
กิจกรรมบําบัดเนนการเขารวม เพื่อลดอาการท่ีบกพรองอยู และนาํไปสูการลดการพึ่งพาผูอ่ืนและ
สามารถอาศัยไดอยูในสังคมไดตามศักยภาพของตนเอง  
 
 วัตถุประสงคของนันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัดนั้นมีความเหมือนและคลายกัน 
กลาวคือ นันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดนั้น มีการเนนใหผูท่ีเขารับบริการ เกิดการพัฒนาใน
สวนท่ีตนเองบกพรอง และสามารถอยูในสังคมของตนเองไดอยางเปนสุข แตกิจกรรมบําบัดนั้นมี
การเนนใหเกดิอาชีพ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการเขารวมดวย แตการบริการทางนันทนาการบําบัดนั้นจะ
ไมเนนใหผูเขารวมเกิดอาชีพจากการเขารวม แตหากเกิดอาชีพจากการเขารวมจะไมเกี่ยวกับการ
วัตถุประสงคของนันทนาการบําบัด ดังนัน้ในวัตถุประสงคของท้ังสองสาขานั้น  จงึมีสวนท่ีตางกนั
คือ การเกิดอาชีพจากการเขารวม      
 
 ท้ังนันทนาการบําบัด และ กจิกรรมบําบัดเปนลักษณะ เปนรูปแบบหนึง่ท่ีมี ศาสตรทาง
การแพทยเขามาเกี่ยวของ และผูท่ีจะจดักิจกรรมไดนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ
เทานั้น แตแตกตางกันในลักษณะของผูเขารับบริการเนื่องจาก บุคคลปกตินั้นสามารถเขารับบริการ
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ได แตในขณะที่ การใหบริการนันทนาการบําบัดนั้นจะใหบริการเฉพาะบุคคลท่ีมีความบกพรอง
ดานตางๆ หรือมีความ ตองการพิเศษเทานั้น ซ่ึงเปนลักษณะท่ีมีความแตกตางกัน ระหวาง
นันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัด  
 
 กิจกรรมท่ีใชท้ังนันทนาการบําบัด และ กจิกรรมบําบัด มีลักษณะท่ีแตกตางกันไป เนื่อง
กิจกรรมท่ีนันทนาการบําบัดใช จะข้ึนอยูกบัความตองการ และสมัครใจในการเขารวมกจิกรรมนั้นๆ 
เชนการละคร การอานหนังสือ หรือ การปลูกตนไมเปนตน ในขณะที่กิจกรรมบําบัด มีการใช 
อุปกรณตางๆในการเขารวมกิจกรรม เชน อุปกรณการดาม  ชุดอุปกรณฝกกิจวตัรประจําวัน และ
ทักษะชีวิต รวมไปถึงกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงจะเปนลักษณะของเกม นอกจากนีแ้ลว ท้ัง
นันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดอาจมีกิจกรรมท่ีคลายคลึงกันอยูบางเชน การใหคําปรึกษา 
การฝกกิจวัตรประจําวนั  แตแตกตางกันเนือ่งจาก กิจกรรมการประกอบกิจวัตรประจําวัน นัน้ถือได
วา เปนสวนหลักของทางกิจกรรมบําบัด ในขณะท่ีเปนเพียงกจิกรรมหน่ึงท่ีมีการจดัข้ึนบางในทาง
นันทนาการบําบัด ซ่ึงทําใหโปแกรมกิจกรรมท่ีใชนั้นมีความแตกตางกนัออกไป  
 
 กระบวนการทัง้สองสาขานั้นมีลักษณะกระบวนการหลัก คือ จะตองมีการศึกษาขอมูล
ตางๆ กอนทําการสรางโปแกรมท่ีมีความเหมาะสม และนําขอมูลเหลานั้นมาวเิคราะหในการเลือก
กิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม กอนนําไปใช และ มีการประเมินผลในการบรรลุเปาประสงคจากการ
เขารวม ซ่ึงกระบวนการเหลานั้นถือไดวามีลักษณะท่ีคลายกัน 
 
 จากการศึกษาดังกลาวผูวจิัยมีความเหน็วา การใหบริการนันทนาการบําบัด และ
กิจกรรมบําบัดนั้น สามารถใหบริการไดท้ังนอกและในสถานพยาบาล ซ่ึงไมจําเปนตองมีการ
ใหบริการเฉพาะโรงพยาบาลเทานั้น โดยกิจกรรมบําบัดนั้นจะเปนการใหบริการทั้งผูท่ีมีความ
บกพรองทางดานตางๆ และรวมไปถึงบุคคลท่ีมีความปกติ ในขณะท่ีนนัทนาการบําบัดนั้นจะเปน
การใหบริการเพียงเฉพาะบุคคลท่ีตองการบําบัด หรือมีความบกพรองในดานตางๆเทานั้น สวนใน
บุคคลท่ีมีความปกตินั้น การเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางตามปกติ นัน้จะเปนประโยชนมากกวา 
นอกจากนี้ท้ังสองสาขายังมีการใหบริการในเร่ืองของการใชเวลาวาง โดยทางนนัทนาการบําบัดนั้น
จะเร่ิมดวยการใหความรู และนําไปสูการตระหนักถึงการใชเวลาวาง การเลือกทรัพยากรที่เกี่ยวของ
กับการใชเวลาวางไดดวยตนเอง ในขณะท่ี กิจกรรมบําบัดนั้นจะเปนลักษณะของการใหคนหา การ
ใชเวลาวางดวยตนเอง เพื่อนาํไปสูการเขารวมการใชเวลาวางท่ีเหมาะสมกับตนเองตอไป ซ่ึงทําให
การใหบริการท้ังสองสาขาวิชานี้มีความแตกตางกันออกไป  
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 บทบาทหนาท่ีและจรรยาบรรณท้ังทางนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดแลว ผูวจิยัมี
ความเหน็วาท้ังสองสาขานั้นมี หนาท่ีและจรรยาบรรณในลักษณะเดยีวกนั กลาวคือ เนนใหมีความ
ซ่ือสัตย และ เคารพสิทธิ ตอ วิชาชีพ เพื่อรวมงาน บุคคลผูเขารับบริการ สังคม รวมไปถึง ความเทา
เทียมกนัของบุคคล ดวย แตในทางกิจกรรมบําบัดนั้นจะมีการเนนใหผูปฏิบัติงานนั้น แสดงผลงาน
ทางวิชาการในการปฏิบัติงานดวย และในเร่ืองของการทดลองมนุษย ซ่ึงจะตองไดรับการยินยอม
ของบุคคลท่ีเขารับการทดลอง ซ่ึงทําใหท้ังสองสาขานั้นมีความแตกตางในเร่ืองจรรยาบรรณกัน
ออกไป 
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

กลุมตัวอยาง 
  
 กลุมตัวอยาง 56 คนไดมาจากการสุมเฉพาะเจาะจงจากผูสําเร็จการศึกษาสาขานันทนาการ
จํานวน 25 คน สาขาอาชีวบําบัด 25 คน และผูเช่ียวชาญสาขานันทนาการ 3 คนและ อาชีวบําบัด 3 
คน ซ่ึงทํางานอยูในสถานศึกษา หนวยงายและองคกรตางๆในกรุงเทพฯ 
 
 กลุมตัวอยางสาขานันทนาการบําบัดสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 26 – 30 ป สําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท สําหรับกลุมตัวอยางสาขากิจกรรมบําบัด สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ
ระหวาง 20 – 25 ป และสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
 
เคร่ืองมือวิจัย 
 
 1.  แบบสอบถามนันทนาการบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย มีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ในชวง .8 – 1.0 และคาความเช่ือม่ันเทากับ .751 
 
 2.  แบบสอบถามกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูในชวง 
.8 – 1.0 และคาความเช่ือม่ันเทากับ .753 
 
ผลการวิจัย 
 
 1.  คําถามงานวิจัยขอท่ี1 ลักษณะงานของนนัทนาการบําบัดในสังคมไทย แตกตางกบั
แนวคิดเชิงทฤษฏีทางสากลของนันทนาการบําบัดอยางไร 
 
  ลักษณะงานนนัทนาการบําบัดในสังคมไทยสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีนันทนาการ
บําบัดสากลรอยละ 92  ประเด็นคือ  นันทนาการบําบัดเปนการฟนฟูผูท่ีมีความบกพรองทางดาน 
ตาง ๆ และเปนการเขารวมท่ีเกิดข้ึนในเวลาวาง ตอบสนองความตองการของผูเขารวมท่ีเหมาะสม
กับปญหาท่ีประสบอยู  โดยมีการประเมิน  วางแผน  นําไปใช  และวัดผล   นันทนาการบาํบัด
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เกิดข้ึนไดทุกท่ี  โดยผูใหบริการตองมีใบประกอบวิชาชีพทางนันทนาการบําบัด  และมีประเด็นท่ี
ตางกันรอยละ 8 คือ  แพทยมีหนาท่ีวนิิจฉัย และสามารถจัดโปแกรมนนัทนาการได และการ
ออกแบบกจิกรรมข้ึนอยูกับการพิจารณาความเหมาะสมทางการแพทย ซ่ึงไมสอดคลองตามแนวคิด
เชิงทฤษฏีสากล 
 
 2.  ในการตอบคําถามงานวจิัยขอท่ี2 ลักษณะงานของนนัทนาการบําบัดในสังคมไทย 
แตกตางกับแนวคิดเชิงทฤษฏีทางสากลของนันทนาการบําบัดอยางไร 
 
  ลักษณะงานนนัทนาการบําบัดในสังคมไทยสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฏีนันทนาการ
บําบัดสากล รอยละ 92  คือ กิจกรรมบําบัดเดิมเรียกวา อาชีวบําบัด เปนการฟนฟูผูมีความบกพรอง
ดานตางๆ เพื่อลดการพึ่งพาบุคคลอ่ืนและเกดิอาชีพ ซ่ึงเขารวมไดตลอดเวลา มีการใชอุปกรณตางๆ
ในการบําบัด โดยมีการประเมิน วางแผน นําไปใชและวดัผล การบริการสามารถทําไดทุกท่ี และ
รวมไปถึงการใหบริการบุคคลปกติในเร่ืองของการใหความรู ซ่ึงตองมีใบประกอบวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน และมีประเด็นท่ีตางกันรอยละ 12 ไดแก นักกิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองไดรับคําส่ังจาก
แพทยในการจดัโปรแกรมใหผูปวย การออกแบบกจิกรรมบําบัดไมตองข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ทางการแพทยเปนสําคัญ และการศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่งของการใหบริการ  
 
 3.  ในการตอบคําถามงานวจิัยขอท่ี3 สมรรถนะในการปฏิบัติระหวางนันทนาการบําบัด กับ
กิจกรรมบําบัดมีความแตกตางกันอยางไร  
 
  สมรรถนะในการปฏิบัติของนันทนาการบําบัดแตกตางจากกิจกรรมบําบัดดังนี้  
 
  3.1  การสอดแทรกแผนงาน ในนันทนาการบําบัด จะมีเนนใหผูเขารับบริการมีสวนรวม
ในการการต้ังเปาประสงค และ บําบัด ในขณะท่ีทางกิจกรรมบําบัดนั้น นักกจิกรรมบําบัดจะเปนผู
ตัดสินใจ ตอบสนองส่ิงท่ีเหมาะสมแกผูเขารับบริการ  

 
  3.2  ท้ังสองสาขามีความแตกตางกันในเร่ืองการพัฒนาโปรแกรม คือนนัทนาการบําบัด
จะรวบรวมความตองการและความสนใจของผูเขารับบริการเขาสูการปฏิบัติ ในขณะที่
กิจกรรมบําบัด เปนการจับคูความสามารถของบุคคลใหตรงกับส่ือทางกิจกรรมบําบัด  
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  3.3  การใชโปรแกรมมีความตางกันคือ ทางนันทนาการบําบัดจะเนนในสวนตางๆของ
การใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการ และความสนใจของผูเขารับบริการ ตามเปาประสงคท่ี
กําหนดไว ในขณะท่ี กจิกรรมบําบัดนั้นจะใชการบําบัดทางอาชีพ กิจกรรม การะบวนการปรึกษา 
และการศึกษานําไปสูการเปล่ียนแปลง  
 
 4.  ในการตอบคําถามงานวจิัยขอท่ี4 ลักษณะงานนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดท่ี
ปรากฏในสังคมไทยปจจุบันมีความแตกตางกันอยางไร  
 
  ลักษณะนันทนาการบําบัดและกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทยปจจบัุนมีความ
แตกตางกันดังนี้  
 
  4.1  นันทนาการบําบัดเปนเนนการเขารวมและนําไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวติ และการ
มีความสุขของบุคคลเองในขณะท่ี กิจกรรมบําบัดเนนการเขารวม เพื่อลดอาการท่ีบกพรองอยู และ
นําไปสูการลดการพึ่งพาผูอ่ืนและสามารถอาศัยไดอยูในสังคมไดตามศักยภาพของตนเอง  

 
  4.2  กิจกรรมบําบัดเนนใหเกิดอาชีพ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการเขารวมดวย ซ่ึงการบริการ
ทางนันทนาการบําบัดนั้นจะไมเนนใหผูเขารวมเกิดอาชีพจากการเขารวม  

 
  4.3  นันทนาการบําบัดและกจิกรรมบําบัด มีความแตกตางกันในลักษณะของผูเขารับ
บริการเนื่องจาก บุคคลปกตินั้นสามารถเขารับบริการได แตในขณะท่ี การใหบริการนันทนาการ
บําบัดนั้นจะใหบริการเฉพาะบุคคลท่ีมีความบกพรองดานตางๆ หรือมีความ ตองการพิเศษเทานั้น  

 
  4.4  กิจกรรมท่ีนันทนาการบําบัดใช จะข้ึนอยูกับความตองการ และสมัครใจในการเขา
รวมกิจกรรมนัน้ๆ เชนการละคร การอานหนังสือ หรือ การปลูกตนไมเปนตน ในขณะท่ี
กิจกรรมบําบัด มีการใช อุปกรณตางๆในการเขารวมกิจกรรม เชน อุปกรณการดาม  ชุดอุปกรณฝก
กิจวัตรประจําวัน และทักษะชีวิต รวมไปถึงกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงจะเปนลักษณะของเกม สวน
กิจกรรมการประกอบกิจวัตรประจําวนั นั้นถือไดวา เปนสวนหลักของทางกิจกรรมบําบัด ในขณะท่ี
เปนเพยีงกิจกรรมหน่ึงท่ีมีการจัดข้ึนบางในทางนันทนาการบําบัด ซ่ึงทําใหโปแกรมกิจกรรมท่ีใช
นั้นมีความแตกตางกันออกไป  
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  4.5  กิจกรรมบําบัดเปนการใหบริการทั้งผูท่ีมีความบกพรองทางดานตางๆ และรวมไป
ถึงบุคคลท่ีมีความปกติ ในขณะท่ีนันทนาการบําบัดนั้นจะเปนการใหบริการเพียงเฉพาะบุคคลท่ี
ตองการบําบัด หรือมีความบกพรองในดานตางๆเทานั้น  

 
  4.6  กิจกรรมบําบัดมีการเนนให ผูปฏิบัติงานน้ัน แสดงผลงานทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานดวย และในเร่ืองของการทดลองมนุษย ซ่ึงจะตองไดรับการยินยอมของบุคคลท่ีเขารับ
การทดลอง ซ่ึงทําใหท้ังสองสาขานั้นมีความแตกตางในเรื่องจรรยาบรรณ กันออกไป   
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังนี ้
 
 1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับนนัทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัดควรไดมีการ
ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเพื่อใหเกิดจดุเดนเชิงวิชาการ ดานนันทนาการบําบัด และกิจกรรมบําบัด
ท่ีนําไปสูการจดับริการการบําบัด เพื่อผูปวย ผูพิการ และผูมีปญหาสุขภาพใหเกิดผลและประโยชน
สูงสุด 
 
 2.  ควรมีการปรับปรุง และพัฒนาความชัดเจนของกิจกรรมบําบัด อาชีวบําบัด และ
นันทนาการบําบัด 
 
 3.  ควรสรางเสริมและเผยแพรความรูเกีย่วกับ กจิกรรมบําบัด และ นนัทนาการบําบัด ใหแก
ประชาชนท่ัวไป และผูเกีย่วของใหเกดิความเขาใจตรงกนั 
 
 4.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของควรจะไดมีการบําบัดใหเห็นเปนรูปธรรมเชิง
วิชาการ  
 
 5.  ในการบัญญัติศัพทภาษาไทย เชนกิจกรรมบําบัด ควรใชคําภาษาอังกฤษท่ีมีความหมาย
ตรงกับคํานั้น เชน Activity- Therapy เพื่อปองกันกับการเขาใจผิดของผูใช กลาวอีกนัยหนึ่ง การใช
ศัพทภาษาอังกฤษ เชน Occupational therapy ควรใชศัพทภาษาไทยท่ีมีความหมายตรงกับ
ภาษาอังกฤษ เชน อาชีวบําบัด เพื่อความถูกตองทางวิชาการ  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 
 1.  สํานักงานพัฒนาการกฬีาและนันทนาการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาควรมกีาร
ศึกษาวจิัย ถึง ความคิดเหน็ของบุคคลในวชิาชีพนันนทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัด ท่ีมีตอการ
ใชคําวา “กิจกรรมบําบัด” แทนคําวา “อาชีวบําบัด” โดยมีคําภาษาอังกฤษวา “Occupation therapy” 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามกิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

กิจกรรมบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
 

 
ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป  

คําชี้แจง  โปรดเลือกเคร่ืองหมาย √ ลงใน � หนาขอความท่ีเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน  
  

1. เพศ  

� ชาย 

� หญิง 
 
2. อายุ   ………………. ป 

 
3. การศึกษา 

� ปริญญาตรี สาขา………………………. 

� ปริญญาโท สาขา………………………. 

� ปริญญาเอก สาขา………………………. 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

185 

ตอนท่ี 2 องคความรูเก่ียวกับ กิจกรรมบําบัด  
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย � ลงในชองวางทายขอความท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทานมาก
ท่ีสุด  
 
ขอท่ี รายการ ใช ไมใช 

1. กิจกรรมบําบัดเดิมมาจากอาชีวะบําบัด   
2. อาชีวะบําบัดคือการกําจัดหรือบรรเทาปญหาโดยการฝกอาชีพและหา

อาชีพให 
  

3. กิจกรรมบําบัดคือการฟนฟูทางรางกาย และจิตใจโดยใชกิจกรรม 
วิธีการ และอุปกรณท่ีเหมาะสม 

  

4. กิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองเกิดข้ึนเฉพาะเวลาวาง   
5. สงเสริมใหบุคคลเกิดพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดวยตนเอง   
6. กิจกรรมบําบัดเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดอาชีพจากการเขารวมได   
7. กิจกรรมบําบัดเนนความสามารถในการทํางานตามความสามารถ

ของตัวบุคคล 
  

8. กิจกรรมบําบัดเปนการเขารวมเพ่ือคงสภาพไมใหเกิดความเส่ือมถอย
ในปญหาท่ีประสบอยู 

  

9. กิจกรรมบําบัดเกิดจากการเขาใจสภาพของผูปวยและชักจงูผูปวยให
เขารวม 

  

10. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองไดรับคําส่ังจากแพทยในการจัด
โปรแกรมใหผูปวย 

  

11. กิจกรรมบําบัดจะเกี่ยวของกบับุคคล ท่ีมีความบกพรองทาง รางกาย 
จิตใจ และพัฒนาการ เทานัน้ 

  

12. กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งในทีมบําบัดทางการแพทย   
13. แพทยมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีของนักกจิกรรมบําบัด   

14. ลักษณะการฟนฟูใชเทคนิคเฉพาะทางในการรักษา   
15. มีการออกแบบอุปกรณการดามอุปกรณตางๆ เพื่อลดความพิการ และ

ภาวะแทรกซอน 
  

16. การจัดกจิกรรมบําบัดนั้นจะตองข้ึนอยูกับความสนใจของผูปวย   
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ขอท่ี รายการ ใช ไมใช 
17. มีการฝกการประกอบกิจวัตประจําวนั(Activity Daily Life)

โดยเฉพาะเชนการรับประทานอาหาร การใสเส้ือผา การแปรงฟน 
  

18. บันทึกทางการแพทยเปนสวนสําคัญในการจัดกิจกรรมบําบัด   
19. การออกแบบกิจกรรมบําบัดข้ึนอยูกับความเหมาะสมทางการแพทย

เปนสําคัญ 
  

20. การใหบริการกิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองอยูในโรงพยาบาล   
21. การศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่งของการใหบริการ

กิจกรรมบําบัด 
  

22. การตอบสนองความตองการของผูเขารับบริการเปนประเด็นท่ีสําคัญ
ในการใหบริการ 

  

23. นักกจิกรรมบําบัด ตองตระหนักถึงความตองการ คานิยมตนเองซ่ึง
อาจเปนอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 

  

24. จําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการในเร่ือง อิสระ ความเปน
สวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

  

25. ผูใหบริการสามารถเลือกปฏิบัติตอผูเขารับบริการไดตามความ
เหมาะสมของตนเอง 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามนันทนาการบําบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

นันทนาการบาํบัดท่ีปรากฏในสังคมไทย 
 

 
ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป  

คําชี้แจง  โปรดเลือกเคร่ืองหมาย � ลงใน � หนาขอความท่ีเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน  
  

4. เพศ  

� ชาย 

� หญิง 
 
5. อายุ   ………………. ป  

 
6. การศึกษา 

� ปริญญาตรี สาขา………………………. 

� ปริญญาโท สาขา………………………. 

� ปริญญาเอก สาขา………………………. 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………. 
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ตอนท่ี 2 องคความรูเก่ียวกับ นันทนาการบําบัด  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางทายขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
 
ขอท่ี รายการ ใช ไมใช 

1. นันทนาการบําบัดมีสวนชวยใหผูปวยมีอาการท่ีดีข้ึน ท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจ  

  

2. นันทนาการบําบัดมีการออกแบบเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยผาน
การใชเวลาวาง 

  

3. นันทนาการบําบัดไมจําเปนตองเขารวมในเวลาวางแตข้ึนอยูกับ
ความเหน็ของแพทย 

  

4. นันทนาการบําบัดเปนสวนท่ีเนนใหเกดิอาชีพจากเขารวม   
5. ผูเขารวมจะไดรับความเพลินเพลิน แตไมสามารถลดความบกพรอง

ทางรางกายได 
  

6. นันทนาการบําบัดสามารถชวยลดพฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงคได    
7. นันทนาการบําบัดเปนสวนชวยใหเพิ่มพนูสติปญญาและ

ประสบการณใหมๆได 
  

8. นันทนาการบําบัดชวยสงเสริมพัฒนาการทางสังคม    
9. นันทนาการเปนเคร่ืองมือในการบรรลุเปาประสงคของการบําบัด    
10. ผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมสามารถนําไปปรับปรุงแกไข วางแผน

งานการบําบัด เปาประสงคใหมได  
  

11. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองจัดกิจกรรมบําบัดตามคําส่ังแพทย    
12. นันทนาการบําบัดเกีย่วของกับพัฒนาการทาง รางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ และสติปญญา ของแตละบุคคล 
  

13. แพทยมีหนาท่ีวินิจฉัยโรคเทานั้นไมสามารถจัดโปรแกรม
นันทนาการบําบัดใหผูปวยได  

  

14. มีการจัดกจิกรรมที่สอดแทรกใหผูเขารวม เกิดความสามารถในการ
ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน (Activity Daily Life)  

  

15. การประเมินผูปวยในข้ันแรกท่ีใหทําใหทราบถึงแนวโนมการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสม  
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ขอท่ี รายการ ใช ไมใช 
16. การวางแผนตองมีวัตถุประสงปลายทาง การปฏิบัติ การวัดการปฏิบัติ 

และเกณฑ 
  

17. การออกแบบกิจกรรมโดยรวมข้ึนอยูกับการพิจารณาความเหมาะสม
จากแพทย 

  

18. การนําโปรแกรมนันทนาการไปใชของผูเขารวมแตละคนจะไมมี
ความแตกตางกัน 

  

19. การใหบริการนันทนาการบําบัดควรจัดในสถานพยาบาลเทานั้น   
20. การใหบริการนันทนาการบําบัดเปนการใหบริการแกประชาชนท่ีมี

ขอจํากัดทางรางกาย จิตใจ สังคม และ อารมณ  
  

21. การใหบริการนันทนาการบําบัดในแตละสวนจําเปนตองข้ึนอยูกับ
ความตองการของผูเขารับการบําบัด 

  

22. กิจกรรมการใชเวลาวางอาจนําไปสูประโยชนท่ีมีตอความพึงพอใจ 
และคุณภาพชีวิต ซ่ึงไดแก รางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และ
สติปญญา 

  

23. นักนันทนาการบําบัด ตองตระหนกัถึงความตองการ คานิยมตนเอง
ซ่ึงอาจอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน  

  

24. จําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการในเร่ือง อิสระ ความเปน
สวนตัว และการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

  

25. ผูใหบริการสามารถใหบริการไดตามความตองการของผูเขารวมโดย
ไมจําเปนตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม  
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือวิจัย 
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ตอนท่ี 2 องคความรูเก่ียวกับ นันทนาการบําบัด  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางทายขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
 
ขอ รายการ อ. 

มยุรี 
อ.

นพดล 
อ. 

หลักเพชร 
อ. 

สุพิชชา 
อ. 

คงศักดิ์ 
รวม 

1. นันทนาการบําบัดมีสวนชวยใหผูปวยมี
อาการที่ดีข้ึน ท้ังทางดานรางกายและ
จิตใจ  

1 1 1 1 1 1 

2. นันทนาการบําบัดมีการออกแบบเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยผานการใช
เวลาวาง 

1 0 1 1 1 0.8 

3. นันทนาการบําบัดไมจําเปนตองเขา
รวมในเวลาวางแตข้ึนอยูกับความเหน็
ของแพทย 

1 1 1 1 0 0.8 

4. นันทนาการบําบัดเปนสวนท่ีเนนให
เกิดอาชีพจากเขารวม 

1 1 1 1 0 0.8 

5. ผูเขารวมจะไดรับความเพลินเพลิน แต
ไมสามารถลดความบกพรองทาง
รางกายได 

1 1 1 1 0 0.8 

6. นันทนาการบําบัดสามารถชวยลด
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคได  

1 1 1 1 0 0.8 

7. นันทนาการบําบัดเปนสวนชวยให
เพิ่มพูนสติปญญาและประสบการณ
ใหมๆได 

1 1 1 1 1 1 

8. นันทนาการบําบัดชวยสงเสริม
พัฒนาการทางสังคม  

1 1 1 1 0 0.8 

9. นันทนาการเปนเคร่ืองมือในการบรรลุ
เปาประสงคของการบําบัด  

1 1 1 1 1 1 

10. ผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมสามารถ
นําไปปรับปรุงแกไข วางแผนงานการ
บําบัด เปาประสงคใหมได  

1 1 1 1 0 0.8 
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ขอ รายการ อ. 
มยุรี 

อ.
นพดล 

อ. 
หลักเพชร 

อ. 
สุพิชชา 

อ. 
คงศักดิ์ 

รวม 

11. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองจัด 
กิจกรรมบําบัดตามคําส่ังแพทย 

1 0 1 1 1 0.8 

12. นันทนาการบําบัดเกีย่วของกับ
พัฒนาการทาง รางกาย อารมณ สังคม 
จิตใจ และสติปญญา ของแตละบุคคล 

1 1 1 1 0 0.8 

13. แพทยมีหนาท่ีวินิจฉัยโรคเทานั้นไม
สามารถจัดโปรแกรมนันทนาการ
บําบัดใหผูปวยได  

1 0 1 1 1 0.8 

14. มีการจัดกจิกรรมที่สอดแทรกให
ผูเขารวม เกิดความสามารถในการ
ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
(Activity Daily Life)  

1 1 1 1 1 1 

15. การประเมินผูปวยในข้ันแรกท่ีใหทําให
ทราบถึงแนวโนมการจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสม  

1 1 1 1 1 1 

16. การวางแผนตองมีวัตถุประสง
ปลายทาง การปฏิบัติ การวัดการปฏิบัติ 
และเกณฑ 

1 1 1 1 1 1 

17. การออกแบบกิจกรรมโดยรวมข้ึนอยู
กับการพิจารณาความเหมาะสมจาก
แพทย 

1 1 1 1 0 0.8 

18. การนําโปรแกรมนันทนาการไปใชของ
ผูเขารวมแตละคนจะไมมีความแตกตาง
กัน 

1 1 1 1 1 1 

19. การใหบริการนันทนาการบําบัดควรจัด
ในสถานพยาบาลเทานั้น 

1 0 1 1 1 0.8 

20. การใหบริการนันทนาการบําบัดเปน
การใหบริการแกประชาชนที่มีขอจํากัด
ทางรางกาย จติใจ สังคม และ อารมณ 

1 1 1 0 1 0.8 
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ขอ รายการ อ. 
มยุรี 

อ.
นพดล 

อ. 
หลักเพชร 

อ. 
สุพิชชา 

อ. 
คงศักดิ์ 

รวม 

21. การใหบริการนันทนาการบําบัดในแต
ละสวนจําเปนตองข้ึนอยูกับความ
ตองการของผูเขารับการบําบัด 

1 0 1 1 1 0.8 

22. กิจกรรมการใชเวลาวางอาจนําไปสู
ประโยชนท่ีมีตอความพึงพอใจ และ
คุณภาพชีวิต ซ่ึงไดแก รางกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญญา 

1 1 1 0 1 0.8 

23. นักนันทนาการบําบัด ตองตระหนกัถึง
ความตองการ คานิยมตนเองซ่ึงอาจ
อิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 

0 1 1 1 1 0.8 

24. จําเปนตองมีความเคารพตอผูรับบริการ
ในเร่ือง อิสระ ความเปนสวนตัว และ
การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1 0 1 1 1 0.8 

25. ผูใหบริการสามารถใหบริการไดตาม
ความตองการของผูเขารวมโดยไม
จําเปนตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม 

1 1 1 1 0 0.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

195 

ตอนท่ี 2  องคความรูเก่ียวกับกิจกรรมบําบัด  

คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางทายขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
 
ขอ รายการ อ. 

เทียม 
อ. 

สรอยสุดา 
อ. 

ศุภ-ลักษณ 
อ. 

ณัฐสุดา 
อ.
มยุรี 

รวม 

1. กิจกรรมบําบัดเดิมมาจากอาชีวะบําบัด 0 1 1 1 1 0.8 

2. อาชีวบําบัดคือการกําจัดหรือบรรเทา
ปญหาโดยการฝกอาชีพและหาอาชีพ
ให 

1 0 1 1 1 0.8 

3. กิจกรรมบําบัดคือการฟนฟูทางรางกาย 
และจิตใจโดยใชกิจกรรม วธีิการ และ
อุปกรณท่ีเหมาะสม 

0 1 1 1 1 0.8 

4. กิจกรรมบําบัดไมจําเปนตองเกิดข้ึน
เฉพาะเวลาวาง 

1 -1 1 1 1 0.8 

5. สงเสริมใหบุคคลเกิดพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดดวยตนเอง 

1 1 1 1 0 0.8 

6. กิจกรรมบําบัดเปนสวนหนึ่งท่ีทําให
เกิดอาชีพจากการเขารวมได 

1 0 1 1 1 0.8 

7. กิจกรรมบําบัดเนนความสามารถใน
การทํางานตามความสามารถของตัว
บุคคล 

1 0 1 1 1 0.8 

8. กิจกรรมบําบัดเปนการเขารวมเพ่ือคง
สภาพไมใหเกดิความเส่ือมถอยใน
ปญหาท่ีประสบอยู 

1 0 1 1 1 0.8 

9. กิจกรรมบําบัดเกิดจากการเขาใจสภาพ
ของผูปวยและชักจูงผูปวยใหเขารวม 

1 1 1 1 1 1 

10. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองไดรับ
คําส่ังจากแพทยในการจัดโปรแกรมให
ผูปวย 

1 0 1 1 1 0.8 
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ขอ รายการ อ. 
เทียม 

อ. 
สรอยสุดา 

อ. 
ศุภ-ลักษณ 

อ. 
ณัฐสุดา 

อ.
มยุรี 

รวม 

11. กิจกรรมบําบัดจะเกี่ยวของกบับุคคล ท่ี
มีความบกพรองทาง รางกาย จิตใจ และ
พัฒนาการ เทานั้น 

1 1 0 1 1 0.8 

12. กิจกรรมบําบัดเปนวิชาชีพหนึ่งในทีม
บําบัดทางการแพทย 

1 1 1 1 1 0.8 

13. แพทยมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติหนาท่ี
ของนักกิจกรรมบําบัด 

0 1 1 1 1 0.8 

14. ลักษณะการฟนฟูใชเทคนิคเฉพาะทาง
ในการรักษา 

1 0 1 1 1 0.8 

15. มีการออกแบบอุปกรณการดามอุปกรณ
ตางๆ เพื่อลดความพิการ และ
ภาวะแทรกซอน 

1 1 1 1 1 1 

16. การจัดกจิกรรมบําบัดนั้นจะตองข้ึนอยู
กับความสนใจของผูปวย 

1 1 1 1 1 0.8 

17. มีการฝกการประกอบกิจวัตประจําวนั
(Activity Daily Life)โดยเฉพาะเชน
การรับประทานอาหาร การใสเส้ือผา 
การแปรงฟน 

1 1 1 1 1 1 

18. บันทึกทางการแพทยเปนสวนสําคัญใน
การจัดกจิกรรมบําบัด 

1 1 1 1 0 0.8 

19. การออกแบบกิจกรรมบําบัดข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมทางการแพทยเปน
สําคัญ 

0 1 1 1 1 0.8 

20. การใหบริการกิจกรรมบําบัดไม
จําเปนตองอยูในโรงพยาบาล 

1 1 1 1 1 1 

21. การศึกษาการใชเวลาวางเปนสวนหนึ่ง
ของการใหบริการกิจกรรมบําบัด 

1 1 0 1 1 0.8 
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ขอ รายการ อ. 
เทียม 

อ. 
สรอยสุดา 

อ. 
ศุภ-ลักษณ 

อ. 
ณัฐสุดา 

อ.
มยุรี 

รวม 

22. การตอบสนองความตองการของผูเขา
รับบริการเปนประเด็นท่ีสําคัญในการ
ใหบริการ 

1 1 1 1 1 1 

23. นักกจิกรรมบําบัด ตองตระหนักถึง
ความตองการ คานิยมตนเองซ่ึงอาจเปน
อิทธิพลตอการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 

24. นักกจิกรรมบําบัดจําเปนตองมีความ
เคารพตอผูรับบริการในเร่ืองอิสระ 
ความเปนสวนตัวและการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

25. ผูใหบริการสามารถเลือกปฏิบัติตอผูเขา
รับบริการไดตามความเหมาะสมของ
ตนเอง 

1 1 1 1 0 0.8 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความรวมมือ 
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ที่  ศธ 0513.10905/                      ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
50 พหลโยธิน จตุจักร กทม. 10900 

 
         มกราคม  2552 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนกลุมตัวอยางในการสอบถามขอมูล 
เรียน   อาจารยศักดิภัทร เฉลิมพุฒิพงศ  
สิ่งที่แนบมาดวย รายละเอียดโครงการวิทยานิพนธ และ สรุปผลจากแบบสอบถามรอบท่ี 1  
  
 ดวย นายวณัฐพงศ เบญจพงศ นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชานันทนาการ ภาควิชาพลศึกษา   
คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธในหัวขอ 
การศึกษาเปรียบเทียบระหวางนันทนาการบําบัด และ กิจกรรมบําบัดภายใตการควบคุมของ 
 1.  ผูชวยศาสตราจารย สุวิมล ต้ังสัจจพจน, Ph.D.  ประธานกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย กุลยา ตันติผลาชีวะ, ค.ด.   กรรมการรวม 
 การทําวิทยานิพนธในครั้งน้ีจําเปนตองขอความอนุเคราะหจาก อาจารยศักดิภัทร เฉลิมพุฒิพงศ ในการ
เปนกลุมตัวอยางการเก็บขอมูลครั้งที่2 ดวยวิธีอภิปรายกลุม (Focus group)  ซึ่งกลุมตัวอยางคือ นักกิจกรรมบําบัด 
หรือ ผูที่ปฏิบัติหนาที่ทางกิจกรรมบําบัด และ นักนันทนาการบําบัด หรือ ผูที่ปฏิบัติหนาที่ทางนันทนาการ โดย
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลดวยวิธีการอภิปรายกลุมน้ัน ใชเวลา 1 วันในวันที่ 23 มกราคม 2552  ต้ังแตเวลา 09.00 
– 12.00 น. ณ.หองประชุม 113 ช้ัน 1 อาคาร 3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือนํามาเปนขอมูล
ในการวิเคราะหสรุปผล เปรียบเทียบความตาง และ ความคลายระหวาง องคความรูทางนันทนาการบําบัด และ
องคความรูทางกิจกรรมบําบัด  
 ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความ
อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
           (ผศ.พีระ มาลีหอม) 
                     หัวหนาภาควิชาพลศึกษา  
ภาควิชาพลศึกษา โทร.02-5797149 โทรสาร. 02-9428671 
นายวณัฐพงศ เบญจพงศ (ผูวิจัย) 084-694-5609 
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ภาคผนวก จ 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยรีุ  ศุภวิบูลย  รองคณบดี ภาควิชาพลศึกษา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. รองศาสตราจารย เทียม ศรีคําจักร  ภาควิชากิจกรรมบําบัด 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
3. รองศาสตราจารสรอยสุดา วิทยากร  ภาควิชากิจกรรมบําบัด 
       มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
4. ดร. ศุภลักษณ เข็มทอง    อาจารยสาขากจิกรรมบําบัด 
       คณะกายภาพบําบัด และวิทยาศาสตร
เคล่ือนไหวประยุกต  
       มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
5. อาจารยณัฐสุดา เช้ือมโนชาญ   อาจารยสาขากจิกรรมบําบัด 
       คณะกายภาพบําบัด และ 
       วิทยาศาสตรเคล่ือนไหวประยุกต  
       มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
6. อาจารยนภดล จิรบุญดิลก   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
       สถาบันพลศึกษา 
 
7. อาจารยคงศักดิ์ เจริญรักษ    ผูอํานวยการ  
       สถาบันพัฒนาครู คณาจารย  
       และบุคลากรทางการศึกษา  
 
8. คุณหลักเพชร ดีรัศมี     นักวิชาการ 
       ศูนยเยาวชนวดัฉัตรแกว 
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9. อาจารยศักดิภัทร เฉลิมพฒิุพงศ    อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
10. คุณสุพิชชา ชุมภาณี     นักนันทนาการ 
       Racqut club กทม.  
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ประวัติการศึกษา  และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นายวณัฐพงศ เบญจพงศ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 29 ตุลาคม 2528 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549  ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศึกษาศาสตร-พลศึกษา)  

เกียรตินยิมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจบัุน ครูสอนวายน้ํา  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนสารสาสนวิเทศราชพฤกษ 
ผลงานดีเดนและรางวัลทางวิชาการ - 
ทุนการศึกษาท่ีไดรับ  - 
 

 
 




