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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครัง้นี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาความพึงพอใจของครูต่อแบบผูน้ าของ       
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี และ2)  
เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของครูทีม่ตี่อแบบผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา  จ าแนกผูต้อบตาม   
เพศ อายุ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การท างาน ขนาดสถานศกึษา และส านักงานเขตพื้นที่   
การศกึษาประถมศกึษาลพบุรทีีส่งักดั กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ครู สงักดัส านกังาน  
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 และเขต 2  ปีการศกึษา 2557  จ านวน 353 คน  
ซึ่งค านวณโดยสูตรของยามาเน่    แลว้เลอืกตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูม ิ  ตามขนาดสถานศกึษา
เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่  แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ที่มีต่อแบบผู้น าของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา มคี่าความเชือ่มัน่ 0.982 สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ได้แก่  ร้อยละ  
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความพงึพอใจของครูทีม่ตี่อแบบผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรภีาพรวมและรายแบบผูน้ าทุกแบบ อยู่ในระดบัมาเรยีงล าดบั
ค่าเฉลีย่จากแบบผูน้ ามากไปน้อย ไดแ้ก่ การมุ่งสมัพนัธ ์การมุ่งงาน และการมุ่งประสทิธผิล  
 2. การเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของครูทีม่ตี่อแบบผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา เมื่อ   
จ าแนกครูผูต้อบตาม ขนาดสถานศกึษา และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที่สงักดั  มคีวามพงึ   
พอใจแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ส่วนเมื่อจ าแนกตาม  เพศ  อายุ  วุฒ ิ  
การศกึษา และประสบการณ์การท างานไม่พบความแตกต่างทีร่ะดบันยัส าคญัดงักล่าว 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) study teachers’ satisfaction towards the leadership 
styles of schools administrators under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational 
Service Area Office; and 2) compare the teachers’ satisfaction towards the leadership 
styles of schools administrators classified by gender, age, educational level, work 
experience, school size, and area office. The samples in this research were 353  
teachers under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational Service Area Office 1 
and 2 in the academic year 2014, drawn by using Yamane’s formula and stratified 
random sampling by school size. The instrument used in this research was a 
questionnaire about teachers’ satisfaction towards the leadership styles of schools 
administrators with a reliability of 0.982. Data were analyzed in terms of mean, 
standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 
 The findings revealed that; 
 1. Overall, teachers’ satisfaction towards the leadership styles of schools 
administrators under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational Service Area 
Office was at a high level. The rankings from the highest to the lowest of three aspects 
were: people-oriented dimension, task-oriented dimension and effectiveness dimention. 
 2.  Comparisons of teachers’ satisfaction towards the leadership styles of 
schools administrators under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational Service 
Area Office when classified by school size, and area office revealed significant 
differences (p < .05). However, when classified by gender, age, educational level, and 
work experience, there were no significant differences. 


