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ผลการวิเคราะหห์าค่าดชันีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 
 

แบบผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แบบมุ่งงาน        

1. การก าหนดวสิยัทศัน์หรอืพนัธกจิในการบรหิาร 
   สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. การน าหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. มปีฏสิมัพนัธก์บัครูในการบรหิารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. การประสานความร่วมมอืในการจดัการศกึษา 
   จากบุคคลและองคก์รภายนอกสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. การรบัฟงัปญัหาและขอ้เสนอแนะในการจดั 
   การศกึษาจากบุคคลทุกฝา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. การสนบัสนุนการปฏบิตังิานของบุคลากรใน 
   สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การใหก้ าลงัใจและจูงใจใหบุ้คลากรใน 
   สถานศกึษาปฏบิตัติามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8.การก ากบัตดิตามการปฏบิตังิานของบุคลากรใน 
    สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. การแสดงความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
   เป็นทีป่ระจกัษ์แก่บุคลากรของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. การส่งเสรมิบคุลากรใหไ้ดร้บัการพฒันาความรู ้
     ความสามารถในการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11. การนิเทศการปฏบิตัหิน้าทีข่องบคุลากรใน 
     สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. การปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิาน 
     แก่บคุลากรในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แบบมุ่งสมัพนัธ ์        

13. การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ างานใหน่้า 
     อยู่ร่มรื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. การดูแลความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
15. การยอมรบัความรูค้วามสามารถในการท างาน 
     ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. การใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัแก่ครู และบุคลากร 
     ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ตี่อครู และบุคลากร 
     ในสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18.การเป็นผูท้ีเ่ปิดเผยตนเองต่อบุคคลอื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
19.การมพีฤตกิรรมเป็นทีย่อมรบัในการสรา้ง 
     สมัพนัธท์ีด่ ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20. การใหโ้อกาสในการท างานกลุ่มเพื่อใหค้รูทุก 
     คนแสดงความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21. การสรา้งมติรภาพทีด่ตี่อครูทุกคนอย่าง 
     เสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. การสรา้งความมัน่คงในงานการท างานใหแ้ก่ครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
23. การประเมนิผลงานและคุณภาพของการ 
     ปฏบิตังิานอย่างกลัยาณมติร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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แบบผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
แบบมุ่งประสิทธิผล        
24.การส่งเสรมิใหค้รูในสถานศกึษาตอ้งมคีวาม 
เป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัในการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25. การเปิดโอกาสใหค้รูในสถานศกึษามสี่วนร่วม 
แสดงความคดิเหน็ในการจดัการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

26. การท าใหค้รูในสถานศกึษายอมรบัฟงัความ 
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

27. การก ากบัดูแลใหค้รูในสถานศกึษาชว่ยกนั 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไม่เกีย่งวา่เป็นงานของใคร 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

28. การเปิดโอกาสใหค้รูในสถานศกึษาสามารถ 
แสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

29. การสรา้งบรรยากาศในสถานศกึษาใหอ้บอุน่ 
และไม่ตงึเครยีด 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

30. การชกัจูงใหค้รูในสถานศกึษายอมรบัและเขา้ใจ 
จุดหมายทีต่รงกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31.การส่งเสรมิใหค้รูในสถานศกึษาชว่ยกนั 
แกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32.การจูงใจใหค้รูในสถานศกึษาชว่ยกนัตดัสนิใจ 
เรื่องต่างๆโดยใหท้กุฝา่ยยอมรบั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

33. การรบัฟงัสิง่ทีค่รูวพิากษ์วจิารณ์เรื่องการ 
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างเปิดเผย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34. การแบ่งงานใหท้กุคนปฏบิตัไิดอ้ยา่งชดัเจนและ 
เป็นทีย่อมรบั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35. การบรหิารงานไม่เน้นการควบคุมแตค่อย 
ชว่ยเหลอืเพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36. การสรา้งจติส านึกใหค้รูในสถานศกึษาตอ้ง 
รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 


