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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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 แบบสอบถาม   

เร่ือง  

ความพึงพอใจของครท่ีูมีต่อแบบผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบรีุ 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  การวจิยัน้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษา ความพงึพอใจของครู ทีม่ต่ีอแบบผูนํ้าข อง

ผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี

2.  ผูต้อบแบบสอบถามคอื ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี

3.  แบบสอบถามฉบบัน้ี  ม ี2 ตอน ดงัน้ี 

     ตอนที ่1 สอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบไดแ้ก่ เพศ อาย ุวุฒกิารศกึษาสงูสุด 

ประสบการณ์การทาํงาน ขนาดสถานศกึษา และสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ลพบุรทีีส่งักดั 

     ตอนที ่2 สอบถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของครู ทีม่ต่ีอแบบผูนํ้าข องผูบ้รหิาร

สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี

4.  ผูว้จิยัใครข่อความกรณุาจากท่านในการ ตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ตามความ

เป็นจรงิ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีจะใชป้ระโยชน์เพื่อ การ

ศกึษาวจิยัเท่านัน้ ไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานของท่านแต่อยา่งใด 

ขอขอบคุณทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะห ์

 

สงัวาลย ์เกรยีงไกร 

นกัศกึษาสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

หลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร  ี
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ส่วนท่ี  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบ 

คาํช้ีแจง  โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปน้ี  โดยทาํเครือ่งหมาย   ลงใน    ทีเ่ป็นคาํตอบ 

 ตามความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัท่าน 

1. เพศ  ชาย   หญงิ 

2. อาย ุ  น้อยกว่า30 ปี  30 - 40 ปี    มากกว่า 40 ปี 

3. วุฒกิารศกึษาสงูสุด    
  ปรญิญาตร ี  สงูกว่าปรญิญาตร ี  

4. ประสบการณ์การทาํงาน 
น้อยกว่า 10 ปี 10 -20 ปี  มากว่า 20 ปี 

5. ขนาดสถานศกึษา 

เลก็ (จาํนวนนกัเรยีนไมเ่กนิ 120 คน)    

ปานกลาง(จาํนวนนกัเรยีน 121 - 300 คน)  

  ใหญ่(จาํนวนนกัเรยีนมากกว่า 300คน) 

6. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรทีีส่งักดั 

    เขต 1    เขต 2 

 
ส่วนท่ี  2  ความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอแบบผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขต 

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี  

คาํช้ีแจง  ขอใหท่้านพจิารณาถงึพฤตกิรรมในการบรหิารทีผู่อ้ํานวยการสถานศกึษาของท่าน

แสดงออกตามแบบผูนํ้าแต่ละประเภท ว่าท่านมคีวามพงึพอใจเพยีงใด โดยทาํ

เครือ่งหมาย  ลงในช่องทางดา้นขวามอืทีก่ําหนดใหซ้ึง่ตรงกบัความพงึพอใจของ

ท่านมากทีสุ่ด 

 

  5 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจมาก 

  3 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

  2 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อย 

  1 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
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แบบผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

แบบมุ่งงาน    

1. การกําหนดวสิยัทศัน์หรอืพนัธกจิในการบรหิารสถานศกึษา      

2. การนําหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงาน      

3. มปีฏสิมัพนัธก์บัครใูนการบรหิารงาน      

4. การประสานความรว่มมอืในการจดัการศกึษาจากบุคคลและองคก์ร 

   ภายนอกสถานศกึษา 

     

5. การรบัฟงัปญัหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการศกึษาจากบุคคลทุก  

   ฝา่ย 

     

6. การสนบัสนุนการปฏบิตังิานของบุคลากรในสถานศกึษา      

7. การใหก้ําลงัใจและจงูใจใหบุ้คลากรในสถานศกึษาปฏบิตัติามทีไ่ดร้บั 

   มอบหมาย 

     

8.การกํากบัตดิตามการปฏบิตังิานของบุคลากรในสถานศกึษา      

9. การแสดงความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานเป็นทีป่ระจกัษ์แก่  

   บุคลากรของสถานศกึษา 

     

10. การส่งเสรมิบุคลากรใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถในการ 

     ปฏบิตังิานอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

11. การนิเทศการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในสถานศกึษา      

12. การปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งในการปฏบิตังิานแก่บุคลากร 

     ในสถานศกึษา 

     

แบบมุ่งสมัพนัธ์  

13. การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่าํงานใหน่้าอยู ่รม่รืน่      

14. การดแูลความปลอดภยัในสถานทีท่าํงาน      

15. การยอมรบัความรูค้วามสามารถในการทาํงานของคร ู      

16. การใหโ้อกาสเท่าเทยีมกนัแก่คร ูและบุคลากรในสถานศกึษา      

17. การสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอคร ูและบุคลากรในสถานศกึษา      

18.การเป็นผูท้ีเ่ปิดเผยตนเองต่อบุคคลอื่น      

19.การมพีฤตกิรรมเป็นทีย่อมรบัในการสรา้งสมัพนัธท์ีด่ ี      

20. การใหโ้อกาสในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหค้รทุูกคนแสดงความสามารถ      

21. การสรา้งมติรภาพทีด่ต่ีอครทุูกคนอยา่งเสมอภาค      

22. การสรา้งความมัน่คงในงานการทาํงานใหแ้ก่คร ู      
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 ขอขอบคณุทีก่รณุาใหค้วาม อนุเคราะห ์  

แบบผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

แบบมุ่งสมัพนัธ์ 

23. การประเมนิผลงานและคุณภาพของการปฏบิตังิานอยา่งกลัยาณมติร      

แบบมุ่งประสิทธิผล  

24.การส่งเสรมิใหค้รใูนสถานศกึษาตอ้งมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั 

     ในการปฏบิตังิาน 

     

25. การเปิดโอกาสใหค้รใูนสถานศกึษามสี่วนรว่มแสดงความคดิเหน็ในการจดั 

    การศกึษา 

     

26. การทาํใหค้รใูนสถานศกึษายอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น      

27. การกํากบัดแูลใหค้รใูนสถานศกึษาช่วยกนัปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไมเ่กีย่งว่าเป็น 

     งานของใคร 

     

28. การเปิดโอกาสใหค้รใูนสถานศกึษาสามารถแสดงความคดิเหน็ได้ 

     อยา่งอสิระ 

     

29. การสรา้งบรรยากาศในสถานศกึษาใหอ้บอุ่นและไมต่งึเครยีด      

30. การชกัจงูใหค้รใูนสถานศกึษายอมรบัและเขา้ใจจดุหมายทีต่รงกนั      

31. การส่งเสรมิใหค้รใูนสถานศกึษาช่วยกนัแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้      

32. การจงูใจใหค้รใูนสถานศกึษาช่วยกนัตดัสนิใจเรือ่งต่างๆโดยใหทุ้กฝา่ย 

     ยอมรบั 

     

33. การรบัฟงัสิง่ทีค่รวูพิากษ์วจิารณ์เรือ่งการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเปิดเผย      

34. การแบ่งงานใหทุ้กคนปฏบิตัไิด้อยา่งชดัเจนและเป็นทีย่อมรบั      

35. การบรหิารงานไมเ่น้นการควบคุมแต่คอยช่วยเหลอืเพื่อใหง้านบรรลุ 

     เป้าหมาย 

     

36. การสรา้งจติสาํนึกใหค้รูในสถานศกึษาตอ้งรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 

     รว่มกนั 

     

 


