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แผนการจดัการเรียนรู้  ท่ี  4 
 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม                     ชัน้ประถมศกึษาปีที่  3 
หน่วยการเรยีนรู ้กตญัญกูตเวท ี

เรือ่ง  ผลด ีทีไ่ดร้บั                             เวลา    3  ชัว่โมง

ผูส้อน  นางนพวรรณ์  พงษ์เผอืก                                ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา   2557  

============================================================================ 

1. มาตรฐาน  ส 1.1   รู ้เขา้ใจความหมายและความส าคญัของ กตญัญกูตเวทแีละน ามาใช้ปฏบิตั ิ

ในชวีติประจ าวนัได้  

2.ตวัช้ีวดั 
             ส.1.1  ป.3/5  ผลด ีทีไ่ดร้บั 

3. สาระส าคญั  
         การปฏบิตัตินในสิง่ทีด่ ีทีค่วรกตญัญู ยอ่มไดร้บัผลด ีตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  

4. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
1.นกัเรยีนรู ้และเขา้ใจ ต่อการปฏบิตัตินเป็นคนด ี
2.นกัเรยีนมคีวามภาคภมูใิจต่อการกระท าความดี 
3.นกัเรยีนสรปุใจความของเรือ่งทีอ่่านและตอบต าถามไดถู้กตอ้ง 

5. สาระการเรียนรู้ 
ความกตญัญกูตเวท ี เรือ่ง ผลดทีีไ่ดร้บั  สรปุความเรือ่งทีอ่่าน  และเขยีนสื่อความใหผู้อ้ื่น

เขา้ใจ 
6. คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์  
           1. ซื่อสตัย ์สุจรติ          2. มวีนิยั     3. ใฝเ่รยีนรู ้          4.  มุง่มัน่ในการท างาน 

7. สมรรถนะของผูเ้รียน 
          1. ความสามารถในการคดิ 
          2. ความสามารถในการแกป้ญัหา 
          3. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
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8. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ชัว่โมงท่ี 1 
 

          1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครใูหน้กัเรยีนดรูปูภาพการกระท าความดแีละสนทนากบันกัเรยีน “นกัเรยีนเหน็

ภาพนี้แลว้ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึเป็นอยา่งไร” 
 

        2  ขัน้สอน 
           สือ่การเรยีนรู ้  :   1. บตัรรปูภาพการกระท าความดี 
                                  2.  ใบความรู ้ที ่4 
                                  3. หนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม ชุดความกตญัญกูตเวท ี 
                                    เลม่ที ่4 เรือ่ง ผลด ีทีไ่ดร้บั 
                  2.1 ครชูีแ้จงจดุประสงคก์ารเรยีนว่าเป็นการเรยีนเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
                  2.2 ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม อ่านหนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม  
ชุดความกตญัญกูตเวท ี เล่มที ่4 เรือ่ง ผลดทีีไ่ดร้บั 
 

ชัว่โมงท่ี 2 

 

             1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. คร ูซกัถามนกัเรยีน เรือ่งผลดทีีไ่ดร้บั นกัเรยีนอ่านแลว้ไดอ้ะไรบา้งในเรือ่งนี้ 

และใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งบุคคลทีก่ระท าความดใีนชุมชนของตน 
 

 2  ขัน้สอน 
          สือ่การเรยีนรู ้  :    1. หนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม ชุดความกตญัญกูตเวท ี 
                                    เลม่ที ่4 เรือ่ง ผลดทีีไ่ดร้บั 

      1. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรปุ ความกตญัญ ูในนิทานเรือ่งสุวรรณสาม           
      2. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าชัน้เรยีน (ไมท่นัเวลาต่อในชัว่โมงหน้า) 
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ชัว่โมงท่ี 3 
 

               1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครทูบทวนเกีย่วกบั เนื้อหาทีเ่รยีนในชัว่โมงทีเ่รยีนมาแลว้ 

 
   2  ขัน้สอน   
                  สือ่การเรยีนรู ้ : 1. หนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม  
                                       ชุดความกตญัญกูตเวท ีเลม่ที ่4 เรือ่ง ผลด ีทีไ่ดร้บั 
 
                1. ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอเรือ่งทีศ่กึษามาหน้าชัน้เรยีนทลีะกลุ่ม  (ต่อ)    
                2. ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุเนื้อหาจากหนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม  
ชุดความกตญัญกูตเวท ีเรือ่ง ผลด ีทีไ่ดร้บั 
 

   3  ขัน้สรปุ 
                     1 ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุเรือ่งความกตญัญกูตเวท ีจากหนงัสอืการต์ูน
ประกอบการสอนคุณธรรมทีเ่รยีนมาแลว้ ทัง้ 4 เล่ม  

           2. นกัเรยีนท าขอ้หลงัเรยีน จ านวน   20 ขอ้ 

9.ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
  1. บตัรรปูภาพการกระท าความดี 
           2. ใบความรู ้ที ่4.1   
           3. ใบความรู ้ที ่4.2   
           4. หนงัสอืการต์ูนประกอบการสอนคุณธรรม ชุดความกตญัญกูตเวท ี 
               เลม่ที ่4 เรือ่ง ผลด ีทีไ่ดร้บั 

10. การวดัและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจข้อทดสอบ ข้อทดสอบ รอ้ยละ 60 ผ่านเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบคุคล 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างาน
รายบคุคล 

ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

สงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุม่ แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุม่ ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์

สงัเกตความ ซื่อสตัย์ สจุริต   มีวินยั 
ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการท างาน 

แบบประเมินคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

ระดบัคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ ์
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บนัทึกผลหลงัการสอน 
ผลการสอน 
................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

ปญัหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
...............................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
(ลงชื่อ) ................................................... 

   (นางนพวรรณ์  พงษ์เผอืก) 
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ใบความรู้ ท่ี  4.1 

                                       เร่ือง  เดก็จะได้ประโยชน์อะไรจากความกตญัญู 

 
             ความกตญัญทู าใหส้ถาบนัครอบครวัและสงัคมมัน่คง ซึง่นบัว่าเป็นหลกัธรรมพืน้ฐานที่
ท าใหม้นุษยร์ูจ้กัการกระท าหน้าทีอ่นัเหมาะสมของตนเอง โดยเริม่จากมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นสถาบนัครอบครวั โดยพ่อแมท่ าหน้าทีเ่ป็นบุพการ ีและลกู
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อพ่อแมใ่นฐานะผูม้คีวามกตญัญ ูซึง่จะขยายผลในระดบัสงัคมทีก่วา้งออกไป ความ
กตญัญชู่วยใหโ้ลกอยูร่อดปลอดภยั ปญัหาสงัคม เช่น ปญัหาคนชราไมม่คีนเลีย้ง ปญัหาสงคราม 
ปญัหาความโหดรา้ยทารณุ ปญัหาการเมอืง ปญัหาเศรษฐกจิจะหมดไป สภาวะสิง่แวดลอ้มทาง
ธรรมชาตจิะไมถู่กท าลาย เพราะคนมคีวามกตญัญยูอ่มระลกึถงึบุญคุณของปา่ไม ้ทุ่งนา แมน่ ้า 
ล าธาร ถนนหนทาง และสิง่สาธารณประโยชน์อื่นๆ ช่วยกนัอนุรกัษ์ บ ารงุ รกัษาใหส้ิง่เหล่านัน้คง
อยูร่ว่มกบัมนุษยอ์ยา่งสมดุล การทีเ่ดก็เป็นคนกตญัญกูตเวท ีประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ต่อตวัเดก็มี
ดงันี้ 
            ๏ ไดร้บัค าสรรเสรญิจากสงัคมส่วนรวม 
            ๏ กระท าการใดๆทีด่กีจ็ะส าเรจ็เนื่องจากไดร้บัการช่วยเหลอืจากสงัคม 
            ๏ ไดร้บัการยกยอ่งจากสงัคม 
            ๏ เป็นคนทีส่งัคมตอ้งการและยอมรบั 
          ประโยชน์ของความกตญัญ ูและโทษของการไมม่คีวามกตญัญทูัง้ต่อตนเองและต่อสงัคม 
บุคคลผูม้คีวามกตญัญเูป็นคนดแีละรกัษาความดไีวไ้ด ้เป็นผูน่้าคบคา้สมาคม ไดร้บัการยกยอ่ง
สรรเสรญิ ความกตญัญยูงัท าใหค้นในสงัคมช่วยเหลอืกนั พึง่พาอาศยัอยูก่นัดว้ยด ีมคีวามรม่เยน็
เป็นสุข ส่วนโทษของการไมม่คีวามกตญัญ ูยอ่มท าใหต้นเองและสงัคม มแีต่ความทุกข ์ความ
เดอืดรอ้น ความเสื่อม หาคนคบคา้สมาคมไดย้าก เมือ่เป็นเช่นนี้ ทัง้ตนเองและสงัคม ยอ่มจะไดร้บั
โทษของการไมม่คีวามกตญัญู 
 
 ทีม่า  :  ทพิมาศ เศวตวรโชต ิคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั 
            วทิยาเขตศรธีรรมาโศกราช 
         : http://taamkru.com/th 
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ใบความรู้ ท่ี  4.2 
                                            เร่ือง  ผลดี ท่ีได้รบัจากความกตญัญู 

 

                    1. ท าใหร้กัษาคุณความดเีดมิไวไ้ด ้และสรา้งคุณความดใีหมไ่ดอ้กี 

                2. ท าใหเ้กดิสต ิไมป่ระมาท และเกดิ หริ ิโอตตปัปะ 

                3. ท าใหเ้กดิขนัต ิและจติใจผ่องใส มองโลกในแงด่ี 

                4. ท าใหเ้ป็นทีส่รรเสรญิของคนด ีมคีนอยากคบหาสมาคม 

                5. ท าใหท้ัง้มนุษยแ์ละเทวดาอยากช่วยเหลอื 

                6. ท าใหไ้มม่เีวร ไมม่ภียั และลาภผลทัง้หลายเกดิขึน้โดยงา่ย  

                7. ท าใหบ้รรลุมรรคผลนิพพานไดโ้ดยงา่ย 

 

 

  

                                                                     ทีม่า :  มงคลที ่25   มคีวามกตญัญ ู

 

 

 

 

 

http://www.oknation.net/blog/ngern42/2010/11/12/entry-1
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บตัรภาพ 
เร่ือง การกระท าความดี 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ค าช้ีแจง :   ให ้สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  

 ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

 

ล าดบัท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 

1 เนือ้หาละเอียดชดัเจน    

2 ความถกูต้องของเนือ้หา    

3 ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย    

4 ประโยชน์ที่ได้จากการน าเสนอ    

5 วิธีการน าเสนอผลงาน    

                                                                                 รวม   

 
 

                                                                     ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน  

                                                                                   ............../.................../................  

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณ์ชดัเจน ให ้3 คะแนน  

ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นส่วนใหญ่ ให ้2 คะแนน  

ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางส่วน ให ้1 คะแนน  
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 

ช่วงคะแนน    12 – 15     ระดบัคุณภาพ      ด ี

ช่วงคะแนน     8  – 11     ระดบัคุณภาพ      พอใช ้

ช่วงคะแนน    ต ่ากว่า  8   ระดบัคุณภาพ      ปรบัปรงุ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานรายบคุคล 
ค าช้ีแจง :   สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  

   ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

ล าดบั

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ความตัง้ใจ

ท างาน 

ความ

รบัผดิชอบ 

การตรงต่อ

เวลา 

ความสะอาด

เรยีบรอ้ย 

ผลส าเรจ็ 

ของงาน 
รวม 

15 

คะแนน  
 3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1  3  2  1 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  
21                  

 

                                                       ลงชื่อ................................................ผูป้ระเมนิ                                                                                                         

                                                               ............../.................../............... 
 เกณฑก์ารให้คะแนน 

พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้ 3  คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้  ให ้ 2  คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้         ให ้ 1  คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน    12 – 15   ระดบัคุณภาพ   ด ี
ช่วงคะแนน     8  – 11   ระดบัคุณภาพ   พอใช ้
ช่วงคะแนน  ต ่ากว่า  8   ระดบัคุณภาพ   ปรบัปรุง 
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                                   แบบสงัเกตพฤติกรรม   การท างานกลุ่ม 
ค าช้ีแจง : สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  
              ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

ความรว่มมอื
กนัท ากจิกรรม 

การแสดง
ความคดิเหน็ 

การรบัฟงั
ความคดิเหน็ 

ความตัง้ใจ
ท างาน 

การแกไ้ข
ปญัหา/หรอื
ปรบัปรงุ

ผลงานกลุ่ม 

 
รวม 
15 

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  
10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  
21                  

 

                                                              ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมนิ                                                                                                            
                                                                         ............../.................../................  
 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ ให ้  3  คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้  ให ้  2  คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้        ให ้  1  คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
ช่วงคะแนน    12 – 15   ระดบัคุณภาพ   ด ี
ช่วงคะแนน     8  – 11   ระดบัคุณภาพ   พอใช ้
ช่วงคะแนน    ต ่ากว่า  8  ระดบัคุณภาพ   ปรบัปรุง 
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แบบประเมิน   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

ค าช้ีแจง :   สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีนและนอกเวลาเรยีน แลว้ขดี  

  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคด์า้น 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

3 2 1 
1.ซื่อสตัย ์สจุรติ 1.1 ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง และเป็นจรงิ    

1.2 ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัทีจ่ะท าความผดิ  
ท าตามสญัญาทีต่นใหไ้วก้บัพ่อแม่หรอืผูป้กครอง และคร ู

   

1.3 ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างทีด่ ี
แก่เพื่อนดา้นความซื่อสตัย ์

   

2.มวีนิยั รบัผดิชอบ 2.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั
และโรงเรยีน มคีวามตรงต่อเวลาในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ  
ในชวีติประจ าวนัมคีวามรบัผดิชอบ 

   

3.ใฝเ่รยีนรู ้ 3.1 ตัง้ใจเรยีน    
3.2 เอาใจใสใ่นการเรยีน และมคีวามเพยีรพยายามในการเรยีน    
3.3 เขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ    
3.4 ศกึษาคน้ควา้ หาความรูจ้ากหนงัสอื เอกสาร สิง่พมิพ ์สือ่
เทคโนโลยต่ีางๆแหล่งการเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
และเลอืกใชส้ือ่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

   

3.5 บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์ตรวจสอบบางสิง่ทีเ่รยีนรู ้สรุปเป็น 
องคค์วามรู ้

   

3.6 แลกเปลีย่นความรู ้ดว้ยวธิกีารต่างๆ และน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

   

4. มุ่งมัน่ในการ     
    ท างาน 

4.1มคีวามตัง้ใจและพยายามในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4.2มคีวามอดทนและไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรคเพื่อใหง้านส าเรจ็    

 
                                                          ลงชื่อ .................................................ผูป้ระเมนิ                                                                                                       
                                                                     ............../.................../............... 
 

 

 

 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ   ให ้  3   คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้    ให ้  2   คะแนน 
พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้          ให ้  1   คะแนน 
 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 

ช่วงคะแนน  12 – 15  ระดบัคุณภาพ   ด ี

ช่วงคะแนน   8  – 11  ระดบัคุณภาพ   พอใช ้

ช่วงคะแนน ต ่ากว่า  8  ระดบัคุณภาพ   ปรบัปรุง 

 


