
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการสอนภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝกการอาน
เพ่ือความเขาใจเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานและเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน
กอนเรียนกับหลังเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทาง 
การวิจัย และขอนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
           1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 1.1 วิสัยทัศน 
 1.2 จุดมุงหมาย 
               1.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 1.5 คุณภาพผูเรียนเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.6 คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ อ21102     
 2. การอานเพ่ือความเขาใจ 
               2.1 ความหมายของการอาน 
 2.2 จุดมุงหมายในการอาน 
               2.3 ความเขาใจในการอาน 
               2.4 องคประกอบของความเขาใจในการอาน 
               2.5 ระดับความเขาใจในการอาน 
               2.6 ขั้นตอนการสอนอานภาษาอังกฤษ 
 3. แบบฝกและการพัฒนาแบบฝกการอาน 
               3.1 ความหมายของแบบฝก 
 3.2 หลักการสรางแบบฝก 
 3.3 องคประกอบของแบบฝก 
 3.4 การหาประสิทธิภาพแบบฝก  
 3.5 ประโยชนของแบบฝก 
 3.6 การประเมินแบบฝก 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
              4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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              4.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              4.3 ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              4.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              4.5 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 5. เจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
   5.1 ความหมายของเจตคติ 
      5.2 ลักษณะและประเภทของเจตคติ 
 5.3 ความสําคัญของเจตคติ 
 5.4 องคประกอบของเจตคติ 
 5.5 ประโยชนของการวัดเจตคติ 
      5.6 วิธีวัดเจตคติ 
            6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
                 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
                 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา 190) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดพัฒนาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ในมาตรา 12 และมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการ
ปรับเปลี่ยนจุดเนน และเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ   ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง พรอมทั้ง มีสมรรถนะ ทักษะและความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการดํารง ชีวิต อันจะสงผลตอ
การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน   
 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่พัฒนาขึ้นใหมฉบับน้ี 
มีการตั้งเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กําหนดหลักการและกระบวนการนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติใหมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน 
              ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม ใหมีความรอบรูอยางเทาทันใหมี
ความพรอม ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูสังคมและสรางฐานความรูไดอยางม่ันคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็ก 
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             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลกยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
            2.  จุดมุงหมาย 
               หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา 
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับ
ผูเรียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
              1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
              2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต 
              3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
              4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
              5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
            3. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 
ประการ ดังน้ี 
                 1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมใน
การใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลัก
เหตุผลและความถูกตองตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบ
ที่มีตอตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
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               3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค 
ตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
               4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการ     
ตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ืองการทํางาน 
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีตอกันระหวางบุคคล การจัด 
การปญหาและความขัดแยงตาง ๆอยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
               5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยี
ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน 
การเรียนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และ มีคุณธรรม 
            4.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 กลุมสาระภาษาตางประเทศเปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานที่หลักสูตรพุทธศักราช 2551 
ไดกําหนดใหวิชา ที่ตองเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือ ภาษาอังกฤษและไดกําหนด
สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
     สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
    มาตรฐาน ต 1.1. เขาใจและตีความเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อประเภทตางๆ และ
แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
    มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
แสดงความรูสึกและความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 
    มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เรื่องตางๆ โดยการพูดและการเขียน 
    สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
    มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรม
ของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 
    สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
    มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 
 



13 

     สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก     
     มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
               มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศึกษาตอ       
การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก 
            5.  คุณภาพผูเรียนเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5.1 ปฏิบัติตามคําขอรอง คําแนะนํา คําชี้แจง และคําอธิบายที่ฟงและอาน อานออก
เสียงขอความ ขาว โฆษณา นิทาน และบทรอยกรองสั้นๆ ถูกตองตามหลักการอาน ระบุ/เขียนสื่อที่
ไมใชความเรียงรูปแบบตางๆ สัมพันธกับประโยคและขอความที่ฟงหรืออาน เลือก/ระบุหัวขอเรื่อง 
ใจความสําคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ฟงและอานจากส่ือ
ประเภทตางๆ พรอมทั้งใหเหตุผลและยกตัวอยางประกอบ 
     5.2  สนทนาและเขียนโตตอบขอมูลเก่ียวกับตนเองและเรื่องตางๆ ใกลตัว สถานการณ 
ขาวเรื่องที่อยูในความสนใจของสังคมและสื่อสารอยางตอเน่ืองและเหมาะสม ใชคําขอรอง คําชี้แจง 
และคําอธิบาย ใหคําแนะนําอยางเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความตองการ เสนอและให 
ความชวยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการใหความชวยเหลือ พูดและเขียนเพ่ือขอและใหขอมูล บรรยาย 
อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ฟงหรืออานอยางเหมาะสม พูดและเขียน
บรรยายความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กิจกรรม ประสบการณ และขาว /
เหตุการณ พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบอยางเหมาะสม 
     5.3  พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ ขาว/ เหตุการณ/ เรื่อง/
ประเด็นตางๆ ที่อยูในความสนใจของสังคม พูดและเขียนสรุปใจความสําคัญ/ แกนสาระ หัวขอเรื่อง
ที่ไดจากการวิเคราะหเรื่อง/ ขาว/ เหตุการณ/ สถานการณที่อยูในความสนใจ พูดและเขียนแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม ประสบการณ และเหตุการณ พรอมใหเหตุผลประกอบ 
     5.4  เลือกใชภาษา นํ้าเสียง และกิริยาทาทางเหมาะกับบุคคลและโอกาสตามมารยาท
สังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา อธิบายเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยูขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีของเจาของภาษา เขารวม/จัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
  5.5 เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางการออกเสียง
ประโยคชนิดตางๆ และการลําดับคําตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและภาษาไทย 
เปรียบเทียบและอธิบายความเหมือนและความแตกตางระหวางชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมของ
เจาของภาษากับของไทย และนําไปใชอยางเหมาะสม 
     5.6  คนควา รวบรวม และสรุปขอมูล /ขอเท็จจริงที่เก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรู
อื่นจากแหลงการเรียนรูและนําเสนอดวยการพูดและการเขียน 
  5.7  ใชภาษาสื่อสารในสถานการณจริง / สถานการณจําลองที่เกิดขึ้นในหองเรียน 
สถานศึกษาชุมชน และสังคม 
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      5.8  ใชภาษาตางประเทศในการสืบคน / คนควา รวบรวม และสรุปความรู / ขอมูล
ตางๆ จากส่ือและแหลงการเรียนรูตางๆ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ เผยแพรขาวสาร / 
ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของโรงเรียน ชุมชน และทองถิ่น เปนภาษาตางประเทศ 
      5.9 มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่อง
เก่ียวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องด่ืม เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพ
และสวัสดิการ การซ้ือ-ขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเท่ียว การบริการ 
สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 2,100-2,250 คํา 
(คําศัพทที่เปนนามธรรมมากขึ้น) 
      5.10  ใชประโยคผสมและประโยคซับซอน (complex sentences) สื่อความหมายตาม
บริบทตางๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
           6. คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ อ21102     
     ฝกทักษะการเลือกหรือระบุประโยคและขอความใหสัมพันธกับสิ่งที่ไมใชความเรียง  
(non - text information) ที่อาน การฟงและอาน บทสนทนา นิทานเร่ืองสั้น การพูดและเขียน
เพ่ือขอและใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ฟงหรืออานอยางเหมาะสม การพูด
และเขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ พูด/เขียนแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมหรือเร่ืองตาง ๆ ใกลตัวพรอมทั้งใหเหตุผลสั้นๆประกอบเหมาะสม  
บรรยายเก่ียวกับเทศกาล  วันสําคัญชีวิตความเปนอยู และประเพณีของเจาของภาษา การเขา
รวม/กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ การเปรียบเทียบความเหมือนและ 
ความแตกตางระหวางเทศกาลงานฉลอง  วันสําคัญ  และชีวิตความเปนอยู ของเจาของภาษา
กับของไทย การคนควา รวบรวม และสรุปขอมูล/ขอเท็จจริงที่เก่ียวของ กับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนจากแหลงการเรียนรูและนําเสนอดวยการพูด /การเขียนโดยใชกระบวนการปฏิบัติ  
กระบวนการกลุม กระบวนการคิดเปรียบเทียบ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ใชภาษาใน 
การสื่อสาร ทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน สถานการณตางๆ ไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม  เห็นคุณคาของการเรียนภาษาตางประเทศ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีความกระตือรือรน  
มีมารยาทในการฟง การพูด การอาน การเขียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ และมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนวิชาภาษาตางประเทศในวิชาภาษาอังกฤษใน 1 ภาคเรียน เวลาเรียน 60 คาบ 
ซ่ึงในแบบฝกการอานเพ่ือ ความเขาใจคือหนวย English Around the World เวลาเรียน 12 คาบ 
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การอานเพ่ือความเขาใจ 
            1.  ความหมายของการอาน 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการอานไวดังน้ี  
 โสรยา กลีบเกษร (2551, หนา 31) ไดสรุปความหมายของการอานไววา การอาน
เปนพฤติกรรมการรับสารอยางหน่ึงที่ผูอานพยายามทําความเขาใจทั้งสารที่สื่อดวยคําพูดและ
สารท่ีสื่อดวยสัญลักษณอยางอ่ืน ผูอานจะเกิดความคิดความเขาใจแลวสามารถนําความคิด 
ความเขาใจน้ันไปใชใหเกิดประโยชนได ดังนั้นการอานจึงไมใชกระบวนการที่สามารถทําได
อยางรวดเร็วทันทีทันใดแตเปนกระบวนการที่ตองฝกฝน การอานจึงจะมีประสิทธิภาพ 
 อารีย ลํามะยศ (2553, หนา 24) ใหความหมายของการอานวา การอานหมายถึง 
การเขาใจความหมาย แปลความจากขอเขียนที่ผูเขียนสื่อถึงผูอาน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
ความคิด ซ่ึงการที่จะทําใหการอานมีประสิทธิภาพน้ัน ตองอาศัยประสบการณเดิม ความรู
พ้ืนฐาน สติปญญา และจิตใจของผูอานดวย         
 แฮรริส, และสไปเปย (Harris, & Spipay, 1990, p. 14) ใหความหมายวา การอาน
เปนรูปแบบของการสื่อความหมาย การแลกเปลี่ยนความคิด ขอมูลขาวสาร และความรูระหวาง
ผูเขียนและผูอาน ผูเขียนจะแสดงความคิดเห็นของตนลงบนกระดาษดวยภาษาซึ่งเปนไปตาม
ลักษณะการเขียนของแตละคน ผูอานจะพยายามอานเอาความหมายจากสิ่งที่ผูเขียนเขียนไว 
สวนความสามารถในการเขาใจ หรือการรับรูความหมายของสิ่งที่อานนั้นขึ้นอยูกับประสบการณ
เดิมของผูอาน  
 กูดแมน (Goodman, 1983, pp.11-12) กลาวไววา การอานเปนกระบวนการทาง
จิตภาษาศาสตร (psycholinguistics) ในขณะที่อาน สมองจะคาดหวังหรือทํานายสิ่งที่อาน 
(Prediction) และถาสิ่งที่ทํานายไวตรงกับสิ่งที่อาน สมองจะยอมรับสิ่งที่อานนั้น (confirmation) 
แตถาสิ่งที่ทํานายไวไมตรงกับสิ่งที่อาน สมองจะทํานายสิ่งที่อานใหม (correction) กระบวนการ
น้ีจะดําเนินไปเรื่อยๆ การอานจะส้ินสุดลงเม่ือสมองยุติการอาน (termination) แตการส้ินสุด  
การอานนั้น ไมไดหมายความวาผูอานจะเขาใจความหมายในสิ่งที่อานทุกคร้ังไป สาเหตุที่ผูอาน
หยุดอานน้ันมีมาจากหลายสาเหตุ เชน ผูอานรูในสิ่งที่อานมากอนแลว เร่ืองที่อานไมนาสนใจ 
เปนตน 
 เมดเลย (Medley, 1997, p. 30) กลาววา การอานเปนกระบวนการทางสติปญญา 
เม่ือผูอานพบสัญลักษณที่ เปนภาษาเขียน ก็จะใชวิธีการตางๆ เพ่ือจดจํากลุมคํา และ              
รูความหมายของคํา หรือกลุมคําน้ันๆ ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการตางๆ เชน การสรุปอางอิง 
(inference) การตีความ (interpretation) จนกระทั่งสามารถใหความหมายกับสิ่งที่อานได 
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 เดย, และแบมฟอรด (Day, & Bamford, 1998, p. 12) ไดใหความหมายของการ
อานไววา การอานเปนการสรางความหมายจากขอความที่เขียนหรือพิมพ ซ่ึงผูอานตองใช
กระบวนการคิดเชื่อมโยงระหวางขอความหรือขอมูลที่อานกับความรูสึกและประสบการณเดิม
เพ่ือใหสามารถเขาใจความหมายที่ผูเขียนตองการส่ือสารอยางถูกตอง 
 สรุปไดวาการอานเปนทักษะทางภาษา เปนกระบวนการสื่อสารที่ผูเขียนสงถึง
ผูอานดวยวิธีการตาง ๆ อาจเปนอักษรหรือ สัญลักษณซ่ึงเปนสื่อกลาง ชวยใหผูอานรับรูขอมูลที่
ผูเขียนตองการส่ือความ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารหรือแสดงความคิดเห็น การอานเปน
กระบวนการทางความคิด ผูรับสารตองหาวิธีการตางๆ มาแปลความจากอักษรใหเขาใจ ผูอาน
ตองใชทั้งสมาธิ ความพยายาม ในการแปลความและสรุปสิ่งที่อาน การที่ผูอานจะประสบผลใน
การอานหรือไมขี้นอยูกับประสบการณเดิม ความรูพ้ืนฐาน สติปญญา และจิตใจของผูอานดวย 
   2.  จุดมุงหมายในการอาน 
 ในการอานแตละครั้งของผูอานอาจมีจุดมุงหมายที่เหมือนกันหรือแตกตางกันก็ได
นักการศึกษาไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับจุดมุงหมายของการอานดังนี้  
 สมุทร เซ็นเชาวณิช (2551, หนา 3) ไดแบงจุดมุงหมายของการอานการออกเปน  
2 ประเภท ตามจุดมุงหมายของการอาน คือ  
 1. การอานเพ่ือการศึกษา เปนการอานที่ตองการความเร็วสูงพอประมาณ การอาน
แบบนี้มีจุดมุงหมายที่สําคัญคือตองการครอบคลุมเน้ือหาใหไดมากท่ีสุด เก็บใจความสําคัญและ
รายละเอียดปลีกยอยตางๆ ใหไดมากที่สุด ดังนั้นในขณะที่อานจึงจําเปนที่จะตองพิจารณาคําศัพท
และความหมายของคําศัพทที่พบใหละเอียดถี่ถวน นอกจากจะตองรูความหมายเฉพาะของคําศัพท
น้ันๆ แลว ควรจะตองรูความหมายแฝงของคําน้ันๆ อีกดวย 
 2. การอานเพื่อการพักผอนและความบันเทิง เปนการอานเพื่อความรื่นรมยเปน
สวนตัวหรือพักผอนหยอนใจเปนสวนใหญ เชน การอานนวนิยาย เร่ืองสั้น หรือหนังสือพิมพ    
ที่ไมมีคําศัพทเฉพาะมากมายนัก การอานชนิดน้ีมักไมตองการความเขาใจที่ลึกซ้ึงมากนักจะอาน
โดยใชความเร็วหรือแลวแตความพึงพอใจของผูอานเองเปนสําคัญ     
               3.  ความเขาใจในการอาน 
                 ความเขาใจในการอานเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนตัวชี้วัดถึงการประสบความสําเร็จ 
ในการอาน ความเขาใจจึงเปนเปาหมายสําคัญของการอาน  
                นงนุช สามัญฤทธิ์. (2550, หนา 28) ไดสรุปความหมายของการอานไววา การอาน
เปนกระบวนการแปลความหมายของตัวอักษร สัญลักษณออกมาเปนกลุมคําและความคิดของผูอาน
โดยมีประสบการณเดิมเปนพ้ืนฐานชวยการคิดอยางมีเหตุผล ประมวลขอมูลที่ไดรับเพ่ือสรุปความ
ใหเกิดความเขาใจไดตรงกับผูเขียนมากที่สดุ 
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 สมุทร เซ็นเชาวนิช (2551, หนา 101) ไดกลาวถึงความเขาใจในการอานวา คือ
ความสามารถที่จะอนุมานขอสนเทศ หรือความหมายอันพึงประสงคจากส่ิงที่อานมาแลวไดอยางมี
ประสิทธิภาพเทาที่จะทําได ความเขาใจอันน้ีเปนเรื่องที่มีความสัมพันธเก่ียวของกับการศึกษาและ
ประสบการณตางๆ หลายดาน ถือเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของการอาน ถาอานแลว ไมเกิด
ความเขาใจใดๆ เลย ก็เปนเพียงตัวหนังสือที่ปรากฏอยูบนหนากระดาษท่ีไมมีความหมาย 
 วอลเลซ (Wallace, 1992, p. 4) ไดใหความหมายของการอานเพ่ือความเขาใจวาเปน
กระบวนการตีความเพ่ือที่จะทําความเขาใจจุดมุงหมายของผูเขียน 
 กันนิ่ง (Gunning, 1992, p. 188) อธิบายวา ความเขาใจในการอาน คือความสามารถ
ในการเขาใจความหมายของคําและภาษาที่ผูเขียนใชในการสื่อสารซ่ึงถือไดวาเปนวัตถุประสงคหลัก
ของการอาน 
 ดิลเลอร, และออลสัน (Diller, & Olson, 1997, p. 68) กลาววา ในการอานเพ่ือความ
เขาใจ นอกจากการแปล ตีความ ขยายความและจับใจความสําคัญแลว นักเรียนหรือผูอานควรมี
ความสามารถในการสรุปความดวย 
 สรุปวาการอานเพ่ือความเขาใจ คือ ความสามารถตีความ แปลความจากตัวอักษร 
เคร่ืองหมาย สัญลักษณของส่ิงที่อานหรือที่พบเห็น ทําความเขาใจ เก็บสวนที่สําคัญ ประเมิน
ขอเท็จจริง และแปลความใหไดความหมายที่ผูเขียนสื่อไวใหตรงประเด็น ในการอานถาอานแลวไม
เขาใจจะเทากับวาไมไดอาน 
               4.  องคประกอบของความเขาใจในการอาน 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของความเขาใจในการอาไวดังน้ี 
 วิลเลี่ยม (William, 1986, p. 25) กลาวถึงองคประกอบของความเขาใจในการอานไว
ดังนี้ 
 1. ความรูในระบบเขียน (knowledge of the writing system) ผูอานจะตองรู    
การประสมอักษร การสะกดคําและจดจําคําเหลาน้ันได 
 2. ความรูในเรื่องภาษา (knowledge of the language) ผูอานจําเปนตองมีความรู
ในดานรูปแบบของคํา การเรียบเรียงคํา โครงสรางและไวยากรณที่เขียน 
 3. ความสามารถในการตีความ (ability to interpret) การอานมิใชการทําความ
เขาใจเฉพาะแตละประโยค แตผูอานจะตองมองภาพรวมและพิจารณาความสัมพันธของแตละ
ประโยคในการตีความ 
 4. ความรูรอบตัว (knowledge of the world) ผูอานที่มีความรูรอบตัวมาก จะทําให
สามารถเลือกความรูน้ันมาเชื่อมโยงกับความรูของผูอานไดงายยิ่งขึ้น และการทําความเขาใจกับ
เรื่องที่ก็จะงาขึ้น 
 5. เหตุผลในการอานและวิธีการอาน (reason for reading and reading style) แต
ละคนจะมีเหตุผลในการอานที่แตกตางกัน ซ่ึงจะสงผลตอการเลือกวิธีอาน                 
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           5.  ระดับความเขาใจในการอาน 
 ระดับความเขาใจในการอานของผูอานแตละคนมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัย
หลายประการ เชน ระดับสติปญญา ความรูดานภาษา ความรูทั่วไปและประสบการณเดิม  
นักการศึกษาไดแบงระดับความเขาใจในการอานไว  ดังนี้ 
 ปานทิพย ปตถาวะโร (2549, หนา 22) ไดจําแนกพฤติกรรมความเขาใจในการอาน
ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  
  1. ความเขาใจระดับขอเท็จจริง หมายถึง ความเขาใจในสิ่งที่กลาวไวตรงๆ ในเรื่องที่
อานทักษะยอยไดแก การรูความหมายของคํา การหาใจความสําคัญ การหารายละเอียด การอาน
เพ่ือทําตามคําแนะนํา 
 2. ความเขาใจในระดับการตีความ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจส่ิงที่ไมได
กลาวไวตรงๆ ในเนื้อเรื่องแตจะใชความสามารถในการสรุปอางอิง และลงความเห็น ทักษะยอยใน
ขั้นนี้ ไดแก การเขาใจสํานวนภาษา วิจารณตัวละครจากเรื่องที่อาน การไดมาซ่ึงขอสรุป  
 3. ความเขาใจระดับการประเมินคา หมายถึง การประเมินคาส่ิงที่อานโดยไมไดมุง
จับผิดแตขึ้นอยูกับการใชขอมูลหรือองคประกอบจากการอานมาพิจารณาอยางมีเหตุผลโดยใช
ความรูและประสบการณในเรื่องนั้นเปนเกณฑมาตรฐานเพื่อตัดสินการชี้วัตถุประสงคของผูเขียน 
การสรุปประโยชนหรือขอคิดที่ไดจากเรื่อง  
 มิลเลอร (Miller, 1990, pp. 4-7) มีแนวคิดแบงระดับความเขาใจในการอาน
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
 1. ระดับความเขาใจความหมายตามตัวอักษร (literal comprehension) คือ การที่
ผูอานสามารถเขาใจในสิ่งที่ผูเขียนเขียนไวโดยตรง เปนการจับใจความตามตัวอักษรที่ปรากฏ  
 2. ระดับความเขาใจขั้นตีความ (interpretation) คือการที่ผูอานสามารถเขาใจ
ความหมายของขอความที่อานไดลึกซ้ึงกวาระดับแรก เปนการตีความสิ่งที่ผูเขียนไมไดกลาวไว
อยางชัดเจน แตเปนความหมายแฝงที่อยูในเนื้อความ 
 3. ระดับความเขาใจขั้นวิเคราะหวิจารณ (critical reading) คือการที่ผูอานสามารถ
เขาใจความหมายของบทอานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการอานระดับน้ีผูอานตองอาศัยทักษะ
ความเขาใจใน 2 ระดับแรกเปนพ้ืนฐาน และใชความคิดกับประสบการณเดิมของตนมาชวย
วิเคราะหตัดสินและประเมินสิ่งที่อาน 
 นัททอล (Nuttall, 1996, pp. 188-189) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานไว 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 1. ความเขาใจในระดับตัวอักษร (literal comprehension) หมายถึงความเขาใจใน
สิ่งที่ระบุชัดเจน 
 2. ความเขาใจในระดับตีความ (interpretation comprehension) หมายถึง     ความ
เขาใจในการตีความขอเท็จจริง หรือการพยายามใหไดขอเท็จจริงจากบทอานดวยวิธีการตางๆ  
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 3. ความเขาใจในระดับอางอิง (inference comprehension) หมายถึง ความเขาใจในสิ่ง
ที่ระบุโดยนัย ไมไดกลาวไวโดยตรง 
 4. ความเขาใจในระดับประเมินคา (evaluation comprehension) หมายถึง การตัดสิน
บทอานวาผูเขียนพยายามจะสื่อสารอะไร และทําไดเพียงใด 
 5. ความเขาใจระดับการตอบสนองสวนบุคคล (personal response) หมายถึง   
การที่ผูอานตอบสนองบทอานโดยตรง โดยมิไดคํานึงถึงอิทธิพลของผูเขียน แตการตอบสนอง
น้ันจะตองสอดคลองกับสิ่งที่ปรากฏชัดในบทอาน กลาวคือ มิไดตอบสนองแตในฐานะผูอานแต
เปนการรวมเอาความรูสึกของผูเขียนเขามาดวย ดังนั้นอยางนอยที่สุดการตอบสนองก็มาจาก
ความเขาใจจากบทอาน และทัศนะของผูอานที่สามารถอธิบายไดวาทําไมผูอานรูสึกอยางน้ัน 
                 สรุปไดวาระดับความเขาใจในการอานเปนหลายระดับ ซ่ึงสามารถแบงไดโดยเริ่มจาก
ระดับพ้ืนฐานงายๆ คือ ระดับ 1 ความเขาใจจากสิ่งที่ระบุชัดเจนคือตัวอักษร ระดับที่ 2  แปลความ
จากขอเท็จจริงที่แฝงอยูในบทความ ระดับ 3 เขาใจในสิ่งที่ผูเขียนตองการสื่อออกมา ซ่ึงการอาน
ระดับน้ีผูอานตองไมคํานึงถึงความรูสึกหรือตัวผูเขียน แตจะดูสิ่งที่อยูในบทอานโดยผูอานจะดึงเอา
ความรูสึกของผูเขียนเขามาดวย  
              6.  ข้ันตอนการสอนอานภาษาอังกฤษ 
                     เกรเบ, และสโตรเลอร (Grabe, & Stoller, 2001, pp. 187-193) เสนอแนะขั้นตอน
การสอนและกิจกรรมในการสอนอานเพื่อจุดมุงหมายทางวิชาการ ครูผูสอนสามารถดําเนินการ
สอนไดตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 1. ขั้นกอนอาน (pre-reading instruction)  
 1.1 สํารวจบทอาน (preview the text) เชน ชื่อเรื่อง หัวขอรอง คําอธิบาย
ประกอบ คําบรรยายภาพ และสวนประกอบของบทอาน สํารวจบทอานเพ่ือหาหรือคาดเดา
ใจความทั่วไป หรือศัพทที่เก่ียวของ 
 1.2 อานบทอานแบบเร็วๆ (skimming the text or portion of the text) เชน 
อานยอหนาแรกและยอหนาสุดทายเพ่ือหาใจความสําคัญ 
 1.3 ตอบคําถามเก่ียวกับขอมูลในบทอานหรือตั้งคําถามลวงหนา (answering 
questions about information in the text) 
 1.4 สํารวจศัพทในบทอาน (exploring key vocabulary) 
 1.5 ทบทวนขอมูลที่ไดจากการอาน (reflecting on or reviewing information) 
 2. ขั้นระหวางอาน (during-reading instruction) 
         2.1 อานแลวทําสรุปโครงเรื่อง หรือสรุปใจความสําคัญ (outlining or summarizing 
key ideas in a difficult section) 
         2.2 พิจารณาอารมณและความรูสึกของตัวสําคัญในบทอาน (examining motions 
and attitudes of key characters) 
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 2.3 หาสวนที่เขาใจยากและหาคําตอบที่อธิบายใหเกิดความเขาใจได (determining 
sources of difficulty and seeking clarification) 
 2.4 อานเพ่ือตอบคําถามที่ตั้งไวกอนอาน (looking for answers to questions) 
 2.5 เขียนระบุคําตอบหรือเน้ือหาที่จะไดอานลวงหนา (writing down prediction) 
 3. ขั้นหลังอาน (post-reading) 
 3.1 เติมคําในแผนผังขอมูล เชน ตาราง แผนภูมิ (completing a graphic 
organizer based on text information) หลังจากอานบทอานแลว 
 3.2 ขยายความ เพ่ิมขอมูล หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลในผังความหมายที่กําหนด
ไวคร้ังแรก (expanding or changing a semantic map created earlier) 
 3.3 ฟงบรรยายสรุป และเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากบทอานกับที่ฟงบรรยาย 
(listening to a lecture and comparing information) 
 3.4 จัดระดับความสําคัญของขอมูลในบทอาน (ranking the importance of 
information in the text) 
 3.5 ตอบคําถามที่วัดความเขาใจในเนื้อหาบทอาน เชื่อมโยงขอมูลที่ไดรับกับ
ประสบการณเดิมและทัศนคติของผูอาน (answering questions that demonstrate comprehension 
of the text)  
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2539, หนา 178-179) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมในการสอนอาน
ดังนี้ 
   1. กิจกรรมกอนการอาน (pre-reading activities) เปนการสรางแรงจูงใจในการอาน ซ่ึง
จะมีกิจกรรม เชน การคาดคะเนเรื่องที่อาน การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท โดยดูจาก
ประโยคขางเคียงหรือรูปภาพ เปนตน 
     2. กิจกรรมระหวางอาน (while-reading activities) เปนการทําความเขาใจโครงสราง
และเนื้อความในเรื่องที่อาน กิจกรรมในขั้นนี้ เชน การลําดับเรื่องจากการตัดเร่ืองออกเปนสวนๆ 
(strip story) การเขียนแผนผังความสัมพันธในเรื่อง (semantic mapping) การเติมขอความลงใน
แผนผัง (graphic organizer) เปนตน 
 3. กิจกรรมหลังการอาน (post-reading activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของ
ผูเรียน กิจกรรมอาจโยงไปสูทักษะอ่ืน เชน การแสดงบทบาทสมมติ เขียนเร่ืองโตตอบ จดหมาย พูด
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่อาน 
 สรุปวาขั้นตอนและกิจกรรมการสอนอาน แบง 3 สวนดวยกันคือ กิจกรรมกอน 
การอานที่จะเปนการนําเขาสูเน้ือหา โดยใหดูภาพ เดาศัพท อานอยางรวดเร็วแลวถามคําถามงายๆ 
กิจกรรมระหวาการอาน กิจกรรมระหวางการอาน ในตอนนี้อาจมีการสรุปโครงเรื่อง ตอเรื่อง  
และกิจกรรมหลังการอาน จะเปนการตรวจสอบความเขาใจโดย การเติมคํา ตอบคําถามในเรื่อง   
การแสดงบทบาทสมมติ แลวแตความเหมาะสม 
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แบบฝกและการพัฒนาแบบฝกการอาน 
             1.  ความหมายของแบบฝก 
 ลักษณา อินทะจักร (2538, หนา 160)  ใหความหมายแบบฝกเสริมทักษะวา
หมายถึง งานหรือการบานที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทํา  เพ่ือทบทวนความรูที่ไดเรียนมาแลว  และ
เปนการฝกทักษะการใชกฎใชสูตรตาง ๆ ที่เรียนไปแลว 
 ศศิธร  ธัญลักษณานันท (2542, หนา 375) ใหความหมายแบบฝกเสริมทักษะวา
หมายถึง แบบฝกเสริมทักษะที่ใชฝกความเขาใจ ฝกทักษะตางๆ และทดสอบความสามารถของ
ผูเรียนตามบทเรียนที่ครูสอน วาผูเรียนเขาใจและสามารถนําไปใชไดมากนอยเพียงใด 
 พจนานุกรม  เวบสเตอร (Webster, 1981, p. 64) ใหความหมายแบบฝกเสริมทักษะวา
หมายถึง โจทยปญหา หรือตัวอยางที่ยกมาจากหนังสือ เพ่ือนํามาใชสอนหรือใหผูเรียนฝกฝนทักษะ
ตางๆ ใหดีขึ้น หลังจากที่เรียนบทเรียนไปแลว 
 สรุปวา แบบฝกเสริมทักษะ  หมายถึง งานที่ครูสรางขึ้นโดยมีรูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย  มีจุดมุงหมายเพื่อทบทวนบทเรียน หรือทดสอบความสามารถของนักเรียนหลังจากจบ
บทเรียนไปแลว  
             2.  หลักการสรางแบบฝก 
                   ชุลีพร แจมถนอม (2542, หนา 32) กลาววา การสรางแบบฝกควรคํานึงถึงตัวผูเรียน
เปนหลัก โดยมีจุดมุงหมายท่ีแนนอนวาฝกเร่ืองอะไร ดานใดจัดเน้ือหา ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค เน้ือหาไมยากเกินไปและมีรูปแบบหลายแบบท่ีนาสนใจ จะเห็นไดวาการสรางแบบฝก
น้ันควรจะคํานึงถึงเรื่องสําคัญ ดังนี้ 
 1. ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. คํานึงถึงภาษาที่ใชใหเหมาะสม สั้น ๆ และชัดเจน 
 3. มีจุดมุงหมายในการสราง 
 4. มีการกําหนดเน้ือหาชัดเจน ไมยากจนเกินไป 
 5. รูปแบบนาสนใจ 
           ฉวีวรรณ กีรติกร (2545, หนา 11-12) ไดกลาวถึงหลักในการสรางแบบฝกไวดังน้ี  
               1. แบบฝกที่สรางขึ้นนั้น ควรสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและลําดับขั้นตอน
การเรียนรูของผูเรียน เด็กที่เริ่มเรียนมีประสบการณนอย จะตองสรางแบบฝกที่นาสนใจและจูงใจ
ผูเรียน ดวยการเริ่มจากขอที่งายไปหายาก เพ่ือใหผูเรียนมีกําลังใจในการฝก 
 2. ใหแบบฝกหัดที่ตรงกับจุดประสงคที่ตองการฝก และตองมีเวลาเตรียมการไว
ลวงหนาอยูเสมอ 
              3. แบบฝกหัด  ควรมุงสงเสริมนักเรียนแตละกลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน
ของผูเรียน 
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             4. แบบฝกหัดแตละชุด ควรมีคําชี้แจงงายๆ สั้น ๆ เพื่อใหนักเรียนเขาใจหรือมี
ตัวอยางแสดงวิธีทําจะชวยใหเขาใจไดดียิ่งขึ้น 
             5. แบบฝกหัด จะตองถูกตอง ครูจะตองพิจารณาใหดีอยามีขอผิดพลาดได 
             6. แบบฝกหัด ควรมีหลาย ๆแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดแนวคิดที่กวางไกล 
           ทอมลินสัน (Tomlinson, 1998, pp. 96-99) ไดเสนอการสรางและพัฒนาแบบฝก
ไวดังน้ี 
 1.  ระบุความตองการของผูเรียน (identification) 
 2. กําหนดขอบเขตของความตองการ หรือปญหา (exploration) ในรูปของประเภท 
ของภาษา ความหมาย หนาที่ของภาษา ทักษะที่ใช ฯลฯ 
 3. ตระหนักถึงแนวทางในการสรางสื่อ (contextual realization) ในการวางแผนทํา
สื่อใหมๆ ที่ตรงกับรูปแบบแนวคิด มีเน้ือหาที่เหมาะสม 
 4. ตระหนักถึงเนื้อหาที่จะใชในการเรียนการสอน (pedagogical realization) โดย
เลือกแบบฝกหรือกิจกรรมที่เหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการสอน 
 5. รูปแบบของสื่อ (physical production) โดยพิจารณาดูรูปแบบใหมีความ
เหมาะสม เชน ประเภท ขนาด ฯลฯ 
 6. การใชสื่อ (use) ครูแนะนําวิธีการใชสื่อใหกับนักเรียน ตามแบบฝกหรือใบงาน
เพ่ือมอบหมายใหไปทําที่บาน และตรวจสอบในชั่วโมงถัดไป 
 7. การประเมินสื่อ (evaluation) โดยการใหคําแนะนําและแกปญหาความยากของ
สื่อกับนักเรียน 
                 สรุปไดวาในการสรางแบบฝกใหมีประสิทธิภาพไดน้ัน ครูผูสอนจะตองคํานึงถึง  
ความตองการของผูเรียนที่อาจมีความสามารถตางกัน การกําหนดจุดมุงหมายของการสราง วิธีการ
สรางสื่อ ภาษาที่ใช เน้ือหาที่ตองการใช รูปแบบสื่อ วิธีการใช เม่ือเสร็จแลวตองมีการประเมินสื่อเพ่ือ
แกปญหาและปรับปรุงคุณภาพสื่อดวย 
 3. องคประกอบของแบบฝก 
 3.1 คูมือครู หรือคูมือการใชแบบฝก เปนคูมือที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหผูใชศึกษาและปฏิบัติ
ตามเพ่ือใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ อาจประกอบดวยแผนการสอนและคําอธิบายการจัด
กิจกรรมการสอน 
 3.2 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เปนแบบทดสอบเพื่อใชสําหรับวัด
ความกาวหนาที่เกิดจากการเรียนของผูเรียน 
  3.3 แบบฝกปฏิบัติหรือบัตรคําสั่งที่ระบุกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติตามลําดับ
ขั้นตอนของการเรียน 
 3.4 สื่อการสอน เปนสื่อตางๆที่สอดคลองกับเนื้อหาและประสบการณ เชน รูปภาพ 
วีดีทัศน บัตรคํา ตัวอักษร ฯลฯ 
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 4.  การหาประสิทธิภาพแบบฝก 
 การหาประสิทธิภาพแบบฝก หมายถึง การนําแบบฝกไปทดลองใช (try out)  
เพ่ือปรับปรุงแลวนําไปทดลองสอนจริง (trial run) นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลวจึงผลิต
ออกมาเปนจํานวนมาก (ชัยยงค พรหมวงศ, 2540, หนา 490) และวิธีการกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพทําไดโดยการประเมินผลของผู เรียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอเน่ือง 
(กระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพเปน E1  
(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) การกําหนดเกณฑ E1 / E2 ใหมี
คาเทาใดนั้นใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ โดยปกติเน้ือหาที่เปนความรูความจํามักจะ
ตั้งไว 80/80 หรือ 85/85 หรือ 90/90 สวนเนื้อหาที่เปนทักษะหรือเจตนาอาจตั้งไวต่ํากวาน้ี เชน 
75/75 สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ซึ่งการทดสอบหา
ประสิทธิภาพไดทําการทดลองเปนขั้นตอนดังน้ี  
 1. แบบหน่ึงตอหน่ึง (individual testing 1:1) นําแบบฝกมาใชกับผูเรียนซึ่งมีระดับ
ความรูแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน อยางละ 1 คน จํานวนทั้งสิ้น 3 คน แลวนํามาคํานวณหา
ประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงแกไข 
 2. แบบกลุมเล็ก (small group testing 1:10) นําแบบฝกที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช
กับนักเรียนที่มีระดับความรูแตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน รวมทั้งสิ้น 10 คน เพ่ือปรับปรุง
แกไข 
 3. แบบภาคสนาม (field try out) นําแบบฝกที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชจริงกับ
นักเรียนกลุมตัวอยาง 
 โดยมีการคํานวณคาสถิติการหาประสิทธิภาพดังตอไปน้ี  
 80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนจากแบบฝกการ
อานเพ่ือความเขาใจ คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน 
                80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียน 
คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน 
 การคํานวณหาประสิทธิภาพของแบบฝกการอานเพ่ือความเขาใจโดยใชสูตร     
ดังกลาว ซ่ึงหาไดจากการนําคะแนนแบบฝกการอานหรือผลงานในขณะทํากิจกรรมการเรียน  
ในแตละหนวยและคะแนนสอบหลังเรียนมาคํานวณหาคา E1 / E2 เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 
ที่ตั้งไว คือ 80/80  
 4. นําผลที่ไดจากการหาคาประสิทธิภาพมาปรับปรุงแกไข 
 สรุปวาแบบฝกที่มีคุณภาพตองทําการทดลอง (try out) กับผูเรียนหลายระดับ 
หลายครั้ง นํามาปรับปรุงแกไขจึงจะนํามาใชจริงได จากน้ันหาคาประสิทธิภาพเปน E1 
(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) การกําหนดเกณฑ E1 / E2 น้ี 
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ผูสอนจะผูพิจารณาตามความเหมาะสมจากเน้ือหาวิชาแตละวิชา โดยปกติเน้ือหาที่เปนทักษะจะ
ใชเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 สวนเนื้อหาที่เปนความรูความจําคือ 80/80      
 5.  ประโยชนของแบบฝก 
 พนมวัน วรดลย (2542, หนา 38-39) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝก ดังน้ี 
 1. เปนสวนเพิ่มหรือเสริมหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เปนอุปกรณการสอนที่
ชวยลดภาระของครูไดมาก เพราะแบบฝกเปนสิ่งที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ 
                  2. ชวยเสริมทักษะทางการใชภาษา แบบฝกเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหผูเรียนฝกทักษะ
การใชภาษาไดดี แตตองอาศัยการสงเสริมและเอาใจใสจากครูผูสอนดวย 
 3. ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เน่ืองจากผูเรียนมีความสามารถทาง
ภาษาแตกตางกัน การใหผูเรียนทําแบบฝกที่เหมาะสมกับความสามารถจะชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในดานจิตใจมากขึ้น 

                    4. แบบฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทนโดยกระทํา ดังน้ี 
                  4.1 ฝกทันทีหลังจากที่เด็กไดเรียนรูเรื่องนั้น ๆ 
                  4.2 ฝกซํ้าหลาย ๆ คร้ัง 
                  4.3 เนนเฉพาะเรื่องที่ตองฝก 
            5. แบบฝกที่ใชเปนเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรูหลังจากบทเรียนในแตละครั้ง 
          6. แบบฝกที่จัดทําขึ้นเปนรูปเลม ผูเรียนสามารถเก็บรักษาไวเพ่ือเปนแนวทางและ
ทบทวนดวยตนเองไดตอไป 
           7. การใหผูเรียนทําแบบฝกชวยใหครูมองเห็นจุดเดนหรือปญหาตาง ๆ ของผูเรียน
ไดชัดเจนซึ่งจะชวยใหครูดําเนินการปรับปรุงแกปญหาน้ัน ๆ ไดทันทวงที 
           8. แบบฝกที่จัดทําขึ้น นอกเหนือจากที่มีอยูในหนังสือเรียน จะชวยใหผูเรียนได
ฝกฝนอยางเต็มที่ 
           9. แบบฝกที่จัดพิมพไวเรียบรอยจะชวยใหครูประหยัดทั้งแรงงานและเวลาในการที่
จะตองจัดเตรียมสรางแบบฝกอยูเสมอ ในดานผูเรียนก็ไมตองเสียเวลาลอกแบบฝกจากตํารา
เรียน ทําใหมีโอกาสฝกฝนทักษะตาง ๆ ไดมากขึ้น 
           10. แบบฝกหัดชวยประหยัดคาใชจาย เพราะการจัดพิมพขึ้นเปนรูปเลมแนนอนยอม
ลงทุนต่ํากวาที่จะพิมพลงกระดาษไขทุกคร้ัง ผูเรียนสามารถบันทึกและมองเห็นความกาวหนาของ
ตนเองไดอยางมีระบบระเบียบ 
 นงเยาว ศรีประดู (2546, หนา 15) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังน้ี 
 1. เปนสวนเพิ่มเติมหรือเสริมในหนังสือเรียน 
 2. ชวยเสริมทักษะการใชภาษาใหดีขึ้นแตตองอาศัยการสงเสริมและความใสใจของ
ครูผูสอนดวย 
 3. ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
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 4. เปนการฝกที่ชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ซึ่งลักษณะการฝกที่ชวยให
เกิดผลดังกลาว ไดแก   
 4.1 ฝกทันทีหลังจากที่นักเรียนไดเรียนรูในเรื่องนั้น 
 4.2 ฝกซํ้าหลายๆ คร้ัง 
 4.3 เนนเฉพาะในเรื่องที่ฝก 
 4.4 การใหนักเรียนทําแบบฝก ชวยใหครูมองเห็นจุดเดนหรือจุดบกพรองของ
นักเรียนได 
 4.5 แบบฝกจะชวยใหครูประหยัดแรงงานและเวลา          
           สรุปวาแบบฝกมีประโยชนหลายอยาง ครูสามารถนํามาเปนเคร่ืองมือชวยเสริม 
การสอนเพ่ิมเติมจากแบบเรียน เนนสอนเฉพาะเรื่องที่ตองการฝก ทําเลมถาวรประหยัด
คาใชจายได นํามาฝกซํ้าๆได ครูมองเห็นจุดบกพรองและสามารถปญหาความแตกตางของ
ผูเรียน ประหยัดเวลา ลดภาระการสอนของครู  
            6. การประเมินแบบฝก 
     ทอมลินสัน (Tomlinson, 1998, pp. 228-238) ไดแบงการประเมินแบบฝกไวเปน  
5 ขั้นตอนคือ 
     1. ตรวจสอบรายละเอียดของแบบฝก (description of the task) ทั้งทางเน้ือหา  เชน 
ขั้นตอนการทําภาระงาน  ภาษาที่ผูเรียนตองใชและจุดประสงคการเรียนรู 
     2. วางแผนการประเมินแบบฝก (planning the evaluation) โดยตองวางกรอบ        
การประเมิน ทั้งดานแนวการสอน จุดประสงค เปาหมาย ขอบขาย ผูประเมิน เวลา ประเภทของ
ขอมูลที่ใชประเมิน 
     3. เก็บรวบรวมขอมูล (collecting information) โดยใชเคร่ืองมือ เชน แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ แบบสังเกต และแบบทดสอบ 
     4. วิเคราะหขอมูล (analysis of the information collected) เพ่ือตรวจสอบวาแบบฝกที่
สรางขึ้นเปนไปตามจุดประสงคที่สรางไวหรือไม เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแบบฝก 
     5. สรุปและเสนอแนะ (conclusions and recommendation) สรุปผลจากขอมูลที่ได
วิเคราะห วาแบบฝกที่สรางขึ้น ผูเรียนมีความรูดีมากนอยแตไหน และจัดทําขอเสนอแนะเพื่อ 
การสอนคร้ังตอไป 
     
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        
          1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) เปนสมรรถภาพของสมองที่ผูเรียนไดรับ
จากประสบการณทางตรงและทางออมจากครู สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังน้ี 
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             สิทธิ์ สายหลา (2543, หนา 14) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา
หมายถึง ความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรู ซ่ึงเกิดจากการทํางานที่ประสานกัน และ
ตองอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบที่เก่ียวของกับสติปญญา และองคประกอบที่
ไมใชสติปญญา แสดงออกในรูปของคะแนน ซ่ึงสามารถสังเกตและวัดไดดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
              ทิพวรรณ กมลพัฒนานันท (2543, หนา 28) ไดอางถึงกรมวิชาการที่ไดใหความหมาย
ของผลสัมฤทธิ์ (achievement) หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) วาหมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรมหรือจากการสอน 
               อนัญยาณี ศรีนอก (2552, หนา 49) ไดใหความของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา 
หมายถึง ทักษะ ความรู ความสามารถ หรือประสิทธิภาพของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียน  
การสอน การฝกฝน หรือประสบการณตางๆ ทั้งปวง ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
ดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
                กูด (Good, 1973,  p. 87) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์วา หมายถึง ความสําเร็จ 
ความคลองตัว ความชํานาญในทักษะหรือประยุกตใชความรูตางๆ สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(academic achievement) หมายถึง ความรู หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตางๆ ที่ไดเรียน
มาแลว ซ่ึงไดจากผลการทดสอบของครูผูสอน หรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
               สรุปไดวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนหมายถึง ความรูความสามารถความสําเร็จของ
บุคคลที่ไดรับจากการเรียนการสอน การฝกฝนและประสบการณ ทาํใหเกิดพัฒนาการทางสมอง 
ซ่ึงสามารถวัดไดจากผลคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ 
            2.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
             สุมิตรา อังวัฒนกุล  (2539, หนา 41-53) ไดแบงองคประกอบหรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน 4 ปจจัย ดังนี้ 
 1. ปจจัยเกี่ยวกับตัวผูเรียน จากแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม 
(behavioral psychologists) ซ่ึงเชื่อวาคนเราทุกคนสามารถที่จะเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางไดถามี
ตัวกระตุน และการเสริมแรงการเรียนรูจึงเปนกระบวนการดานกลไกลที่ถูกควบคุมจากสิ่งตางๆ 
ภายนอก แตนักจิตวิทยากลุมความคิด ความเขาใจ (cognitive psychologists) เชื่อวาผูเรียน
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูความรูและสติปญญา ตลอดจนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ครูเปนเพียงผูรับผิดชอบในการสอน แต
นักเรียนเปนเพียงผูรับผิดชอบในการเรียน 
 2. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนภาษาในโรงเรียน มิไดขึ้นอยู
กับตัวผูเรียนหรือการเรียนการสอนเทาน้ัน 
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 3. สภาพแวดลอมโดยทั่วๆ ไป ไดแก สภาพแวดลอมทางครอบครัวและสภาพแวดลอม
ที่ไมไดเกิดจากตัวผูเรียนเอง 
 4. ปจจัยเก่ียวกับการเรียนการสอนและปจจัยเก่ียวกับบริบทการเรียนการสอน 
ปจจัยน้ีรวมถึงปจจัยดานตัวผูเรียน    
 สรุปวา องคประกอบที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเกี่ยวของกับ
ความสามารถ  ในการเรียนรูของมนุษย โดยมนุษยมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน 
เน่ืองจากปจจัยตางๆ มากมายที่เปนตัวแปรที่ผสมผสานกัน ซ่ึงอาจสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนที่
แตกตางกัน 
 3.  ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
               ในการจัดการเรียนการสอน ครูตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่เรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหไดมากท่ีสุด ซ่ึงองคประกอบที่ มี อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียนของนักเรียนมีหลายประการ นักการศึกษาไดสรุปไวดังน้ี  
 บลูม (Bloom, 1976, p. 139) กลาววา สิ่งที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอยู  
3 ประการ คือ 
 1. พฤติกรรมดานความรูและความคิด (cognitive entry behaviors) หมายถึงความรู
ความสามารถทักษะตางๆ ของผูเรียนที่มีมากอน 
 2. คุณลักษณะทางจิตใจ (affective entry characteristics) หมายถึง แรงจูงใจที่ทําให
ผูเรียนเกิดความอยากเรียน อยากรูสิ่งใหมๆ ไดแก ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติตอเน้ือหาวิชา
และสถาบัน การยอมรับความสามารถของตนเองเปนตน 
 3. คุณภาพทางการเรียนการสอน (quality of instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนไดรับการแนะนาการปฏิบัติ การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรง
จากครู การแกไขขอผิดพลาด และรูผลสะทอนกลับของการกระทาวาถูกตองหรือไม 
 บลูม (Bloom) กลาววา องคประกอบดานจิตใจมีสวนอยูในความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอนปลายเทอม รอยละ 25% คุณภาพการสอนมีสวนรวมอยูในความ
แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รอยละ 25% และ 3 ตัวแปร คือ ความรูพ้ืนฐานใน
การเรียนองคประกอบทางดานจิตใจและคุณภาพการสอยรวมกัน มีสวนอยูในความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอนสิ้นเทอมรอยละ 90   
          4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวัดผลทางการเรียน
ตองมีเคร่ืองมือวัด  ซ่ึงเคร่ืองมือวัดที่นิยมใชที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว และเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการสอนของครูใหมี
คุณภาพยิ่งขึ้นคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มีนักการศึกษาใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ไวในแนวเดียวกัน ดังที่ บุญเรียง ขจรศิลป (2543, หนา 77) กลาวถึงความหมายของ
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วา เปนแบบทดสอบที่ใชวัดระดับความสามารถของผูเรียนวามีความรู
ความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากนอยเพียงใด 
          5. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
               การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งจําเปนของการเรียนการสอน เพราะจะทําให
ทราบถึง การพัฒนาการความสําเร็จของผูเรียนหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง ดังที่  
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, หนา 115) ไดกลาวถึงขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา แบงออกเปน 2 
ประเภทใหญๆ คือ 
            1. แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง หมายถึง แบบทดสอบที่กําหนดปญหา หรือคําถาม
ใหผูสอบเขียนขอสอบยาวๆ ผูเขาสอบตองมีความรูในปญหานั้นมากนอยเพียงใด ก็ใหเขียนออกมา
ใหหมดภายในระยะเวลาที่กําหนด การใชภาษาในการเขียนตอบตามความถนัด 
            2. แบบปรนัยหรือตอบแบบส้ันๆ หมายถึงแบบทดสอบที่กําหนดใหตอบส้ันๆ หรือ
แบบกําหนดใหเลือกตอบ ไดแก แบบถูก-ผิด แบบเติมคํา แบบจับคู แบบเลือกตอบ การวัด
ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีสวนใหญเปนการใชแบบทดสอบเพื่อวัดดานความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระ และวัดผลดานทักษะปฏิบัติบาง ในเนื้อหาสาระที่เรียนกับการปฏิบัติ สวนการวัด ผลสัมฤทธิ์
ภาคปฏิบัติมักจะประเมินโดยการใหผูเรียนปฏิบัติ เนนการทดสอบดานทักษะเปนสําคัญ เครื่องมือที่
ใชวัดประเมินผลมีหลายชนิด เชน แบบประเมินการสังเกต การปฏิบัติจริง การซักถาม ดังน้ันเพ่ือให
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประสบผลสําเร็จ การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึง
มีความจําเปนอยางยิ่ง ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลักในการวางแผน
ออกขอสอบ ดังนี้ 
                2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสอน อาจมีการสอบหลายคร้ัง เชน ทดสอบยอย
ระหวางเรียน ทดสอบรวมปลายภาค ทดสอบเพ่ือวินิจฉัย ทดสอบเพ่ือคัดเลือก ครูจะตองกําหนดวา
จะใชแบบทดสอบเพื่อจุดมุงหมายใด เม่ือไร เพ่ือจะไดออกขอสอบที่เหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการ 
                2.2 กําหนดพฤติกรรมตางๆ ที่ตองการเนนในการสอบแตละครั้ง ครูตองกําหนดวา
จะวัดพฤติกรรมดานพุทธพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย การทดสอบควรสัมพันธกับจุดมุงหมายของ
การเรียนการสอน จํานวนขอสอบในเน้ือหาสาระแตละตอนจะตองสัมพันธกับนํ้าหนักความสัมพันธ
และเนื้อหาในตอนนั้นๆ วิธีการที่จะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายน้ี คือ การจัดทําตารางวิเคราะห
หลักสูตร  
                2.3 เลือกรูปแบบ ประเภทของขอสอบที่ใชน้ัน ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการสอบ
และองคประกอบอ่ืนๆ เชน พฤติกรรมที่ตองการวัด ลักษณะของเนื้อหาวิชา ธรรมชาติของผูสอบ 
เปนตน ขอสอบแตละแบบจะมีลักษณะเดน และลักษณะดอยแตกตางกันไป 
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                2.4 เวลาที่ใชในการสอบขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการสอบ เชน ทดสอบยอย 
หรือ ทดสอบรวม ระดับชั้นของผูเรียน ธรรมชาติของวิชา โดยท่ัวไปแลวเวลาสอบจะสัมพันธกับ
จํานวนขอสอบ 
                2.5 กําหนดจุดประสงคในการเรียนการสอนที่จะออกขอสอบ  ขอสอบควรเปน 
ตัวแทนของสิ่งที่ไดสอบไปแลว แตในการสอบบางคร้ังไมสามารถวัดไดครบทุกจุดประสงค 
ดังน้ันจึงจําเปนตองเลือกจุดประสงคที่สําคัญมาเปนตัวแทนสิ่งที่สอนไปแลวมาสอบวัด 
                 2.6 การตัดสินใจวาขอสอบควรมีความยากงายระดับใด ขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย
ของการใชแบบขอสอบ ถาตองการใชแบบขอสอบเพื่อวินิจฉัยความบกพรองของนักเรียน 
ขอสอบ ควร จะงาย เพ่ือตรวจสอบวัดความรูพ้ืนฐานของนักเรียน ถาเปนขอสอบที่ตองการใช
ประเมินผลการเรียน ขอสอบควรมีความยากงายปานกลาง เพ่ือใหนักเรียนประมาณครึ่งหน่ึง
ตอบถูก และนักเรียนอีกคร่ึงหน่ึงตอบผิด ทําใหขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง 
                2.7 กําหนดวิธีการสอบของนักเรียน ในบางครั้งแบบทดสอบจะมีขอสอบหลาย
รูปแบบ เชน มีทั้งขอสอบแบบเลือกตอบ ขอสอบแบบจับคู และขอสอบแบบอัตนัย ครูจะตอง
กําหนดลักษณะการสอบแตละแบบใหชัดเจน 
                2.8 กําหนดวิธีการจําแนกผลการสอบเม่ือตรวจใหคะแนนเรียบรอยแลวจะแจก
แจงและแปลความหมายของคะแนนอยางไร ใชระบบอิงเกณฑ หรืออิงกลุมเปนตน อยางไรก็
ตามการวัดผลและประเมินผลทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ นักเรียนควรมีผลการวัดที่มีความสมดุล
กัน เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
เจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
            1.  ความหมายของเจตคติ 
                 นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของเจตคติไวดังน้ี  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544, หนา 56) ไดศึกษาจิตวิทยาการบริหารงานบุคคล 
โดยใหความหมายของคําวาเจตคติ ซ่ึงบางคร้ังเรียกทัศนคติวามีความหมายตามคําอธิบายของ
นักจิตวิทยา เชน แอลพอรต (Allport, 1985, p. 810) ใหความหมายของเจตคติ คือ ลักษณะของ
ความพรอมทางจิตซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีจะเปนแรงที่จะกําหนดทิศทาง
ของปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณที่เก่ียวของเจตคติบางครั้งเรียกวา
ทัศนคติ  
 ปรียาพร มหาเทพ (2544, หนา 58) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของเจตคติที่สําคัญ ดังนี้ 
 1. เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู 
และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมีประสบการณที่
เหมือนกันก็เปนเจตคติที่แตกตางกันได หรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนตน 
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  2. เจตคติเปนการตระเตรียม หรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราเปน 
การเตรียมความพรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่
ตอบสนองมีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับเก่ียวเนื่องกับ
อารมณดวย 
 3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือ ลักษณะความรูสึกหรือ
อารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย เปนทิศทางในทางที่ดี
เรียกวาเปนทิศทางในทางบวกและถาการประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจก็มี
ทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความวาไมควรมีเจตคติน้ัน แตเปนเพียงความรูสึกที่ไม
ดีตอสิ่งน้ัน 
 4. เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็น
ดวยอยางมากก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงวา มีความเขมสูงไปอีก
ทางหนึ่ง 
   5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดม่ันถือม่ัน และมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 
 6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปน
สภาวะทางจิตใจ ซ่ึงหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลน้ันมีเจตคติอยางไรในเรื่อง
น้ัน เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนยังมีสาเหตุ
อ่ืนๆ รวมอยูดวย 
 7. เจตคติตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองขึ้น ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกนั้นก็จะปรับปรุงให
เหมาะกับสภาพของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก    
 นวลศิริ เปาโรหิตย (2545, หนา 125) ใหความหมายของเจตคติวา เปนสภาวะของ
ความพรอมทางจิตใจซึ่งเกิดจาก ประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีเปนแรงที่กําหนดทิศทางของ
ปฏิกิริยาระหวางบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของและ สถานการณที่เก่ียวของ เจตคติจึงเกิดขึ้นไดดังนี้ 
 1. เกิดจากการเรียนรู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม  
 2. การสรางความรูสึกจากประสบการณของตนเอง 
 3. ประสบการณที่ไดรับจากเดิม มีทั้งทางบวกและลบ จะสงผลถึงเจตคติตอส่ิงใหม 
ที่คลายคลึงกัน 
 4. การเลียนแบบบุคคลที่ตนเองใหความสําคัญ และรับเอาเจตคติน้ันมาเปนของตน 
 จุฑารัตน เอ้ืออํานวย (2549, หนา 58) ใหความสําคัญ ของเจตคติวาเปนแนวโนม 
ที่บุคคลจะตอบสนองในทางที่พอใจหรือไมพอใจตอสถานการณตางๆ เจตคติ จึงมีความหมาย
สรุปไดดังน้ี 
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 1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งน้ัน 
ความรูสึกน้ีจึงแบงเปน3 ลักษณะ คือ 
     1.1 ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ  
เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 
     1.2 ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย  
ไมชอบและไมสนับสนุน 
     1.3 ความรูสึกที่เปนกลางคือไมมีความรูสึกใด ๆ 
 2. บุคคลแสดงความรูสึกทางดานพฤติกรรม ซ่ึงแบงพฤติกรรมเปนลักษณะ คือ 
 2.1 พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่สังเกตได มีการกลาวถึง สนับสนุนทาทาง
หนาตาบงบอก ความพึงพอใจ 
 2.2 พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกตไมได ชอบหรือไมชอบ ก็ไมแสดงออก 
เจตคติแบงเปน 5 ประเภท ไดแก 
          1) เจตคติในดานความรูสึกหรืออารมณ (affective attitude) ประสบการณที่คน
ไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ จนกระทําใหมีเจตคติที่ดีตอสิ่งนั้น ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ ที่
คลายคลึงกัน 
          2) เจตคติทางปญญา (intellectual attitude) เปนเจตคติที่ประกอบดวย
ความคิดและความรูเปนแกน บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศึกษา ความรู 
จนเกิดความเขาใจและมีความสัมพันธกับจิตใจ คืออารมณและความรูสึกรวม หมายถึง            
มีความรูสึกจนเกิดความซาบซ้ึงเห็นดีเห็นงามดวย เชน เจตคติที่มีตอศาสนา เจตคติที่ไมดีตอ 
ยาเสพติด เปนตน 
          3) เจตคติทางการกระทํา (action-oriented attitude) เปนเจตคติที่พรอมจะ
นําไปปฏิบัติ เพ่ือสนอง ความตองการของบุคคล เชน เจตคติที่ดีตอการพูดจาไพเราะออนหวาน
เพ่ือใหคนอ่ืนเกิดความนิยม เจตคติที่มีตองานในสํานักงาน 
 4) เจตคติทางดานความสมดุล (balanced attitude) ประกอบดวยความสัมพันธ
ทางดานความรูสึกและอารมณเจตคติทางปญญาและเจตคติทางการกระทําเปนเจตคติที่สามารถ
ตอบสนองตอความพึงพอใจในการทํางาน ทําใหบุคคลสามารถทํางาน   ตามเปาหมายของตนเอง
และองคการได 
          5) เจตคติในการปองกันตัวเอง (ego-defensive attitude) เปนเจตคติเก่ียวกับ
การปองกันตนเองใหพนจากความขัดแยงภายในใจ ประกอบดวยความสัมพันธ ทั้ง 3 ดาน คือ 
ความสัมพันธดานความรูสึก อารมณ ดานปญญาและดานการกระทํา 
             แอลพอรต (Allport, 1985, p. 810) กลาววา เจตคติหมายถึงลักษณะของความพรอม
ทางจิต ซ่ึงเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีจะเปนแรงที่กําหนดทิศทาง ของปฏิกิริยา
ของบุคลากร ที่มีตอบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณที่เก่ียวของ 
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                  นันนอลลี (Nunnally, 1959, p. 300) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความโนม
เอียงของบุคคลที่จะตอบสนองตอวัตถุ สถาบัน หรือบุคคลในระดับหนึ่งในทางบวกหรือลบ   
 อนาสตาซี (Anastasi, 1988, p. 552) กลาววา เจตคติเปนความคิดอยางหนึ่งซึ่งมี
อารมณเปนตัวนํา ทําใหบังเกิดจิตใจโนมเอียง กอใหเกิดการกระทําแบบหน่ึงตอสถานการณ  ทาง
สังคมเฉพาะอยางหนึ่ง 
 สรุปความหมายของเจตคติวา คือสภาวะทางจิตใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม
ออกมาจากภายในหรือภายนอก ลักษณะความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้น วาชอบ พอใจ เห็นดวย 
ไมชอบ ไมพอใจ ซ่ึงความรูสึกน้ีเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัวที่กระตุนใหเกิดการ
แสดงออก  
 2. ลักษณะและประเภทของเจตคติ 
       บารอน (Baron, 1988, p. 529) กลาวไววา เจตคติของบุคคลมิไดมีมาแตกําเนิด 
เจตคติ มีกระบวนการพ้ืนฐานมาจากการเรียนรู จากประสบการณที่ไดรับ การเกิดเจตคติตอสิ่งใด      
สิ่งหน่ึงของบุคคลน้ัน เกิดไดจากหลายวิธี เชน เกิดจากการเลียนแบบบุคคลท่ีเขาศรัทธา  
นิยมชมชอบ สังเกตจากการกระทําของบุคคลอ่ืน และดูผลวาจะเกิดอะไรขึ้น จากประสบการณ ที่นํา
ความพอใจ หรือไมพอใจมาให จากการไดรับขอมูล ความรูจากแหลงตางๆ จากกลุมเพ่ือนจาก 
การรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เปนตน เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลง และพัฒนาใหเกิดขึ้นใหม
ไดแตตองอาศัยระยะเวลา และกระบวนการหลายอยาง ลักษณะของเจตคติ สรุปไดดังนี้ 
 1. เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะของจิตใจซึ่งเปนแนวโนมของการแสดง
พฤติกรรมวาจะเปนเชิงบวก หรือเชิงลบ 
 2. เจตคติเกิดจากการเรียนรู จากสิ่งแวดลอมและประสบการณ เม่ือบุคคลเรียนรูวา 
สิ่งใดทําใหเกิดความพึงพอใจ เกิดผลดี ก็จะเกิดเจตคติเชิงบวก หากเปนไปในทางตรงขามมักจะเกิด
เจตคติเชิงลบ ตอสิ่งน้ัน 
 3. เจตคติเกิดจากการเรียนรู ความรูสึกที่รุนแรง หรือที่สะสมมาเปนเวลานาน หรือ
ประสบการณที่ทําใหเกิดความคิด ความรูสึกที่เปนไปในทิศทางเดียวกันซํ้าๆ จะทําใหเกิดเจตคติ 
ไดเร็ว และม่ันคง 
 4. เจตคติเปนสิ่งซับซอน บุคคลแตละคน จะมีเจตคติตอสิ่งเดียวกันแตกตางกัน ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับ ภูมิหลังของบุคคล ประสบการณ การรับรู และการเรียนรูของแตละคนตอสภาพการณที่
เกิดขึ้น 
  5. เจตคติอาจใชในการคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปได แมจะไมทุกกรณีก็
ตามเพราะโดยทั่วไปแลว บุคคลที่มีเจตคติดีตอส่ิงใด ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดีตอส่ิงน้ัน เชน ผูมี 
เจตคติดีตอกีฬา ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ดีในเรื่องที่เก่ียวกับกีฬา เชน ดูกีฬา ติดตามขาวเก่ียวกับ
กีฬา เปนตน 
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 6. ถึงแมเจตคติจะมีความคงทน และแนนอนพอสมควร แตเจตคติก็สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ถามีการวางเง่ือนไข หรือจัดสภาพสิ่งแวดลอม ที่เหมาะสมกับบุคคล และดําเนินการ
อยางตอเน่ืองกัน 
 ลักษณะของเจตคติ ลักษณะสําคัญของเจตคติมี 4 ประการ  คือ  
 1. เจตคติ เปนสภาวะกอนที่พฤติกรรมโตตอบ (predisposition to respond) ตอ
เหตุการณหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเฉพาะหรือจะเรียกวาสภาวะพรอมที่จะมีพฤติกรรมจริง 
  2. เจตคติ จะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา (persistence overtime) แตมิได
หมายความวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลง  
  3. เจตคติ เปนตัวแปรหนึ่ง นําไปสูความสอดคลองระหวาง พฤติกรรม ความรูสึก
นึกคิดไมวาจะเปนการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรูสึก ตลอดจนการที่จะตองเผชิญ
หรือหลีกเลี่ยงตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  4. เจตคติ มีคุณสมบัติของแรงจูงใจ ในอันที่จะทําใหบุคคลประเมินผล หรือเลือกส่ิง
ใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงหมายความตอไปถึงการกําหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย  
      เจตคติเปนสวนประกอบที่สําคัญในการทํางานอยางหนึ่ง นอกจากความพรอมและ
การจูงใจ บุคคลท่ีมีเจตคติที่ดีตอการทํางานจะชวยใหทํางานไดผลทั้งนี้เพราะเจตคติเปนตน
กําเนิดของความคิดและการแสดงการกระทําออกมาน่ันเอง 
       เจตคติมีคุณลักษณะที่สําคัญดังน้ี 
       1. เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตาง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู  
การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมี
ประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา 
อายุ เปนตน 
        2. เจตคติเปนการเตรียม หรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราเปนการเตรียม
ความพรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนอง 
มีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลวา ชอบหรือ ไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ เก่ียวของกับอารมณดวย 
        3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรูสึกหรือ
อารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี 
เรียกวาเปนทิศทางในทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทาง
ในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความวาไมควรมีเจตคติน้ัน เปนเพียงความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งนั้น 
         4. เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็น
ดวยอยางมากก็แสดงวามี ความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงวา มีความเขมสูง
ไปอีกทางหนึ่ง 
         5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดม่ันถือม่ัน และมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 



34 

         6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปนสภาวะ
ทางจิตใจ ซ่ึงหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลน้ันมีเจตคติอยางไรในเร่ืองน้ัน เจตคติ
เปนพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุน และการกระตุนยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ รวมอยูดวย 
          7. เจตคติตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองเกิดขึ้น ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตองตรงกัน เพราะกอนแสดงออกน้ันก็จะปรับปรุงให
เหมาะกับสภาพของสังคม แลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 
  สรุปไดวาเจตคติ  เปนลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีเกิดจากประสบการณ 
สภาพแวดลอม อารมณตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลพฤติกรรมของบุคคลนั้นได  โดยปกติคนเรามัก
แสดงพฤติกรรมในทิศทางที่สอดคลองกับเจตคติที่มีอยูการเกิดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลน้ัน 
เกิดไดจากหลายวิธี เชน เกิดจากการเลียนแบบบุคคลท่ีเขาศรัทธา นิยมชมชอบ สังเกตจาก 
การกระทําของบุคคลอ่ืน และดูผลวาจะเกิดอะไรขึ้น จากประสบการณ ที่นําความพอใจ หรือไมพอใจ
มาให จากการไดรับขอมูล ความรูจากแหลงตางๆ จากกลุมเพ่ือนจากเปนสภาวะของความพรอม
ทางจิตใจซึ่งเกิดจาก ประสบการณ สภาวะความพรอมนี้เปนแรงที่กําหนดทิศทางของปฏิกิริยา
ระหวางบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของและ สถานการณที่เก่ียวของ เจตคติจึงเกิดขึ้นได 
 3. ความสําคัญของเจตคติ 
 เจตคติ เปนสิ่งสําคัญในการทําใหคนแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงเจตคติมีประโยชน
ดังนี้ (อัจนา มุกดาสนิท, 2545, หนา 18)  
 1. เจตคติ ชวยใหเกิดความรู คือคนเราจะแสวงหาระดับความสามารถ ความม่ันคง 
เพ่ือที่จะรับรูหรือไดมาตามจุดหมาย  
 2. เจตคติ ชวยในการปรับตัว เจตคติ จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลปรับตัว เพ่ือใหไดรับ 
ความสําเร็จ และไปสูจุดหมายที่พึงพอใจ  
 3. เจตคติ ชวยในการแสดงออกถึงคานิยม ซ่ึงเปนการแสดงออกในเรื่องความคิดเห็น 
ของบุคคลใหมีความสอดคลองกับคานิยมของสังคม  
 4. เจตคติ ชวยในการปองกันตนเอง คือสิ่งแวดลอมหรือขอเท็จจริงตาง ๆ อาจทําให
เกิด ความไมสบายใจขึ้น ดังนั้น บุคคลปองกันโดยสรางเจตคติ ตอสิ่งน้ันในทางลบ เพื่อหลีกเลี่ยงสิ่ง
ที่ ไมพึงปรารถนา 
     เจตคติเร่ืองที่ มีความสําคัญ เจตคติเปนสิ่งที่ เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจาก
ประสบการณของแตละบุคคลไมใชสิ่งที่ติดตัวมาแกกําเนิด แตเกิดจากความรูสึก พันธุกรรม  การ
เลี้ยงดูและสัญชาติญาณการปรับตัวใหเขากับสภาพสิ่งแวดลอม ที่สามารถมองเห็นไดจาก
พฤติกรรมการแสดงความรูสึก ทาที ความรูสึก ความคิด และแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลแตละ
คนอันเปนผลมาจากประสบการณ ซ่ึงสภาวะนี้จะเปนแรงกระตุนในการกําหนดทิศทางของ
พฤติกรรมของบุคคล ที่แสดงออกตอเหตุการณ สังคม สภาพแวดลอมหรือบุคคลที่เก่ียวของ ที่มีตอ
บุคคลหรือสิ่งอ่ืนตามความรูสึกของผูมีเจตคติน้ันๆ  
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 เจตคติเปนศูนยความคิดเห็นและเปนพ้ืนฐานของพฤติกรรมที่มีความดีงามในตัวของ
มันเอง การที่บุคคลมีเจตคติในทางบวกตอบางสิ่งบางอยาง โดยอาศัยการศึกษา หาความรู จนเกิด
ความเขาใจ มีความรูสึกลึกซ้ึงสัมพันธกับจิตใจ มีความรูสึกรวม เห็นดีเห็นงามมีความรูสึก  ที่ดีตอ
สังคม ซ่ึงสามารถทําใหบุคคลน้ันเกิดประสบการณการเรียนรูได 
 4. องคประกอบของเจตคติ 
 โดยทั่วไป เจตคตปิระกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ 
 1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (cognitive component) เปนองคประกอบดาน
ความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเราน้ัน ๆ เพ่ือเปนเหตุผลที่จะ สรุปความ และรวมเปนความ
เชื่อ หรือชวยในการประเมินคาสิ่งเรานั้นๆ 
 2. องคประกอบดานความรูสึกและอารมณ (affective component)  เปนองคประกอบ
ดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา ตางเปนผลตอเน่ืองมาจากท่ี
บุคคลประเมินคาสิ่งเราน้ัน แลวพบวาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 
องคประกอบทั้งสองอยางมีความสัมพันธกัน เจคติบางอยางจะประกอบดวยความรูความเขาใจมาก 
แตประกอบดวยองคประกอบดานความรูสึกและอารมณนอย เชน     เจตคติที่มีตองานที่ทํา สวน
เจตคติที่มีตอแฟชั่นเสื้อผาจะมีองคประกอบดานความรูสึกและอารมณสูง แตมีองคประกอบดาน
ความรูความเขาใจต่ํา 
  3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบทางดาน
ความพรอม หรือความโนมเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่จะ
สนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดรับจากการประเมินคา
ใหสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู 
 เฟลดแมน (Feldman, 1994, pp. 489-490) ไดกลาวถงึองคประกอบของเจตคติไว
เปนรูปแบบ ABC (ABC model) ดังน้ี 
    1. องคประกอบดานความรูสึก (affective component –A) เปนความรูสึกชอบ ไมชอบ 
พอใจ ไมพอใจ ที่บุคคลมีตอบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณตางๆ ที่รับรู 
    2. องคประกอบดานพฤติกรรม (behavioral component-B) เปนการเตรียมพรอมของ
บุคคลที่จะแสดง หรือไมแสดงพฤติกรรม ตอบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณตางๆที่รับรู 
    3. องคประกอบดานความคิด (cognitive component - C) เปนความรู หรือความคิด
ของบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของ หรือสถานการณตางๆที่รับรูวาเปนสิ่งที่ดี ไมดี ถูกตอง ไมถูกตอง 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ใหคุณ ใหโทษ  องคประกอบทั้ง 3 น้ี จะมีความสัมพันธสอดคลองกัน  
หากองคประกอบดานใดดานหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป เจตคติของบุคคลน้ัน ก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย 
 สรุปไดวา เจตคติมีสามองคประกอบ ดังน้ี 1) ดานสติปญญา 2) ดานความรูสึก และ  
3) ดานพฤติกรรม 
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 5. ประโยชนของการวัดเจตคติ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531, หนา 81) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติ 
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. วัดเพ่ือทํานายพฤติกรรม เนื่องดวยเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคลยอมเปน
เคร่ืองแสดงวาเขามีความรูทางดานที่ดี หรือไมดี เก่ียวกับสิ่งน้ันมากหรือนอยเพียงใด และเขามี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลตอส่ิงน้ันจึงเปนเคร่ืองทํานายวา
บุคคลน้ันจะมีการกระทําตอสิ่งน้ันไปในทํานองใด ฉะน้ันการทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยให
สามารถทํานายการกระทําของบุคคลน้ันได แมจะไมถูกตองเสมอไปก็ตาม 
 2. วัดเพื่อหาทางปองกัน การที่บุคคลจะมีเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางไรนั้นเปน
สิทธิของเขา แตการอยูดวยกันดวยความสงบสุขในสังคม ยอมจะเปนไปไดเม่ือพลเมืองมีเจตคติ
ตอสิ่งตาง ๆ คลายคลึงกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกขึ้นใน
สังคม ในการประกอบอาชีพบางประเภทจึงมีความจําเปนที่จะตองไดบุคคลท่ีมีเจตคติอัน
เหมาะสมมาเปนผูปฏิบัติ 
 3. วัดเพ่ือหาทางแกไข บุคคลสามารถจะมีเจตคติตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึงแตกตางกันไปได
มาก แตในบางเรื่องมีความจําเปนที่จะตองได รับความคิดเห็นและเจตคติที่สอดคลองกัน 
เพ่ือประชาชนจะไดมีการกระทําที่พรอมเพรียงกัน 
 4. วัดเพ่ือใหเขาใจสาเหตุและผล เจตคติตอสิ่งตาง ๆ น้ันเปรียบเสมือนสาเหตุภายใน
ซ่ึงมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไปไดตางๆ กัน สาเหตุภายในหรือเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของ
บุคคลน้ีอาจไดผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง และเจตคติของบุคคลอาจเปน 
เคร่ืองกรอง หรือเคร่ืองหันเหอิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลใหชัดเจน   
บางกรณีอาจจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2539, หนา 214) กลาววาการวัดเจตคติมีประโยชนชวย
ทํานายพฤติกรรมของบุคคล คานิยมของตนเอง ซ่ึงการเรียนรูวิชาตาง ๆ ถาผูเรียนเกิดเจตคติที่
ดีกับวิชาที่เรียนแลว ยอมทําใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน มีความตั้งใจในการเรียนอัน
จะไปสูความสําเร็จในการเรียน  ครูจําเปนตองสรางเจตคติในทางบวกใหกับนักเรียน  สราง
แรงจูงใจและหาวิธีโนมนาวใจใหนักเรียนอยากเรียน เห็นความสําคัญของบทเรียน  เพ่ือที่จะทํา
ใหการเรียนการสอนบรรลุจุดหมายที่วางไว 

 ฮอเทอรเสลล, และคนอ่ืนๆ (Hothersall, et al., 1985, p. 580) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการวัดเจตคติซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตางๆ  
ที่อยูรอบๆ ตัว 
 2. ชวยใหมีการเขาขางตัวเอง โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี ปกปด ความจริง
บางอยาง หรือนําความไมพอใจออกจากตัวเอง 
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 3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่ซับซอน ซึ่งมีปฏิกิริยาตอบโตหรือ
กระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงออกไปน้ัน  สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาให 
 4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมพ้ืนฐานของตนเอง 
 สรุปไดวาการวัดเจตคติมีประโยชนชวยทํานายความรูสึก คานิยม ที่สงผลทําให
เกิดการตอบสนองแลวแสดงพฤติกรรมออกมา ชวยทําใหเขาใจสาเหตุและผลของการแสดงพฤติกรรม 
น้ัน ๆ รวมถึงชวยปองกัน แกไข เพ่ือมิใหเกิดการแสดงพฤติกรรมในเชิงลบ 
 6. วิธีวัดเจตคติ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531, หนา 9 -22) กลาววา การศึกษาเจตคติประกอบดวย  
6 วิธี ดังนี้  
 1. การสังเกต หมายถึง การเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงใด 
สิ่งหน่ึง แลวน าขอมูลที่สังเกตไดไปอนุมานวาบุคคลน้ันมีเจตคติตอสิ่งน้ันอยางไร  
 2. การสัมภาษณ คือ วิธีการถามใหตอบดวยปากเปลา ผูเก็บขอมูลอาจจดบันทึก
คําตอบ หรืออัดเสียงตอบไวได แลวนํามาวิเคราะหคําตอบภายหลัง วิธีการสัมภาษณใหขอมูล
ครอบคลุม ทั้งอดีต ปจจุบัน อนาคต และสิ่งอ่ืนที่เก่ียวของ แตมีขอจํากัดเพราะวิธีการสัมภาษณ
เปนการตอบ หรือเลาพฤติกรรมของตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปดโอกาสใหผูถูกศึกษาเลาแต
พฤติกรรมที่ตนเอง เห็นสมควรจะนํามาเปดเผยหรือเลาพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  
 3. แบบสอบถาม วิธีน้ีใชกับผูที่มีการศึกษาพอสมควร คือสามารถอานออกเขียนได 
แบบวัดเจตคติน้ันจะมีขอคําถามและคําตอบตาง ๆ ไวใหเลือกตอบ โดยทําไวเปนมาตรฐาน 
แบบแผนเดียวกันสําหรับผูตอบทุกคน การใชแบบวัดเจตคติเปนวิธีการท่ีใชมากที่สุดในการศึกษา 
เก่ียวกับเจตคติ เพราะใชเวลานอยและไดคําตอบเท็จจริงมากกวาวิธีอ่ืน ซ่ึง ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2539, หนา 179 -191) ไดสรุปถึงแบบทดสอบเจตคติวามีอยูดวยกัน 3 วิธี คือ  
 3.1 วิธีของเทอรสโตน (Thurstone’s Method) เปนวิธีที่เรียกวา ไพรออรีอะพรอช 
(Priori Approach) วิธีการนี้จะหาคาของแตละมาตราของขอความทางเจตคติกอนที่จะนําไปใชใน 
การวิจัย และกําหนดคามาตรามีคาตั้งแต 0 ถึง 1  
 3.2 วิธีของลิเคิรต (Likert’s Method) วิธีน้ีกําหนดมาตราเปน 5 ชั้น แตละชั้นจะ 
กําหนดคาไวหลังจากไปรวบรวมขอมูลในการวิจัยมาแลว จึงมีชื่อวา พ็อสเทียเรียไร แอ็พโรซ 
(Posteriori Approach)  
 3.3 วิธีของออสกูด (Osgood’s Method) เปนวิธีวัดเจตคติโดยใชความหมายของ
ภาษา (Semantic Differential Scales) มาใชในการสรางมาตรา ทั้ง 3 วิธีดังกลาวเปนที่นิยมใชกัน
มาก โดยเฉพาะวิธีของลิเคิรต ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ก็ใชวิธีการของลิเครต เชนกัน 
 4. การสรางจินตภาพ เปนวิธีการสรางจินตนาการโดยใชภาพเพื่อใชวัดเจตคติ
บุคลิกภาพ ของบุคคล โดยที่ภาพจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็นออกมา และสามารถ
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สังเกตไดวา บุคคลน้ันมีความรูสึกอยางไร วิธีการวัดเจตคติโดยการสรางจินตภาพนี้ ผูทําการศึกษา
ตองมี ประสบการณและความสามารถเพียงพอในการแปลความหมายของขอมูลที่ไดมา   
 5. การวัดแบบผูถูกศึกษาไมรูตัว วิธีการน้ีผูที่เก็บขอมูลไมจําเปนตองเก่ียวของกับ
ผูถูกศึกษา โดยตรงทั้งในลักษณะเปนกลุมหรือรายบุคคล และผูถูกศึกษาไมรูสึกตัววากําลังถูก
ศึกษาอยู  
 6. การวัดทางสรีระ คือการใชเคร่ืองมือไฟฟาหรือเครื่องมืออื่น ๆ ในการสังเกต 
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย เน่ืองดวยเจตคติตอสิ่งหน่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ คือมีความรู 
ไปในทางชอบหรือไมชอบ ความรูสึกนี้อาจจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นอยูกับเรื่องราวและบุคคล  
เม่ือถูกกระตุนดวยสิ่งที่เขาเคยชอบหรือไมชอบ จะทําใหระดับอารมณในขณะน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
ถาใชเคร่ืองมือวัดในทางสรีระที่ละเอียดก็สามารถตรวจพบความเปลี่ยนแปลงทางอารมณได 
แตเน่ืองดวยเครื่องมือวัดทางสรีระนั้นมีราคาสูงและผูใชตองมีความรูทางสรีรศาสตรเปนอยางดี 
ดังน้ันวิธีการน้ีจึงยังไมเปนที่แพรหลายในการวิจัยทางเจตคติในจิตวิทยาสังคม 
 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542, หนา 105 – 106) กลาววา การวัดเจตคติทําไดหลายวิธี
เพราะเหตุที่เจตคติเปนการรวมพฤติกรรมในดานการรู อารมณ และความพรอมที่จะทํากิจกรรม 
การวัดเจตคติจึงทําไดคอนขางยาก และตองใชวิธีการวัดแบบตอเน่ืองและติดตามเปนระยะเวลานาน
วิธีวัดเจตคติที่ใชกันอยูในปจจุบันคือ 
 1. การสังเกต เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการติดตาม เฝามอง และจดบันทึก
พฤติกรรมอยางมีระบบ ผูถูกสังเกตจะตองไมรูตัววากําลังถูกติดตามสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใน
กรณีน้ี อาจใชโทรทัศนวงจรปดถายพฤติกรรมแลวมาวิเคราะหภายหลังได 
 2. การใชแบบสอบถาม จัดเปนการวัดเจตคติแบบการเขียนตอบ (paper-pencil 
test) โดยกําหนดใหตอบดวยการรายงานตนเอง (self - report) วามีความคิดเห็น ความรูสึกหรือ
มีการปฏิบัติอยางไรในเรื่องที่สอบถาม เชน การแกปญหาการใชสิ่งเสพติดของเยาวชนใน
สถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปนตน ซ่ึงอาจทําโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
หรือไปทดสอบตามสถานที่ตางๆ ขอดีของการใชแบบสอบถาม คือสามารถทดสอบไดหลายคน
ในเวลาเดียวกันและผูถูกทดสอบจะรูสึกเปนอิสระในการตอบ ไมรูสึกวาตนเองถูกติดตาม หรือ
ถูกเฝามองนอกจากนี้ยังตอบไดโดยไมจํากัดเวลาอีกดวย 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกแบบวัดเจตคติของลิเคิรท เพราะวาแบบวัด 
เจตคติจะประกอบดวยขอคําถามที่แสดงเจตคติ หรือความรูสึกตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในทางบวก ในแบบ
วัดจะตองประกอบดวยขอคําถามทางบวกและทางลบในจํานวนพอๆ กัน และสเกลแบงออกเปน   
5 ระดับ ซ่ึงเปนสเกลที่ไมมากหรือนอยเกินไป ในการตอบจะใหผูตอบตอบทุกขอ  โดยแตละขอเลือก
ระดับ ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงมากที่สุด ผูตอบไดคะแนนตามระดับที่เลือกตอบแตละขอแลว
นํามาหาคาเฉลี่ย 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  จักรพรรดิ คงนะ (2550, บทคัดยอ) ที่ไดพัฒนาแบบฝกการอานภาษาอังกฤษที่
เก่ียวกับปญหาวัยรุนตอนตน สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหลวงพอ
แชมวัดตากองอนุสรณ นครปฐม ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโยใชแบบฝกการอาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อมรรัตน นัดดาหลง (2551, บทคัดยอ) ไดพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษที่มีเน้ือหาเก่ียวกับจังหวัดตราดสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 (ม.4-6) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการใชแบบฝก ผลการวิจัย
พบวา ความสามารถในอานภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการใชแบบฝกสูงกวากอนการใช 
แบบฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 นิภาพร คลายยวงทอง (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกทักษะ     
การอานโดยใชแผนภาพโครงเรื่อง เรื่องการอานเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนปทุมคงคาในการทดลองใชแบบฝกทักษะการอานโดยใชแผนภาพโครงเร่ือง  
เรื่อง การอานเพื่อความเขาใจพบวา แบบฝกทักษะการอานโดยใชแผนภาพโครงเรื่อง เรื่อง    
การอานเพ่ือความเขาใจ ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอานหลังใชแบบฝกทักษะการอานสูงขึ้น 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอาน
ของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังใชแบบฝกทักษะการอาน มีคาสูงขึ้นกวากอนใชแบบฝกทักษะ 
การอาน   
 ปรัชญาพร  รักษาภักดี (2552, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชแบบฝกจากสื่อในชีวิตประจําวัน  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  โดยใชแบบฝกจากส่ือในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนจากการใชแบบฝกทักษะ 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใชแบบฝกจากสื่อในชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนพบวา 
นักเรียนใหความสนใจ ชอบกิจกรรมของแบบฝกที่หลากหลาย นักเรียนมีความตั้งใจและ
กระตือรือรนในการรวมทํากิจกรรมในแตละแบบฝก จากผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชแบบฝกทักษะการอานจากส่ือในชีวิตประจําวัน สามารถชวยพัฒนาทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนใหสูงขึ้น สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ดวย 
 วสิฐา เที่ยงธรรม (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  รายวิชา  อ22101  ภาษาอังกฤษ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สรุปผลไดวา 
ประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ รายวิชา อ22101  
ภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีประสิทธิภาพ  82.90/83.19 สูงกวาเกณฑ 80/80 และ
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สอดคลองกับสมมติฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง การเรียนดวยแบบฝกเสริม
ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ นักเรียนมีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา มีความ
ทันสมัย  นาสนใจ  เรียงลําดับจากงายไปหายากและเหมาะสมกับวัย  ดานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  นักเรียนรวมกิจกรรมดวยความสุข  สนุกสนาน  นาสนใจ  รูปแบบ
ของแบบทดสอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน แบบทดสอบเหมาะสมกับเวลา และเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลชัดเจนและมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.49, 4.46 และ 4.45 ตามลําดับ    
 จินตนา จิตรรัก (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาคนควาพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ทัศนีย วิจิตรวัฒนะ (2555, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบฝกการ
อานภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชสื่อ
เอกสารจริงสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวามีการสนับสนุนประโยชนของสื่อจริง       
ฐานะของสื่อการอานที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ในดานทักษะการอาน และความเขาใจเนื้อหาของ
บทอานของนักเรียนที่มีความแตกตางหลากหลายทางดานความสามารถในการเรียนรูภาษาใหเพ่ิม
สูงขึ้น 
 2. งานวิจัยตางประเทศ    
 ความรูและความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ แคนดลิน (Candlin, 
1987, p. 10) ไดศึกษาพบวา รูปแบบทางภาษาที่ปรากฏในสื่อจริงโดยทั่วไปก็มีลักษณะ ที่ชวย
สงเสริมใหผูเรียนไดใชความพยายามในการทําความเขาใจเนื้อหาบางสวนที่ยากกวาระดับ
ความสามารถของตนเล็กนอย โดยกระตุนใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการอานดวย  การใช
ความสามารถและความพยายามในการปฏิบัติงานและตีความเน้ือหาหรือขอความนั้นๆ เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจตามจริง และสามารถทําความเขาใจบทอานไดดียิ่งขึ้น ดังที่ผูวิจัยสังเกตไดจากการทํา
การจัดการเรียนรูการอานเพ่ือความเขาใจในแผนการจัดการ 
 โจนส (Jones, 1998, pp. 65-85) ไดศึกษาผลของการใชบทเรียนที่นํามาจากเอกสาร
จริงกับนักศึกษาวิชาชีพครูสถาบันเทคโนโลยี ในประเทศจีน โดยใหนักศึกษาแตละคนเลือกอานบท
อานที่ตนเองสนใจ และคิดวามีประโยชนจากนิตยสาร วารสาร หรือหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ แลว
เปดโอกาสใหนักเรียนเขียนและพูดคุยเก่ียวกับเรื่องที่ตนอานแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนๆ ในชั้นเรียนผล
การศึกษาพบวานักศึกษาที่ใชบทเรียนที่นํามาจากเอกสารจริง  มีความสามารถในการอานและมี
แรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษสูงขึ้นจากการศึกษาคนควา จะเห็นไดวา การใชสื่อเอกสารจริงเขา
มาชวยประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางๆ ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ความเขาใจเรื่องราวความสนใจ และแรงจูงใจสูงขึ้นกวาการใชสื่อปกติ ดังนั้นจึงควรมีการคนควาวิจัย
เก่ียวกับสื่อเอกสารจริงใหมากขึ้น 
 บิกกส (Biggs, 1987, abstract) ไดทําการศึกษาและพบวา การเลือกเน้ือหาขาวจาก
หนังสือพิมพ นิตยสาร เว็บไซท มาพัฒนาเปนแบบฝกทักษะการอาน เพ่ือใชในการเรียนการสอน
ชวยแกปญหาดานทักษะการอานของนักเรียนไดเปนอยางดี เปนสื่อที่มีระดับความยากงาย  
ความถูกตองเหมาะสมของภาษา ความนาสนใจ ความทันสมัยของเนื้อหาภาษาและสนอง 
ความตองการของผูอานที่เปนเยาวชน ผูเรียนจะไดรับความบันเทิงและสาระนารู ทําใหเกิด 
ความกระตือรือรน สนุกสนานในการเรียน และมีโอกาสฝกการใชภาษาอยางมีความหมายเนื่องจาก
สามารถนําภาษาไปใชในชีวิตจริง 
 ลอเรย (Lawrey, 2001, p. 817-A) ไดศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะกับนักเรียนระดับ 
1 ถึงระดับ 3 จํานวน 87 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชแบบฝกทักษะมี
คะแนนการทดสอบหลังการทําแบบฝกมากกวาคะแนนกอนทําแบบฝก และนักเรียนทําแบบทดสอบ
หลังการฝกทักษะแลว ถูกตองเฉลี่ยรอยละ 89.8 น่ันคือ แบบฝกทักษะเปนเครื่องชวยใหเกิด 
การเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น 
 ชแวดินเกอร (Schwendinger, 2002, p. 51) ไดศึกษาผลการเขียนสะกดคําของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 503 คน โดยใชแบบฝกที่รูปภาพเหมือนของจริง แบบเขียน
ตามคําบอกและทดสอบการเขียนสะกดคํา ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกที่มีรูป
ภาพเหมือนจริง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะกดคําสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยไมใชรูปภาพเหมือน
จริง 
 จากการศึกษาทั้งงานวิจัยตางประเทศและในประเทศ  ทั้งในดานเอกสาร และงานที่
เก่ียวของขางตนพอสรุปไดวา การใชแบบฝกการอานเปนวิธีการแกปญหาและพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนได แตครูผูสอนภาษาอังกฤษควรใหความสําคัญในการพัฒนาสื่อรูจักคัดเลือกวิธีและสื่อให
เหมาะสมกับระดับความรู ความสามารถของผูเรียน  นาสนใจ ตรงตามจุดประสงค และตองนึกเสมอ
วาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนนั้นมีปญหาใหแกไขอยูตลอด เพราะนักเรียนคนเกาจบ
ไปคนใหมก็เขามา นักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน สื่อ/เอกสารการสอนที่ดีมีการตรวจสอบ
คุณภาพ เม่ือนํามาใชกับนักเรียนกลุมหน่ึงไดผลดียิ่ง อาจใชไมไดกับนักเรียนอีกกลุมหน่ึง ฉะนั้น
ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองและพัฒนาสื่อเสมอๆ 
 

 
 
 
 


