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ภาคผนวก ก 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย ขั �นตอนที� 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูเกี�ยวกับ 
สภาพการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทาํงานของครูอาชีวศึกษาเอกชน 

 
คาํชี �แจงแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบบันี �อยู่ในขั �นตอนการพฒันาเครื�องมือ เพื�อนําไปใช้ร่างรูปแบบการบริหาร
จดัการการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเอกชนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (สําหรับครูที�มีอาย ุ
การสอนตั �งแต ่5 ปี ขึ �นไป) 
 
คาํชี �แจงในการตอบ 
สว่นที� 1 ข้อมลูทั�วไป 
 กรุณาใสเ่ครื�องหมาย � หน้าคําตอบที�ตรงตามความเป็นจริงมากที�สดุ 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ตํ�ากวา่ 30 ปี (   ) 31-40 ปี 
  (   ) 41-50 ปี (   ) มากกวา่ 50 ปี 
 3. ระดบัการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
 
สว่นที� 2 ความคดิเห็นเกี�ยวกบัการบริหารจดัการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 
คําชี �แจง โปรดทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � ที�ตรงกบัระดบัความคดิเห็นของท่านให้มากที�สดุโดยมี

เกณฑ์ ดงันี � 
 5 คะแนน หมายถึง สภาพการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปฏิบตัมิากที�สดุ 
 4 คะแนน หมายถึง สภาพการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปฏิบตัมิาก 
 3 คะแนน หมายถึง สภาพการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปฏิบตัปิานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง สภาพการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปฏิบตัน้ิอย 
 1 คะแนน หมายถึง สภาพการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดบัปฏิบตัน้ิอยที�สดุ 
 
 
 



หมายเหตุ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดําเนินงานที�ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
โทรคมนาคม เพื�อการรวบรวมข้อมลู จดัเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน และการนําเสนอข้อมลูที�ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ เพื�อการดําเนินงานที�มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 ประสิทธิภาพในการทาํงาน หมายถึง ความสามารถด้านความรู้ (Knowledge) และการเพิ�ม
ทกัษะ (Skill) ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อการรวบรวมข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลที�ถกูต้อง 
และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานที�สง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมายการจดัการเรียนรู้ เพื�อการดําเนินงาน
ที�มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพิ�มขีดความสามารถในการทํางาน 
 
ความคดิเห็นในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. สภาพการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 

รายการประเมิน 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

1.   วิเคราะห์เนื �อหาและหลกัสตูรให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนเพื�อประกอบการจดั 
การเรียนการสอน 

     

2.   ออกแบบสร้างและเทคนิคการใช้สื�อในการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ      
3.   นําความรู้ทางนวตักรรมมาใช้ในการออกแบบสื�อนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     

4.   ออกแบบและปรับปรุงสื�อให้ทนัสมยัทนัตอ่การเปลี�ยนแปลงนวตักรรมและ
เทคโนโลยี 

     

5.   นําความรู้ด้านจิตวิทยามาใช้ในการออกแบบเช่น มีแรงดงึดดูในการใช้งาน 
ที�เหมาะสมกบัชว่งวยั 

     

6.   นําความรู้ทางนวตักรรมมาใช้ในการออกแบบสื�อนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

7.   นําความรู้ด้านศิลปะมาใช้ในการออกแบบสื�อ เช่น การใช้ส ีการใช้พื �นผิว 
การใช้รูปทรง 

     

8.   ใช้วสัดแุละอปุกรณ์ที�ทนัสมยัช่วยในการออกแบบสื�อ เช่น กล้องดิจิตอล 
สแกนเนอร์ คอมพิวเตอร์ 

     

9.   ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชว่ยในการออกแบบสื�อเช่นใช้ภาพเคลื�อนไหว/ 
ภาพซ้อน ในการออกแบบสื�อเสยีง และ/หรือคําอธิบายประกอบภาพ 

     



รายการประเมิน 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

10. ออกแบบการสอน ผา่นเครือขา่ยคอมพิวเตอร์      
11. ออกแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการสอนให้ตรงกบัจดุมุง่หมาย

ของหลกัสตูร 
     

12. เลอืกใช้สื�อให้เหมาะกบัเนื �อหาการสอนและสภาพแวดล้อม      
13. ม ีWeb-page ประชาสมัพนัธ์ความรู้และกิจกรรม      
14. พฒันาฐานข้อมลู ออกแบบ สบืค้นและการผลติสื�อในการเรียนการสอน      
15. มีการออกแบบ จดัฝึกอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศกึษา      
16. มีการกําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิการใช้สื�อสารสนเทศในองค์กร      
17. ใช้นวตักรรมด้านสารสนเทศอยา่งตอ่เนื�องให้เป็นวฒันธรรมองค์กร      
18. มีการบริหารงบประมาณและการเงิน ควบคมุการใช้ให้ถกูต้องและ

เหมาะสมตามความต้องการ 
     

19. ให้คาํปรึกษาเกี�ยวกบัการจดัการการใช้สื�อและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
20. ใช้วสัดแุละอปุกรณ์ที�ถกูลขิสทิธิYในการออกแบบผลติสื�อสารสนเทศการเรียน

การสอน 
     

21. ไมเ่กี�ยวข้อง ไมส่นบัสนนุการทําสาํเนาสื�อที�ไมถ่กูต้องตามลขิสทิธิYและ 
การเผยแพร่ 

     

22. มีแรงจงูใจในการใช้ระบบสารสนเทศในการทํางานให้เกิดประโยชน์มากขึ �น      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. สภาพการดาํเนินการด้านระบบสารสนเทศ 
 

รายการประเมิน 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

1.   วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์หลกัสตูร และวิเคราะห์ผู้ เรียน เพื�อการออกแบบ
วิธีการเรียนการสอน 

     

2.   ประเมินและประมวลความรู้ให้เหมาะสมกบัการทํางาน      
3.   จําแนกประเภทการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกบัการทํางาน      
4.   เลอืกใช้สื�อให้เหมาะสมกบัเนื �อหา ประสบการณ์ผู้อบรมและสถานที�      
5.   แนะนําการใช้งานเครื�องมือ อปุกรณ์ โปรแกรมและการบํารุงรักษา      
6.   ควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศให้เป็นไปตามแผนที�ออกแบบไว้      
7.   มีการประเมินเพื�อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน      
8.   การถ่ายทอดเทคนิคการทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ  ในการ

ทํางาน 
     

9.   ประสานงานกบัหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อช่วยให้การทํางานมีประสทิธิภาพ      
10. การริเริ�มโครงการใหม่ๆ  ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับการศกึษา      
11. เปิดใจยอมรับนวตักรรมและความคิดเห็นของผู้ อื�น      
12. จดัหนว่ยงานให้มีระเบียบเหมาะสม มกีารกําหนดหน้าที�รับผิดชอบที�

แนน่อน 
     

13. ควบคมุและให้บริการเกี�ยวกบัการให้บริการเทคโนโลยีทางการศกึษา      
14. กํากบัดแูลให้เจ้าหน้าที�ปฏิบตัิตามแผนที�ได้ดําเนินการไว้      
15. จดัระบบยมื-คืน วสัดอุปุกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการศกึษา  

มีระเบียบและมแีบบฟอร์มการให้บริการ 
     

16. ประชาสมัพนัธ์ ความเคลื�อนไหว การพฒันาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากแหลง่ตา่งๆ เพื�อเผยแพร่ในองค์กร 

     

17. รายงานการปฏิบตัิ ดําเนินการ การคาดการณ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
พร้อมข้อเสนอแนะ แนวปฏิรูปการทํางานที�เกี�ยวข้อง 

     

18. การสง่เสริมขวญัและกําลงัใจแก่บคุลากรที�มีผลงานการพฒันาสื�อ
สารสนเทศ 

     

 
 
 
 



 3. ผลจากการปฏิบัต ิ
 

รายการประเมิน 
มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

1.   ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์ประกอบ ช่วยในการผลติภาพ 
และเสยีง 

     

2.   มีหลากหลายช่องทางเรียนรู้และเก็บข้อมลู      
3.   จดัลาํดบัขั �นตอนสถานการณ์และกิจกรรมในบทเรียนได้อยา่งนา่สนใจ      
4.   มีการใช้ภาพเคลื�อนไหวในการผลติสื�อมลัติมีเดีย      
5.   พฒันาตนเอง การค้นคว้าหาข้อมลูในการผลติสื�อมลัติมีเดียและ 

การออกแบบการเรียนการสอน 
     

6.   ผลติสื�อการเรียนการสอนและนําเสนอได้อยา่งเต็มศกัยภาพเพื�อผลติผลงาน
ที�มีประสทิธิภาพ 

     

7.   ผลติบทเรียน สื�อการสอน ผา่นเครือขา่ยคอมพิวเตอร์      
8.   เลอืกใช้สื�อให้ตรงกบัข้อกําหนดและตามจดุประสงค์การเรียนการสอน      
9.   ใช้เทคโนโลยีเพื�อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพื�อใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียน

การสอนของหนว่ยงาน 
     

10. สามารถซอ่มแซมและบํารุงรักษาเครื�องมือ อปุกรณ์ และเครื�องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเบื �องต้นได้ 

     

11. เผยแพร่หรือกระจายเทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งเหมาสม      
12. ประเมินผลการบริการเกี�ยวกบัสื�อและการบริการด้านสารสนเทศอยา่งเป็น

ระบบ 
     

13. ประเมินผลกระทบตอ่การนําสื�อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้      
14. มุง่ผลติสื�อเพื�อความก้าวหน้าทางการศกึษามากกวา่ผลติเพื�อหวงัผลกําไร      
15. มีความเสมอภาคในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย ขั �นตอนที� 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความคิดเหน็ 
เรื�อง รูปแบบการบริหารการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทาํงาน 

ของครูอาชีวศึกษาเอกชน 
 
ผู้ ให้ข้อมลู              
ตําแหนง่ปัจจบุนั             
สถานที�ทํางาน             
 
คาํชี �แจง 
 แบบแสดงความคิดเห็นฉบบันี � เป็นส่วนสําคญัยิ�งต่อการวิจยั กล่าวคือ เป็นขั �นตอนร่างและ
สร้างรูปแบบในการเก็บข้อมลูผู้ วิจยัขออนญุาตบนัทกึเสียงในการให้สมัภาษณ์ 
 ประเดน็ในการสมัภาษณ์ 
  1. มีการใช้ระบบสารสนเทศ อะไรบ้างในองค์กรของทา่น 
  2. มีการจดัการข้อมลูหรือการจดัการความรู้อย่างไรบ้างในการเก็บข้อมลูด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  3. การถ่ายทอดความรู้หรือส่งถ่ายความรู้ในองค์กรของท่านด้านสารสนเทศมีขั �นตอน
หรือกิจกรรม อยา่งไรบ้าง 
  4. ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงที�ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
ครั �งนี � หากทา่นต้องการข้อมลูเพิ�มเตมิขอความกรุณาตดิตอ่ได้ที� 089-188-7211 
 
 

นายเอกรักษ์  ปาร์มวงศ์ 
นกัศกึษาปริญญาเอก หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 
เรื�อง “รูปแบบการบริหารการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทาํงาน 

ของครูอาชีวศึกษาเอกชน” 
 
ผู้ ให้สมัภาษณ์  � นาย  � นาง  � นางสาว        
ตําแหนง่ปัจจบุนั             
สถานที�ทํางาน             
วนั/เดือน/ปี/เวลา             
สถานที�สมัภาษณ์            
 

แนวทางการสัมภาษณ์ 
 1. การพฒันานกัศกึษาตามความต้องการสถานประกอบการและสภาพตลาดด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  แนวทางการสง่เสริมให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชี �แจ้ง ดแูลนกัศกึษาโดยการมุ่งเน้นการ
มุ่งเน้นศึกษาลูกค้าหรือสถานประกอบการและสภาพตลาดมีแนวทาง แนวโน้มอย่างไร ตลอดจนการ
สง่เสริมบคุลากรเพื�อสนบัสนนุแนวทางดงักลา่ว 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 
 



 2. การนําองค์กรและวิสยัทศัน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ท่านคิดว่าเป้าหมายหรือวิสยัทศัน์ขององค์กรในปัจจุบนั มีแนวนโยบายที�องค์กรมุ่งเน้น
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและกรอบเวลาที�จะบรรลตุามเป้าหมายอยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 3. การวางแผนกลยทุธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ท่านคิดว่าในการการวางแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศควรวางแนวปฏิบตัิให้
เหมาะสมอย่างไร รวมถึงแนวทางการจดัทําแผนกลยทุธ์ในปัจจบุนัที�มุ่งเน้นในเรื�องเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที�ครอบคลมุการเปลี�ยนแปลงทั �งภายในและภายนอกอยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 



 4. การจดัการความรู้ การประเมินและการวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  แนวทางในการจดัเก็บข้อมลู การวิเคราะห์การประเมินและการจดัการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศควรมีหลกัการปฏิบตัใิห้เหมาะสมอยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 5. การพฒันาบคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ในการส่งเสริม สร้างบรรยากาศและสนับสนุนกิจกรรม เพื�อกระตุ้ นให้เกิดการพัฒนา
บคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศควรปฏิบตัใิห้เหมาะสมอยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 
 



 6. การพฒันาการปฏิบตักิารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ทา่นคดิวา่สภาพปัญหา อปุสรรค/ความท้าทายที�สําคญัขององค์กรในปัจจบุนั (ด้านธุรกิจ 
หรือการนําโครงการมาประยกุต์ใช้) มีผลตอ่การพฒันาการปฏิบตัิการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไร 
และควรออกแบบการปฏิบตัใิห้เหมาะสมอยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 7. ผลลพัธ์จากการดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ผลลพัธ์ที�เกิดขึ �นจากการดําเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทา่นคิดว่าสามารถสร้างให้
ตอบสนองตอ่วิสยัทศัน์ หรือวตัถปุระสงค์ขององค์กรได้อยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
 
 
 



แบบสอบถามความคิดเหน็ของผู้เชี�ยวชาญเกี�ยวกับ 
รูปแบบการบริหารการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทาํงาน 

ของครูอาชีวศึกษาเอกชน 
 
คาํชี �แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบบันี � อยูใ่นขั �นตอนการพฒันารูปแบบ เพื�อนําไปใช้ศกึษารูปแบบการบริหาร
การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศกึษาเอกชน 
 2. แบบสอบถามฉบบันี �มี 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที� 1 เป็นคําถามเกี�ยวกบัสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 เป็นคําถามเกี�ยวกบัความคดิเห็นของผู้บริหารอาชีวศกึษา 
  ตอนที� 3 เป็นคําถามปลายเปิด สําหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนข้อเสนอแนะตา่งๆ 
 3. ขอความกรุณาทา่นในฐานะผู้ เชี�ยวชาญ ชว่ยพิจารณาร่างแบบสอบถามฉบบันี �ว่า มีความ 
สมัพนัธ์สอดคล้องกับตวัแปรในนิยามศพัท์ของการวิจยัเรื�องนี �หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อ
คําถามโดยการทําเครื�องหมาย � แสดงความคิดเห็นลงในช่องทางขวามือว่าเห็นด้วย ไม่แสดงความ
คดิเห็น หรือไมเ่ห็นด้วย 
 4. ผู้ วิจยัขอความกรุณาท่าน ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ�มเติม ในประเด็นที�ยงัไม่
สมบรูณ์ โดยการเขียนไว้ท้ายข้อคําถามนั �นๆ 
 5. เพื�อให้ข้อมลูของท่านเกิดประโยชน์สงูสดุ ขอความกรุณาท่านให้ความเห็นครบทกุประเด็น 
จกัเป็นพระคณุอยา่งสงู 
 
 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
 

(นายเอกรักษ์  ปาร์มวงศ์) 
นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทรศพัท์ 089 188 7211 

 
 
 
 



คาํชี �แจง นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รูปแบบการบริหารจัดการ หมายถึง วิธีการกิจกรรมและขั �นตอนในการดําเนินงานที�แสดง
ถึงความสมัพนัธ์ของกระบวนการซึ�งนํามาเพื�อสร้างประสิทธิภาพ จนปรากฏเป็นวิธีการดําเนินการอย่าง
เป็นขั �นตอนและผลการดําเนินการนั �นนํามาใช้ในการพฒันาครูในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื�อการจดัการความรู้ ได้แก่ การวางแผน การปฏิบตั ิการตดิตาม การประเมินและการปรับปรุงเพื�อการ
พฒันาศกัยภาพครูในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อประสิทธิภาพการทํางานที�เหมาะสม 
 ครูอาชีวศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ�งทําหน้าที�ด้านการสอน การจดัการความรู้แก่
ผู้ เรียนด้วยวิธีการตา่งๆ ในสถานศกึษาอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดําเนินงานที�ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
โทรคมนาคม เพื�อการรวบรวมข้อมลู จดัเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน และการนําเสนอข้อมลูที�ถูกต้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานที�ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ เพื�อการดําเนินงานที�มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 ประสิทธิภาพในการทาํงาน หมายถึง การเพิ�มทกัษะ (Skill) และความสามารถด้านความรู้ 
(Knowledge) ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อการรวบรวมข้อมลูและการนําเสนอข้อมลูที�ถกูต้อง 
และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตังิานที�สง่ผลตอ่การบรรลเุป้าหมายการจดัการเรียนรู้ เพื�อการดําเนินงาน
ที�มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพิ�มขีดความสามารถในการทํางาน 
 

 
 

รูปแบบการบริหารการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศกึษาเอกชน 
 



ตอนที� 1 สถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดเขียนเครื�องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความ ซึ�งตรงกบัสภาพความเป็นจริงของทา่น 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ตํ�ากวา่ 30 ปี (   ) 31-40 ปี 
  (   ) 41-50 ปี (   ) มากกวา่ 50 ปี 
 3. ระดบัการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
 4. ตําแหนง่หน้าที� 
  (   ) ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ (Assistant Director) 
  (   ) รองผู้ อํานวยการ (Deputy Director) 
  (   ) ผู้ อํานวยการ (Director) 
  (   ) ครู (teacher) 
  (   ) อื�นๆ (ระบ)ุ  
 5. ประสบการณ์ในตําแหนง่ (ตวัอยา่ง 3 ปี 4 เดือน) 
  (   ) (ระบ)ุ  
 6. ประสบการณ์ในการทํางาน (ตลอดอายกุารทํางาน) 
  (   ) ไมเ่กิน 3 ปี (   ) 3-5 ปี 
  (   ) 5-10 ปี (   ) 10-15 ปี 
  (   ) มากกวา่ 15 ปี ขึ �นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 คาํถามเกี�ยวกับความคิดเหน็ของการบริหารอาชีวศึกษา 
 ทา่นเห็นด้วยกบัหวัข้อตอ่ไปนี �ว่าเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศกึษาเอกชน 
 โปรดตอบโดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งทางขวามือที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที�สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 

1. การพฒันานกัศกึษา     
1.1   นําข้อมลูสารสนเทศมาพยากรณ์กลุม่หรือปริมาณ

ลกูค้า 
    

1.2   ช่องทางและชว่งเวลาของการเข้าศกึษา     
1.3   วิเคราะห์ปริมาณคูแ่ขง่และทําเล ที�ตั �ง     
1.4   การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื�อการเข้าถึง

ลกูค้าโดยตรงได้อยา่งรวดเร็ว 
    

1.5   สามารถตอบสนองความรู้ ข้อมลูขา่วสารที�ต้องการ 
ได้อยา่งรวดเร็ว และทนัตอ่เหตกุารณ์ในปัจจบุนั 

    

1.6   นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสง่เสริม     
1.7   นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสง่เสริมภาพลกัษณ์ 

ที�ดีขององค์กร 
    

1.8   นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยสง่เสริมกิจกรรมและ
ดแูลนกัศกึษา 

    

2. การนําองค์กร     
2.1   มีความเป็นผู้ นําและการมองภาพองค์กรอยา่งเป็น

ระบบ 
    

2.2   บริหารงานโดยวิเคราะห์ถึงคณุภาพและความคุ้มคา่     
2.3   ออกแบบกิจกรรมสง่เสริมการเรียนการสอนและ 

การวจิยั 
    

2.4   มีการวางแผนหรือปรับโครงสร้างองค์เพื�อรับมือกบั
ความเปลี�ยนแปลง 

    

2.5   สร้างการมีสว่นร่วมคณุภาพทั�วทั �งองค์กร     
2.6   วิเคราะห์ วางแผน กําหนดนโยบาย วิธีดําเนินการ

บริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    

 



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 

2.7   เป็นผู้ นําในการริเริ�มโครงการใหมท่างเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

2.8   การมวีิสยัทศัน์ที�กว้างไกล ชดัเจน และเทา่ทนัการ
เปลี�ยนแปลงในสภาวะปัจจบุนั 

    

2.9   ความสามารถในการจดัหาเทคโนโลยีสารสนเทศที�
เป็นปัจจยัสาํคญัมาสนบัสนนุการปฏิบตัิงานใน
องค์กร 

    

2.10 ความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร 

    

3. การวางแผนกลยทุธ์     
3.1   สร้างเครือขา่ยและพนัธมิตร (ภาคอตุสาหกรรม 

องค์กรของรัฐ ภาคประชาชน) 
    

3.2   สร้างภาพลกัษณ์ที�ชดัเจนมกิีจกรรมสง่เสริม     
3.3   สร้างความเข้มแข็งกระจายขา่วสาร (ชมรมหรือ 

ศิษย์เกา่) 
    

3.4   วางแผนการจดัการและพฒันาบคุลากรเพื�อ
ดําเนินการ 

    

3.5   สร้างแรงจงูใจดงึดดูบคุลากรที�มีความสามารถ 
เข้ามาร่วมงาน 

    

3.6   กําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิเพื�อเป็นแนวทาง 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 

    

3.7   ใช้นวตักรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งตอ่เนื�อง
เพื�อสร้างให้เกิดเป็นวฒันธรรมขององค์กร 

    

3.8   การวางแผนการถา่ยทอดวธีิการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศให้บคุลากรในหนว่ยงาน 

    

3.9   การกําหนดกลยทุธ์ เพื�อใช้ในการปรับปรุงและพฒันา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งสอดคล้อง และ
เชื�อมโยงกนัได้ภายใต้เงื�อนไขใหม่ๆ  

    

 
 
 



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 

4. การจดัการความรู้     
4.1   มีการดาํเนินการจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ     
4.2   มีการดาํเนินการเผยแพร่ความรู้อยา่งเป็นระบบ     
4.3   การจดัการอบรมและสง่เสริมความรู้ในเรื�องตา่งๆ 

ตามความต้องการของบคุลากร 
    

4.4   มีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 
อยา่งเป็นระบบ 

    

4.5   จดัระบบการเก็บ จดัระบบยืม-คืน วสัด ุอปุกรณ์ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการศกึษาของวิทยาลยัให้มี
ประสทิธิภาพ 

    

4.6   การติดตามความเคลื�อนไหวเกี�ยวกบัพฒันาการของ
นวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศจากแหลง่ตา่งๆ 
เพื�อเผยแพร่ภายในองค์กร 

    

4.7   รายงานผลการ ปฏิบตัิงาน การคาดการณ์การพฒันา
งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมข้อเสนอแนะ 
แนวทางปฏิรูปเสนอตอ่ผู้บริหาร หรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง 

    

4.8   มีการสื�อสารที�เปิดกว้าง ทั�วถึงพนกังานทกุระดบั และ
ทั�วทั �งองค์กร 

    

5. การพฒันาบคุลากร     
5.1   มีแผนพฒันาบคุลากรที�มีธรรมาภิบาล     
5.2   การพฒันาบคุลากรสูก่ารเป็นองค์กรสากล     
5.3   มีโครงการสร้างการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลากร

ภายในหนว่ยงาน 
    

5.4   มีการสร้างความรู้ หรือการดําเนินการใหม่ๆ  ที�สะดวก
และรวดเร็วมากขึ �น 

    

5.5   มีการเผยแพร่เทคนิคการทํางานที�สะดวกเพิ�มขึ �น
ให้กบับคุลากรวางแผนเพื�อดําเนินการพฒันา
บคุลากร 

    

5.6   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  
เพื�อนํามาใช้ประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนการสอน
ของบคุลากรภายในหนว่ยงาน 

    

 



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 

5.7  สร้างความตระหนกั ความสนใจให้กบับคุลากร
เกี�ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวตักรรมใหม่ๆ  

    

5.8   วางนโยบายเกี�ยวกบับริหารงานบคุคล การคดัเลอืก
บคุคลเข้าทํางานให้เหมาะสมกบังาน และ
ความสามารถ 

    

5.9   มีการฝึกอบรมและพฒันา (Stretching Training 
and Development) ที�เกี�ยวข้องกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้บริหารทกุระดบั 

    

5.10 การสง่เสริม สนบัสนนุ และสร้างแรงจงูใจให้บคุลากร
ทกุฝ่าย มีการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยูเ่สมอ 

    

6. การพฒันาการการปฏิบตัิการ     
6.1   มีโครงการที�จะสร้างการทํางานที�เป็นระบบ     
6.2   มีแผนการทํางานที�ชดัเจนตอบสนองความต้องการ

และสง่เสริมการทํางานอยา่งเป็นระบบ 
    

6.3   การพฒันาการประเมินและการนิเทศการเรียน 
การสอน 

    

6.4   มีโครงการรณรงค์สร้างคณุภาพทั�วทั �งองค์กร     
6.5   กระบวนการพฒันาที�ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

กระบวนการทํางานที�มคีวามยดืหยุน่สงู 
    

6.6   มีระบบการจดัการที�สนบัสนนุเกี�ยวกบัข้อมลูขา่วสาร 
(Information) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที�ช่วยให้เกิด
การพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง 

    

7. ผลลพัธ์จากการดําเนินการ     
7.1   มีโครงการที�ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยผลติ

นกัศกึษาที�มคีณุภาพ 
    

7.2   มีโครงการที�เกิดขึ �นใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้เกิด
กิจกรรมเสริมในการเรียนรู้และอยูร่่วมกนัในสงัคม 

    

7.3   การประเมินการออกแบบสื�อ วสัด ุอปุกรณ์ นวตักรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

7.4   การประเมินผลการใช้สื�อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทั �งก่อนใช้ ระหวา่งใช้ และหลงัใช้ 

    



รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 

7.5   การประเมินผลการวางระบบ กฎ ระเบียบ การใช้สื�อ 
นวตักรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

7.6   การประเมินผลการจดัการทรัพยากรเกี�ยวกบัสื�อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

7.7   การนําข้อมลูจากการประเมินประกอบการตดัสนิใจ
ในการบริหาร จดัการ งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

7.8   การประเมินผลกระทบจากการนําสื�อเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้งาน 

    

 
ตอนที� 3 ความคิดเหน็ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
               
คาํชี �แจงสาํหรับผู้ตอบแบบสอบถาม ทา่นมีความคดิเห็น เกี�ยวกบัรูปแบบการบริหารการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานอยา่งไรบ้าง โดยการเขียนลงในที�วา่งที�กําหนดให้ 
               
               
               
               
               
               
 
 

“ขอขอบคุณที�ให้ความร่วมมือ” 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย ขั �นตอนที� 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความคิดเหน็ของผู้เชี�ยวชาญเกี�ยวกับ 
 
คาํชี �แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบบันี � อยูใ่นขั �นตอนการประเมินรูปแบบการบริหารการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศกึษาเอกชน 
 2. แบบสอบถามฉบบันี �มุ่งตรวจสอบ เพื�อหาคา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถามและข้อเสนอแนะ
ของผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อนําไปยืนยนัความเหมาะสม เป็นไปได้ 
 3. แบบสอบถามฉบบันี �มี 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนที� 1 เป็นคําถามเกี�ยวกบัสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 เป็นคําถามเกี�ยวกบัความคดิเห็นของผู้บริหารอาชีวศกึษา 
  ตอนที� 3 เป็นคําถามปลายเปิด สําหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนข้อเสนอแนะตา่งๆ 
 4. ขอความกรุณาทา่นในฐานะผู้ เชี�ยวชาญ ชว่ยพิจารณาร่างแบบสอบถามฉบบันี �ว่า มีความ 
สมัพนัธ์สอดคล้องกับตวัแปรในนิยามศพัท์ของการวิจยัเรื�องนี �หรือไม่ ด้วยการให้คะแนนในแต่ละข้อ
คําถามโดยการทําเครื�องหมาย � แสดงความคิดเห็นลงในช่องทางขวามือว่าเห็นด้วย ไม่แสดงความ
คดิเห็นหรือไมเ่ห็นด้วย 
 5. ผู้ วิจยัขอความกรุณาท่าน ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ�มเติม ในประเด็นที�ยงัไม่
สมบรูณ์ โดยการเขียนไว้ท้ายข้อคําถามนั �นๆ 
 6. เพื�อให้ข้อมลูของท่านเกิดประโยชน์สงูสดุ ขอความกรุณาท่านให้ความเห็นครบทกุประเด็น 
จกัเป็นพระคณุอยา่งสงู 
 
 

ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 
 

(นายเอกรักษ์  ปาร์มวงศ์) 
นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
โทรศพัท์ 089 188 7211 

 
 
 



คาํชี �แจง นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รูปแบบการบริหาร หมายถึง วิธีการ กิจกรรมและขั �นตอนในการดําเนินงานที�แสดงถึงความ 
สมัพนัธ์ของกระบวนการเพื�อสร้างประสิทธิภาพการทํางานอย่างเป็นขั �นตอนในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศึกษาเอกชน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบตัิ การติดตาม การ
ประเมิน และการปรับปรุงเพื�อการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานที�เหมาะสม 
 ครูอาชีวศึกษาเอกชน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ�งทําหน้าที�ด้านการสอน การจดัการความรู้
แก่ผู้ เรียนด้วยวิธีการตา่งๆ ในสถานศกึษาอาชีวศกึษาเอกชน เขตพื �นที�กรุงเทพมหานคร 
 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การดําเนินงานที�นําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีโทรคมนาคม มาใช้เพื�อการรวบรวมข้อมลู จดัเก็บ ค้นหา ส่งผ่าน และการนําเสนอข้อมลู
ที�ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานที�ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายการจดัการเรียนรู้ เพื�อให้
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และรวดเร็วยิ�งขึ �น 
 การทาํงาน หมายถึง การนําความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skill) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการรวบรวมข้อมลูและการนําเสนอข้อมลูที�ถกูต้องและเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานเพื�อการ
จดัการเรียนรู้ และการดําเนินงานที�รวดเร็ว 
 

 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 สถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดเขียนเครื�องหมาย � ลงใน � หน้าข้อความ ซึ�งตรงกบัสภาพความเป็นจริงของทา่น 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ตํ�ากวา่ 30 ปี (   ) 31-40 ปี 
  (   ) 41-50 ปี (   ) มากกวา่ 50 ปี 
 3. ระดบัการศกึษา 
  (   ) ปริญญาตรี (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
 4. ตําแหนง่หน้าที� 
  (   ) ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ (Assistant Director) 
  (   ) รองผู้ อํานวยการ (Deputy Director) 
  (   ) ผู้ อํานวยการ (Director) 
  (   ) ครู (teacher) 
  (   ) อื�นๆ (ระบ)ุ  
 5. ประสบการณ์ในตําแหนง่ (ตวัอยา่ง 3 ปี 4 เดือน) 
  (   ) (ระบ)ุ  
 6. ประสบการณ์ในการทํางาน (ตลอดอายกุารทํางาน) 
  (   ) ไมเ่กิน 3 ปี (   ) 3-5 ปี 
  (   ) 5-10 ปี (   ) 10-15 ปี 
  (   ) มากกวา่ 15 ปี ขึ �นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 คาํถามเกี�ยวกับความคิดเหน็ของการบริหารอาชีวศึกษา 
 ทา่นเห็นด้วยกบัหวัข้อตอ่ไปนี �ว่าเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทํางานของครูอาชีวศกึษาเอกชน 
 โปรดตอบโดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งทางขวามือที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากที�สดุ 
 

รายการประเมิน ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

1. ขั �นตอนของรูปแบบการบริหารในการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีสว่นชว่ยเพิ�มประสทิธิภาพในการทํางาน 

   

2. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถเพิ�มความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื�อการรวบรวมข้อมลู 

   

3. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถเพิ�มความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื�อการนําเสนอข้อมลู 

   

4. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถเพิ�มทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
การรวบรวมข้อมลู 

   

5. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถเพิ�มทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อ
การนําเสนอข้อมลู 

   

6. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถทําให้ครูประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื�อการจดัการเรียนรู้ 

   

7. รูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถทําให้ครูประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการทํางานให้รวดเร็วขึ �น 

   

8. ขั �นตอนและกิจกรรมรูปแบบที�สร้างขึ �นสามารถทําให้ครูมีขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายได้เร็วขึ �นรวดเร็วขึ �น 

   

 
ตอนที� 3 ความคิดเหน็ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
 

“ขอขอบคุณที�เสียสละเวลาในการให้ข้อมูลในครั�งนี �” 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผู้เชี�ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญ จาํนวน 17 คน 
 ในขั �นตอนของการวิจัยขั �นตอนที� 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทาํงานของครูอาชีวศึกษาเอกชน 
  ผู้บริหารสถานศกึษาในวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชน จํานวน 5 คน ซึ�งเป็นผู้ ที�มีประสบการณ์
ด้านการบริหารสถานศกึษาเอกชน อยา่งน้อย 5 ปี ดงัมีรายนามตอ่ไปนี � 
   1. นางสาวรัชตกิร  เจียไพบลูย์ วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   2. สิบโท สมพร  ชทูอง วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
   3. นางสาวจิราวรรณ  บตุราช วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
   4. นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
   5. วา่ที�ร้อยตรี ชศูกัดิY  เกษมรัต ิ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
  ผู้ เชี�ยวชาญที�มีประสบการณ์การทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 12 คน ซึ�งเป็น
ผู้ สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอกทางด้านที�เกี�ยวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเป็นผู้ มีประสบการณ์
ทางการสอนหรือมีผลงานทางวิชาการด้านการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศดงัมีรายนามตอ่ไปนี � 
   1. นางสาววิภารัตน์  ชมดง วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   2. นางสาวดวงใจ  ลิมปพะยอม วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   3. นายอาทิตย์  หิมารันต์ สถาบนัการบนิพลเรือน 
   4. นางสาวพรพรรณ  สปุระดษิฐ์ วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   5. นายกฤษดา  เสียงก้อง วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   6. นายศกัดิYสิทธิY  วงศ์ตรง วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   7. เอื �อการณ์  เศกศริิ วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   8. นายสรศกัดิY  หวงัดี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
   9. วา่ที�ร้อยตรี ดร.ภชุงค์  จนัทร์จิระ วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
   10. นายวิษรุจน์  คงคาสวสั วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
   11. นายวชิระ  ปฏิการณ์มลฑล วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
   12. นายชยัณรงค์ คณุธาราภรณ์ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญ จาํนวน 8 คน 
 ในขั �นตอนของการวิจัยขั �นตอนที� 3 การประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสม
ในการนํารูปแบบการบริหารการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อการทํางานของครู
อาชีวศึกษาเอกชนไปใช้ 
  1. นายประพนัธ์  เพ็งโสภา วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
  2. นายกฤษดา  เสียงก้อง วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
  3. เอื �อการณ์  เศกศริิ วิทยาลยัอาชีวศกึษาเซนต์จอห์น 
  4. สิบโท สมพร  ชทูอง วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
  5. นางสาวจิราวรรณ  บตุราช วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
  6. นายสรุศกัดิY  เขียวศริิ สถาบนัการบนิพลเรือน 
  7. นางสาวยพุิน  ทองสง่โสม วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
  8. วา่ที�ร้อยตรี ชศูกัดิY  เกษมรัต ิ วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื�องมือในงานวิจัย 
ในขั �นตอนของการวิจัยขั �นตอนที� 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบ 

 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภกัตรา  ประเสริฐวงษ์ 
  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ เทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์  หรดาล 
  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สวุฒัน์  อจัฉริยนนท์ 
  ที�ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 4. ดร.ก่อศกัดิY  โตวรรธกวณิชย์ 
  นกัวิจัยนโยบายอาวุโส สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวตักรรมแหง่ชาต ิ
 5. ดร.ปาจรีย์  เหลี�ยงประดษิฐ์ 
  อาจารย์ประจําสาขาการจดัการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรังสิต 
 
 


