
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัครั �งนี �เป็นการวิจยัเรื�อง รูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษาในครั �งนี �
ใช้ระเบียบวิธีวิจยัและพฒันาการศกึษา (Educational Research and Development) ซึ�งแบง่ตามขั �นตอน 
ดงันี � 
  ขั �นตอนที� 1 ศึกษาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษาตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทาง
การศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
  ขั �นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้ เรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาตาม
แนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
  ขั �นตอนที� 3 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้ เรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาตาม
แนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
 แตล่ะขั �นตอนผู้ วิจยัได้ดําเนินการในหวัข้อตา่งๆ ดงันี � 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5. สถิตทีิ�ใช้ในการวิจยั 
 
ขั �นตอนที� 1 ศึกษาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนของครู 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา ตาม
แนวทางของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 

 การศกึษาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�
การศกึษามธัยมศกึษาในขั �นตอนนี � ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี � 
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 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือ จํานวน 9 เขต จํานวน 454 โรงเรียน จํานวนประมาณ 21,000 คน 
  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศกึษา
ในเขตภาคเหนือ จํานวน 5 เขต โดยแตล่ะเขตพื �นที�ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนในสงักัด
เขตละ 6 โรงเรียน จําแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน และโรงเรียน
ขนาดใหญ่หรือใหญ่พิเศษ 2 โรงเรียน รวมทั �งสิ �น 30 โรงเรียน และเก็บข้อมลูจากครูในโรงเรียน จําแนก
เป็น 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ และจําแนกตามช่วงชั �น 2 ช่วงชั �น (ช่วงชั �นที� 3 ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1-3 และ
ช่วงชั �นที� 4 ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4-6) ได้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้/ช่วงชั �นละ 1 คน รวมครูโรงเรียนละ 16 คน 
รวมครูที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งทั �งสิ �น 480 คน ซึ�งมีขั �นตอนการสุม่กลุม่ตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี � 
   1. สํารวจโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 
พบว่า มีโรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศึกษาในเขตภาคเหนือ จํานวน 9 เขต รวม 
454 โรงเรียน มีครูรวมทั �งสิ �นประมาณ 21,000 คน 
   2. กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของ เครจซี; และ มอร์แกน 
(อ้างถึงใน ปกรณ์  ประจนับาน. 2552: 117-118) ได้กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 379 คน และเพิ�มจํานวน
กลุ่มตวัอย่างอีก 101 คน รวมกลุ่มตวัอย่างเป็นจํานวน 480 คน ทั �งนี �เพื�อป้องกนัการสญูหายเนื�องจาก
เก็บรวบรวมข้อมลูทางไปรษณีย์ 
   3. วางแผนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั �นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
โดยทําการสุม่เขตพื �นที�การศกึษาในเขตภาคเหนือ จํานวน 5 เขต โดยการจบัสลาก  
   4. จําแนกโรงเรียนในเขตพื �นที�การศกึษาที�จบัสลากได้ในข้อ 3 ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่หรือใหญ่พิเศษ และดําเนินการสุ่มโรงเรียน 
จําแนกตามขนาดๆ ละ 2 โรงเรียน โดยการจบัสลาก ได้จํานวนโรงเรียนที�เป็นกลุ่มตวัอย่างเขตพื �นที�ละ 
6 โรงเรียน รวม 30 โรงเรียน 
   5. จําแนกครูในโรงเรียนออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และจําแนกครูออกตามระดบั
ช่วงชั �น 2 ระดบั คือ ช่วงชั �นที� 3 ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1-3 และช่วงชั �นที� 4 ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4-6 และ 
ทําการสุ่มครูในโรงเรียนโดยการจบัสลาก ให้ได้ครูครบทกุกลุ่มสาระ กลุ่มละ 2 คน จําแนกเป็นช่วงชั �นที� 3 
จํานวน 1 คน และ ชว่งชั �นที� 4 จํานวน 1 คน รวมครูโรงเรียน 16 คน รวมครูทั �งสิ �น 480 คน (30 โรงเรียน 
x 16 คน) 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้ เรียนของครูระดบัมัธยมศึกษาตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน) แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงัตอ่ไปนี � 
   ตอนที� 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี�ยวกบัข้อมูลพื �นฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
   ตอนที� 2 แบบทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนของครูระดบั
มธัยมศกึษาตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) แบบประเมินนี �
มีลกัษณะเป็นแบบถกู-ผิด ซึ�งแบง่ออกเป็น 6 ด้าน ดงันี �  
    1. ความรู้พื �นฐานเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
    2. การวิเคราะห์หลกัสตูร มาตรฐานและตวัชี �วดั 
    3. วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
    4. การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
    5. การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
    6. การตดัสินผลการเรียนรู้ 
    โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี � 
     1 คะแนน หมายถึง ตอบถกูต้อง 
     0 คะแนน หมายถึง ตอบผิด 
   ตอนที� 3 ข้อเสนอแนะเพิ�มเตมิของผู้ตอบ 
  ขั �นตอนในการสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   1. ผู้ วิจัยทําการศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีรวมทั �งเอกสารและงานวิจัยที�
เกี�ยวข้องกบัการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
   2. กําหนดกรอบการสร้างแบบประเมินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) 
   3. สร้างข้อคําถามตามกรอบที�กําหนด ใน 6 ด้าน คือ 
    3.1 ความรู้พื �นฐานเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน จํานวน 
10 ข้อ 
    3.2 การวิเคราะห์หลกัสตูร มาตรฐานและตวัชี �วดั จํานวน 10 ข้อ 
    3.3 วิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 10 ข้อ 
    3.4 การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 10 ข้อ 
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    3.5 การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 
10 ข้อ 
    3.6 การตดัสินผลการเรียนรู้ จํานวน 10 ข้อ 
  วิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
   1. ผู้ วิจยันําแบบประเมินที�สร้างขึ �นเสนอตอ่ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื�อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื �อหา (Content Validity) โดยการคํานวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) และคดัเลือก
ข้อคําถามที�มีคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั �งแต ่0.6 ขึ �นไป ทกุข้อ 
   2. ปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามบางข้อในด้านการใช้ภาษาตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ 
แล้วจดัทําแบบสอบถามขึ �นใหมเ่พื�อนําไปทดลองใช้ (Try-out) 
   3. นําแบบประเมินไปทดลองใช้กบัครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา
มธัยมศกึษา จํานวน 50 คน ซึ�งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั เพื�อคํานวณหาค่าความเที�ยง
ของแบบทดสอบทั �งฉบบัด้วยสตูร KR.20 ตามวิธีการของคเูดอร์และริชาร์ดสนั (Kuder and Richardson) 
และคา่ความเที�ยงที�คํานวณได้เทา่กบั .9479 ซึ�งมีคา่ไมตํ่�ากวา่ 0.70 ตามเกณฑ์ 
   4. ปรับปรุงข้อคําถามและจดัทําแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์เพื�อนําไปใช้เก็บรวบรวม
ข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
สงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน) ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี � 
   1. ส่งหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงผู้ อํานายการ
สถานศกึษาที�เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
   2. สง่แบบทดสอบวิจยัพร้อมคําชี �แจงทางไปรษณีย์ และซองเปล่าปิดแสตมป์เพื�อส่ง
แบบที�ตอบแล้วมายงัผู้ วิจยั ภายใน 1 เดือน 
   3. ถ้าครบระยะเวลา 1 เดือน แล้วยงัไมไ่ด้รับการตอบกลบั ผู้ วิจยัดําเนินการทวงถาม 
1 รอบ และหากยงัไมไ่ด้รับการตอบกลบั ผู้ วิจยัจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูใหมจ่นครบตามจํานวน 
   4. ผลการเก็บรวบรวมข้อมลู พบว่า ผู้ วิจยัสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้จํานวน 480 คน 
ตามจํานวนที�ต้องการภายหลงัการทวงถาม 1 รอบ และเก็บรวบรวมข้อมลูใหมไ่ด้ครบ 100% 
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 การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การศึกษาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศกึษาตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน) ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี � 
   1. ผู้ วิจยัได้ตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบแบบทดสอบ 
   2. วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย 
ดงันี � 
    คา่เฉลี�ยร้อยละตํ�ากว่า 50 หมายถึง ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ผู้ เรียนในระดบัตํ�า 
    คา่เฉลี�ยร้อยละระหวา่ง 51-60 หมายถึง ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้ เรียนในระดบัผา่นเกณฑ์ 
    คา่เฉลี�ยร้อยละระหวา่ง 61-70 หมายถึง ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้ เรียนในระดบัพอใช้ 
    คา่เฉลี�ยร้อยละระหวา่ง 71-80 หมายถึง ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้ เรียนในระดบัสงู 
    คา่เฉลี�ยร้อยละระหว่าง 81-100 หมายถึง ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้ เรียนในระดบัสงูมาก 
  เกณฑ์ที�ใช้ในการตดัสินว่าครูมีความจําเป็นต้องได้รับการพฒันาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
คือ ครูต้องมีผลการทดสอบวดัสมรรถนะในระดบัสงูขึ �นไป (ร้อยละ 70 ขึ �นไป) 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี � 

   1. คา่เฉลี�ย (Χ ) 
   2. สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   3. วิเคราะห์ข้อมลูกระทําโดยการวิเคราะห์เนื �อหา (Content Analysis) 
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ขั �นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูตามแนวทางของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ในการสร้างรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลตามแนวทาง
ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ผู้ วิจยัแบง่ออกเป็น 
2 ขั �น ดงันี � 
  ขั �นที� 1 การยกร่างรูปแบบบริหาร ร่างคู่มือประกอบการใช้รูปแบบบริหารและหลกัสูตรการ
อบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
  ขั �นที� 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบบริหารและร่างคูมื่อประกอบการใช้
รูปแบบการบริหารและหลกัสตูรการอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลตามแนวทาง
ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา โดยการประชมุ
สนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 
 ขั �นที� 1 การยกร่างรูปแบบบริหาร ร่างคู่มือประกอบการใช้รูปแบบบริหารและหลักสูตร
การอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลตามแนวทางของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ในขั �นตอนนี �ผู้ วิจยัดําเนินการ ดงันี � 
   1. นําผลการวิจยัตามขั �นตอนที� 1 เป็นข้อมลูมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ ร่วมกบัหลกัการ
บริหารตามแนวความคิดของ Schermerhorn ซึ�งประกอบด้วย POLC เทคนิคการบริหารแบบโรงเรียน
เป็นฐาน (SBM) ตามแนวคิดของ อทุยั  บญุประเสริฐ (2542: 1-2) กระบวนการพฒันาสมรรถนะครูตาม
แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ของ แคสเททเทอร์; และ ยงั (Castetter; & Young. 2000: 181-198) 

และการประเมินผลและตวัชี �วัดความสําเร็จ ซึ�งกําหนดตามแนวคิดของสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) มายกร่างรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา แล้ว
นําเสนออาจารย์ที�ปรึกษาเพื�อพิจารณา จากนั �นปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที�ปรึกษาและ
ยกร่างคูมื่อประกอบการใช้รูปแบบและหลกัสตูรการอบรม 
   2. มีร่างรูปแบบ ร่างคูมื่อประกอบการใช้รูปแบบและหลกัสตูรการอบรมเพื�อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวัดและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา สําหรับให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบรูปแบบ โดยการประชมุสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 
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 ขั �นที� 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบบริหาร ร่างคู่มือประกอบการใช้
รูปแบบบริหารและหลักสูตรการอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ดําเนินการโดยเสนอต่อผู้ เชี�ยวชาญวิพากษ์ วิจารณ์ให้ข้อเสนอแนะร่างรูปแบบ ร่างคู่มือ
ประกอบการใช้รูปแบบและหลักสูตรการอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา โดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ วิจยัปรับปรุงรูปแบบและร่างคูมื่อประกอบการใช้รูปแบบ
ตามฉนัทามตขิองผู้ เชี�ยวชาญ 
  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญ ด้านการบริหารการศกึษาขั �นพื �นฐาน การบริหารสถานศกึษา
ขั �นพื �นฐาน และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
   การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้ เชี�ยวชาญ ด้านการบริหารการศกึษาขั �นพื �นฐาน การ
บริหารสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน 7 คน มีเกณฑ์การ
คดัเลือกดงัตอ่ไปนี � 
    1. เป็นผู้ ที�มีประสบการณ์ในด้านการบริหารการศกึษาขั �นพื �นฐาน หรือการบริหาร
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน ไมน้่อยกว่า 15 ปี มีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาเอก และมีวิทยฐานะไม่ตํ�ากว่า
ชํานาญการพิเศษ หรือเป็นอาจารย์ที�มีประสบการณ์ในด้านการสอนเกี�ยวกับการบริหารการศึกษา 
ในสถาบนัอดุมศกึษา จํานวน 5 คน 
    2. เป็นผู้ ที�มีประสบการณ์ในด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กับนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั �นพื �นฐาน ไม่น้อยกว่า 15 ปี มีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาเอก และมีวิทยฐานะ 
ไม่ตํ�ากว่าชํานาญการพิเศษ หรือเป็นอาจารย์ที�มีประสบการณ์ในด้านการสอนเกี�ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา จํานวน 2 คน 
    3. นําผลการพิจารณาให้ความเห็นของผู้ เชี�ยวชาญมาสรุปและนําไปปรับปรุง
แก้ไขร่างรูปแบบฯ พร้อมทั �งดําเนินการสร้างคูมื่อการใช้รูปแบบฯ และหลกัสตูรการอบรม 
    4. นําร่างรูปแบบที�ผ่านการปรับปรุงแก้ไขพร้อมทั �งคู่มือการใช้รูปแบบฯ ที�สร้าง
ขึ �นใหม่ เสนอต่อผู้ เชี�ยวชาญชุดเดิมเพื�อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ 
โดยใช้แบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
    5. นําผลการประเมินของผู้ เชี�ยวชาญมาวิเคราะห์เพื�อคํานวณค่าเฉลี�ยและ 
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และนําคา่เฉลี�ยไปเทียบกบัเกณฑ์เพื�อตดัสินผลการพิจารณาของผู้ เชี�ยวชาญ
ว่าองค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี�ย 
ไมตํ่�ากวา่ 3.50 คะแนน และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานไมเ่กิน 1.00 คะแนน 
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    6. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบฯและคูมื่อการใช้รูปแบบฯ ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ
อีก 1 รอบ เพื�อให้เกิดความสมบรูณ์ 
    7. จดัพิมพ์รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ในโรงเรียนมธัยมศกึษาเป็นรูปเลม่ที�สมบรูณ์เพื�อนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในขั �นตอนที� 2 มี 1 ชิ �น แตแ่บง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนที� 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ
การวดัและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียน
มธัยมศกึษา แบบประเมินมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 40 ข้อ โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนดงันี � 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที�สดุ 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
    ตอนที� 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเพื�อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศึกษา แบบประเมินมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั จํานวน 20 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดงันี � 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที�สดุ 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
    ตอนที� 3 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรมเพื�อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวัดและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ของครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา แบบประเมินมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั 
จํานวน 10 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดงันี � 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที�สดุ 
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     4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที�สดุ 
   ขั �นตอนในการสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
    ในการสร้างเครื�องมือ ผู้ วิจยัได้ดําเนินการดงันี � 
     1. ผู้ วิจยัทําการศกึษาแนวคดิและทฤษฎีเกี�ยวกบัการสร้างแบบประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  
สายยศ. 2538: 183-184) จากเอกสารและตําราทางด้านการวิจยัทางการศกึษา และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
     2. ผู้ วิจยัทําการศึกษาองค์ประกอบย่อยของรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวดัและประเมินผลตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา เพื�อนํามากําหนดเป็นนิยามศพัท์เฉพาะของรูปแบบฯ และคูมื่อการใช้รูปแบบ 
     3. ผู้ วิจัยลงมือสร้างข้อคําถามตามรายการองค์ประกอบย่อยของรูปแบบฯ 
และคู่มือการใช้รูปแบบฯ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยตอนที� 1 เป็นรายการคําถามเกี�ยวกบัการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบฯ จํานวน 40 ข้อ ส่วนตอนที� 2 เป็นรายการคําถามเกี�ยวกบัการประเมินความ
เหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ จํานวน 20 ข้อ และตอนที� 3 เป็นรายการคําถามเกี�ยวกับการประเมิน
ความเหมาะสมของหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ จํานวน 10 ข้อ คําถามมีลกัษณะเป็นข้อความที�ใช้ประกอบ 
การตอบตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลมุเนื �อหาตามนิยามศพัท์เฉพาะของรูปแบบฯ 
คูมื่อการใช้รูปแบบฯ และหลกัสตูรการฝึกอบรมฯ 
     4. นําเครื�องมือที�สร้างขึ �นเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อให้
ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไข 
     5. ผู้ วิจยัปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   วิธีการหาคุณภาพเครื�องมือ 
    การหาคณุภาพเครื�องมือ ผู้ วิจยัได้ดําเนินการดงันี � 
     1. นําร่างข้อคําถามเกี�ยวกบัความเหมาะสมการประเมินรูปแบบ คูมื่อการใช้
และหลกัสตูรการฝึกอบรม เสนออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของภาษาที�ใช้
และความครอบคลมุเนื �อหา 
     2. ผู้ วิจยัได้ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามคําแนะนําของอาจารย์ที�ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
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     3. นําร่างแบบประเมินเสนอต่อผู้ เชี�ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผล
การศกึษา จํานวน 5 คน เพื�อความสอดคล้องกบันิยามศพัท์และความครอบคลมุของเนื �อหา และเพื�อ
หาคา่ IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขั �นตอนนี �เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group Discussion) 
ผู้ วิจยัดําเนินการ ดงันี � 
    1. ผู้ วิจยัส่งหนงัสือเชิญผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อเป็นผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม โดยส่งหนงัสือ
จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
    2. จดัเตรียมเอกสารประกอบและสิ�งที�เกี�ยวข้องกบัการสนทนากลุ่ม (Focus group 
Discussion) 
    3. นดัหมายผู้ เข้าร่วมสนทนากลุม่ โดยสง่หนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
นอร์ทกรุงเทพ เพื�อขอความร่วมมือจากผู้ เข้าร่วมสนทนากลุ่ม พร้อมจดัส่งเอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม
ให้ผู้ทรงคณุวฒุิลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั 
    4. ดําเนินการสนทนากลุม่ (Focus group Discussion) 
    5. รวบรวมข้อมูลที�ได้จากการสนทนากลุ่มจดัเป็นหมวดหมู่ ตามองค์ประกอบของ
การวิจยั 
  การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ ดงันี � 
    1. ตรวจสอบความถกูต้องของการตอบแบบประเมินนําแบบประเมิน 
    2. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
     โดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย ดงันี � 
      คา่เฉลี�ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
      คา่เฉลี�ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
      คา่เฉลี�ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      คา่เฉลี�ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
      คา่เฉลี�ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัน้อยที�สดุ 
    3. ในกรณีคําถามปลายเปิด ผู้ วิจยัจะดําเนินการสังเคราะห์เนื �อหา (Content 
Synthesis) 
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  สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
    1. คา่เฉลี�ย (Χ ) 
    2. สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ขั �นตอนที� 3 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลตามแนวทางของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กําหนดขอบเขตของการวิจยั ดงันี � 

 การประเมินรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลตามแนวทาง
ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ผู้ วิจยัดําเนินการ
ตามขั �นตอนดงัตอ่ไปนี � 
 การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที�ทําหน้าที�หวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผล 
ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ จํานวน 9 เขต รวมผู้บริหาร 
จํานวน 454 คน และครูที�ทําหน้าที�หวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผล จํานวน 454 คน รวมทั �งสิ �น 908 คน 
  กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูที�ทําหน้าที�หวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผล
ในโรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาในเขตภาคเหนือ จํานวน 9 เขต 162 โรงเรียน 
รวม 324 คน ซึ�งมีขั �นตอนการสุม่กลุม่ตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี � 
   1. สํารวจโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 
พบว่า มีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือ จํานวน 9 เขต  
รวม 454 โรงเรียน โดยมีผู้บริหาร จํานวน 454 คน และครูที�ทําหน้าที�หวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผล 
ในโรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 454 คน รวมทั �งสิ �น 908 คน 
   2. กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างซึ�งเป็นผู้ บริหารสถานศึกษาและครูที�ทําหน้าที�
หวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผลในโรงเรียนสงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาทั�วประเทศ 
โดยการเปิดตารางสําเร็จรูปของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) ที�จํานวนประชากร 
950 คน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 274 คน  
   3. วางแผนการสุม่กลุม่ตวัอยา่งสําหรับการเก็บรวบรวมข้อมลูทางไปรษณีย์ โดยเพิ�ม
จํานวนตวัอยา่งประมาณร้อยละ 10-25 จํานวน 50 คน ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 324 คน 
   4. จําแนกโรงเรียนในแตล่ะเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศกึษา ออกเป็น 3 ขนาด ได้แก่ 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่หรือใหญ่พิเศษ 
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   5. วางแผนการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั �นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
โดยทําการสุ่มโรงเรียนในแตล่ะเขตพื �นที� จําแนกตามขนาดโรงเรียนๆ ละ 6 โรงเรียน รวม 18 โรงเรียน
ตอ่เขตพื �นที� ทําให้ได้โรงเรียนที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งรวมทั �งสิ �น 162 โรงเรียน 
   6. กําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน และครูที�ทําหน้าที�หวัหน้าฝ่ายวัด
และประเมินผล จํานวน 1 คน เป็นกลุ่มตวัอย่าง ทําให้ได้ผู้บริหาร จํานวน 162 คน และครู จํานวน 162 คน 
รวมกลุม่ตวัอยา่งทั �งหมด 324 คน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการประเมิน 
  เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมิน คือ แบบประเมินความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูที�มีตอ่รูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สําหรับครู
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามมาตรฐานการประเมิน จําแนกเป็น 3 ตอน ดงันี � 
   ตอนที� 1 แบบสอบถามข้อมูลพื �นฐาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ
แบบเติมคําตอบสั �นๆ สอบถามเกี�ยวกบัเพศ ระดบัการศกึษา ตําแหน่ง สาขาวิชาที�สําเร็จการศกึษา และ
ประสบการณ์การทํางาน  
   ตอนที� 2 แบบประเมินความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูที�มีตอ่รูปแบบการ
บริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา แบบประเมินมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (ล้วน  สายยศ; 
และองัคณา  สายยศ. 2538: 183-184) จําแนกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย  
    1. ด้านความเป็นประโยชน์ จํานวน 5 ข้อ 
    2. ด้านความเป็นไปได้ จํานวน 5 ข้อ 
    3. ด้านความถกูต้องครอบคลมุ จํานวน 5 ข้อ 
   ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิด เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที�มี
ตอ่รูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ
สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียนมธัยมศกึษา 
  ขั �นตอนการสร้างเครื�องมือและหาคุณภาพเครื�องมือ 
   1. ผู้ วิจยัทําการศกึษาแนวคดิ และทฤษฎีเกี�ยวกบัการสร้างแบบประเมินแบบมาตรา
ส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 
2538: 183-184) จากเอกสารและตําราทางด้านการวิจยัทางการศกึษา และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
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   2. ผู้ วิจยัทําการศกึษามาตรฐานการประเมินรูปแบบการบริหารจากงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
เพื�อกําหนดประเดน็การประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
    2.1 ด้านความเป็นประโยชน์ 
    2.2 ด้านความเป็นไปได้ 
    2.3 ด้านความถกูต้องครอบคลมุ 
   3. ผู้ วิจยัทําการนิยามความหมายของมาตรฐานการประเมินรูปแบบที�นํามาประยกุต์ใช้ 
เพื�อใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อคําถามในแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 
5 ระดบั ตามแนวคดิของลิเคร์ิท (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2538: 183-184) 
   4. สร้างข้อคําถามในแบบประเมินความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ทั �ง 3 ด้าน ตาม
ประเดน็ที�กําหนดไว้ ดงันี � 
    4.1 ด้านความเป็นประโยชน์ จํานวน 10 ข้อ 
    4.2 ด้านความเป็นไปได้ จํานวน 10 ข้อ 
    4.3 ด้านความถกูต้องครอบคลมุ จํานวน 10 ข้อ 
   5. ผู้ วิจยันําแบบประเมินที�สร้างขึ �นเสนอตอ่ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื�อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื �อหา (Content Validity) โดยการคํานวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) และคดัเลือก
ข้อคําถามที�มีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั �งแต่ 0.5 ขึ �นไป และคดัเลือกข้อคําถามที�มีเนื �อหา
ครอบคลมุนิยามของตวัแปรมากที�สดุ ดงันี � 
    5.1 ด้านความเป็นประโยชน์ จํานวน 5 ข้อ 
    5.2 ด้านความเป็นไปได้ จํานวน 5 ข้อ 
    5.3 ด้านความถกูต้องครอบคลมุ จํานวน 5 ข้อ 
   6. ปรับปรุงแก้ไขข้อคําถามบางข้อในด้านการใช้ภาษาตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ 
แล้วจดัทําแบบประเมินฉบบัสมบรูณ์พร้อมที�จะนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การประเมินความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที�มีต่อรูปแบบการบริหารเพื�อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียนมธัยมศกึษาในขั �นตอนนี � ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมลูโดยความอนเุคราะห์สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษามธัยมศกึษาที�มีโรงเรียนที�เป็นกลุ่มตวัอย่างใน
สงักดัให้ชว่ยนํารูปแบบที�พฒันาขึ �นไปเผยแพร่และทําการประเมินตามขั �นตอน ดงัตอ่ไปนี � 
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   1. ผู้ วิจยัดําเนินการขอหนงัสือขอความอนเุคราะห์เผยแพร่รูปแบบฯ และเก็บรวบรวม
การประเมินรูปแบบกบัผู้บริหารสถานศกึษาและครูวดัและประเมินผลในโรงเรียน สงักัดสํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษามธัยมศกึษา จากสํานกังานบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
   2. ผู้ วิจยันําหนงัสือขอความอนเุคราะห์เผยแพร่รูปแบบฯ และเก็บรวบรวมการประเมิน
รูปแบบเสนอต่อผู้ อํานายการสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาที�เป็นต้นสังกัดของโรงเรียน 
ที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื�อขอความอนเุคราะห์ในการประสานงานและจดัส่งรูปแบบฯ และแบบประเมิน
รูปแบบเพื�อจัดส่งไปยงัโรงเรียนในสังกัด และจดัเก็บแบบประเมินกลบัคืนและจดัส่งกลับให้แก่ผู้ วิจัย
ทางไปรษณีย์ 
   3. ผู้ วิจยัจะใช้เวลาในการรอการส่งแบบประเมินกลบัคืนประมาณ 2 เดือน ซึ�งหาก
สํานกังานเขตพื �นที�การศึกษามธัยมศึกษาใดยงัไม่สามารถจดัส่งแบบสอบถามกลบัคืนให้แก่ผู้ วิจยัได้ 
ผู้ วิจยัจะเดนิทางไปทวงถามด้วยตนเอง 
   4. ผู้ วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืน จํานวน 309 ฉบบั จากทั �งหมดที�ส่งไป 324 ฉบบั 
คดิเป็นร้อยละ 95.37 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การประเมินความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที�มีต่อรูปแบบการบริหารเพื�อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียนมธัยมศกึษาในขั �นตอนนี � ผู้ วิจยัดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมลูดงัตอ่ไปนี � 
   1. ผู้ วิจยัดําเนินการตรวจให้คะแนนและบนัทึกคะแนนลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปเพื�อใช้ในการคํานวณคา่สถิต ิดงันี � 
    1.1 ให้คะแนน 1 คะแนน เมื�อตอบวา่มีความคดิเห็นในระดบัน้อยที�สดุ 
    1.2 ให้คะแนน 2 คะแนน เมื�อตอบวา่มีความคดิเห็นในระดบัน้อย 
    1.3 ให้คะแนน 3 คะแนน เมื�อตอบวา่มีความคดิเห็นในระดบัปานกลาง 
    1.4 ให้คะแนน 4 คะแนน เมื�อตอบวา่มีความคดิเห็นในระดบัมาก 
    1.5 ให้คะแนน 5 คะแนน เมื�อตอบวา่มีความคดิเห็นในระดบัมากที�สดุ 
   2. ผู้ วิจยัรวมคะแนนทั �งหมด แล้วคํานวณหาค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
   3. ผู้ วิจัยนําค่าเฉลี�ยที�คํานวณได้มาเทียบกับเกณฑ์เพื�อแปลความหมาย (บุญชม   
ศรีสะอาด. 2546: 100) ดงันี � 
    3.1 ได้คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง มีความคดิเห็นในระดบัน้อยที�สดุ 
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    3.2 ได้คา่เฉลี�ยระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง มีความคดิเห็นในระดบัน้อย 
    3.3 ได้คา่เฉลี�ยระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง มีความคดิเห็นในระดบัปานกลาง 
    3.4 ได้คา่เฉลี�ยระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง มีความคดิเห็นในระดบัมาก 
    3.5 ได้คา่เฉลี�ยระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีความคดิเห็นในระดบัมากที�สดุ 
 สถติทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. คา่เฉลี�ย (Mean) โดยใช้สตูร (ปกรณ์  ประจนับาน. 2552: 214) 
 

X
X = 

n
∑  

 

   เมื�อ Χ  แทน คา่เฉลี�ยเลขคณิต 

    ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั �งหมด 
    n แทน จํานวนข้อมลูทั �งหมด 
  2. ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สตูร (ปกรณ์  ประจนับาน. 2552: 
227-228) 
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22n X - X
S.D. = 
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∑  

 

   เมื�อ S.D. แทน สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
    X แทน คะแนนแตล่ะตวั 
    n แทน จํานวนคะแนนในกลุม่ 

    Σ แทน ผลรวม 
  3. การทดสอบหาความตรงเชิงเนื �อหา (Validity) โดยใช้สตูรดชันีคา่ความสอดคล้อง IOC 
(ปกรณ์  ประจนับาน. 2552: 164)  
 

R
IOC = 

N
∑  

 

   เมื�อ IOC แทน ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์ 

    ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ 
    N แทน จํานวนผู้ เชี�ยวชาญ 
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  4. การหาคา่ความเที�ยงโดยสตูรสมัประสิทธิ}แอลฟา (α-coefficient) ของแบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มีสตูรคํานวณ (เกษม  สาหร่ายทิพย์. 2539: 186) ดงันี � 
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ภาพประกอบ 8 แผนภาพแสดงขั �นตอนการดําเนินการวิจยั 
 

1 

การศกึษาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ผู้ เรียนตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) สําหรับครูในโรงเรียน
มธัยมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา
มธัยมศกึษา 

2 

ครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขต
พื �นที�การศกึษามธัยมศกึษา  

ในเขตภาคเหนือ จํานวน 5 เขต 
รวม 15 โรงเรียน รวมครูที�เป็น 
กลุ่มตวัอย่างทั �งสิ �น 480 คน 

การสร้างรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนั
ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน)  
ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

ผู้ เชี�ยวชาญ ด้านการบริหาร
การศกึษาขั �นพื �นฐาน การบริหาร
สถานศกึษาขั �นพื �นฐาน และด้าน
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

จํานวน 7 คน 

ขั �นตอนที� กิจกรรม กลุม่ตวัอยา่ง 

3 

การประเมินรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทาง
ของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การ
มหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา 

ผู้บริหารสถานศกึษาและครูฝ่าย
วดัและประเมินผลในโรงเรียน

สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�
การศกึษามธัยมศกึษาในเขต
ภาคเหนือ จํานวน 9 เขต รวม 

324 คน 

แผนภาพแสดงขั �นตอนการดาํเนินการวิจัย 


