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 15 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 158 
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   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
   ภาษาไทย 159 
 17 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
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   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
   วิทยาศาสตร์ 161 
 19 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
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   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
   ภาษาตา่งประเทศ 164 
 22 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
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 23 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
   สขุศกึษาและพลศกึษา 166 
 24 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ ชว่งชั <นที� 3  
   (มธัยมศกึษาปีที� 1-3) 167 
 25 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ ชว่งชั <นที� 4  
   (มธัยมศกึษาปีที� 4-6) 168 
 26 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ ขนาดใหญ่และ 
   ใหญ่พิเศษ 169 
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 27 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ ขนาดกลาง 170 
 28 ผลการทดสอบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ของครูในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ ขนาดเล็ก 171 
 29 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยรวมของรูปแบบการบริหารเพื�อ 
   เสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนัทดสอบ 
   ทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็น 
   ของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 189 
 30 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที� 1 หลกัการของรูปแบบการบริหาร 
   เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนั 
   ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 190 
 31 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที� 2 จดุมุง่หมายของรูปแบบ 
   การบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 191 
 32 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที� 3 กระบวนการของรูปแบบ 
   การบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 192 
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 33 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที� 4 การประเมินผลของรูปแบบ 
   การบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของ 
   สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 193 
 34 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปเลม่และเนื <อหาสว่นหน้าและสว่นท้ายของ 
   รูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครู 
   ตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน)  
   ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 194 
 35 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของคูมื่อการใช้รูปแบบการบริหารเพื�อ 
   เสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนั 
   ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 195 
 36 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื�อ 
   เสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนั 
   ทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา  
   ตามความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 7 คน 197 
 37 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ 
   การวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา 
   แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 
   สถานศกึษาและครูหวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผลในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขต 
   พื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 200 
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 38 ผลการประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ 
   การวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา 
   แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษาไปใช้ ตามความคดิเห็นของ 
   ผู้บริหารสถานศกึษาและครูหวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผลในโรงเรียนสงักดั 
   สํานกังานเขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 202 
 39 ผลการประเมินความถกูต้องครอบคลมุของรูปแบบการบริหารเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ 
   การวดัและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบนัทดสอบทางการศกึษา 
   แหง่ชาต ิ(องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 
   สถานศกึษาและครูหวัหน้าฝ่ายวดัและประเมินผลในโรงเรียนสงักดัสํานกังาน 
   เขตพื <นที�การศกึษามธัยมศกึษาในเขตภาคเหนือ 204 
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