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29 รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี กับ  
รายไดหลังหักภาษีระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.)   86 

   
30 รายไดตอปหลังหักภาษีในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

(ป.วช.) และระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6)   89 
   

31 รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี กับ  
รายไดหลังหักภาษีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   92 

   
32 รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 

 ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี กับ  
รายไดหลังหักภาษีระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.)   94 

   
33 ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยาง ในสาขาวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   97 
   

34 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ 
สวนบุคคล  กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพ 
รับราชการเพียงอยางเดยีว  (แบบที่ 1 และแบบที่ 2)   101 

   



 

(7) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 

  
35 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ 

สวนบุคคล  กรณหีลังสําเรจ็การศกึษาของกลุมตวัอยางประกอบอาชพีทัว่ไป  
(แบบที่ 1 และแบบที ่2)    102 

   
36 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชน

ตอตนทุน กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการ
เพียงอยางเดยีว (แบบที่ 1 และแบบที่ 2)   104 

   
37 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชน

ตอตนทุน  กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
ประกอบอาชพีทั่วไป (แบบที่ 1 และแบบที่ 2)    105 

   
38 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน

ของโครงการ กรณีหลังสําเรจ็การศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพี 
รับราชการเพียงอยางเดยีว (แบบที่ 1 และแบบที่ 2)   107 

   
39 อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน

ของโครงการ กรณีหลังสําเรจ็การศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพีทั่วไป 
(แบบที่ 1 และแบบที่ 2) 108 

   
40 ตนทุนสวนบุคคลทางตรงและทางออมของกลุมตัวอยาง เฉลี่ยตอคนตลอด

หลักสูตร 4 ป  110 
   

41 ตนทุนสวนบคุคลทางตรงของกลุมตัวอยาง เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตร 4 ป  111 
   

42 ตนทุนสวนบคุคลโดยรวมของกลุมตัวอยาง เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตร 4 ป 111 



 

(8) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางที่ หนา 

  
43 รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว ตั้งแตอายุ 22-60 ป ของแบบที่ 1  
และแบบที่ 2   115 

   
44 รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ประกอบอาชพีทั่วไป ตั้งแตอายุ 22-60 ป ของแบบที่ 1 และแบบที่ 2   118 
   

45 มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) ของการลงทุนทางการศึกษา 
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
แบบที่ 1 และแบบที่ 2   120 

   
46 อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) ของการลงทุนทางการศึกษา 

ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
แบบที่ 1 และแบบที่ 2    122 

   
47 อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  ของการลงทุนทางการศกึษา 

ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
แบบที่ 1 และ แบบที่ 2    123 

   
48 ตนทุนทางการศึกษา ระหวางผูเรียน กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนอื    125 
   
   



 

(9) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางผนวกที่ หนา 

  
1 บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน 148 
   

2 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศป พ.ศ. 2542-2549  
(Gross Domestic Product at 1988 Prices (Real GDP)) 150 

   
3 อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 152 
   

4 อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงสุดของธนาคารพาณชิยที่จดทะเบยีนในประเทศ  
ณ ส้ินเดือน ตัง้แตป พ.ศ. 2542-2550 154 

 
 
 
 



 

(10) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่ หนา 

  
1 อัตราการเขาสูตลาดแรงงาน ความตองการและแรงงานทีข่าดแคลนกําลังคน  

ระดับปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตป พ.ศ. 2535-2544 2 
   
2 ความสัมพันธระหวางอายุและรายไดตามระดับการศึกษา และตนทุน 

หรือคาใชจายทางการศึกษาระดับปริญญาตรี และรายไดหรือผลตอบแทน 
ระดับปริญญาตรีกับมัธยมศกึษาตอนปลาย 20 

   
3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 31 
   

4 แสดงการคิดคาใชจายตอหัวนักศึกษา ของงานสนับสนุนการจัดการศกึษา 
และงานจดัการศึกษา   70 

   
5 ตนทุนสวนบคุคลทางการศึกษา   112 
   

6 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว รายไดตอปหลังหักภาษ ี
ระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ม.6    113 

   
7 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว รายไดตอปหลังหักภาษ ี
ระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช.   114 

   
8 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประกอบทั่วไป รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ม.6    116 
   

 



 

(11) 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพที ่ หนา 

  
9 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประกอบทั่วไป รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช.   117 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  

การศึกษานับวามีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปน
กระบวนการหนึ่งของการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู ความสามารถและทักษะ และการ
ลงทุนทางการศึกษายังเปนกจิกรรมที่เพิ่มผลผลิตและรายไดในอนาคตเชนเดียวกับการลงทุนใน
เครื่องจักรหรือโรงงาน ที่มุงหวังผลิตสินคาและสรางรายไดใหเพิ่มขึ้นในอนาคต (บุญคง  หันจาง
สิทธิ์, 2540) โดยเฉพาะการลงทุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคมใหมีศักยภาพและมีคุณภาพ
ชีวติที่ดีนัน้ มกัจะกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในดานการศึกษา ดานการฝกอบรม และดาน
สาธารณสุข ซ่ึงการลงทุนเพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาจัดไดวามีความสําคัญที่สุด 
เพราะทรัพยากรมนุษยที่มีการศึกษาที่ดีจะสงผลในการพัฒนาดานการฝกอบรมและดานสุขภาพให
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนัน้ การลงทุนในมนุษยถือวาเปนกิจกรรมการเพิม่ปริมาณทุน
มนุษยใหแกบคุคลนั้นดวยกจิกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอรายไดที่เปนตัวเงนิและที่ไมเปนตวั
เงิน โดยผานการพัฒนาฟนฟดูานทรัพยากรบุคคล (สุมาลี  ปตยานนท, 2539)  โดยเฉพาะการลงทุน
ทางการศึกษาในระดับอดุมศึกษา ถือไดวาเปนการลงทุนในมนษุยเพือ่ใหเกดิทักษะเฉพาะ ซ่ึงจะทาํ
ใหผูไดรับการลงทุนเปนทรัพยากรมนษุยที่มีคุณคาเปนแรงงานที่มีทักษะ เพื่อใหเปนกําลังสําคัญใน
การวางรากฐานของการพัฒนาประเทศ  

 
ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการศึกษาในทุกระดับการศึกษา เพื่อพัฒนาพลเมืองของ

ประเทศใหมีความรูความสามารถและมีศักยภาพทดัเทยีมกับหลายๆ ประเทศ เพื่อมุงหวังวาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศโดยเนนการลงทุนทางการศึกษาที่เพิ่มขึ้น จะชวยใหประเทศมี
ความเติบโตทัง้ทางเศรษฐกิจและสังคม  จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใน
อดีตที่กลาวถึงการศึกษาและมีความชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
9 ที่ใหความสาํคัญกับการพฒันาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนา
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพราะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีถือเปนปจจยัสําคัญและมี
บทบาทอยางยิง่ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2549) อันเนือ่งมาจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วและการ



 

2 

เปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ สงผลทําใหภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตสูง ทําใหประเทศ
ประสบปญหาขาดแคลนกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับ ซ่ึงมีขอมูลการศึกษา
อัตราการผลิตกําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถึงปลายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 8 โดยมีการพยากรณความตองการกําลังคนทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร พบวา แรงงานทีจ่บปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร ในชวง
ป พ.ศ. 2535 – 2544 มีจํานวนนอยกวาความตองการของตลาดแรงงาน ทําใหเกดิการขาดแคลน
แรงงานในสาขานี้เพิ่มสูงขึ้นมาก โดยในป พ.ศ. 2540 มีจาํนวนขาดแคลนแรงงานในสาขา
วิศวกรรมศาสตร 3,460 คน และในป พ.ศ. 2544 เพิ่มจํานวนขึ้น  เปน 11,610 คน (สุดใจ  ทูลพานิชย
กิจ, 2547 อางถึง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 2544) ดังแสดงในภาพที่ 1 
 

(หนวย: คน) 
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ผูสาํเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน* ความตองการแรงงาน จํานวนแรงงานที่ขาด
 

ภาพที่ 1  อัตราการเขาสูตลาดแรงงาน ความตองการและแรงงานที่ขาดแคลนกําลังคน ระดับ 
               ปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตป พ.ศ. 2535-2544 
หมายเหต:ุ * คือ รอยละ 90 ของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงาน 
ที่มา: สถาบันวิจัยเพื่อการพฒันาแหงประเทศไทย (2541) 
 

นอกจากนี้ สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาแหงประเทศไทย ยงัไดแสดงใหซ่ึงสัดสวนและอัตรา
การจางงานในภาคอุตสาหกรรมโดยรวมในอนาคตจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยเพิ่มมากขึ้น มีอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยในชวงป 2540-2548 ถึงรอยละ 3.51 และมกีารประมาณการความจางงาน จําแนก

ป พ.ศ. 
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ตามรายอุตสาหกรรม ในระยะ 3 ป 5 ป และ 10 ป ตั้งแตป 2550-2559 พบวา ในชวง 3 ปแรก คาด
ประมาณความตองการในการจางงาน จํานวน 5,622,913 คนตอป ในชวง 5 ป คาดประมาณความ
ตองการในการจางงาน จํานวน 5,555,389 คนตอป และในชวง 10 ป คาดประมาณความตองการใน
การจางงาน จาํนวน 10,584,536 คนตอป (สถาบันวิจัยเพือ่การพัฒนาแหงประเทศไทย, 2549) นั่น
แสดงวา ความตองการกําลังคนระดับปริญญาตรีในภาคอตุสาหกรรมยังเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน เพราะการลงทนุทางการศึกษาในระดับอดุมศึกษา ถือไดวาเปนการลงทุนในมนษุย
เพื่อใหเกิดทกัษะเฉพาะ ซ่ึงจะทําใหผูไดรับการลงทุนเปนทรัพยากรมนษุยที่มีคุณคาเปนแรงงานทีม่ี
ทักษะ เพื่อใหเปนกําลังสําคัญในการวางรากฐานของการพัฒนาประเทศ  
 

สถาบันอุดมศึกษา จัดไดวาเปนแหลงรวมความรู ผูรู ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตางๆ ทั้งดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ถือวาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาและความเตบิโตทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแขงขันของธุรกิจอุตสาหกรรมของชาติ รวมทั้งสาขาวิชา
ทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ทีท่ําใหทุกคนเกดิความเขาใจและสามารถอยูรวมกันไดใน
สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแขงขนัสูงขึ้น ดังนัน้มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาจึงมบีทบาทและ
หนาที่สําคัญตอการวิจยัและพัฒนาประเทศ (พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน, 2546)  

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่ผลิต

บัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามปณิธาน “มุงมั่นที่จะพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมี
ความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิชาการขั้นสูงที่เกี่ยวของ ใหมี
ความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนผูพัฒนาและสรางสรรคเทคโนโลยีที่เหมาะสม อันกอใหเกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน” ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย “พัฒนาคน พัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” (รายงานประจําป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ, 2549) มหาวิทยาลัยยงัไดนําวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเยอรมันที่มุงเนนการปฏิบัติและ
สามารถกระทําจริงไดเปนตนแบบ และพฒันาใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอมของ
ประเทศ โดยไดเร่ิมตนผลิตชางฝมือยุคใหมที่ทันสมัยของประเทศ พัฒนาชางที่มีความรู ทักษะและ
ประสบการณจริงที่ทํางานไดอยางจริงจังจนเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาผูที่สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแหงนี้สามารถทํางานไดและแกไขปญหาไดดี มีฝมือ ซ่ึงสอดคลองกับรายงาน
การศึกษาความพึงพอใจของนายจางตอบณัฑิต พบวา นายจางมีความพงึพอใจตอบณัฑิต อยูใน
ระดับมาก ดานความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน ดานความสามารถพื้นฐานที่
สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ (กองแผนงาน 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2550) ตลอดจนเพื่อเปนการผลิตกําลังคน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณสมบัติเชี่ยวชาญและชํานาญการที่จะเปนผูสราง
เทคโนโลยีใหแกประเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดเร่ิมเปดสอน
หลักสูตรระดบัชางเทคนิค ในป 2502 และในป 2507 เปดรับนักศึกษาในหลักสูตรวศิวกรรมศาสตร
บัณฑิต ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อผลิตวิศวกรภาคปฏิบัติใหกับโรงงานอุตสาหกรรม โดย
คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานหนึ่งที่ไดตอบสนองภาระหนาที่ในการใหบริการการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพวศิวกรรมเพื่อตอบสนองความตองการดังกลาวอยางตอเนือ่ง ซ่ึงการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะในสาขาวิศวกรรมศาสตรจะมีคาใชจายหรือการลงทุนทั้งดานการจัดการ
เรียนการสอนและดานการปฏิบัติ ดังที่ไดกลาวไวในทางเศรษฐศาสตรวาการจัดการศกึษาเปนการ
ลงทุนประเภทหนึ่ง  

 
การผลิตบัณฑติทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของ

ประเทศ จําเปนตองมีการวางแผนและการกําหนดนโยบายทางการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ การกาํหนดนโยบายทางการศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา
ของประเทศไมวาระดับใดกต็าม การจัดการศึกษายอมตองอาศัยขอมูลที่เปนระบบและนาเชื่อถือได 
เพื่อประกอบการวางแผนหรอืการกําหนดนโยบายทางการศึกษา ขอมูลดังกลาว ไดแก สภาพการจดั
การศึกษา ความตองการกําลังคน ความตองการทางการศึกษาของสังคม รวมทั้งขอมูลดานคาใชจาย
ในการลงทุนและอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา ซ่ึงจะเปนขอมูลที่สําคัญยิ่งตอการ
ตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษา รวมทัง้การวางแผนและการกําหนดนโยบายตาง ๆ ทางดาน
การศึกษาในการพัฒนาการศกึษาภายใตทรัพยากรของประเทศที่มีอยูจํากัดใหเกดิประโยชนสูงสุด 
ดังนั้นนโยบายในการจัดสรรทรัพยากรเพือ่การลงทุนทางการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดจึงเปนสิ่ง
ที่ควรไดรับความเอาใจใส และนโยบายดังกลาวจําเปนตองอาศัยขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุน
และผลประโยชนทางการศึกษาประกอบการวางแผนดวย เชนเดยีวกับการลงทุนทางการศึกษาใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร  จําเปนตองอาศัยการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทาง
การศึกษาที่บุคคลจะไดรับจากการลงทุนทางการศึกษาวา ตนทุนสวนบคุคลทางการศึกษาที่จะตอง
ลงทุนเปนเทาไร มีผลประโยชนสวนบุคคลจากการลงทุนเปนอยางไร และมีความอัตราผลตอบแทน
ที่คุมคาหรือไมถาหากตัดสนิใจเลือกเรียนในสาขาวิศวกรรมศาสตร และตนทุนที่รัฐจายในการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตรเปนสัดสวนเทาใด เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของนักเรียนหรือผูที่สนใจทั่วไปที่จะเขาศึกษาตอในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื อีกทั้งยังเปนขอมูล
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ประกอบการวางแผนของผูบริหารสถาบันการศึกษาในดานการวางแผนการจัดการศึกษาหรือ
ประกันคณุภาพการศึกษา และการสนับสนุนการจดัการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อทําการวเิคราะหตนทนุทางการศึกษาสวนบุคคลและผลประโยชนสวนบุคคล ทั้ง
ทางตรงและทางออม จากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 
 2. เพื่อทําการวเิคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางเศรษฐกิจของการลงทุนการศึกษา 
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 
 
 3. เพื่อทําการวเิคราะหสัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนในคณะวศิวกรรมศาสตรกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 1.  เพื่อเปนแนวทางในการตดัสินใจศกึษาตอ ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือนักเรียนในสายวิชาชีพ และผูที่สนใจทั่วไป  
 

2.  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษาหรือประกันคณุภาพการศึกษาในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ ในดานการจดัสรรทรัพยากรเพือ่การศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
3.  เพื่อเปนแนวทางใหกับมหาวิทยาลัยการศึกษาของรัฐและเอกชนที่มกีารจัดการเรยีน  

การสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร ตลอดจนหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในการวางแผนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มี
ขอบเขตของการวิจัยดังนี ้
 

1.  ทําการศึกษาเฉพาะบณัฑติที่สําเร็จการศึกษาในรุนปการศึกษา 2545-2548 ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป (โดยจะไมหมายรวมถึงผูสําเร็จการศึกษาที่เรียนหลักสูตร
สหกิจศึกษาหรือหลักสูตร 5 ป) จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และ
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื เนื่องจากมจีาํนวนตวัอยางครบใน 6 สาขาวิชา นี ้

 
2.  การศึกษาตนทุนทางการศกึษาสวนบุคคลทั้งทางตรงและทางออม และผลประโยชน

ทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง จะพิจารณาเฉพาะขอมูลเชิงปริมาณที่สามารถคํานวณออกมาเปน
ตัวเงินได แตในการวิเคราะหผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาทางออม จะพิจารณาเฉพาะ
ขอมูลเชิงคุณภาพ ไมสามารถคํานวณออกมาเปนตวัเงนิได 
 

3.  การศึกษาตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา จะพิจารณาจากคาใชจายรวมของตนทุนทาง
การศึกษาสวนบุคคลทางตรง ไดแก คาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษาและคาใชจายสวนตัวของ
ผูเรียน  และตนทุนทางออมหรือคาใชจายทางออม ไดแก คาเสียโอกาสของผูเรียนที่ไดเสียไปจาก
การที่มาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี แทนที่จะหารายไดจากการทํางานที่เกิดขึน้ในระหวางทีก่ําลัง
ศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 
4.  การศึกษาผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง  จะพิจารณาขอมูลรายไดจาก

ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 
และไมนําสวสัดิการที่ขาราชการไดรับมาพิจารณา 
 
 5.  การศึกษาตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย จะพจิารณางบประมาณรายจายจริงทั้ง
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงนิรายได เฉพาะสวนที่เปนงบดําเนินการ ดวยวธีิการคิดแบบ
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คาใชจายตอหวันักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตัง้แต
ปงบประมาณ 2542-2548 ของมหาวิทยาลัย (สวนกลาง) และของคณะวศิวกรรมศาสตร และใช
จํานวนนักศกึษาตามปงบประมาณดวยเชนกัน เชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 จะใชจํานวนนักศกึษา
ของภาคเรียนที่ 2/2547 กับภาคเรียนที่ 1/2548 เปนตน  
 

ขอสมมติของการวิจัย 
 
 การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบณัฑติ ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
มีขอสมมติของการวิจยัดังนี ้
  
 1.  การศึกษาตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลนี้ ถือขอสมมติวา การลงทุนทางการศึกษา
นี้เปนการลงทนุของสวนบุคคล ที่บุคคลหนึ่ง ๆ ตัดสินใจลงทุนเพื่อตัวเอง 
 

2.  การศึกษาผลประโยชนทางตรงที่ไดรับจากการลงทุนทางการศึกษา จะคิดจากสวน
แตกตางของรายไดตลอดชีพ ของการใชวฒุิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือวุฒิประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ป.วช.) กับรายไดตลอดชีพของการใชวุฒิปริญญาตรีในการประกอบอาชีพ โดยกําหนดให
ปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการเพิ่มขึ้นของรายไดคงที่ 
  
 3. กรณีเมื่อจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีแลว เขารับราชการเพียงอยางเดียว การคํานวณ
รายไดตลอดชพีตั้งอยูบนขอสมมติที่วา อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนจะเปนไปตามบญัชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการพลเรือน ตามพระราชกฤษฎีกาการปรบัอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2550 โดยไดรับการเพิม่ขึ้น 1 ขั้น ในทุก ๆ ป จนกวาจะเกษียณอาย ุ
  
 4.  สมมติวาผูที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมีอายุโดยเฉลี่ย 18 ป และสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเมื่ออายุโดยเฉลี่ย 22 ป และเริ่มทํางานทนัทีเมื่ออายุโดยเฉลี่ย 22 ป จนกระทั่ง
เกษยีณอายุเมือ่อายุ 60 ป 
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5.  อัตราดอกเบี้ยที่ใชในการคิดลดในสวนของตนทุนเพือ่ตอบแทนคาเสียโอกาสของ
เงินทุนจะใชอัตราดอกเบี้ยเงนิกูสูงสุดของธนาคารพาณิชยที่จดทะเบยีนในประเทศ ณ ส้ินเดือน 
ตั้งแตป พ.ศ. 2542-2550 (ภาคผนวก จ) 
 
 6.  ในการคํานวณผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จะใชรายไดทั้งหมดที่ไดรับจากการ
ทํางานนั้น ๆ โดยไมรวมรายการเงินไดทีไ่ดรับการยกเวนหรือรายการลดหยอนและยกเวนหลังจาก
หักคาใชจายตามแบบแสดงรายการภาษีเงนิไดบุคลลธรรมดา (ภ.ง.ด.91)  
 

นิยามศัพท 
 
การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบณัฑติ ในสาขา 

วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
มีนิยามศัพททีเ่กี่ยวของกับการวิจัยดังนี ้

 
 ตนทุนสวนบุคคลทางการศกึษา  หมายถึง คาใชจายตาง ๆ ของนกัศกึษาทีไ่ดใชจายไปใน 
ทุก ๆ ดาน ในชวงระยะเวลา 4 ปที่ศึกษาอยู ประกอบดวย คาใชจายทางตรงหรือตนทุนทางตรงและ
คาใชจายทางออมหรือตนทุนทางออม 
 
 คาใชจายทางตรงหรือตนทุนทางตรง  หมายถึง  คาใชจายตาง ๆ ที่นักศกึษาไดจายไปใน
ระหวางปการศึกษา เพื่อการครองชีพและเพื่อการศึกษา ไดแก คาธรรมเนียมและคาบํารุงตาง ๆ ตาม
ระเบียบมหาวทิยาลัย คาเครือ่งแบบนักศกึษา วัสดุอุปกรณการศึกษา คายานพาหนะไป-กลับจาก
มหาวิทยาลัย คาเชาที่พักอาศัย และคาสิ่งของเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

 
คาใชจายทางออมหรือตนทุนทางออม หมายถึง  คาเสียโอกาสของนักศกึษาที่ตองสูญเสีย

รายไดไป จากการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยจะคิดเทียบกับบญัชีอัตราเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในอัตราเงินเดือนของการใชวุฒกิารศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรืออัตรา
เงินเดือนของการใชวุฒกิารศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ตลอดชวงระยะเวลาที่เรียน
ในระดับปริญญาตรี 
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ตนทุนทางสังคม หมายถึง คาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการใหบริการทางการศึกษาของรัฐ
แกบุคคล เปนสวนที่จัดสรรมาจากงบประมาณประจําปของรัฐบาลใหแกมหาวิทยาลัยการศึกษา เพือ่
เปนทุนในการดําเนินการตางๆ ทางการศึกษา หรือที่เรียกวาตนทุนที่รัฐจาย หรือตนทนุของ
มหาวิทยาลัยการศึกษา 

 
ผลประโยชน  หมายถึง  รายไดหลังหกัภาษีที่ไดรับจากการทํางานในหนวยงานนั้น ๆ และ

รายไดพิเศษอืน่ ๆ  
 
อัตราคิดลด  หมายถึง  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลดในสวนของตนทุนเพื่อตอบแทนคา

เสียโอกาสของเงินทุน 
 
อัตราผลประโยชนสวนบุคคล  หมายถึง รายไดที่ไดรับจากการทํางานภายหลังสําเร็จ

การศึกษา โดยคํานวณจากอตัราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของรายไดหลังหักภาษีกับมูลคาปจจุบัน
ของตนทุนสวนบุคคล 

 
บัณฑิต  หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ใน

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโยธา และ
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 

 
รายไดตลอดชพี หมายถึง รายไดจากการทํางานของผูสําเรจ็การศกึษาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมการผลิต 
วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  โดยพิจารณารายไดหลังสําเร็จการศึกษาทนัที ตั้งแตอายุ  
22-60 ป 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในบทนี้จะนําเสนอแนวคดิทฤษฎีที่ใชในการวิจัยและงานวิจยัที่เกีย่วของกับเรื่องที่
ศึกษาวจิัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสรางกรอบแนวคิดอันนําไปสูการตอบวัตถุประสงคของ
การศึกษาตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

แนวคิดทฤษฎท่ีีใชในการวิจัย 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดนําแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของในดานตางๆ มาประยุกตใชใน
การอธิบายการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เพื่อ
ประกอบการศกึษาดังนี ้

 
1. แนวคดิเกีย่วกบัการกําหนดตนทุนทางการศึกษา 
2. แนวคดิเกีย่วกบัการกําหนดผลประโยชนทางการศึกษา 
3. ทฤษฎีเกี่ยวกับเกณฑการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษา 
4. แนวคดิเกีย่วกบัการหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

1.  แนวคิดเก่ียวกับการกําหนดตนทุนทางการศึกษา  
 

เทียนฉาย กีระนันท (2519) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกบัการกําหนดตนทนุทางการศึกษาหรือ
คาใชจายทางการศึกษา ประกอบดวยตนทนุ 2 ประเภท คือ ตนทุนสวนบุคคล (private cost) และ 
ตนทุนทางสังคม (social cost)  

 
1.1  ตนทุนสวนบุคคล 
 

        ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา คือ ตนทุนที่เกี่ยวของกับคาใชจายทางการศึกษาเฉพาะ
ชวงระยะเวลาที่เรียนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป สาขาวิศวกรรมศาสตร 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยตนทุนสวนบุคคล
ทางการศึกษาจะประกอบดวยตนทุน 2 ประเภท คือ 
 
        1.1.1  ตนทุนทางตรง (direct cost) ไดแก คาที่พัก คาเลาเรียน คาเอกสารและตําราเรียน 
คาเดินทางไป-กลับสถานศึกษา คาชุดนักศกึษา คาอุปกรณที่เกดิขึ้นอันสืบเนื่องมาจากการศึกษา 
สําหรับคาใชจายในสวนที่แมไมไดเขารับการศึกษากต็องจายเปนปกตอิยูแลว เชน คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาบันเทิงและพักผอนหยอนใจไมนับรวมเขาไวดวย ดังนั้นคาใชจายโดยตรงจึงเปน
คาใชจายที่ผูเขารับการศึกษาจะตองใชจายในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาในชวงเวลาทีท่ําการศึกษา
อยูเทานั้น โดยใชเงินสวนตัวของตนเองเปนคาใชจายทั้งสิ้น 
  
        1.1.2  ตนทุนทางออม (indirect cost) หรือคาเสียโอกาส (opportunity cost) คอื เปน
ตนทุนทางการศึกษาอยางหนึ่งที่นักเศรษฐศาสตรทางการศึกษา เหน็วาสมควรจะจดัเปนตนทุนของ
การศึกษาอยางหนึ่ง เพราะหากบุคคลนั้นไมเลือกที่จะทําการศึกษาตอ เขาสามารถที่จะประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมและมีรายไดจากอาชีพนัน้ๆ ได (อุบลรัตน  เท็นประเสริฐ, 2530 อางถึง Perlman, 
1973)  

 
1.2  ตนทุนทางสังคม 
 

        ตนทุนทางสังคมของการศึกษาหรือตนทุนที่รัฐจาย คือ สวนของคาใชจายทีเ่กิดขึน้จาก
การลงทุนทางดานการศึกษาที่สังคมจะเปนผูรับภาระ ไดแก สวนของคาใชจายทีเ่กิดขึน้จากการ
ใหบริการทางการศึกษาของรัฐบาลแกบุคคล โดยผานทางการจัดสรรงบประมาณประจําปใหแก
สถานศึกษา เพื่อนําไปใชเปนทุนในการดาํเนินการตางๆ ทางการศึกษา จํานวนเงินภาษีที่ไดรับการ
ยกเวนอันเนื่องมาจากการนําเขาอุปกรณการศึกษาที่จําเปนของสถาบันการศึกษา คาใชจายในการจดั
ฝกอบรมครู โดยรัฐบาลใหกบัครูของสถาบันการศึกษา และการใหการชวยเหลือในดานอุปกรณ
การศึกษา เอกสารและตําราเรียนที่จําเปนตาง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ประเภทของตนทนุทางการศึกษา 
 

ตนทุนสวนบคุคล ตนทุนทางสังคม 
ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม (ตนทุนที่รัฐจาย) 

1. คาเลาเรียน 1. คาเสียโอกาส 1. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
2. คาอุปกรณเพื่อการศึกษา  2. จํานวนเงินภาษีที่ไดรับการยกเวน 
      ในการนําเขาอุปกรณการศกึษา 
3. คากิจกรรมระหวางเรียน  3. การฝกอบรมครู 
4. คาเอกสาร/ตําราเรียน/คาพิมพ 
    เอกสารและทํารายงาน 

 4. คาอุปกรณการศึกษาและตําราเรียน 

5. คาที่พัก   
6. คาอาหาร/คาเดินทาง   
7. คาใชจายอ่ืน ๆ   
ที่มา: เทียนฉาย  กีระนันท (2519) 
 
2.  แนวคิดเก่ียวกับการกําหนดผลประโยชนทางการศึกษา 
 
 เทียนฉาย กีระนันท (2519) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดผลประโยชนทางการ
ศึกษา แบงไดเปน 2 ประเภท คือ ผลประโยชนสวนบุคคล (private benefit) และผลประโยชนทาง
สังคม (social benefit) ดังนี ้
 

2.1  ผลประโยชนสวนบคุคล 
        

        ผลประโยชนสวนบุคคล คือ สวนของผลประโยชนที่ผูสําเร็จการศึกษาไดจาก 
การลงทุนทางการศกึษา โดยผลประโยชนสวนบุคคลแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  
 

          2.1.1  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือผลประโยชนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน 
เงินลวงเวลา และเงนิโบนัส สามารถหาไดจากรายไดทีไ่ดรับหลังหกัภาษแีลว ในการศึกษาครั้งนี้หา 
ผลประโยชนที่เปนตัวเงินที่จะไดรับ โดยการออกแบบสอบถามอัตราเงินเดือนที่ผูลงทุนทางการ
ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา        



 

13 

พระนครเหนือ ไดรับหลังจากจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เปรียบเทียบกับอัตราเงินที่ไดรับในวุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จากตารางบัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการพลเรือนตาม 
พระราชกฤษฎกีาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550  
           

         2.1.2  ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมหรือผลประโยชนสวนทีไ่มเปนตวัเงนิ จะ
พิจารณาจากโอกาสในการเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น ความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
หรือทํางาน ความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรูความสามารถสูงขึ้น 
การยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน การใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการ
สังคมไดมากขึ้น และความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว เปนตน 

 
2.2  ผลประโยชนทางสังคม 

 
        ผลประโยชนทางสังคม คือ ผลประโยชนที่สังคมไดรับจากการศึกษา แบงไดเปน 2 
ประเภท ไดแก ผลประโยชนทางตรง (direct benefit) และผลประโยชนทางออม (indirect benefit) 
 

        2.2.1  ผลประโยชนทางตรงจากการศกึษาที่สังคมไดรับ คือ เมื่อประชากรไดรับ
การศึกษาสูงขึน้ เขาจะมีรายไดจากการทํางานสูงขึ้น และรัฐบาลจะสามารถเก็บภาษรีายไดได
เพิ่มขึ้น ดังนัน้จะสามารถคํานวณหาผลประโยชนทางตรงของสังคมไดจากจํานวนเงนิภาษีที่รัฐบาล
เก็บไดจากเงนิเดือนของผูที่มีเงินไดในแตละเดือน  
          

        2.2.2  ผลประโยชนทางออมจากการศกึษาที่สังคมไดรับนอกเหนือจากผลประโยชน
ทางตรง มีหลายดาน เชน ความสงบสุขของสังคมที่เพิ่มขึ้น ปญหาอาชญากรรมอาจลดลง การ      
วางงานที่อาจลดลง การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเปนไปไดอยางรวดเร็ว การบริหารราชการ
แผนดินและการปกครองจะงายขึ้น นอกจากนี้ดานปญหาสาธารณสุขและอนามัยจะดขีึ้น ดังแสดง
ในตารางที่ 2 

 
        เนื่องจากผลประโยชนทางตรงและผลประโยชนทางออมจากการศึกษาที่สังคมไดรับ

นี้เปนผลประโยชนที่เกดิขึ้นในระยะยาว ซ่ึงไมสามารถวัดไดในชวงระยะเวลาสั้นที่ทําการศึกษานี้ 
จึงไมทําการศกึษาผลประโยชนทางสังคมทั้งทางตรงและทางออมในการศึกษาครั้งนี ้
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ตารางที่ 2  ประเภทของผลประโยชนทางการศึกษา 
 
 ผลประโยชนสวนบุคคล     ผลประโยชนทางสังคม  
 

ผลประโยชนทางตรง     ผลประโยชนทางออม ผลประโยชนทางตรง       ผลประโยชนทางออม 
 

1. เงินเดือน      1. ความภาคภูมิใจแกตนเอง 1. จัดเก็บภาษ ี          1. ความสงบสุขที่เพิม่ขึ้น
           และครอบครัว      รายไดไดเพิม่ขึ้น 
2. เงินโบนัส      2. มีโอกาสเลือกงานหรือ             2. ปญหาอาชญากรรมลดลง 
                        หางานไดงายขึ้น                   
3. เงินลวงเวลา         3. มีความมั่นใจในการออกไป             3. การวางงานที่ลดลง
           ประกอบอาชีพหรือทํางานเพิ่มขึ้น                                           
4. เงินพิเศษ           4. ไดรับความไววางใจใน             4. การพฒันาเศรษฐกจิ 

          การทํางานหรือรับผิดชอบ                 และสังคมเปนไปได 
          ภารกิจที่ตองใชความรู                 อยางรวดเร็ว 
          ความสามารถสูงขึ้น 

       5. ไดรับการยอมรับจากเพื่อน              5. การบริหารราชการ  
            รวมงานหรือหนวยงาน                 แผนดินและการ   

              ปกครองจะงายขึ้น                      
     6.  สามารถใชความรูทํางาน                        6. สาธารณสุขและ  
          เพื่อสวนรวมหรือเพื่อ                                สุขภาพอนามัยของ 
          บริการสังคมไดมากขึ้น                 ประชาชนดีขึน้ 

ที่มา: เทียนฉาย  กีระนันท (2519) 
 
3.  ทฤษฎีเก่ียวกับเกณฑการพิจารณาตดัสนิใจในการลงทุนทางดานการศึกษา  
   

ชูชีพ พิพัฒนศถีิ (2544) ไดอธิบายการวิเคราะหความคุมคาของการตัดสินใจของโครงการ
วา อายุของโครงการก็เปนสิง่จําเปนในการพิจารณา ถาอายุโครงการมีเพยีงปเดยีวก็จะไมมีปญหาใน
การตัดสินใจลงทุน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของคาเงินไมมากนัก แตถาหากอายุของโครงการ
มากกวา 1 ปขึ้นไป การเปลี่ยนแปลงของคาเงินก็เพิ่มขึน้ ประกอบกับผลประโยชนสุทธิของ
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โครงการแตกตางกันในแตละป เปนการยากตอนักลงทุนที่จะตัดสินในเลือก ดังนั้นตองมีการปรับ
คาของเวลาสําหรับคาใชจายทุกรายการใหอยูบนรากฐานเวลาเดยีวกัน   
 

3.1  การปรับคาของเวลา 
   

 เมื่อผลตอบแทนและคาใชจายของโครงการเกิดขึ้นตางเวลาและตางจํานวนกัน จึงไม
สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัโดยตรง จะตองมีการปรับคาของเวลาของการไดมา ซ่ึงผลตอบแทน
และคาใชจายที่เสียไปใหอยูในเวลาเดียวกนัในปจจุบัน หรือในระยะเวลาที่เปนศูนย มูลคาที่ปรับ
แลว เรียกวา มลูคาปจจุบัน 
 
         สมมติ มีการลงทุน P ในอัตราดอกเบีย้ r  ดอกเบี้ยทีจ่ะไดรับเมื่อส้ินปที่ 1 เทากับ rP   
และจํานวนเงนิรวมที่จะไดรับเมื่อส้ินป เทากับ PP r+  หรือ )1( r+P สําหรับดอกเบีย้ปที่ 2  
ดอกเบี้ยทีจ่ะไดรับ เทากับ )1()1( rrr +++ PP หรือ 2)1( r+P  และในทํานองเดียวกนั เมื่อส้ินปที่ 
3 จํานวนเงินรวมที่จะไดรับ เทากับ 3)1( r+P   และเมือ่ถึงปสุดทายปที่ n  จํานวนเงินรวมที่จะไดรับ
เทากับ nP )1( r+  ซ่ึงสามารถเขียนเปนสูตรไดดังนี ้
 

  n)P(1nF r+=  
 
โดยที ่  nF   คือ   มูลคาเงินรวม เมื่อส้ินชวงเวลา  n จากปจจุบัน หรือ มูลคาเงินใน 

        อนาคต  
   P คือ   มูลคาเงินในปจจุบนั  
   r คือ   อัตราดอกเบี้ย 
   n  คือ   จํานวนป  

 
แนวคดิของนกัเศรษฐศาสตรสมัยใหมไดจดัใหการศึกษาเปนกระบวนการผลิต (Production 

Process) ชนิดหนึ่ง ที่มีสวนชวยพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพดีขึ้น เนื่องจาก
การศึกษามีผลกอใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต ซ่ึงการวิเคราะหการลงทุนจะเปนวิธีหนึ่งที่แสดง
ถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดตนทุนคาใชจาย หรือเปนการใชจายอยาง
เหมาะสม และเปนเครื่องมอืที่ดีที่สุดที่จะชวยในการตดัสินใจเลือกใชทรัพยากรไดอยางคุมคา  
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3.2  เกณฑการพิจารณาตดัสนิใจในการลงทุนทางการศึกษา  
 
       การลงทุนทางการศึกษาจําเปนตองนําตนทุนและผลตอบแทนหรือผลประโยชนจาก

การลงทุนทางการศึกษามาพจิารณา โดยนําผลตอบแทนหรือผลประโยชนทางการศึกษามา
เปรียบเทียบกบัตนทุนที่ไดลงทุนไปวามีคามากกวาหรือนอยกวา เพื่อใชเปนเกณฑการพิจารณา
ตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษา จึงจําเปนตองนําทฤษฎีการวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชน 
(Cost-Benefit Analysis: CBA)  ซ่ึงประกอบดวย 3 แนวคดิ คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present 
Value: NPV)  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio: BCR) และอัตราผลตอบแทน
ภายใน (Internal Rate of Return: IRR) 

 
3.2.1  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ 

 
           เปนการหามูลคาปจจบุันสุทธิ  ของตนทุนโครงการลงทุนใด ๆ  ซ่ึงเปนการ

เปรียบเทียบระหวาง ผลรวมมูลคาของผลประโยชนกับผลรวมมูลคาของตนทุน ที่ไดปรับคาของ
เวลาในอนาคตใหเปนมูลคาปจจุบันแลว เพื่อวิเคราะหวาการลงทุนใหผลตอบแทนคุมคาหรือไม ซ่ึง
สามารถเขียนเปนสูตรไดดังนี้ 
 

มูลคาปจจุบันสุทธิ PVCPVBNPV −=)(  
 

       เมื่อ     =PVB  ∑
= +

n

t
t

t
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0 )1(
    และ      =PVC  ∑
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       หรือ     ∑ ∑
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       โดยที ่ Present Value of Benefit )(PVB คือ   มูลคาปจจุบันของผลประโยชน 

      Present Value of Cost )(PVC     คือ   มูลคาปจจุบันของตนทุน 

tB          คือ   ผลประโยชนในปที่ t  
     tC        คือ   ตนทุนหรือคาใชจายในปที่ t 

      r          คือ   อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด  
        t           คือ   ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,.., n 
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      n          คือ   จํานวนปหรืออายุของโครงการ 
 
        สําหรับเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจลงทุน กลาวคอื  เปรียบเทียบมูลคาของ
ผลประโยชนและมูลคาของตนทุนที่เกดิขึน้ในอนาคต แลวนํามาคิดเปนมูลคาปจจุบนั  

 
       ถามูลคาของผลประโยชนในปปจจุบันที่เกิดขึ้น มีคามากกวาหรือมคีาอยางนอยเทากับ

มูลคาของตนทุนในปปจจุบนั ถือไดวาผลประโยชนที่ไดรับคุมคากับคาใชจายในการลงทุน ณ อัตรา
ดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลดในปจจุบัน แสดงวา โครงการนั้นสมควรแกการลงทุน  

 
       แตถาหากมูลคาของผลประโยชนในปปจจุบัน มีคานอยกวามูลคาของตนทุนในป

ปจจุบัน แสดงวา โครงการนัน้ไมสมควรแกการลงทุน 
        
       ซ่ึงมูลคาปจจุบันสุทธิอาจมีคาเปนบวก ลบ และศูนย  ถาตองการเปรียบเทียบตั้งแตสอง

โครงการขึ้นไป ใหพิจารณาเลือกการลงทุนในโครงการที่ใหมูลคาปจจบุันสุทธิเปนบวกสูงสุด  
 

3.2.2  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
 

    เปนการแสดงถึงอัตราสวนของผลประโยชนในมูลคาปจจุบันกับตนทุนหรือ 
คาใชจายในมลูคาปจจุบันเชนกัน ซ่ึงสามารถเขียนเปนสตูรไดดังนี ้
 

       อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน
PVC
PVBBCR =)(     
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      โดยที ่ Present Value of Benefit )(PVB คือ  มูลคาปจจุบันของผลประโยชน 

                Present Value of Cost )(PVC     คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุน 

tB          คือ  ผลประโยชนในปที่ t  
     tC        คือ  ตนทุนหรือคาใชจายในปที่ t 
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      r          คือ  อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด  
        t           คือ  ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,..., n 
      n          คือ  จํานวนปหรืออายขุองโครงการ 

         
        สําหรับเกณฑในการพจิารณาตัดสินใจลงทุน กลาวคือ เปนการพจิารณอัตราสวนของ

ผลประโยชนตอตนทุนที่ไดปรับใหเปนคาปจจุบันแลว 
 
        ถา คา BCR  >  1  แสดงวา โครงการนี้เปนการลงทนุที่ไดรับผลประโยชนมากกวา 

ตนทุนหรือคาใชจาย ดังนั้นควรที่จะลงทนุในโครงการนั้น 
 

        ถา คา BCR  <  1  แสดงวา โครงการนี้เปนการลงทนุที่ไดรับผลประโยชนนอยกวา 
ตนทุนหรือคาใชจาย ดังนั้น ไมควรจะลงทนุในโครงการนั้น  

  
3.3.3  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน 

 
   เปนอัตราที่พิจารณาใหผลตอบแทนหรือผลประโยชนและคาใชจายหรือตนทุนที่

คิดเปนมูลคาปจจุบันเทากัน  หรือเปนอัตราสวนลดที่ทําใหมูลคาปจจุบนัสุทธิจากการลงทุนมีคา
เทากับศูนย  ซ่ึงสามารถเขียนเปนสูตรไดดังนี ้
 

ผลตอบแทนมูลคาปจจุบันสุทธิ 0)( =−= PVCPVBNPV   
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       โดยที ่ Present Value of Benefit )(PVB  คือ  มูลคาปจจุบันของผลประโยชน 

    Present Value of Cost )(PVC      คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุน 
  tB           คือ  ผลประโยชนในปที่ t  

     tC        คือ  ตนทุนหรือคาใชจายในปที่ t 
      r          คือ  อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด  
        t           คือ  ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,..., n 
      n          คือ   จํานวนปหรืออายุของโครงการ 
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                    สําหรับเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจลงทนุ กลาวคือ นําอัตราผลตอบแทนหรือ
ผลประโยชนที่ไดจากการคํานวณนี้มาเปรยีบเทียบกับอตัราดอกเบี้ยของเงินกู เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุน ดังนี ้
         

       ถา  IRR  >  อัตราดอกเบี้ย (r)  แสดงวา โครงการนี้มีความคุมคาในการลงทุน 
 

        ถา  IRR  <  อัตราดอกเบี้ย (r)  แสดงวา โครงการนี้ไมมีความคุมคาในการลงทุน 
 
        ถา  IRR  =  อัตราดอกเบี้ย (r)  แสดงวา โครงการนี้ผลประโยชนทีไ่ดรับเทากับตนทุน
พอดี  จะลงทนุหรือไมกไ็ด ขึ้นอยูกับปจจยัอ่ืนๆ เชน เปนโครงการที่จําเปนแกสังคมสวนรวม หรือ
สงผลตอความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ เปนตน 
 
4.  แนวคิดเก่ียวกับการหาอัตราผลตอบแทนหรือผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 
 นงราม  เศรษฐพนิช (2532) ไดอธิบายผลตอบแทนหรือผลประโยชนทีไ่ดรับจากการ
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษา สามารถคํานวณอัตราผลตอบแทนหรือผลประโยชนจากการลงทุนทาง
การศึกษาได โดยเปนการวิเคราะหวาในการลงทุนทางการศึกษาระดับหนึ่งนัน้ตองใชตนทุนทาง
การศึกษามากนอยเพยีงใด และผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาในอนาคตนัน้
คุมคาหรือไม การเปรียบเทยีบผลตอบแทนหรือผลประโยชนและตนทนุเปนไปดวยความลําบาก
ตรงที่วา การศกึษาเปนการลงทุนระยะยาวและผลตอบแทนหรือผลประโยชนก็เปนผลที่เกิดในระยะ
ยาว นกัเศรษฐศาสตรการศึกษาตางพยายามจะคํานวณหาผลประโยชนเกิดจากการศึกษาในรูปของ
ผลผลิตจากการทํางาน โดยตคีาออกมาเปนตัวเงิน รายไดดังกลาวจะตองคิดจากรายไดตลอดชีวิต 
นับตั้งแตเร่ิมทาํงานจนเกษยีณอาย ุ
 
 เนื่องจากเปนที่ทราบโดยทัว่ไปวา ปจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ และปจจัยดานอื่นๆ ตาง
สามารถมีอิทธิพลตอรายไดของบุคคล เชน ปจจัยเร่ืองเชื้อชาติ เพศ สถานะทางสังคม และเศรษฐกิจ 
หรือลักษณะการประกอบอาชีพ เปนตน อยางไรก็ตามระดับการศึกษากเ็ปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะมีผล
อยางสําคัญตอระดับรายไดของบุคคล โดยผูที่มีการศึกษาสูงกวา มักจะมีรายไดในระดับที่สูงกวา
โดยเปรียบเทยีบ โดยเฉพาะเมื่อคํานึงถึงรายไดตลอดชีพ และถาเราศึกษาหาความสัมพนัธระหวาง
ระดับการศึกษา อายุ และรายได โดยใหตวัแปรอื่นๆ ที่มีอิทธิพลตอรายไดคงที่ ณ คาเฉลี่ยของมัน 
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จะไดความสัมพันธของปจจยัทั้งสาม ในรปูความสัมพันธทางอายุ และรายไดตามระดับการศึกษา 
หรือความสัมพันธทางอายุ และรายได ซ่ึงผลที่ไดดังนี้  

   
ภาพที่ 2  ความสัมพันธระหวางอายแุละรายไดตามระดับการศึกษา และตนทุนหรือคาใชจาย 

 ทางการศึกษาระดับปริญญาตรี และรายไดหรือผลตอบแทนระดับปริญญาตรีกับ   
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่มา: Kaufman and Hotchkiss (2003) 
 
 จากภาพที่ 2 สมมติวาผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) เมื่ออายุ 18 ป แลวทํางานเลย เขาจะมรีายไดตลอดชพีจากการ
ทํางานตามรูป CEIJ แตหากตัดสินใจเรยีนตอในระดับปริญญาตรี ระยะเวลา 4 ป เขาจะตองเสีย
คาใชจายในการศึกษา เชน คาเลาเรียน คาธรรมเนียมการศึกษา เปนตน ตามรูป ACDB และสูญเสีย
รายไดหรือคาเสียโอกาสจากการที่ไมไดทํางานเมื่อจบ ม.6 หรือ ป.วช. แตตัดสินใจเรยีนตอใน
ระดับอุดมศึกษา ตามรูป CEFD ซ่ึงหากจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี แลวทํางานเลยเมื่ออายุ 22 ป 
เขาจะมีรายไดตลอดชีพจากการทํางาน ตามรูป DGHJ ดังนั้น จะมีผลประโยชนสวนเพิ่มจาก
การศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา ตามรูป FGHI  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การศึกษาการวิเคราะหตนทนุและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ผูวิจัยไดสืบคนและศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีรายละเอียดของงานศึกษาที่เกี่ยวของดังนี้ 

 
อุบลรัตน  เท็นประเสริฐ (2530) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหผลตอบแทนของสังคม

และสวนบุคคลในการลงทุนในการศึกษา ในระดับบณัฑติศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2529-2530 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงอัตราผลตอบแทน
จากการลงทุนในการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งในสวนที่บุคคลไดรับและสวนทีสั่งคมไดรับ 
ขอมูลที่ใชในการศึกษาเปนขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากการออกแบบสอบถาม สัมภาษณนักศึกษาระดบั
ปริญญาโทที่กําลังศึกษาอยูในชวงเวลาภาคตนปการศึกษา 2529-2530 จาํนวน 200 คน และขอมูล
ทุติยภูมไิดจากงบประมาณรายจายของรัฐบาล  ทั้งสองลักษณะเปนการวเิคราะหขอมูลโดยใชวิธีการ
ทางสถิติประกอบการวิเคราะหในเชิงเศรษฐศาสตร  โดยแบงการวเิคราะหออกเปนสองสวน คือ 
อัตราผลตอบแทนที่บุคคลไดรับ และอัตราผลตอบแทนที่สังคมไดรับ  ในดานการวิเคราะห
ผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา ไดใชการวิเคราะหในทางเศรษฐศาสตรในการคํานวณหา
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) ในรูปของมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) และอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (IRR) ตามแนวคดิการวิเคราะหตนทนุ-ผลประโยชน (CBA )   
 
 ผลการศึกษาพบวา ตนทุนรวมทั้งหมดของการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโทจน
สําเร็จหลักสูตร เฉลี่ยคนละ 225,607.03 บาท โดยแบงเปนคาใชจายสวนรัฐบาล 104,959.17 บาท 
หรือรอยละ 41.06 และคาใชจายสวนบุคคล 52,038.00 บาท หรือรอยละ 20.36 สวนคาที่เปนคาเสีย
โอกาสของบุคคลในการเขารับการศึกษาตอเปน 68,609.86 บาท หรือรอยละ 38.58 สําหรับการ
วิเคราะหในรปูมูลคาตางๆ ที่กลาวมาแลวจะใชระดับอัตราหักลด รอยละ 12 พบวา อัตราสวนของ
ผลตอบแทนตอตนทุนในสวนของสังคมและบุคคลมีคา 0.69 และ 1.12 ตามลําดับ และมีคาอัตรา
ผลตอบแทนในรูปมูลคาปจจุบันสุทธิในสวนของสังคมและบุคคลเปน -63,114.45  และ 14,562.44 
ตามลําดับ สวนคาของอัตราผลตอบแทนภายในสวนของสังคมมีคา รอยละ 7.08 และในสวนของ
บุคคลมีคา รอยละ 19.90  การที่อัตราผลตอบแทนภายในของสวนบุคคลมีคาไมสูงนัก อาจ
เนื่องมาจากการเสียสละโอกาสในการทํางานเพื่อเขารับการศึกษาตอจนสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท มีคาเสียโอกาสในการหางานไดของบุคคลคอนขางสูง ประกอบกับชวงความตางของ
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อัตราผลตอบแทนที่ไดรับตามอัตราบัญชีเงินเดือนขาราชการบัญชี 3 มีชวงความตางของเงินเดือน
นอย  แตเมื่อพจิารณาผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศกึษาในระดับปริญญาโทโดยสวนรวม
ประกอบกันแลว พบวา ถาพจิารณาในแงการลงทุนของสังคมจะไดรับอตัราผลตอบแทนที่มีคาไม
สูงมากนักในการลงทุนทางการศึกษาในระดับนี้ แตอาจเปนผลเนื่องจากในการวิเคราะหคร้ังนี้มีการ
คํานึงถึงแตเพยีงอัตราผลตอบแทนที่สามารถตีคาไดในรปูของตัวเงิน (คํานึงถึงแตเพยีงอัตรา
เงินเดือนแตเพยีงอยางเดียว) ประกอบกับชวงความตางของอัตราเงินเดอืนตามบัญชีเงินเดือน
ขาราชการบัญชี 3 มีชวงความตางนอย ผลตอบแทนที่เกดิขึ้นจึงมีคานอย 
 
 กองวิจยัการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532) ไดทําการศึกษาเรื่อง
คาใชจายและผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาในประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ไดรับจากการลงทนุทางการศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษา และวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคมที่ไดรับจากการลงทุนทางการศึกษาของ
ผูสําเร็จปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันแตละประเภท และสาขาวิชาตาง ๆ ตามเกณฑ
ของ ISCED (International Standard Classification of Education) โดยไดแบงสาขาวิชาออกเปน 10 
สาขาวิชา  สวนการเก็บรวบรวมขอมูลใชวธีิสงแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกบัตัวแปรที่จะนํามาคํานวณ 
หาอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจทีว่ัดจากรายไดในการทํางานใหกลุมตัวอยางกรอก การเก็บ
ขอมูลภาคสนามและการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จากกลุมตัวอยางผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี
จากสถาบันอุดมศึกษาประเภทตางๆ  ประกอบดวย มหาวิทยาลยัจํากัดรับและไมจํากดัรับ  วิทยาลยั/
มหาวิทยาลัยเอกชน และมหาวิทยาลัยในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ทีท่ํางานในหนวยงานทั้ง
ภาครัฐบาล เอกชน รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน/มูลนธิิในกรุงเทพฯ  รวมทั้งจังหวดัใกลเคียงรอบ
กรุงเทพมหานคร และเชียงใหม  ในสวนของการวิเคราะหคาใชจาย ไดแบงออกเปนคาใชจายของ
สถาบัน คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา และคาใชจายทางออมซึ่งก็คือคาเสียโอกาส  ในสวนของการ
วิเคราะหผลตอบแทนใชรายไดที่ปรับดวยสมการถดถอยเพื่อขจัดอิทธพิลของตัวแปรอื่น เหลือแต
อิทธิพลของการศึกษาเทานัน้  และเพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนในการคํานวณหาอตัรา
ผลตอบแทนที่แทจริงจากการลงทุนทางการศึกษาไดปรับขอมูลดวยอัตราการวางงาน อัตราการ
ลาออกกลางคัน อัตราการเรียนไมสําเร็จตามเวลาที่กําหนด  นอกจากนี้งานศึกษายังมุงเนนการตอบ
แทนทางสังคมทั้งในมิติทางการเมือง ศาสนา และสังคมอีกดวย   
 

ผลการศึกษาพบวา ในภาพรวมอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในแงผลตอบแทนสวนบคุคลนั้นอยูในอัตราที่สูงมาก คือ รอยละ 17.1  แตในแง
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ผลตอบแทนทางสังคมอยูในระดับปานกลาง คือ รอยละ 8.84  ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราผลตอบแทนของ
การลงทุนทางสังคมประเภทอื่น ๆ เชน  การชลประทาน แตถาเปรียบเทยีบอัตราผลตอบแทนทาง
สังคมของการลงทุนทางการศึกษาในระดับเดียวกับประเทศอื่น ๆ ก็พบวา การลงทุนดานการ
อุดมศึกษาในประเทศไทยใหผลตอบแทนทางสังคมในอัตราที่ต่ํากวาของประเทศที่กาํลังพัฒนา   
อ่ืน ๆ อยูมากพอสมควร  แตใกลเคียงกับอัตราผลตอบแทนในประเทศพัฒนาแลว  เมือ่พิจารณาดาน
คาใชจายในการจัดการอุดมศกึษา พบวา รัฐบาลเปนฝายรับภาระคาใชจายสูงมาก ประมาณรอยละ 
88 ถึงรอยละ 93 ของคาใชจายทั้งหมด แตผูเรียนกลับรับภาระในดานคาใชจายนอยมาก ทั้ง ๆ ที่เปน
ผูที่ไดรับประโยชนตอบแทนจากการศึกษาโดยตรง และมักเปนคนที่มฐีานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ดี แสดงใหเหน็ถึงความไมเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรเทาที่ควร 

 
วิทยา  ศิริพนัธวัฒนา (2540) ไดทําการศึกษาเรื่อง อัตราผลตอบแทนของการลงทุนทาง

การศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: กรณีศึกษา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะ
เศรษฐศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคาใชจายสวนตวัและคาใชจายสถาบันในการลงทุน
ผลิตบัณฑิตปริญญาตรี เพื่อเปรียบเทียบคาใชจายทั้ง 2 ประเภท เพื่อทราบภาระที่ตองแบกรับของ
ภาคเอกชนและรัฐบาล วามสัีดสวนเทาใด โดยคํานึงถึงการลาออกกลางคันและการเรยีนไมสําเร็จ
ตามเวลาที่กําหนดในหลักสตูรของนักศึกษา เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลตอบแทนของการ
ลงทุนของการศึกษา เพื่อประเมินและเปรยีบเทียบอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล (private rate of 
return) และอัตราผลตอบแทนทางสังคม (social rate of return) ของการลงทุนผลิตบัณฑิตปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร และเพื่อ
วิเคราะหและเสนอแนะขอมลู สําหรับใชเปนแนวทางในการพิจารณาวางแผนและดาํเนินการใน
ระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป โดยเปนการศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทาง
การศึกษาในปการศึกษา 2538 โดยไดใชหลักทฤษฎีการวิเคราะหตนทนุ-ผลประโยชน (CBA) มา
วิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนทางการศึกษา ประกอบดวย 3 แนวคดิ คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ 
(NPV) อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR)  อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR)   

 
สวนขอมูลที่นํามาใชเพื่อการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาและ

การสรางแบบจําลองสมการการคาดคะเนรายไดของบุคคล ไดมาจากการสํารวจขอมูลแบบปฐมภูมิ 
โดยออกแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย ที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายแลว 
แตมิไดศกึษาตอ และกลุมเปาหมาย ที่เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและมิไดศึกษาตอ  
การศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาในแงบุคคลและสังคม การศึกษาในครั้งนี้
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ไดใชเกณฑอัตราผลตอบแทนภายในเปนเกณฑในการตดัสินใจลงทุน เนื่องจากไมตองกังวลกับ
ปญหาการเลือกอัตราปรับลดที่เหมาะสม   

 
จากการศึกษาพบวา ตนทนุทางสังคมรวมสําหรับการศึกษาในระยะเวลา 4 ป ของสาขา

บัญชี การเงิน การตลาด และคณะเศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2538 คือ 360,091 บาท 358,001 
บาท 358,210 บาท และ 353,812 บาท ตามลําดับ ซ่ึงจํานวนเงินที่เปนตนทุนทางตรงของสังคม คือ 
86,727 บาท 84,637 บาท 84,846 บาท และ 80,448 บาท ตามลําดับ  ตนทุนทางตรงของสังคมคิด
เปนสัดสวนประมาณรอยละ 24 ของตนทุนสังคมรวม  สวนที่เหลืออีกรอยละ 76 เปนตนทุนคาเสยี
โอกาสในแงสังคม  

 
สําหรับตนทุนสวนบุคคลรวมของการศึกษาในระยะเวลา 4 ป ของสาขาบัญชี  การเงิน  

การตลาด และคณะเศรษฐศาสตร ในปการศึกษา 2538 คือ 274,021 บาท 273,424 บาท 273,000 
บาท และ 272,210 บาท ตามลําดับ  จํานวนเงินที่เปนตนทนุทางตรงของสังคม คือ 13,341 บาท 
12,744 บาท 12,320 บาท และ 11,536 บาท ตามลําดับ  ตนทุนทางตรงของบุคคลคิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 4.5 ของตนทุนบุคคลรวม  สวนที่เหลืออีกรอยละ 95.5  เปนคาเสียโอกาสสวน
บุคคล ซ่ึงเห็นไดวาสังคมสังคมแบกภาระตนทุนทางตรงดานการศึกษาคอนขางสูง ในขณะที่บุคคล
แบกภาระตนทุนทางตรงดานการศึกษานอยมาก  

 
นอกจากนี้ยังพบวา อัตราผลตอบแทนสังคมของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในสาขาบัญชี  การเงิน  การตลาด  และคณะเศรษฐศาสตร  ในปการศึกษา 
2538  คือ รอยละ 54.13, 52.96, 47.87 และ 53.16 ตามลําดับ  และอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล คือ 
รอยละ 69.18, 57.21, 61.74 และ 68.01 ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวา  อัตราผลตอบแทนของการ
ลงทุนทางการศึกษาของสาขาวิชาทั้งสี่ดังกลาวนั้น ใหผลตอบแทนที่สูง คุมคาแกการลงทุนไมวาจะ
มองจากทางดานสังคมหรือบุคคล นอกจากนี ้อัตราผลตอบแทนสวนบคุคลจะสูงกวาอัตรา
ผลตอบแทนสังคมเกิน รอยละ 12 ในทุกสาขาวิชา ทั้งนี้เนือ่งจากสวนแตกตางระหวางตนทุนทาง
สังคมกับตนทุนบุคคลมีมากกวาสวนแตกตางระหวางกระแสรายไดกอนหักภาษี กบักระแสรายได
หลังจากหกัภาษี อันแสดงถึงผลตอบแทนของการศึกษาระดับปริญญาตรีของสาขาวิชาดังกลาว
คอนขางสูงและรัฐบาลแบกรบัภาระคอนขางสูงเชนกัน รัฐบาลจึงควรผลักภาระดานคาใชจายใน
การศึกษาในระดับปริญญาตรีใหแกบุคคลมากขึ้น โดยอาจโอนเงินที่รัฐจายใหกับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามาเปนคาใชจายในการจดัการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหมาก
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ขึ้น  สําหรับแนวทางในการดําเนินนโยบาย รัฐบาลควรคํานึงถึงภาระคาใชจายกับประโยชนที่บุคคล
หรือสังคมไดรับ ประโยชนสวนใดที่สังคมไดรับ รัฐบาลควรแบกรับภาระสวนนั้นไว แตประโยชน
สวนใดที่บุคคลไดรับ บุคคลนั้นควรเปนผูรับภาระเอง โดยอาจมีโครงการเงินกูดอกเบีย้ต่ําและ
ทุนการศึกษาสําหรับผูที่เรียนดีแตมีฐานะยากจน เพื่อใหมีโอกาสศึกษาสูงขึ้นเทาที่ความสามารถ   
ของเขาจะมี แนวทางเหลานีจ้ะกอใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรในการลงทุนทางการศกึษาอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความเปนธรรมมากขึ้น 
  

สมจิตร  สุขสวัสดิ์ (2543) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหตนทนุ-ผลประโยชนทาง
เศรษฐศาสตรของการศึกษาระดับวิทยาลัยวิชาชีพช้ันสูงที่นครหลวงเวยีงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะหตนทุนการศึกษาทั้งทางตรง
และทางออมตลอดจนผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนเขาศึกษาตอและความ
คุมคาจากการลงทุนในการศกึษาของนักศกึษาวิทยาลัยวชิาชีพช้ันสูงเอกชนที่นครหลวงเวยีงจนัทน  
โดยไดเก็บรวบรวมขอมูลแบบปฐมภูมิจากการสรางแบบสอบถาม สัมภาษณกลุมตวัอยางจาก
วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย จากนักศกึษาในวิทยาลัยทั้ง 5 ชั้นเรียน ในชวงป ค.ศ. 1998-1999 จํานวน 
199 คน และขอมูลแบบทุติยภูมิจากเอกสาร ตํารา วิทยานิพนธและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ซ่ึงการศึกษา
ความคุมคาในการลงทุนศึกษาตอที่วิทยาลัย Comcenter ไดใชหลักทฤษฎีตนทุน-ผลประโยชนมา
วิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนโดยใชทั้ง 3 วิธี คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) อัตราสวน
ผลประโยชนตอตนทุน (BCR)  อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR)    
 

ผลการศึกษาพบวา คาของมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) มีคาเปนบวก เทากับ 5,485,903.09  กีบ 
คาอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR)  มีคาเทากบั 1.46 ซ่ึงสูงกวา 1 และคาอัตราผลตอบแทน
ภายในของโครงการ (IRR)  มีคาเทากับ 27.40 ซ่ึงสูงกวาอัตราคิดลดที่ตั้งไวที่รอยละ 22  แสดงวา 
การลงทุนทางการศึกษาทีว่ิทยาลัยแหงนี้มีความคุมคาตอการลงทุนสูง  ดังนั้น วิทยาลัยวิชาชีพช้ันสูง
อยางวิทยาลัย Comcenter  เปนทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมในการศึกษาตอในระดับสูงกวาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายของผูที่ตองการศึกษาตอ เพราะมีความคุมคาตอการลงทุน และยังใหทั้ง
ผลประโยชนทางออมแกตัวผูศึกษาและผลประโยชนทางสังคมแกประเทศชาติและการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

 
ชีวรัตน  เลิศศรีชัยนนท (2546) ไดทําการศกึษาเรื่อง การวิเคราะหตนทนุและอัตรา

ผลตอบแทนสวนบุคคลในการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย
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หอการคาไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทุนทางการศึกษาและอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล
จากการลงทุนทางการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประจําปการศกึษา 2515-2544  ขอมูลที่ใชในการศึกษาเปนขอมูลปฐมภมูิและเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 386 คน จากบัณฑิตเศรษฐศาสตร สวนการวิเคราะห
ขอมูลไดใชวิธีการทางสถิติประกอบการพจิารณาในการวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลทั้งแบบที่ยัง
ไมไดปรับคาอตัราคิดลดและแบบปรบัคาอัตราคิดลด และอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลใชการ
วิเคราะหอัตราผลตอบแทนตอตนทุน (BCR) จากการลงทุนทางการศึกษา ตามแนวคดิการวิเคราะห
ตนทุน-ผลประโยชน (CBA) มาวิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนทางการศึกษา 

 
ผลการศึกษาพบวา การวเิคราะหตนทนุหรือคาใชจายทางการศึกษาจะพบวา  ตนทุน

ทางการศึกษากอนและหลังปรับมูลคาปจจุบันโดยเฉลี่ยตอคนตอหลักสูตรของบัณฑิตเศรษฐศาสตร 
ปการศึกษา 2515 มีตนทุนทางการศึกษาต่ําที่สุด ซ่ึงมีตนทุนทางการศึกษากอนปรับมลูคาปจจุบัน
เทากับ 277,880 บาท และตนทุนทางการศึกษาที่ทําการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลดแลว เทากับ 
335,717 บาท  สวนบัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2542 มีตนทุนทางการศึกษาที่สูงที่สุดทั้งกอน
และหลังปรับมูลคาปจจุบัน คือ 588,509 บาท และ 712,998 บาท   รองลงมาคือ บัณฑิต
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 เทากับ 699,911 บาท  สวนผลตอบแทนหรือรายไดจากการทํางาน
เฉลี่ยตอคนตอป โดยปรับมูลคาดวยอัตราคดิลด พบวา บณัฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2515 มี
ผลตอบแทนหรือรายไดจากการทํางานสูงที่สุดเฉลี่ยเทากับ 870,735.50 บาทตอป รองลงมาคือ 
บัณฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2516 เฉล่ียเทากับ 855,000 บาทตอป  และบัณฑิตเศรษฐศาสตร ป
การศึกษา 2544 มีผลตอบแทนหรือรายไดต่าํสุดเฉลี่ยเทากบั 92,792 บาทตอป เพราะเนือ่งจากมีอายุ
การทํางานนอย  สวนการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา ไดใชวธีิการ
วิเคราะหอัตราผลตอบแทนตอตนทุน (BCR) พบวา บณัฑิตเศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2515-2539 มี
อัตราผลตอบแทนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษามากกวา 1 โดยบัณฑิตเศรษฐศาสตร  ป
การศึกษา 2515 มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนสูงที่สุดคือ 131.26  รองลงมาคือ บัณฑติ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2518 มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนสูง คือ 97.55 ตามลําดับ  สวนบัณฑติ
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2540-2544 มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนนอยกวา 1 โดยบัณฑิต
เศรษฐศาสตร ปการศึกษา 2544 มีอัตราผลตอบแทนตอตนทุนนอยที่สุด คือ 0.13   

 
ถิรวัฒน  ลวนเสง (2548) ไดทําการศึกษาเรือ่ง การวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชนสวน

บุคคลของการลงทุนทางการศึกษาในโครงการปริญญาโทเศรษฐศาสตรธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลทั้ง
ทางตรงและทางออม และเพือ่วิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนทางการศึกษาในโครงการปริญญา
โทเศรษฐศาสตรธุรกิจ วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งกรณีที่ผูสนใจจะเขามา
ศึกษาประกอบอาชีพทั่วไป และกรณีที่ผูสนใจจะเขามาศกึษาประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยาง
เดียว  โดยเก็บรวบรวมขอมลูแบบปฐมภูมจิากการสรางแบบสอบถาม กลุมตัวอยางจาํนวน 415 คน 
และขอมูลแบบทุติยภูมจิากเอกสารตางๆ  สวนการวเิคราะหขอมูลเปนการศึกษาขอมลูที่เกี่ยวกับ
ตนทุน-ผลประโยชนการศึกษาสวนบุคคลทั้งทางตรงและทางออม  และการวเิคราะหความคุมคา
จากการลงทุนทางการศึกษา ไดใชหลักทฤษฎีการวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชน (CBA ) มา
วิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนการศึกษา โดยใช 3 แนวคิด คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR)  อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR)   
  

ผลการศึกษาพบวา ตนทุนสวนบุคคลโดยเฉลี่ยตอคนของกลุมตัวอยาง เมื่อมีการปรับมูลคา
ดวยอัตราคดิลด มีคาเทากับ 405,219.69 บาท ในกรณีที่ผูสนใจจะเขามาศึกษาประกอบอาชีพทั่วไป 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงโดยเฉลี่ยตอคนของกลุมตัวอยาง เมื่อมีการปรับมูลคาดวยอัตราคดิ
ลด มีคาเทากับ 1,707,845.47 บาท มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล มีคาเทากับ 1,302,625.78 บาท 
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบคุคล มีคาเทากับ 4.21 และอัตราผลตอบแทนภายในสวน
บุคคล มีคาเทากับรอยละ 32 และในกรณีประกอบอาชีพรับราชการ โดยไดรับการเพิ่มขึ้น 1 ขั้น ใน
ทุก ๆ ป และไดรับการเพิ่มขึน้ 2 ขั้น เปนจาํนวน 4 คร้ัง ตลอดชวงอายกุารทํางาน ผลประโยชนสวน
บุคคลทางตรงโดยเฉลี่ยตอคนของกลุมตัวอยาง เมื่อมีการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด มีคาเทากับ 
91,927.90 บาท และ 123,001.86 บาท ตามลําดับ มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล มีคาเทากับ -
313,291.79 บาท และ -281,217.83 บาท ตามลําดับ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุสวนบุคคล มี
คาเทากับ 0.23 และ 0.30 ตามลําดับ  และอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคล มีคาเทากับรอยละ 3 
และรอยละ 6 ตามลําดับ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยางที่ไดรับ พบวา ไดรับ
ความไววางใจจากหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาใหทํางานในตําแหนงทีต่องใชความรู ความสามารถ
สูงมากที่สุด  รองลงมา คือ มีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน มีโอกาสเลือกงานหรือหางานใหมได
งายขึ้น และเปนเกียรตแิละสรางชื่อเสียงแกวงศตระกูล ตามลําดับ    
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งานศึกษาตางประเทศที่เก่ียวกับการลงทุนและผลตอบแทนทางการศึกษา 
  
 Blaug (1971) ไดทําการศึกษา เร่ือง การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทาง
การศึกษาของประเทศไทย แยกตามระดับและประเภทของการศึกษา โดยไดช้ีใหเห็นถึงอัตรา
ผลตอบแทนของการลงทุนในดานการศกึษาในสวนของสังคมและสวนของบุคคล ไดทําการศึกษา
เฉพาะเขตกรุงเทพมหานครและฝงธนบุรี ทําใหทราบอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา
ในระดับตางๆ คือ ระดับประถมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษาสาย
สามัญ ระดับมัธยมศึกษาสายอาชีพ ระดับการฝกครู และระดับอุดมศกึษา  ผลการศึกษาพบวา อัตรา
ผลตอบแทนสวนของบุคคลในระดับประถมศึกษาตอนตนมีอัตราผลตอบแทนสูงทีสุ่ดคือ รอยละ 
38 และระดับการฝกหัดครูมอัีตราผลตอบแทนสวนของบคุคลต่ําที่สุดคือ รอยละ 9  ในสวนของ
อัตราผลตอบแทนทางสังคมในระดับประถมศึกษาตอนตนมีคาสูงที่สุดคือ รอยละ 20  และระดับ 
อุดมศึกษามีคาต่ําที่สุดคือ รอยละ 7 นั่นคือ อัตราผลตอบแทนในระดับการศึกษาต่ําจะมีคาสูงกวา
อัตราผลตอบแทนในระดับการศึกษาสงู ทั้งนี้อาจเปนเพราะการใชขอมูลคํานวณตนทุนนั้นไดมา
จากทั่วราชอาณาจักร สวนการคํานวณรายไดหรือผลตอบแทนคํานวณจากผูที่อยูกรุงเทพมหานคร
และฝงธนบุรีเทานั้นจึงทําใหผลตอบแทนสูงกวาตนทนุและอัตราผลตอบแทนจึงสูงมาก 
 

Education Statistics Bulletin (1999) ไดทําการศึกษาผลตอบแทนในการลงทุนทาง
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคํานวณหาผลตอบแทนที่ไดจากการเขารับการศึกษาในระดับสูง 
จากการศึกษา พบวา ระดับการศึกษามีผลตอรายไดบุคคล นั่นคือรายไดจะเพิ่มขึน้ตามระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น ซ่ึงผลตอบแทนที่เกดิขึ้นนี้ยังจะทําใหรัฐสามารถเรียกเก็บภาษีจากผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับสูงไดเชนกัน นอกจากนีอั้ตราผลตอบแทนดานการเงนิยังพบวา เมื่อบุคคลไดรับ
การศึกษาที่สูงขึ้น จะมีผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาในสัดสวนที่สูงขึ้นเชนกัน โดย
การศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัยจะมีผลตอบแทนดานการเงินสูงสุด สวนอัตราการวางงานกับ
ระดับการศึกษามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน คือ เมือ่ระดับการศึกษาสูงขึ้น อัตราการวางงาน
ของบุคคลยิ่งลดนอยลงโดยไมคํานึงถึงเพศและอายุ นอกจากนี้งานวิจยัยังชี้ใหเห็นวา หากบุคคลซึ่ง
ไดรับการศึกษานอยจะกลายเปนผูวางงาน และโอกาสทีบุ่คคลผูนั้นจะใชสวัสดิการทีท่างการจัดหา
ใหยิ่งเพิ่มสูงขึ้น หรืออาจกลาวไดวาผูที่ไดรับการศึกษานอยจะกอใหเกดิรายจายเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะ
วัยหนุมสาวทีอ่อกจากการเรยีนกอนที่จะไดรับใบประกาศในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมี
แนวโนมสูงที่จะกลายเปนผูวางงานในอนาคต 
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 Saxton (2000) ไดทําการศึกษาเรื่อง การลงทุนทางการศกึษากับผลตอบแทนสาธารณะและ
สวนบุคคล โดยไดแสดงถึงลักษณะของทุนมนุษยและการเพิ่มขึ้นของระดับการศึกษาทีม่ีผลตอสวน
บุคคลและสังคม การเพิ่มขึ้นของระดับระยะเวลาในการศึกษา การอบรม และประสบการณทํางาน 
ลวนแลวจะมผีลกระทบอยางยิ่งตอสาธารณะและสวนบคุคล  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ประโยชนของการ
เพิ่มระดับของทุนมนุษยเปนผลมาจากลักษณะสวนบุคคล สรุปไดวา อัตราการใชเวลาในการศึกษา
จะมากขึน้ เฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอระยะเวลา 10 ป รายไดจากการสําเร็จการศึกษาใน             
ระดับอุดมศึกษามีคาเฉลี่ยทีสู่งกวาคนที่จบระดับมัธยมศึกษา ถึงแมวาจะมีคาเฉลี่ยลดลงจากระดับ 
46,285 เหรียญ เปน 20,000 เหรียญ แตก็ยังสูงกวาคาเฉลี่ยที่ไดจากรายไดของคนที่จบระดับ
มัธยมศึกษา การเพิ่มขึ้นของระดับการศึกษาสงผลใหแรงงานมีประสิทธิภาพ และการศึกษามี
ความสัมพันธกับระดับสุขภาพในทิศทางเดียวกัน  และในสวนของประโยชนของการเพิ่มขึ้นของ
ระดับทุนมนษุยที่มีผลกระทบตอสวนรวม คือ ทุนมนุษยมีผลกระทบตออัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในดานบวก เชน การเพิ่มของระดับการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกามีผลตออัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจถึงรอยละ 25 ซ่ึงผลการศึกษาสวนใหญจะสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันวา 
เมื่อระดับการศึกษาสูงขึ้นจะสงผลใหมีอัตราผลตอบแทนที่สูงตามดวย 
 

จากการตรวจเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของของอุบลรัตน (2530) วิทยา (2540) สมจิตร (2543) 
ชีวรัตน (2546) และถิรวัฒน (2548) มีประโยชนตองานวิจยัในครั้งนีเ้กี่ยวกับแนวคดิทฤษฎีและ
เกณฑการตัดสินใจในการลงทุนทางดานการศึกษาพบวา ไดใชแนวคดิการวิเคราะหตนทุน-
ผลประโยชน (BCR) ในการศึกษาอัตราผลประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษา ประกอบดวย 3 
แนวคดิ คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) อัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุ (BCR) อัตราผลตอบแทน
ภายใน (IRR) สวนการตรวจเอกสารงานวิจยัของกองวจิัยการศึกษา (2532) มีประโยชนตองานวจิัย
ในครั้งนี้เกีย่วกับการวิเคราะหคาใชจายทางการศึกษาประกอบดวย คาใชจายในสวนของ
มหาวิทยาลัย คาใชจายสวนตัวของผูเรียนและคาใชจายทางออมหรือคาเสียโอกาส  นอกจากนี้
งานวิจยัของวทิยา (2540) มีประโยชนตองานวิจยัในครั้งนี้เกี่ยวกบัการวิเคราะหสัดสวนการลงทุน
ทางการศึกษาระหวางผูเรียนกับสถาบันการศึกษา เพื่อเปรียบเทียบการแบกรับภาระคาใชจายของ
การลงทุนทางการศึกษาอีกดวย 

 
และในการสืบคนการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน

ของการลงทุนทางการศึกษาพบวา มีผูทําการศึกษาตนทนุและผลประโยชนจากการลงทุนทาง
การศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา โดยใชหลักการวิเคราะหตนทุนของ
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โครงการที่ใหความสําคัญกับการปรับคาของเวลาดวยการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด ซ่ึงในการ
ลงทุนดานการศึกษา ประกอบดวยตนทุน 2 ประเภท ไดแก ตนทุนสวนบุคคลและตนทุนทางสังคม 
สวนการวเิคราะหผลประโยชนของการลงทุนดานการศกึษา ประกอบดวยผลประโยชน 2 ประเภท 
ไดแก ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนทางสังคม  

 
เนื่องจาก เกณฑการตัดสินลงทุนในโครงการทางเศรษฐศาสตร มี 3 เกณฑ คือ  เกณฑมลูคา  

ปจจุบันสุทธิ  เกณฑอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน และเกณฑอัตราผลตอบแทนภายใน ซ่ึงทั้ง 3 
เกณฑตางมีขอจํากัดและขอดขีอเสียแตกตางกัน หากใชเกณฑการตดัสินใจเฉพาะเกณฑใดเกณฑ
หนึ่ง ไมอาจบอกไดวาโครงการนั้นคุมคานาลงทุนหรือไม  เชน โครงการหนึ่งใหคาปจจุบันสุทธิ
(NPV) เปนบวก  แตในการคาํนวณหาคาอตัราผลตอบแทนภายในโครงการ (IRR) จะมีอัตราคิดลด
บางอัตราที่จะทําใหคาของมลูคาปจจุบันสุทธิ (NPV) เปนศูนยได  จึงตองพิจารณาจากคาอัตราสวน
ผลประโยชนตอตนทุน (BCR) รวมดวย  เพื่อใหสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง  หากคาอัตรา
ผลตอบแทนภายในโครงการ (IRR) มากกวาอัตราดอกเบีย้ ก็ยอมแสดงวา โครงการนัน้สมควร
ลงทุน  แตถาคาอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) นอยกวาอัตราดอกเบี้ย ก็ยอมแสดงวา 
โครงการนั้นไมสมควรลงทุน  ดังนั้น การศึกษาในครั้งนีจ้ึงใชทั้ง 3 เกณฑ ในการพิจารณาการ
ตัดสินใจลงทนุในโครงการเพื่อแกไขขอบกพรองดังกลาว  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขา

วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปน
การศึกษาขอมลูจากบัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป ใน
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโยธา และ
วิศวกรรมอุตสาหการ ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548  โดยเปนการศึกษาตนทุนสวนบคุคลทางตรงและทางออม ซ่ึง
ไดแก คาใชจายที่เกีย่วของกบัสถานศึกษา คาใชจายสวนตัว และคาเสยีโอกาส และทาํการศึกษา
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงและทางออม ไดแก เงนิเดือน เงนิโบนัส เงินลวงเวลา เงินพิเศษ 
การไดรับโอกาสในการเลือกงานหรือหางานไดงายข้ึน ความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
หรือทํางาน ความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรูความสามารถสูงขึ้น 
การยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน การใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการ



 

31 

สังคมไดมากขึ้น และความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว เมื่อไดขอมูลทางดานตนทุนทาง
สวนบุคคลทางตรงและทางออม และผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงและทางออมแลว สามารถทํา
การวิเคราะหหาอัตราผลประโยชนสวนบคุคลทางเศรษฐกิจ ตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV)  
แนวคดิอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุ (BCR) และแนวคิดอัตราสวนผลตอบแทนภายใน (IRR) 
พรอมทั้งวิเคราะหสัดสวนการลงทุนทางการศึกษาระหวางของผูเรียนกบัมหาวิทยาลัย ดังแสดงใน
ภาพที่ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 

ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป ในสาขาวศิวกรรมศาสตร         
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

ปการศึกษา 2545-2548 

ตนทุนสวนบคุคลทางตรง
และทางออม 
- คาใชจายที่เกีย่วของกับ
สถานศึกษาและคาใชจาย
สวนตัวของผูเรียน 
- คาเสียโอกาส 

ผลประโยชนสวนบุคคล
ทางตรงและทางออม 
- เงินเดือน เงนิพิเศษ เงนิ
โบนัส เงินเบี้ยเล้ียง เงิน
ลวงเวลา 
- ไดรับโอกาสในการเลือก
งานหรือหางานไดงายข้ึน 
ฯลฯ 

อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางเศรษฐกจิ 
- พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจบุันสุทธิ (NPV) 
- พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
- พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) 

สัดสวนการลงทุนทาง
การศึกษาระหวาง 
- การลงทุนของผูเรียน 
- การลงทุนของมหาวิทยาลัย 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การศึกษาการวิเคราะหตนทนุและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต ใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
มีวิธีการวิจยัโดยแบงออกเปนสองสวน ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ขอมูลที่นํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ สามารถที่จะแบงไดเปน 2 ประเภท ตามการจําแนก
ขอมูลจากแหลงที่มาของขอมูล ดงันี้ 
 
 1.  ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ไดจากการใชแบบสอบถาม (questionnaire) เปนเครือ่งมือ
ในการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของโดยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษา
ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง แบบสอบถามจะเปนชดุคําถามที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลทางตรง 
ไดแก ขอมูลทางการศึกษา ขอมูลการทํางาน ขอมูลคาใชจายสวนตัวระหวางศกึษา และขอมูล
เกี่ยวกับผลประโยชนทางตรง ไดแก รายไดที่ไดรับจากการทํางานหลังสําเร็จการศกึษาในระดับ
ปริญญาตรีและผลประโยชนทางออมของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงจะจดัสงแบบสอบถามทางไปรษณยี 
นอกจากนี้ผูวจิัยยังใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณทางโทรศัพทเพื่อเปนการขอขอมูล
เพิ่มเติมในกรณีที่ผูสําเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามในบางขอหรือตอบไมชัดเจน เปนตน เพื่อนาํ
ขอมูลมาพิจารณาหาตนทุนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาตอไป 
 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) เปนประเภทขอมูลทีไ่ดมีผูทําการเก็บรวบรวมหรือเรียบ
เรียงไวแลว ไดแก เอกสาร หนังสือ วารสาร เว็บไซตและงานวิจัยทีใ่ชในการอางอิงในการศึกษาครัง้
นี้ รวมทั้งขอมลูรายงานการศกึษาคาใชจายตอหัวนกัศึกษาของมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2542-2548 เพื่อเปนขอมูลการศึกษาดานคาใชจายทีรั่ฐจายหรือตนทุนทางสังคม (กองแผนงาน 
สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2549) 
 



 

33 

ประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ดังนี ้
 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจยั  คือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตร 4 ป จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และ
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 จํานวน 1,556 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548  

(หนวย: คน) 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา 
2545 2546 2547 2548 รวม 

1.  สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล    45   63     48   60  216 
2.  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 117 108 129 136  490 
3.  สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต   81  44   90   83  298 
4.  สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี 22  45   74  77  218 
5.  สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 17  45   47 58  167 
6.  สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 22  40   44 61  167 

รวม 304 345 432 475 1,556 
ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2549) 

 
2.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป จํานวน 6 สาขาวิชา ในสาขาวิศวกรรมศาสตร                คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตั้งแตปการศึกษา  2545-2548 ใน
ที่นี้จะเลือกตัวอยางที่ใชความนาจะเปน (probability sampling) ซ่ึงสามารถคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการสํารวจ เมื่อทราบจํานวนประชากรเพื่อนําไปประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดย
กําหนดใหความเชื่อมั่นรอยละ 95 คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางเทากับ 0.05 แทนคาตาง  ๆลง
ในสูตรก็จะไดจํานวนกลุมตัวอยาง (Yamane, 1973 อางใน ธานินทร  ศิลปจารุ, 2548)  ดังนี้ 
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   e  แทน คาความคลาดเคลื่อนของการสุมกลุมตัวอยาง 
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556,1

+
=n  =  318.20 คน 

 
ในการศึกษาครั้งนี้จะใชกลุมตัวอยางจํานวน 318 คน  
 

 3.  วิธีการสุมตัวอยาง ตวัอยางจํานวน 318 คน ตามขางตน ผูวิจยัจะใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบสัดสวน (proportional sampling) เนื่องจากการวิจัยตองพิจารณาประชากรตามสาขาวิชาทั้งหมด 
6 สาขาวิชา เพือ่ใหไดกลุมตวัอยางที่ครอบคลุมเปนตัวแทนทุกสาขาวชิา ดังแสดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  จํานวนกลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548  

(หนวย: คน) 
จํานวนกลุมตวัอยางผูสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา 
2545 2546 2547 2548 รวม 

1.  สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 9  13 10 12 44 
2.  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 24 22 26 28 100 
3.  สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต 17 9 18 17 61 
4.  สาขาวิชาวศิวกรรมเคม ี 4 9 15 16 44 
5.  สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 4 9 10 12 35 
6.  สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 4 9 9 12 34 

รวม 62 71 88 97 318 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลที่รวบรวมไดจะนํามาวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษา โดยมีระเบยีบ
วิธีการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงพรรณนา (descriptive analysis) และเชิงปริมาณ (quantitative analysis) 
ดังนี้  
 
การวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive analysis)  

 
เปนการอธิบายถึงโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร อธิบาย

ขอมูลที่เกี่ยวของกับตนทุนทางการศึกษาในสวนที่เปนคาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา คาใชจาย
สวนตัวของผูเรียน รวมทั้งอธิบายถึงสถานภาพของบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ไดแก ขอมูลสวน
บุคคล ขอมูลทางการศึกษา ขอมูลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดจากแบบสอบถามผูสําเร็จ
การศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 จํานวน 318 คน และอธบิายผลที่ไดจากการศึกษาใน
แตละวัตถุประสงค 

 
การวิเคราะหเชิงปริมาณ (quantitative analysis)  

 
เปนการนําขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากแบบสอบถามมานําเสนอในรปูของตารางและคาสถิติ 

รอยละ เพื่อประกอบการศกึษาการวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนสวนบุคคลของการลงทุนทาง
การศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ และวิเคราะหขอมูลตามแนวคดิการวิเคราะหความคุมคาจากการลงทุนทาง
การศึกษา คือ มูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน และอัตราผลตอบแทนภายใน
ของโครงการ ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลในแตละขอวัตถุประสงค มีรายละเอียดดังนี ้

      
การศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ที่วา เพือ่ทําการวิเคราะหตนทนุทางการศึกษาสวนบุคคล

และผลประโยชนสวนบุคคล ทั้งทางตรงและทางออมจากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต ใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
มีรายละเอียดดังนี ้
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    1.  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง  ไดแก 
 
       1.1  คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา จะเปนการพิจารณาจากคาใชจายตลอด
ระยะเวลาที่เขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร4  ป จํานวน 6 
สาขาวิชา ซ่ึงแยกตามหมวดคาใชจาย ดังนี ้ 
   
  1.1.1  คาลงทะเบียนรายวิชา   
  1.1.2  คาบํารุงปกติ 
  1.1.3  คาธรรมเนียมปกต ิ
  1.1.4  คาธรรมเนียมเงนิพัฒนาวิชาการ 
 

      ในการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาตอระดบั
ปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื จะคิดตามหมวดคาใชจายโดยคิดเฉลี่ยตอคน จะเทากบั ผลรวมของ
คาลงทะเบียนรายวิชา คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียมปกติ และคาธรรมเนียมเงินพัฒนาวชิาการ 
 
       1.2  คาใชจายสวนตวัของผูเรียน จะเปนการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ขอ 
5 และขอ 6 ของผูสําเร็จการศกึษาในสาขาวศิวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป ในระหวางศกึษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ ตลอด  
4 ป โดยพิจารณาจากคาใชจายตางๆ ดงันี ้

 
             1.2.1  คาอุปกรณเพื่อการศึกษา 
             1.2.2  คากิจกรรมระหวางเรยีน  
            1.2.3  คาเอกสาร/ตําราเรียน/คาพิมพเอกสารและรายงาน 
            1.2.4  คาที่พักระหวางศึกษา 
            1.2.5  คาอาหาร/ คาเดินทาง  
            1.2.6  คาใชจายอ่ืน ๆ  
 
      ในการคิดคาใชจายสวนตัวของผูเรียน ตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี

ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
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เกลาพระนครเหนือ จะเปนการนําคาใชจายสวนตัวของผูเรียนในคาใชจายตาง ๆ มาคิดเฉลี่ยตอคน 
จะเทากบั ผลรวมของคาอุปกรณเพื่อการศึกษา  คากิจกรรมระหวางเรียน  คาเอกสาร/ตําราเรียน/คา
พิมพเอกสารและรายงาน  คาที่พัก  คาอาหาร คาเดินทาง  และคาใชจายอื่น ๆ  

 
      ดังนั้น การศึกษาตนทนุทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง จะเปนการคํานวณจาก

คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา และคาใชจายสวนตวัของผูเรียนแตละคนในแตละปการศึกษา 
แลวทําการหาคาเฉลี่ยตอคนตอปการศึกษา และหาคาเฉลีย่ตอคนตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 4 ป โดยมีสูตรดังนี ้

 
      ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง )( tCd  = คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา +  
                                       คาใชจายสวนตวัของผูเรียน 
 
       และทําการปรับคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี ้
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โดยที ่ dtVc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 

  tCd    คือ  ตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 
t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด 

 
2.  ขอมูลเกี่ยวกับตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางออม ไดแก  

  
     2.1  คาเสียโอกาสของผูเรียน ที่ตองสูญเสียรายไดไปเนื่องจากการศกึษาตอระดับใน

ปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื แทนที่จะไดทํางานหรือพกัผอน แตเนื่องจากกอนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ของกลุมตัวอยางไมไดทํางานมากอน จึงทาํใหไมสามารถคํานวณตนทนุสวนบุคคลทางออมได
โดยตรงจากกลุมตัวอยางนี้ จึงไดพจิารณารายไดจากการใชวุฒิการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) จากตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2550 แทน แลวนํามาหา
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คาเฉลี่ยตอคนตอปและหาคาเฉลี่ยตอคนตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยมี
สูตรดังนี้ 

 
      ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออม )( tCo  =  คาเสียโอกาสที่เกิดขึ้นจากการศึกษา 

     ตอในระดบัปริญญาตรี 
        

      และทําการปรับคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี ้
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      โดยที ่ otVc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางออม 
  tCo    คือ  ตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางออมหรือคาเสียโอกาส 

t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด 

 
       เมื่อมีการปรับคาของเวลาของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลแลว จะไดมูลคาปจจุบัน

ของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล เทากับ มูลคาปจจุบันของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล
ทางตรง( dtVc ) บวก มูลคาปจจุบนัของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออม( otVc ) 
 
        หรือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนทางการศึกษาสวนบคุคล = otdt VcVc +  
 

3.  ขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง  
  
       ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง หรือผลประโยชนที่เปนตัวเงนิ เปนขอมูลไดจากการ
ออกแบบสอบถามอัตราเงินเดือนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตร 4 ป  ที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษา เปรียบเทียบกบัอัตราเงินเดือนของวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ซ่ึงในการคํานวณผลประโยชน
ของผูเรียน จะคํานวณตามประเภทของการประกอบอาชีพ ซ่ึงออกเปน 2 ประเภท คือ ประกอบ
อาชีพรับราชการ และประกอบอาชีพทั่วไป 
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       3.1  กรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว  
ซ่ึงการคํานวณผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จะพิจารณารายไดจากตารางบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2550   ซ่ึงเปน
สวนตางระหวางรายไดตลอดชีพของการใชวุฒิปริญญาตรีกับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) หรือ
วุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.)ในการรับราชการ โดยสมมติใหไดรับเพิ่มขึ้น 1 ขั้น ในทุก ๆ ป 
จนกระทั่งเกษยีณอายุราชการ  
   
       3.2  กรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพทั่วไป  ซ่ึงการคํานวณ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จะพิจารณาจากการหารายไดตลอดชพี (life-time earning) ซ่ึงได
จากการเก็บขอมูลลักษณะตดัขวาง (cross sectional data) จากแบบสอบถาม แลวนําขอมูลมาสราง
เปนขอมูลรายไดที่ระดับอายตุาง ๆ เหมือนกับเปนขอมูลที่มีลักษณะเปนอนุกรมเวลา (time series 
data) ระหวางผูที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ ระดับปริญญาตรี ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 กับผลประโยชนของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม. 6) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ซ่ึงจะพิจารณรายไดจากตารางบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการพลเรือนตามพระราชกฤษฎีกาการปรบัอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2550 
แทน 
       

      การคํานวณรายไดที่ไดรับในแตละปของแตละคน โดยสมมติใหเร่ิมทํางานเมื่อจบ
การศึกษาในวฒุิปริญญาตรี อายุโดยเฉลี่ย 22 ป ไปจนกระทั่งเกษียณอายุ 60 ป เปรียบเทียบกับการ
ใชวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม. 6) หรือวฒุิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ในการประกอบอาชพี  
โดยสมมติใหเริ่มทํางานเมื่ออายุโดยเฉลี่ย 18 ป ไปจนกระทั่งเกษียณอายุ 60 ป  โดยที่สวนตางของ
รายไดตลอดชพีที่เกิดขึ้นระหวางการใชวฒุิปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตรกับวุฒิมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม. 6) หรือวฒุิประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.) ก็คือ ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง ที่
เกิดขึ้นจากการลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 
       ซ่ึงในการคํานวณรายไดตลอดชีพ จะคาํนวณจากการนํารายไดคร้ังแรกของการทาํงาน

หลังหักภาษีเปนตัวตั้ง แลวนาํมาประมวลผลรวมกับอัตราการเพิ่มขึ้นของผลประโยชนของบุคคล
ทางตรงตอป โดยพิจารณาจากอัตราการเตบิโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ก็จะได
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ชวงของรายได พรอมทั้งตัวเลขรายไดในแตละป ก็จะสามารถคํานวณหาผลประโยชนของบุคคล
ทางตรงที่เพิ่มขึ้นในปที่ t+1 (ถิรวัฒน ลวนเสง, 2548)ไดจากสูตรดังนี ้
 
        ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในปที ่t+1   =  ผลประโยชนสวนบคุคลทางตรงในป 

ที่ t  x  (1 + อัตราการเพิ่มของผล    
ประโยชนสวนบุคคลทางตรงตอป) 
 

      จากนั้น เมือ่ไดผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของแตละคนในแตละชวงอายแุลว  
นํามาหาคาเฉลี่ยตอคนตอปตามชวงอายุ โดยมีการปรับคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี้ 
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 โดยที ่

tEDV   คือ  มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
  

tDE    คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
t        คือ  อายุเฉลี่ยของผูสําเร็จศึกษา โดยเริ่มจากอายุ 22, 23, 24, ...., 60 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด 
 

4.  ขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออม 
  
       การศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางออม จะรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามใน 
การไดรับโอกาสในการเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น ความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
หรือทํางาน ความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรูความสามารถสูงขึ้น 
การยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน การใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการ
สังคมไดมากขึ้น และความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัวโดยจะใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบ
คุณภาพชนิดจดัอันดับ (ordinal scale) ซ่ึงไดกําหนดอันดบัตั้งแตนอยทีสุ่ดไปถึงมากที่สุด ดังนี ้
     

      1 คือ นอยที่สุด 
           2 คือ นอย 
       3 คือ ปานกลาง 
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       4 คือ มาก 
       5 คือ มากที่สุด 
 
       จากขอมูลที่ไดจากการจดัอันดับ (ordinal scale) จะนํามาแจกแจงความถี่และรอยละ 
 

การศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ที่วา เพือ่ทําการวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบคุคล
ทางเศรษฐกิจของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื มีรายละเอียดดังนี ้

 
1.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 

 
     มูลคาปจจุบันสุทธิ คือ ผลตางระหวางผลรวมมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคล

ทางตรง )(
tEDV  และผลรวมมูลคาปจจุบันของตนทนุทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง )( dtVc  ที่ได

ปรับคาของเวลาในอนาคตใหเปนมูลคาปจจุบันแลว  
 

     มูลคาปจจุบันสุทธิ   =   มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง  – มูลคา 
                                           ปจจุบันของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง       

                               
     หรือ     มูลคาปจจุบันสุทธิ     =  dtED VcV

t
−  

 
      เกณฑในการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษาหรือไมนั้น พจิารณาจากมูลคาปจจุบัน
สุทธิ (NPV) ดงันี้ 
           
      NPV ≥  0  หมายความวา มลูคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงมีคา 
มากกวาหรือมคีาอยางนอยเทากับมูลคาปจจบุันของตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง แสดง
วา ผลประโยชนที่ไดรับมีความคุมคากับการลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื หรือโครงการนั้นสมควรจะ
ลงทุน 
 

      NPV < 0  หมายความวา มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงมีคา 
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นอยกวามูลคาปจจุบันของตนทุนทางการศกึษาสวนบุคคลทางตรง แสดงวา ผลประโยชนที่ไดรับ
ไมมีความคุมคาแกการลงทนุทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือโครงการนั้นไมสมควรจะลงทุน 

 
2.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
       
     อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน คือ อัตราสวนระหวางผลรวมมลูคาปจจุบันของ 

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง )(
tEDV  กับผลรวมมูลคาปจจบุันของตนทุนทางการศึกษาสวน

บุคคลทางตรง )( dtVc ที่ไดปรับคาของเวลาในอนาคตใหเปนมูลคาปจจุบันแลว 
 

     อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน   =   มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคล 
                                                                                ทางตรง / มูลคาปจจุบันของตนทุนทางการ 

            ศึกษาสวนบุคคลทางตรง 
 

     หรือ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน    =   dtED VcV
t
/  

 
      เกณฑในการตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษาหรือไมนั้น พจิารณาจากอัตราสวน
ผลประโยชนตอตนทุน (BCR) ดังนี ้
  
      BCR > 1  หมายความวา  การลงทุนทางการศึกษาจะไดรับผลประโยชนมากกวา
คาใชจายหรือตนทุนที่ลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือโครงการนั้นสมควรจะลงทุน 
 

     BCR < 1  หมายความวา  การลงทุนทางการศึกษาจะไดรับผลประโยชนนอยกวาเพราะมี
คาใชจายหรือตนทุนที่ลงทุนทางการศึกษามากกวาผลประโยชนที่จะไดรับ ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือ
โครงการนั้นไมสมควรจะลงทุน 
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3.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
 

     อัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุน คือ อัตราคิดลด (discount rate) ที่ทําให 
มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) เทากับ ศูนย หรือเปนอัตราคิดลดที่ทําใหมลูคาปจจุบันของผลประโยชน 
เทากับ มูลคาปจจุบันของตนทุนพอด ี
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เกณฑในการตดัสินใจในการลงทุนทางการศึกษาหรือไมนั้น พิจารณาจากอัตรา

ผลตอบแทนภายในของการลงทุน (IRR) เปรียบเทียบกบัอัตราคิดลด ดังนี ้
 

 ถา  IRR  >   อัตราคิดลด แสดงวา มีความคุมคาในการลงทุนทางการศึกษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือ
โครงการนั้นมีความคุมคาในการลงทุน  
 

ถา  IRR  <   อัตราคิดลด แสดงวา ไมคุมคาในการลงทุนทางการศึกษาในสาขา 
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือ
โครงการนั้นไมมีความคุมคาในการลงทุน  
 

ถา  IRR  =   อัตราคิดลด  แสดงวา การลงทนุทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ 
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอืไดรับ 
ผลประโยชนเทากับตนทุนพอดี จะลงทุนหรือไมก็ไดขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืน ๆ  เชน เปนโครงการที่ 
จําเปนแกสังคมสวนรวมหรือสงผลตอความมั่นคงของประเทศชาติ เปนตน  

 
การศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ 3 ที่วา เพือ่ทําการวิเคราะหสัดสวนตนทุนทางการศึกษา

ของผูเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ตนทุนทางสังคมมีความสําคัญไมนอยไปกวาตนทุนสวนบุคคล ดังนั้นในการคํานวณ

ตนทุนทางสังคมและตนทุนสวนบุคคลควบคูกันไป เพื่อหาสัดสวนการลงทุนทางการศึกษาของ
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ผูเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จึงมิอาจ
ละเลยตนทุนทางสังคมได เนื่องจากตนทนุทางสังคมเปนตนทุนทางเศรษฐศาสตรอยางหนึ่งทีแ่สดง
ใหเห็นถึงภาระที่สังคมแบกรับทางการศึกษา 

  
ในการศึกษาหาสัดสวนการลงทุนทางการศกึษา จะประกอบดวย การลงทุนทางการศกึษา

ของผูเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตรหรือตนทุนสวนบคุคลทางตรง (ขอมูลจากกลุมตัวอยางของ
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตร หลักสูตร 4 ป ตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 และขอมลู
ที่ไดจากการศกึษาตามวัตถุประสงคขอที่ 1) กับการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือ
ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจายใหแกผูเรียน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายจริงที่เกิดขึ้น 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2542-2548 ทั้งในสวนของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 
ยกเวนสวนที่เปนงบลงทุนเทานั้น ที่ไมนํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ เนื่องจากเปนการศึกษาตาม
แบบวิธีการคิดคาใชจายตอหวันักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากรายงานการศกึษาคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื เปนการคิดคาใชจายในรปูของคาใชจายตอหวันักศกึษา และในการคิด
คาใชจายตอหวันักศกึษาจะประกอบดวย 2 สวน คือ  

 
     สวนที่ 1         สวนที่ 2 
 
งานสนับสนุนการจัดการศกึษา              งานจัดการศึกษา 
  

 
สวนกลาง (มหาวิทยาลัย)       คณะวิศวกรรมศาสตร        คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

สวนที่ 1  การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ระหวาง
คาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของสวนกลาง กับคาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศกึษา
ของคณะวศิวกรรมศาสตร 

 
สวนที่ 2  การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานการจดัการศึกษา  เปนคาใชจายของงาน

จัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรเทานั้น  
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โดยที ่ สวนกลาง (มหาวิทยาลัย) หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุน และใหบริการ
ในการจดัการเรียนการสอน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักหอสมุดกลาง สํานักคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย หรือที่เรียกวา งานสนับสนุนการจัดการศกึษา 

 
คณะ  หมายถึง หนวยงานทีท่ําหนาที่จดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรประยุกต คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตรประยุกต 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึง
หนวยงานดังกลาวจะแบงงานออกเปน 2 ประเภท คือ งานจัดการศกึษา กับงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 
นอกจากนี้ยังใชขอมูลจํานวนนักศึกษาหวัจริง (Student by Head Count) และขอมูลจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student: FTES) ในการคิดคาํนวณคาใชจายที่เกิดขึน้ของ
สวนกลางและของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
โดยที ่ นักศึกษาหวัจริง (Student by Head Count)  หมายถึง  นกัศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือทีล่งทะเบียนเรียนในปงบประมาณ 2542-2548 ใชขอมูล
จํานวนนักศกึษาภาคเรียนที่ 2 กับจํานวนนกัศึกษาภาคเรยีนที่ 1 เชน ปงบประมาณ 2542 ใชขอมูล
จํานวนนักศกึษาภาคเรียนที่ 2/2542 กับจํานวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2543 เปนตน  

 
 นักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student: FTES)  หมายถึง  นักศึกษาที่ได

จากการกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามเกณฑมาตรฐานทบวงมหาวิทยาลยั ระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาเต็มเวลาจะตองเรยีน 36 หนวยกติตอปการศึกษา สวนนกัศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  
นักศึกษาเต็มเวลาจะตองเรยีน 24 หนวยกติตอปการศึกษา ใชสูตรในการคํานวณ ดงันี้ 
 
 นักศึกษาเต็มเวลา ระดับปรญิญาตรี = ( ) 36/ii ba +Σ  หนวยกิตตอปการศึกษา 
 

นักศึกษาเต็มเวลา ระดับปรญิญาตรี = ( ) 24/ii ba +Σ  หนวยกิตตอปการศึกษา 
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เมื่อ ( )ii ba +Σ  =  ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบยีน กับจํานวน 
          หนวยกติของแตละรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศกึษาที่ 1 และภาค 
          การศึกษาที่ 2 
 

  ia  =  ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบยีน กับจํานวน 
          หนวยกติของแตละรายวิชาที่เปดสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 
 

               ib  =  ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบยีน กับจํานวน 
                                     หนวยกิตของแตละรายวิชาที่เปดสอน ในภาคการศึกษาที่ 2 
 
ดังนั้น ในการคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา จะใชสูตร ดังนี้ 

 
(1)  คาใชจายตอหัวนกัศึกษาของงานสนับสนุนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา =  

 
คาใชจายงานสนับสนุนฯ ของมหาวิทยาลัย    +   คาใชจายงานสนบัสนุนฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
     นักศึกษาหวัจริงของมหาวิทยาลัย                        นักศกึษาหวัจริงของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

(2)  คาใชจายตอหัวนกัศึกษาของงานจัดการศึกษา =  คาใชจายงานจัดการศึกษาของคณะวิศวฯ 
                                                                                              จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาของคณะวิศวฯ 
 

(3)  คาใชจายตอหัวนกัศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร =   
 

(คาใชจายตอหัว ของงานสนับสนุนการจดัการศึกษา) + (คาใชจายตอหัว ของงานจดัการศึกษา) 
 

เมื่อไดคาใชจายตอหวันักศกึษาในแตละปงบประมาณแลว จะนํามาปรบัคาของเวลาดวย
อัตราคิดลดที่กําหนดไว จําแนกตามปการศึกษาที่บัณฑติสําเร็จการศึกษา คือ ปการศึกษา 2545-2548  
และทําการปรบัคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี้ 
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โดยที ่ tSc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย 
 tC     คือ  ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย 

 t       คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
 r      คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด 

 
 ดังนั้น ขอมูลที่นํามาคํานวณหาคาใชจายตอหัวนกัศึกษา เพื่อหาตนทนุทางสังคมหรือ
ตนทุนที่รัฐจาย เปนขอมูลจากงบประมาณรายจายจริงเฉพาะสวนทีเ่ปนงบดําเนนิการทั้งที่เปน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงนิรายได ระหวางสวนกลางกับคณะวิศวกรรมศาสตร และ
ขอมูลจํานวนนักศึกษาหวัจริงกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาของสวนกลางกับของคณะ 
วิศวกรรมศาสตร เมื่อปรับคาของเวลาแลวนํามาหาสัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนในคณะ
วิศวกรรมศาสตรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดังนี้         

 
สัดสวนการลงทุนทางการศึกษาของผูเรียน =  (ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง) /   

     (ตนทุนรวมทางการศึกษา) 
 
สัดสวนการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย = (ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย)/ 

(ตนทุนรวมทางการศึกษา) 
 

โดยที่  ตนทุนรวมทางการศึกษา  =  (ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง) + (ตนทุน 
                                                           ที่รัฐจายหรือตนทนุทางสังคม) 
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บทที่ 4 
 

สถานภาพของกลุมตัวอยาง และการศึกษาตนทุน ผลประโยชน 
และอัตราผลประโยชนทางเศรษฐกิจทางการศึกษา 

 
ในการศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของ

บัณฑิต ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ”  เปนการศึกษาขอมูลทางดานตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษา เพื่อประกอบการ
วิเคราะหตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษา รวมทั้งอัตราผลประโยชนทางการศึกษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ซ่ึง
ขอมูลที่ เกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง มีความสําคัญตอการศึกษาในครั้งนี้ โดยขอมูล
สถานภาพของกลุมตัวอยางเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับใชประกอบการศึกษาทางดานตนทุนและ
ผลประโยชนทางการศึกษาของกลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

สถานภาพของกลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 
ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนอื  เปนกลุมตัวอยางของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2545-2548 
จํานวน 318 คน สามารถวิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของกลุมตัวอยางไดจากแบบสอบถามขอมูล ซ่ึง
ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ภูมิลําเนา และวุฒกิารศึกษากอนเขาศกึษาตอระดับ
ปริญญาตรี สถานภาพของหนวยงาน รายไดคร้ังแรกของการทํางาน รายไดปจจุบันหลังหักภาษี โดย
ใชคาแจกแจงความถี่และสถิติรอยละ ดังแสดงในตารางที่ 5 ดังนี ้
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ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของขอมูลกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมลูทั่วไป 
(หนวย: คน) 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ 
1.  เพศ   

   - ชาย 281 88.40 
   - หญิง  37 11.60 

2.  อายุ   
     - 20-25 ป 164 51.60 
     - 26-30 ป 152 47.80 
     - 30-35 ป     2   0.60 
3.  ภูมิลําเนาเดมิ   

   - กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 155 48.70 
   - ผูมีถ่ินฐานตางจังหวัด 163 51.30 

4.  วุฒิการศึกษากอนเขาศกึษาตอในระดับปริญญาตรี   
     - มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 121 38.10 
     - ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) 197 61.90 
5.  สถานภาพของหนวยงานปจจุบัน   
     - สวนราชการ     4  1.26 
     - รัฐวิสาหกิจ   18  5.66 
     - บริษัท/องคกร/สถาบันเอกชน 176 55.34 
     - บริษัท/องคกร/สถาบันตางชาติ 110 34.60 
     - สถานประกอบการสวนบุคคล   10  3.14 
6.  รายไดคร้ังแรกของการทาํงาน(ตอเดือน)   
     - ต่ํากวา 10,001 บาท    12  3.77 
     - 10,001 – 15,000 บาท 124 38.99 
     - 15,001 – 20,000 บาท 131 41.20 
     - 20,000 – 25,000 บาท   37 11.64 
     - 25,001 บาท ขึ้นไป   14  4.40 
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ตารางที่ 5  (ตอ)   
(หนวย: คน) 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน รอยละ 
7.  หลังจากเขาทํางานในหนวยงานแรก ไดมีการเปลี่ยนงาน 
     หรือไม 

  

     - เปล่ียนงาน 150 47.20 
     - ไมไดเปล่ียนงาน 168 52.80 
8.  รายไดปจจบุันหลังหักภาษี (ตอเดือน)   
     - ต่ํากวา 15,001 บาท  37 11.64 
     - 15,001 – 20,000 บาท 101 31.76 
     - 20,001 – 25,000 บาท   81 25.47 
     - 25,000 – 30,000 บาท   63 19.81 
     - 30,001 บาท ขึ้นไป   36 11.32 
9.  สาขาวิชาที่เรียนกับการปฏิบัติงาน   
     - ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 142 44.65 
     - ใกลเคียงกับสาขาวิชาทีเ่รียนจบมา 142 44.65 
     - ไมตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมา  34 10.70 
10. ระยะเวลาที่เขาทํางานในหนวยงานปจจุบัน   
     - 1-3 เดือน 22   6.92 
     - 4-6 เดือน 25   7.86 
     - 7-9 เดือน 25   7.86 
     - 10-12 เดือน 40 12.58 
     - มากกวา 12 เดือน           206 64.78 
ที่มา: จากแบบสอบถาม 
 
 1.  เพศ 
 
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามเพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศ
ชาย จํานวน 281 คน คิดเปนรอยละ 88.40  และเพศหญิง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 11.60 
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เมื่อพิจารณาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางตามเพศ จําแนกตามรายสาขาวิชา ทั้ง 6 
สาขาวิชา พบวา สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา มีกลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย มากที่สุด จํานวน 86 คน คิด
เปนรอยละ 30.60 จากกลุมตวัอยางเพศชายทั้งหมด จํานวน 281 คน ดังแสดงในตารางที่ 6  
 
ตารางที่ 6  กลุมตัวอยางรายสาขาวิชา จําแนกตามเพศ 

(หนวย: คน) 
สาขาวิชา เพศ รวม 

 ชาย หญิง  
1. วิศวกรรมเครื่องกล 42 2   44 
 (14.95) (5.40) (13.84) 
2. วิศวกรรมไฟฟา 86 14 100 
 (30.60) (37.84) (31.45) 
3. วิศวกรรมการผลิต 58 3   61 
 (20.64) (8.11) (19.18) 
4. วิศวกรรมเคมี 34 10   44 
 (12.09) (27.03) (13.84) 
5. วิศวกรรมโยธา 33 2   35 
 (11.74) (5.40) (11.01) 
6. วิศวกรรมอุตสาหการ 28 6   34 

 (9.96) (16.22) (10.69) 
รวม            281    37 318 

 (100.00) (100.00) (100.00) 
หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื จํานวนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากแบบสอบถาม 
 

2.  อาย ุ 
 
     เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายอุยู

ในชวง 20-25 ป จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมาเปนชวงอายุ 26-30 ป จํานวน 152 
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คน คิดเปนรอยละ 47.80 และมีจํานวนนอยที่สุดในชวงอายุ 31-35 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
0.60 ตามลําดับ 

 
3.  ภูมิลําเนาเดมิ 

  
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามภมูิลําเนาเดิม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนคนตางจังหวัด จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 51.30  และเปนคนกรงุเทพมหานครและ
ปริมณฑล จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 48.70  
 

4.  วุฒิการศึกษากอนเขาศกึษาตอในระดับปริญญาตรี 
 
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามวฒุิการศึกษากอนเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษากอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี เปนวุฒิ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 61.90 และเปนวุฒิมธัยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 38.10 
 

5.  สถานภาพของหนวยงานปจจุบัน 
 

                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามสถานภาพของหนวยงานปจจุบันที่เขาทํางาน
พบวา  กลุมตวัอยางสวนใหญจะทํางานในหนวยงานทีเ่ปนบริษัท/องคกร/สถาบันเอกชน จํานวน 
176 คน คิดเปนรอยละ 55.34 รองลงมาเปนบริษัท/องคกร/สถาบันตางชาติ จํานวน 110 คน คิดเปน
รอยละ 34.60  หนวยงานรัฐวสิาหกิจ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 5.66 สถานประกอบการสวน
บุคคล จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.14 และนอยที่สุดทํางานในหนวยงานราชการ จํานวน  4 คน 
คิดเปนรอยละ 1.26  ตามลําดับ 
 

เมื่อพิจารณาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางตามสถานภาพของหนวยงานปจจุบันทีเ่ขา
ทํางาน จําแนกตามรายสาขาวชิา ทั้ง 6 สาขาวิชา พบวา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล กลุมตัวอยาง
สวนใหญทํางานในบริษัท/องคกรตางชาติ มากที่สุด คดิเปนรอยละ 47.73 สวนอีก 5 สาขาวิชา กลุม
ตัวอยางสวนใหญทํางานในบริษัท/องคกรเอกชน มากทีสุ่ด ดังแสดงในตารางที่ 7  
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ตารางที่ 7  กลุมตัวอยางรายสาขาวิชา จําแนกตามสถานภาพของหนวยงานปจจุบันที่เขาทํางาน 
(หนวย: คน) 

สาขาวิชา สถานภาพหนวยงานปจจุบัน รวม 
 สวน

ราชการ 
บริษัท/
องคกร
เอกชน 

บริษัท/
องคกร
ตางชาติ 

รัฐวิสาหกิจ สถาน
ประกอบการ 
สวนบุคคล 

 

1. วิศวกรรมเครื่องกล - 18 21 4 1 44 
 (-) (40.91) (47.73) (9.09) (2.27) (100.00) 
2. วิศวกรรมไฟฟา 1 50 35 11 3 100 
 (1.00) (50.00) (35.00) (11.00) (3.00) (100.00) 
3. วิศวกรรมการผลิต 1 35 21 1 3 61 
 (1.64) (57.38) (34.43) (1.64) (4.92) (100.00) 
4. วิศวกรรมเคมี 1 23 18 1 1 44 
 (2.27) (52.27) (40.91) (2.27) (2.27) (100.00) 
5. วิศวกรรมโยธา 1 31 1 - 2 35 
 (2.86) (88.57) (2.86) (-) (5.71) (100.00) 
6. วิศวกรรมอุตสาหการ - 19 14 1 - 34 

 (-) (55.88) (41.18) (2.94) (-) (100.00) 
รวม 4 176 110 18 10 318 

 (1.26) (55.35) (34.59) (5.66) (3.14) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื จํานวนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากแบบสอบถาม 
 

6.  รายไดคร้ังแรกของการทาํงาน(ตอเดือน) 
 
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามรายไดคร้ังแรกของการทํางานหลังสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญมีรายไดคร้ังแรกของการทาํงานหลัง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะอยูในชวงรายได 15,001-20,000 บาทตอเดือน จํานวน 131 คน 
คิดเปนรอยละ 41.20 รองลงมาอยูในชวงรายได 10,001-15,000 บาทตอเดือน จํานวน 124 คน คิด
เปนรอยละ 38.99  และนอยที่สุดอยูในชวงรายไดต่ํากวา 10,001 บาทตอเดือน จํานวน 12 คน คิด
เปนรอยละ 3.77 ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางตามรายไดคร้ังแรกของการทํางาน จําแนกตาม
รายสาขาวิชา ทั้ง 6 สาขาวิชา พบวา กลุมตวัอยางในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีรายไดคร้ังแรก
ของการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน 19,404.70 บาท 
รองลงมา คือ กลุมตัวอยางในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 18,349.65 บาท ซ่ึงเมื่อ
พิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนในภาพรวม พบวา กลุมตวัอยางมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 16,911.59 บาท 
ดังแสดงในตารางที่ 8  
 
ตารางที่ 8  กลุมตัวอยางรายสาขาวิชา จําแนกตามรายไดคร้ังแรกของทํางาน 

(หนวย: บาท) 
สาขาวิชา รายไดคร้ังแรกของทํางานเฉลี่ยตอเดือน 

1. วิศวกรรมเครื่องกล  19,404.70 
2. วิศวกรรมไฟฟา 16,752.58 
3. วิศวกรรมการผลิต 15,870.92 
4. วิศวกรรมเคมี 18,349.65 
5. วิศวกรรมโยธา 15,810.42 
6. วิศวกรรมอุตสาหการ 15,281.25 

รวมเฉลี่ยตอเดอืน 16,911.59 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

7.  หลังจากเขาทํางานในหนวยงานแรก ไดมีการเปลี่ยนงานหรือไม 
      
     เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามการเปลี่ยนงานหลังจากเขาทํางานใน

หนวยงานแรกหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญยังไมไดมีการ
เปล่ียนงาน จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 52.80 และไดเปล่ียนงานจากหนวยงานแรก จํานวน 150 
คน คิดเปนรอยละ 47.20 

 
8.  รายไดปจจบุันหลังหักภาษี (ตอเดือน) 

 
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามรายไดปจจุบันหลังหักภาษี (ตอเดือน) พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดปจจุบนัหลังหักภาษี อยูในชวงรายได 15,001-20,000 บาทตอเดือน 
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จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 31.76 รองลงมาอยูในชวงรายได 20,001-25,000 บาทตอเดือน 
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 25.47  และนอยที่สุดอยูในชวงรายไดมากกวา 30,001 บาทตอเดือน 
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 11.32  และอยูในชวงรายไดต่ํากวา 15,001 บาทตอเดือน จํานวน 37 
คน คิดเปนรอยละ 11.64 ตามลําดับ ซ่ึงกลุมตัวอยางมีรายไดกระจายอยูในชวงรายไดที่สูงขึ้น เมื่อ
เทียบกับรายไดคร้ังแรกของการทํางาน ทั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางมีประสบการณในการทํางาน
เพิ่มขึ้น 
 

เมื่อพิจารณาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางตามรายไดปจจุบันหลังหักภาษี จําแนกตามราย
สาขาวิชา ทั้ง 6 สาขาวิชา พบวา กลุมตัวอยางในสาขาวชิาวิศวกรรมโยธา มีรายไดปจจุบันหลังหัก
ภาษี มากที่สุด รายไดเฉลี่ยตอเดือน 26,393.96 บาท รองลงมา คือ กลุมตัวอยางในสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล มรีายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,744.85 บาท ซ่ึงเมื่อพิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนใน
ภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 23,353.61 บาท ดังแสดงในตารางที่ 9  
 
ตารางที่ 9  กลุมตัวอยางรายสาขาวิชา จําแนกตามรายไดปจจุบันหลังหกัภาษ ี

(หนวย: บาท) 
สาขาวิชา รายไดปจจุบันหลังหักภาษีเฉล่ียตอเดือน 

1. วิศวกรรมเครื่องกล  25,744.85 
2. วิศวกรรมไฟฟา 22,892.71 
3. วิศวกรรมการผลิต 21,236.95 
4. วิศวกรรมเคมี 23,628.21 
5. วิศวกรรมโยธา 26,393.96 
6. วิศวกรรมอุตสาหการ 20,225.00 

รวมเฉลี่ยตอเดอืน 23,353.61 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

9.  สาขาวิชาที่เรียนกับการปฏิบัติงาน 
 
                   เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามสาขาวิชาที่เรียนกับการปฏิบัติงาน พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญเหน็วา การปฏิบัติงานในปจจุบันตรงหรือใกลเคยีงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
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จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 89.30 และไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา จํานวน 34 คน คิดเปน   
รอยละ 11.70 
 

10. ระยะเวลาที่เขาทํางานในหนวยงานปจจุบัน 
 
         เมื่อแบงกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ตามระยะเวลาที่เขาทํางานในหนวยงานปจจุบัน 
พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญทํางานในหนวยงานปจจุบนั มากกวา 12 เดือน จํานวน 206 คิดเปน 
รอยละ 64.78 รองลงมาอยูในชวง 10-12 เดือน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 12.58  
 

การศึกษาตนทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
ในการศึกษาตนทนุทางการศกึษาในสาขาวศิวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  มขีอมูลที่เกี่ยวของกับการกําหนดตนทุน
ทางการศึกษา ใน 2 สวน คือ ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคล กับตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐ
จาย ซ่ึงในสวนนี้จะเปนการศึกษาขอมูลที่ใชในการกําหนดตนทุนทางการศึกษาของกลุมตัวอยางใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  
 
ตนทุนทางการศึกษาสวนบคุคล 
 
 ตนทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวย  
 

1.  ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง ไดแก คาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษา และ
คาใชจายสวนตัวของผูเรียน ตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  

 
 2.  ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออม ไดแก คาเสียโอกาสของผูเรียนที่ตองสูญเสีย 
รายไดไป เนื่องจากมาเขาศึกษาในระดับปรญิญาตรี หลักสูตร 4 ป แทนที่จะไดหารายไดจากการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
(ป.วช.)  
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1.  ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรง  
 
      ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื ประกอบดวย 
 

     1.1  คาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
ตลอดหลักสูตร 4 ป ตามหมวดคาใชจาย 4 หมวด ไดแก คาลงทะเบียนรายวิชา(ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ)  คาบํารุงปกติ คาธรรมเนียมปกติ และคาธรรมเนียมเงนิพัฒนาวิชาการ โดยคาใชจายที่
เกี่ยวของกับสถานศึกษาจะมคีาใชจายตอคนตอปเทากันในแตละสาขาวชิา 

 
            1.1.1  คาลงทะเบียนรายวิชา ในแตละสาขาวิชามีจํานวนหนวยกิตในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติแตกตางกัน ขึ้นอยูกับโครงสรางและแผนการศึกษาในแตละหลักสูตร โดยสาขาวิชาที่มี
จํานวนหนวยกิตมากที่สุด คอื สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จํานวน 149 หนวยกิตตลอดหลักสูตร และ
สาขาวิชาที่มีจาํนวนหนวยกตินอยที่สุด คอื สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน 141 หนวยกิตตลอด
หลักสูตร ซ่ึงในจํานวน 6 สาขาวิชา มีจํานวนหนวยกิตดังแสดงในตารางที่ 10 

 
ตารางที่ 10  จาํนวนหนวยกติของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในแตละสาขาวิชา ตั้งแตปที่ 1-4 

(หนวย: หนวยกิต) 
สาขาวชิา ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 

 ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ทฤษฎ ี ปฏิบัติ  
 วิศวกรรมเครือ่งกล 29 7 37 - 36 2 31 6 148 
 วิศวกรรมไฟฟา 30 6 32 5 33 3 24 8 141 
 วิศวกรรมการผลิต 32 5 37 4 38 2 21 7 146 
 วิศวกรรมเคม ี 34 6 35 4 36 3 24 7 149 
 วิศวกรรมโยธา 31 7 39 2 33 4 24 8 148 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 34 7 36 1 39 - 18 7 142 
ที่มา: คูมือหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2550)   

              
                     ในแตละสาขาวชิาจะมีจํานวนหนวยกิตทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย

ภาคทฤษฎี มีคาหนวยกิตละ 100 บาท และภาคปฏิบัติ มีคาหนวยกิตละ 200 บาท ซ่ึงสาขาวิชา
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วิศวกรรมศาสตรทั้ง 6 สาขาวิชา จะมีคาใชจายในการลงทะเบียนรายวชิาของแตละสาขาวิชาตลอด
ระยะเวลาที่เขาศึกษาตั้งแตปที่ 1-4 อยูระหวาง 15,700 – 16,900 บาทตลอดหลักสูตร4 ป ดังแสดงใน
ตารางที่ 11 

 
            1.1.2  คาบํารุงปกติ ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื ประกอบดวย 7 รายการ
ดังตอไปนี ้

 
         (1)  คาบํารุงการศึกษา ภาคการศึกษาละ 400 บาท  
         (2)  คาบํารุงในการใชเครื่องคอมพิวเตอร ภาคการศกึษาละ  800 บาท  
         (3)  คาบํารุงหองสมุด ภาคการศึกษาละ 200 บาท  
         (4)  คาบํารุงกิจกรรมนกัศึกษา ภาคการศึกษาละ 200 บาท  
         (5)  คาบํารุงสุขภาพ ภาคการศึกษาละ 100 บาท  
         (6)  คาประกันทรัพยสินเสียหาย ตลอดหลักสูตร 4 ป 500 บาท  
         (7)  คาประกันอุบัติเหต ุปการศึกษาละ 150 บาท  

                     
                       คาบํารุงปกติ ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื มีคาใชจายทีเ่กี่ยวกับคาบํารุง
ปกติ ตลอดระยะเวลาที่เขาศกึษาตั้งแตปที่ 1-4  โดยเฉลี่ยตอคน เทากับ 14,700 บาท โดยมีคาบํารุง
ในการใชเครื่องคอมพิวเตอร มากที่สุด เทากับ 6,400 บาท และคาประกันทรัพยสินเสียหาย มี
คาใชจายนอยที่สุด เทากับ 500 บาท ดังแสดงในตารางที่ 11 

 
             1.1.3  คาธรรมเนียมปกติ ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวย 4 รายการ
ดังตอไปนี ้

 
          (1)  คาระเบียบการ ระดับปริญญาตรี คร้ังละ 50 บาท  
          (2)  คาสมัครสอบ  ครั้งละ 250 บาท  
          (3)  คาตรวจสุขภาพผูสอบผานขอเขียน คร้ังละ 250 บาท  
          (4)  คาขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาใหม คร้ังละ 200 บาท  
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                        คาธรรมเนียมปกติ ในการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จะเปนคาใชจายที่
เกี่ยวของกับคาระเบียบการ คาสมัครสอบ คาตรวจสุขภาพเมื่อผูสอบผานขอเขียน และคาขึ้น
ทะเบียนเปนนกัศึกษาใหม เปนการเสียคาใชจายในครั้งเดียวเทานั้น จํานวน 750 บาท ดังแสดงใน
ตารางที่ 11 

 
             1.1.4  คาธรรมเนียมเงินพัฒนาวิชาการ ในการศกึษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ภาค
การศึกษาละ 6,000 บาท ดังนั้นตลอดหลักสูตรมีคาใชจายเกีย่วกับคาธรรมเนียมเงินพัฒนาวิชาการ 
48,000 บาท ดังแสดงในตารางที่ 11 

 
ตารางที่ 11  คาใชจายทีเ่กี่ยวของกับสถานศึกษา จําแนกตามหมวดคาใชจายและชั้นป 

(หนวย: บาท) 
หมวดคาใชจาย ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 

1.  คาลงทะเบียนรายวิชา       
     1.1  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 4,300 3,700 4,000 4,300 16,300 
     1.2  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 4,200 4,200 3,900 4,000 16,300 
     1.3  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 4,200 4,500 4,200 3,500 16,400 
     1.4  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 4,600 4,300 4,200 3,800 16,900 
     1.5  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 4,500 4,300 4,100 4,000 16,900 
     1.6  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 4,800 3,800 3,900 3,200 15,700 
2.  คาบํารุงปกติ      
     2.1  คาบํารุงการศึกษา     800     800     800     800    3,200 
     2.2  คาบํารุงในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  1,600  1,600   1,600   1,600    6,400 
     2.3  คาบํารุงหองสมุด     400    400     400     400   1,600 
     2.4  คาบํารุงกิจกรรมนกัศกึษา     400    400     400     400   1,600 
     2.5  คาบํารุงสุขภาพ     200    200     200     200      800 
     2.6  คาประกันทรัพยสินเสียหาย     500 - - -      500 
     2.7  คาประกันอุบัติเหต ุ      150    150     150     150      600 
     รวมคาบํารุงปกติตลอดหลักสูตร         14,700 



 

60 

ตารางที่ 11  (ตอ) 
(หนวย: บาท) 

หมวดคาใชจาย ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 
3.  คาธรรมเนียมปกต ิ      
     3.1  คาระเบียบการระดับปริญญาตรี       50 - - -     50 
     3.2  คาสมัครสอบ     250 - - -   250 
     3.3  คาตรวจสุขภาพผูสอบผานขอเขยีน    250 - - -   250 
     3.4  คาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาใหม    200 - - -   200 
     รวมคาธรรมเนียมปกติตลอดหลักสูตร           750 

4.  คาธรรมเนียมเงินพัฒนาวชิาการ  12,000 12,000 12,000 12,000 48,000 
ที่มา: คูมือหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 2549-2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
          พระจอมเกลาพระนครเหนือ (2550) 
 

จากตารางที่ 11 คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาของกลุมตัวอยางในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ระดับปริญญาตรี จะพิจารณาแยกตามสาขาวิชา 6 สาขาวชิา ตามจํานวนกลุมตัวอยางในแตละรุน
ของผูสําเร็จการศึกษา กลุมตวัอยางมีคาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษาเฉลี่ยตอคนตลอดระยะเวลา
ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปที่ 1-4  เทากับ 79,850.23 บาท ดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12  คาใชจายทีเ่กี่ยวของกับสถานศึกษาของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษา 
                  ป 2545-2548 

(หนวย: บาท) 
คาใชจายที่เกี่ยวของ ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 
กับสถานศึกษา      

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545   21,098.39  19,746.77  19,579.03  19,391.94  79,816.13  
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546   21,183.10  19,671.13  19,569.72  19,414.79  79,838.73  
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547   21,175.00  19,742.05  19,596.59  19,365.91  79,879.55  
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 21,189.69  19,720.10  19,589.18  19,367.53  79,866.49  

รวมเฉลี่ยตอคน 21,161.54  19,720.01  19,583.63  19,385.04  79,850.23  
ที่มา: จากการคํานวณ 
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 แตเนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนกลุมตัวอยางที่เปนผูสําเร็จการศึกษา
ในรุนปการศกึษา 2545- 2548 ซ่ึงมีความแตกตางกันดานเวลา จึงไดทําการปรับคาใชจายที่เกดิขึ้นใน
แตละชวงเวลาใหเปนคาใชจายในเวลาเดยีวกันดวยอัตราคิดลด โดยใชอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย ณ 
ชวงเวลานัน้ มาใชในการคิดลดคาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาในตารางที่ 12 ทําการปรับคาของ
เวลาดวยสูตร ดังนี ้

 

∑
=

−+
=

+
+

+
+

+
+

+
=

21

18
183

21
2

20
1

19
0

18

)1()1()1()1()1( t
t

t
dt r

Cd
r

Cd
r

Cd
r

Cd
r

Cd
Vc  

 
โดยที ่ dtVc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 

  tCd    คือ  ตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 
t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยที่ใชในการคิดลดในรุนป 2545- 2548  
                  เทากับ รอยละ 12.18, 11.84, 13.08 และ 15.09 ตามลําดับ 

 
 ดังนั้น เมื่อคาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาไดทําการปรับคาของเวลาแลว จะได
คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาในระดบัปริญญาตรี ตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาตั้งแตปที่ 1-4  
หรือตลอดหลักสูตรของกลุมตัวอยาง มีคาใชจายโดยเฉลีย่ตอคนเทากับ 67,365.32 บาท ดังแสดงใน
ตารางที่ 13 

 
ตารางที่ 13  คาใชจายทีเ่กี่ยวของกับสถานศึกษา โดยเฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตร เมื่อทําการปรับคา 
                    ดวยอัตราคิดลดแลว จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 

 
คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา อัตราคิดลด (รอยละ) เฉลี่ยตอคน (บาท) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545 12.18 67,995.84 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546 11.84 68,295.72 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547 13.08 67,351.86 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 15.09 65,817.88 

รวมเฉลี่ยตอคน  67,365.32 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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     1.2  คาใชจายสวนตวัของผูเรียน เปนคาใชจายสวนตวัที่เกิดขึ้นในระหวางที่เขาศกึษาใน
ระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ ตั้งแตปที่ 1-4  ขอมูลคาใชสวนตวัของผูเรียนจะใชแบบสอบถามในการเก็บ
ขอมูลคาใชจายสวนตวัจากกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ซ่ึงคาใชจายสวนตวัของผูเรียน แบง
ออกเปน 6 รายการ ไดแก  
 
                          (1)  คาอุปกรณเพื่อการศึกษา 
                          (2)  คากิจกรรมระหวางเรยีน 
                          (3)  คาเอกสาร/ตําราเรียน/คาพิมพเอกสารและรายงาน 
                          (4)  คาที่พักระหวางศกึษา 
                          (5)  คาอาหาร/คาเดินทาง 
                          (6)  คาใชจายอ่ืน ๆ 
 
                          คาใชจายสวนตัวของกลุมตัวอยาง ตั้งแตปที่ 1-4  เมื่อจาํแนกตามปการศึกษาที่
ผูสําเร็จการศึกษา โดยสวนใหญมีคาใชจายสวนตัวไมแตกตางกันมากนักในรุนผูสําเร็จการศึกษา ป 
2546-2548 สวนคาใชจายสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษารุนปการศึกษา 2545 มีคานอยที่สุด ซ่ึงเมื่อ
คํานวณคาใชจายสวนตวัของกลุมตัวอยางในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มคีาใชจายโดยเฉลี่ยตอคน เทากับ 255,736.27 
บาท ดังแสดงในตารางที่ 14 

 
ตารางที่ 14  คาใชจายสวนตวัของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 

(หนวย: บาท) 
คาใชจายสวนตัว ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 รวม 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545   52,935.48 52,451.61 52,161.29 52,161.29 209,709.68 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546   64,512.68 64,512.68 64,512.68 64,715.49 258,253.52 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547   67,090.91 67,090.91 67,281.82 66,940.91 268,404.55 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 71,371.55 71,557.11 71,824.33 71,824.33 286,577.32 

รวมเฉลี่ยตอคน 63,977.65 63,903.08 63,945.03 63,910.51 255,736.27 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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แตเนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนกลุมตัวอยางที่เปนผูสําเร็จการศึกษา
ในรุนปการศกึษา 2545- 2548 ซ่ึงมีความแตกตางกันดานเวลา จึงไดทําการปรับคาใชจายที่เกดิขึ้นใน
แตละชวงเวลาใหเปนคาใชจายในเวลาเดยีวกันดวยอัตราคิดลด โดยใชอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย ณ 
ชวงเวลานัน้ มาใชในการคิดลดคาใชจายสวนตวัของกลุมตัวอยางในตารางที่ 14 มาทําการปรับคา
ของเวลาดวยสูตร ดังนี้ 
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โดยที ่ dtVc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 

  tCd    คือ  ตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางตรง 
t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยที่ใชในการคิดลดในรุนป 2545- 2548                     
                  เทากับ รอยละ 12.18, 11.84, 13.08 และ 15.09 ตามลําดับ 
 

 ดังนั้น เมื่อคาใชจายสวนตัวของกลุมตัวอยางไดทําการปรบัคาของเวลาแลว จะไดคาใชจาย
ที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตัง้แตปที่ 1-4  ของกลุมตัวอยาง จํานวน 318 
คน มีคาใชจายสวนตัวโดยเฉลี่ยตอคนเทากบั 214,585.77 บาท ดังแสดงในตารางที่ 15 

 
ตารางที่ 15  คาใชจายสวนตวัของกลุมตัวอยาง  เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว จําแนกตาม 
                    รุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 
 

คาใชจายสวนตัว อัตราคิดลด (รอยละ) เฉลี่ยตอคน (บาท) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545 12.18 178,090.40 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546 11.84 220,033.24 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547 13.08 225,333.41 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 15.09 234,886.03 

รวมเฉลี่ยตอคน  214,585.77 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 15 สามารถจําแนกคาใชจายสวนตวัของผูเรียน ทั้ง 6 รายการ ออกเปน 2 กลุม 
คือ คาใชจายทีเ่กี่ยวของกับทีพ่ักอาศัยระหวางศึกษา กับ คาใชจายระหวางศึกษา พบวา คาใชจาย
สวนตัวของผูเรียน สวนใหญเปนคาใชจายระหวางศึกษา โดยมีคาใชจายเฉลี่ยตอคน เทากับ 
171,658.93 บาท คิดเปนรอยละ 79.99 ดังแสดงในตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  คาใชจายสวนตวัของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 และ 
                    กลุมของคาใชจาย 

(หนวย: บาท) 
คาใชจายสวนตัว ที่พักอาศัย 

ระหวางศกึษา 
คาใชจาย 

ระหวางศกึษา 
เฉลี่ยตอคน 

(บาท) 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545   23,107.68 154,982.72 178,090.40 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546   39,260.55 180,772.69 220,033.24 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547   55,085.40 170,248.01 225,333.41 
รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 54,253.74 180,632.29 234,886.03 

รวมเฉลี่ยตอคน 42,926.84 171,658.93 214,585.77 
 (20.01) (79.99) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื คาใชจายที่คาํนวณอยูในรปูรอยละ 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

2.  ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออม  
 
      ตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออมหรือคาเสียโอกาสของผูเรียน ของกลุมตวัอยาง
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ เปนกลุมตัวอยางทีก่อนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื สําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ซ่ึงในการคิดคํานวณ
ตนทุนทางการศึกษาสวนบคุคลทางออมจึงแบงออก 2 กรณี ดังนี ้
 

     2.1  กรณีทีก่ลุมตัวอยางกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 121 คน 
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     2.2  กรณีทีก่ลุมตัวอยางกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) จํานวน 197 คน 
 

การคํานวณคาเสียโอกาสของผูเรียน พิจารณารายไดจากตารางบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือนตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ พ.ศ. 2550 ซ่ึงคาเสีย
โอกาสของผูเรียนที่ตองสูญเสียรายไดไปเนื่องจากการศกึษาตอระดับปริญญาตรี ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
แทนที่จะไดทาํงานหรือพักผอน จํานวน 4 ป สามารถคํานวณหาคาเสียโอกาสดังกลาวได ดังนี ้
 

2.1  กรณีที่กลุมตัวอยางกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย (ม.6) มีรายไดเร่ิมตนปที่ 1 เทากบั 5,080 บาทตอเดือน ปที่ 2 เทากับ 5,310 บาทตอเดือน 
ปที่ 3 เทากับ 5,530 บาทตอเดือน และปที่ 4 เทากับ 5,760 บาทตอเดือน 
 

       (1)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 1 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,080 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 60,960 บาท 

       (2)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 2 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,310 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 63,720 บาท 

       (3)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 3 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,530 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 66,360 บาท 

       (4)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 4 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,760 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 69,120 บาท 

 
2.2  กรณีที่กลุมตัวอยางกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) มีรายไดเริ่มตนปที่ 1 เทากับ 5,760 บาทตอเดือน ปที ่2 เทากับ 
5,970 บาทตอเดือน ปที่ 3 เทากับ 6,210 บาทตอเดือน และปที่ 4 เทากับ 6,460 บาทตอเดือน 

 
       (1)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 1 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,760 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น

รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 69,120 บาท 
       (2)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 2 จะสูญเสียรายได เทากับ 5,970 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น

รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 71,640 บาท 
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       (3)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 3 จะสูญเสียรายได เทากับ 6,210 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 74,520 บาท 

       (4)  เมื่อเขาศึกษาในปที่ 4 จะสูญเสียรายได เทากับ 6,460 บาทตอเดอืน เพราะฉะนั้น
รายไดที่สูญเสียไปใน 1 ป เทากับ 77,520 บาท 

 
การปรับตนทุนทางการศึกษาสวนบุคคลทางออมหรือคาเสียโอกาสของผูเรียน ของกลุม

ตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ โดยนําอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย ณ ชวงเวลานัน้ นํามาใชในการคิดลดคาเสียโอกาสของผูเรียน 
ของกลุมตัวอยาง ทําการปรับคาของเวลาดวยสูตร ดังนี ้
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      โดยที ่ otVc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางออม 
  tCo    คือ  ตนทุนการศึกษาสวนบุคคลทางออมหรือคาเสียโอกาส 

t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยที่ใชในการคิดลดในรุนป 2545- 2548  
                  เทากับ รอยละ 12.18, 11.84, 13.08 และ 15.09 ตามลําดับ 
 

ดังนั้น เมื่อตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสของกลุมตัวอยางไดทําการปรับคาของเวลา
ดวยอัตราคดิลดแลว จะไดตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสของผูเรียน ถาผูเรียนศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ จํานวน 4 ป  กลุมตัวอยางมีคาเสียโอกาสเฉลี่ยตอคน เทากับ 230,842.91 บาท 
โดยกรณีที่กลุมตัวอยางกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
(ม.6) จะมีคาเสียโอกาสเฉลี่ยตอคนเทากับ 217,156.49 บาท สวนกรณทีี่กลุมตัวอยางกอนเขาศึกษา
ตอระดับปริญญาตรี จบการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) จะมีคาเสยีโอกาสเฉลี่ยตอ
คนเทากับ 244,529.32 บาท ดังแสดงในตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17  ตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสของกลุมตัวอยางโดยเฉลี่ยตอคนตลอดระยะเวลา 
                    ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี จํานวน 4 ป เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว 
                    จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545-2548 
 

กลุมตัวอยาง อัตราคิดลด คาเสียโอกาสของผูเรียน (บาท) 

 (รอยละ) ม.6 ป.วช. รวมเฉลี่ย 

รุนผูสําเร็จปการศึกษา 2545   12.18 219,455.53  247,110.07  233,282.80 

รุนผูสําเร็จปการศึกษา 2546   11.84 220,397.21  248,167.14  234,282.17 

รุนผูสําเร็จปการศึกษา 2547   13.08 217,007.62  244,362.23  230,684.92 

รุนผูสําเร็จปการศึกษา 2548    15.09 211,765.60  238,477.85  225,121.72 

รวม  217,156.49 244,529.32 230,842.91 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากขอมูลที่คํานวณไดของตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา ประกอบดวย ตนทุนสวน
บุคคลทางตรง ไดแก คาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษาจากตารางที่ 13 และคาใชจายสวนตวัจาก
ตารางที่ 15 และตนทุนสวนบุคคลทางออมจากตารางที่ 17 สามารถคํานวณหาตนทนุรวมของสวน
บุคคล (เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว) ทั้งทางตรงและทางออม ดังแสดงในตารางที่ 18 
ดังนี ้
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ตารางที่ 18  ตนทุนสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว จําแนกตาม 
                    รุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 

(หนวย: บาท) 

กลุมตัวอยาง ตนทุนสวนบคุคล 

 ทางตรง ทางออม รวม 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545 246,086.25 233,282.80 479,369.05 

 (51.34) (48.66) (100.00) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546 288,328.96 234,282.17 522,611.13 

 (55.17) (44.83) (100.00) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547 292,685.26 230,684.92 523,370.18 

 (55.92) (44.08) (100.00) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548 300,703.91 225,121.72 525,825.63 

 (57.19) (42.81) (100.00) 

รวมเฉลี่ย 281,951.09 230,842.90 512,794.99 

 (54.98) (45.02) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื ตนทุนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากการคํานวณตารางที่ 13, 15, 17 
 

จากตารางที่ 18 เปนการแสดงตนทุนสวนบคุคลรวมโดยเฉลี่ยตอคนของแตละรุนผูสําเร็จ
การศึกษาตั้งแตป 2545-2548 ของกลุมตัวอยาง มีตนทุนสวนบุคคลรวมรวมทั้งหมด 512,794 บาท 
โดยตนทุนสวนบุคคลทางตรง มีตนทุนเฉลี่ยตอคนเทากบั  281,951.09 บาท คิดเปนรอยละ 54.98 
สวนตนทุนสวนบุคคลทางออม มีตนทุนเฉลี่ยตอคนเทากบั 230,842.90 บาท คิดเปนรอยละ 45.02 
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ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย 
 
 ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจายใหแกผูเรียนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ถือวาเปนการลงทุน
ทางการศึกษาของสังคมหรือของรัฐ ประกอบดวย 
 

1.  เงินคาใชจายโดยงบประมาณประจําปของรัฐบาลหรืองบประมาณแผนดินที่รัฐจัดสรร
ใหกับมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวทิยาลัยโดยหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยไดจดัสรรใหแกคณะ
วิศวกรรมศาสตรเพื่อเปนคาใชจายในการดาํเนินงานดานการจัดการศกึษาและการสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

 
2.  งบประมาณเงินรายได เปนเงินที่ไดจากรายไดของมหาวิทยาลัย เชน คาบํารุงการศึกษา 

คาธรรมเนียมตาง ๆ และเงินบริจาค เปนตน ซ่ึงมหาวิทยาลัยโดยหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยได
จัดสรรใหแกคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาและการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
ทั้งนี้ในการคิดคํานวณตนทุนสังคมหรือตนทุนที่รัฐจายดังกลาว จะเปนตนทุนใน

ปงบประมาณ 2542-2548 ยกเวนสวนที่เปนงบลงทุนเทานัน้ ที่ไมนํามาใชในการศึกษาในครั้งนี้ 
เนื่องจากมีขอจํากัดของเวลาในการศึกษา และเปนงบประมาณรายจายจริงที่เกิดขึ้นในชวง
ปงบประมาณ 2542-2548 เทานั้น สําหรับการคิดตนทุนสังคมหรือตนทนุที่รัฐจาย จะใชการคิดแบบ
คาใชจายตอหวันักศกึษา และการคิดคาใชจายตอหวันกัศึกษาจะแบงออกเปน 2 สวน ตามวิธีการคิด
คาใชจายตอหวันักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในชวง
ปงบประมาณ 2542-2548 เทานั้น ดังแสดงในภาพที่ 4  
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                     สวนที่ 1       สวนที่ 2 
 
 
 
                       
  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4  การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและงานจัดการศกึษา 
 
   สวนที่ 1  การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ระหวาง
คาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) กับคาใชจายงานสนับสนุน
การจัดการศกึษาของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยแยกเปนงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงนิ
รายได 

 
สวนที่ 2  การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานการจดัการศึกษา  เปนคาใชจายของงาน

จัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรเทานั้น โดยแยกเปนงบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงนิ
รายได 

 
โดยที ่ สวนกลาง (มหาวิทยาลัย) หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุน และใหบริการ

ในการจดัการเรียนการสอน หรือหนวยงานที่ไมมีหนาทีใ่นการจดัการเรียนการสอนโดยตรง ไดแก 
สํานักงานอธิการบดี สํานักหอสมุดกลาง สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิต
วิทยาลัย หรือที่เรียกวา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา งานจัดการศึกษา 

สวนกลาง (มหาวิทยาลัย) คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

งบประมาณ 
แผนดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได 

งบประมาณ 
แผนดิน 

งบประมาณ 
แผนดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได 

งบประมาณ 
เงินรายได 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ปกติ 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ปกติ 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ปกติ 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

ใชจํานวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 
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คณะ  หมายถึง หนวยงานทีท่ําหนาที่จดัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะ
วิทยาศาสตรประยุกต คณะเทคโนโลยีและการจัดการอตุสาหกรรม คณะศิลปศาสตรประยุกต คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงหนวยงาน 
ดังกลาวจะแบงงานออกเปน 2 ประเภท คือ งานจัดการศกึษากับงานสนบัสนุนการจัดการศึกษา 

 
 ดังนั้น ขอมูลที่นํามาใชในการคิดคํานวณคาใชจายตอหวันักศกึษาของงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา และคาใชจายตอหวันักศกึษาของงานการจัดการศึกษา  คือ  

 
1.  งบประมาณเงินรายจายจริงของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ใน

ปงบประมาณ 2542-2548 ของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) ดงัแสดงในตารางที่ 19 และของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ดังแสดงในตารางที่ 20  
 

2.  จํานวนนักศึกษาหวัจริงของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาหัวจริงของคณะ
วิศวกรรมศาสตร  ทั้งที่เปนนกัศึกษาปกติและนักศึกษาทัง้หมด (นักศึกษาปกติและนกัศึกษา
โครงการสมทบพิเศษ) ในปงบประมาณ 2542-2548 ใชขอมูลจํานวนนกัศึกษาภาคเรยีนที่ 2 กับ
จํานวนนักศกึษาภาคเรียนที่ 1 เชน ปงบประมาณ 2542 เปนจํานวนนกัศึกษาภาคเรียนที่ 2/2542 กับ
จํานวนนักศกึษาภาคเรียนที่ 1/2543 เปนตน ดังแสดงในตารางที่ 21 

 
3.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาของคณะวิศวกรรมศาสตร ในปงบประมาณ 2542-2548 ใช

ขอมูลจํานวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 2 กับจํานวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 เชน ปงบประมาณ 2542 ใช
ขอมูลจํานวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 2/2542 กับจํานวนนกัศึกษาภาคเรียนที่ 1/2543 เปนตน ดังแสดง
ในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 19  งบประมาณรายจายจริง (ยกเวนงบลงทุน) ของสวนกลาง ที่ไดใชจายจรงิ 
                    ของงบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงนิรายได ตั้งแตงบประมาณ พ.ศ. 2542-2548 

(หนวย: บาท) 
ปงบประมาณ งานสนับสนุนการจัดการศกึษา 

 งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได 
ปงบประมาณ 2542   81,655,743.90 40,254,023.01 
ปงบประมาณ 2543 108,358,193.88 33,029,284.88 
ปงบประมาณ 2544 106,624,921.18 41,866,873.82 
ปงบประมาณ 2545 108,415,830.46 57,665,354.13 
ปงบประมาณ 2546 127,245,154.45 68,492,720.04 
ปงบประมาณ 2547 157,816,083.80 61,331,947.37 
ปงบประมาณ 2548 198,751,442.92 65,783,377.25 
ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2549) 

 
ตารางที่ 20  งบประมาณรายจายจริง (ยกเวนงบลงทุน) ของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ไดใชจายจริง 
                    ของงบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงนิรายได ตั้งแตงบประมาณ พ.ศ. 2542-2548 

(หนวย: บาท) 
ปงบประมาณ งานสนับสนุนการจัดการศกึษา งานจัดการศกึษา 

 งบประมาณ 
แผนดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได 

งบประมาณ
แผนดิน 

งบประมาณเงนิ
รายได 

ปงบประมาณ 2542   7,410,958.13   8,506,812.34 48,090,716.70 16,060,894.40 
ปงบประมาณ 2543   8,221,772.41 10,685,434.95 53,674,582.03 19,537,596.12 
ปงบประมาณ 2544   9,072,787.24 10,560,109.32 57,020,573.44 16,959,723.91 
ปงบประมาณ 2545   9,586,521.77 15,901,666.42 59,873,028.45 21,608,415.64 
ปงบประมาณ 2546   9,477,336.95 18,185,331.66 67,245,441.20 17,869,264.54 
ปงบประมาณ 2547 10,618,614.84 16,973,761.56 69,111,223.89 20,998,556.70 
ปงบประมาณ 2548 10,471,782.76 19,393,448.82 83,695,272.83 19,296,942.08 
ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2549) 
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ขอมูลงบประมาณรายจายจริงในตารางที่ 19 และ ตารางที่ 20  เปนขอมูลงบประมาณเงิน
รายจายจริงของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) กบัของคณะวิศวกรรมศาสตรที่ไดมีการใชจายจริง ตั้งแต
ปงบประมาณ 2542-2548 ระหวางงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได พบวา 
งบประมาณรายจายจริงที่มีการใชจายจริงของงบประมาณแผนดนิทั้งงานสนับสนุนการจัดการศกึษา
และงานจดัการศึกษามีแนวโนมเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากเงินที่ไดจากเงินงบประมาณแผนดินสวนใหญ
เปนคาใชจายดานเงินเดือนและคาจางซึ่งจะสูงขึ้นตามอายุการทํางาน สวนงบประมาณเงินรายไดที่มี
การใชจายจริงของงานสนับสนุนการจัดการศึกษา พบวา มีแนวโนมเพิม่สูงขึ้นเชนกนั แต
งบประมาณเงนิรายไดที่มกีารใชจายจริงของงานจัดการศึกษา พบวา มแีนวโนมไมคงที่ขึ้นกับการใช
จายที่เกดิขึ้นในปนั้น ๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพของการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงนิรายไดทีเ่กิดขึ้น ณ ขณะนัน้ของมหาวิทยาลัยและของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 สําหรับในการคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่ไมใชงาน
จัดการศึกษาหรือที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน จะนําคาใชจายจรงิของงบประมาณแผนดินมา
หารดวยจํานวนนักศึกษาหวัจริงที่เปนนักศกึษาปกติ และนําคาใชจายจรงิของงบประมาณเงินราย
ไดมาหารดวยจํานวนนักศกึษาหัวจริงทั้งหมด (นักศกึษาปกติและนักศกึษาโครงการสมทบพิเศษ) 
ขอมูลจํานวนนักศกึษาหวัจริงดังแสดงในตารางที่ 21, 22 
 
ตารางที่ 21  จาํนวนนักศึกษาหัวจริง ของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) จําแนกตามประเภทนักศึกษา  
                    และปงบประมาณ 2542-2548  

(หนวย: คน) 
ปงบประมาณ นักศึกษาปกต ิ นักศึกษาโครงการสมทบพิเศษ นักศึกษาทั้งหมด 

2542   8,683 2,575 11,258 
2543   9,234 2,653 11,887 
2544   9,847 2,687 12,534 
2545 10,808 2,956 13,764 
2546 11,238 3,208 14,446 
2547 11,852 3,328 15,180 
2548 12,666 3,693 16,359 

ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2549) 
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จากตารางที่ 21 จํานวนนักศกึษาหวัจริง ของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) ระหวางจํานวน
นักศึกษาปกติ กับจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด (นักศึกษาปกตทิี่รวมนักศกึษาโครงการสมทบพิเศษ) ใน
ปงบประมาณ 2542-2548 สําหรับใชเปนขอมูลในการคิดคํานวณคาใชจายตอหวันักศกึษา 
 
ตารางที่ 22  จาํนวนนักศึกษาหัวจริง ของคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามประเภทนักศึกษา และ 
                    ปงบประมาณ 2542-2548 

(หนวย: คน) 
ปงบประมาณ นักศึกษาปกต ิ นักศึกษาโครงการสมทบพิเศษ นักศึกษาทั้งหมด 

2542 2,571 524 3,095 
2543 2,759 458 3,217 
2544 3,033 385 3,418 
2545 3,356 418 3,774 
2546 3,686 438 4,124 
2547 3,959 502 4,461 
2548 4,150 648 4,798 

ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2549) 
 
จากตารางที ่22 เปนจํานวนนักศึกษาหวัจริง ระหวางจํานวนนักศึกษาปกติ กับจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด (นักศกึษาปกติที่รวมนกัศึกษาโครงการสมทบพิเศษ) ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
ในปงบประมาณ 2542-2548 สําหรับใชเปนขอมูลในการคิดคํานวณคาใชจายตอหวันกัศึกษา 
 
 สวนการคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา ของงานจัดการศกึษาของคณะวิศวกรรมศาสตรนั้น 
เปนการคิดคาใชจายที่คํานึงถึงสภาพการเรียนการสอนในหนวยกิต ซ่ึงนักศึกษาแตละคนลงทะเบยีน
เรียน จํานวนหนวยกิตไมเทากัน ดังนัน้ การคิดคาใชจายตอหัวนกัศึกษา จึงคิดจากจํานวนนักศึกษาที่
ปรับใหเปนนกัศึกษาเต็มเวลา โดยถือวาในระดับปริญญาตรี นักศึกษาเต็มเวลาจะตองเรียน 36 
หนวยกิตตอปการศึกษา สวนนักศึกษาระดับสูงกวาปรญิญาตรี  นักศึกษาเต็มเวลาจะตองเรียน 24 
หนวยกิตตอปการศึกษา โดยแยกจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาออกเปน นกัศึกษาปกตแิละนักศกึษา
โครงการสมทบพิเศษ โดยจะนําคาใชจายจริงของงบประมาณแผนดินไดมาหารดวยจาํนวน
นักศึกษาเต็มเวลาที่เปนนกัศกึษาปกติ และนําคาใชจายจรงิของงบประมาณเงินรายไดมาหารดวย
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จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาทั้งนักศึกษาปกตแิละนักศกึษาโครงการสมทบพิเศษ  จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลา ดังแสดงในตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลา ของคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามประเภทนักศึกษา 
                    และปงบประมาณ 2542-2548 
 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา (FTES) ปงบประมาณ 
นักศึกษาปกต ิ นักศึกษาโครงการสมทบพิเศษ นักศึกษาทั้งหมด 

2542 1,851.80 457.25 2,309.05 
2543 2,027.19 452.55 2,479.74 
2544 2,426.83 611.77 3,038.60 
2545 2,380.28 552.61 2,932.89 
2546 2,537.60 375.53 2,913.13 
2547 2,660.11 364.84 3,024.95 
2548 2,780.36 444.67 3,225.03 

ที่มา: กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2549) 
 
ตัวอยางการคิดคํานวณคาใชจายตอหวันกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ในปงบประมาณ 2548 
 

สูตรและตัวอยางการคิดคํานวณคาใชจายตอหัวนกัศึกษา  มีสูตรและวิธีการคิด ดังนี ้
 
สวนที่ 1  คาใชจายตอหวันกัศึกษาของงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 
 
   
 

 
 
 
 

คาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  
        ของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) 
     นักศึกษาหวัจริงของมหาวิทยาลัย   
                   

          คาใชจายงานสนับสนนุการจัดการศึกษา 
                    ของคณะวิศวกรรมศาสตร      
         นักศึกษาหัวจริงของคณะวิศวกรรมศาสตร 

+ = 
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= ( 12,666
   2.92198,751,44
) + ( 16,359

.2565,783,377
)  

 
=   (15,691.73) + (4,021.23) 
 
= 19,712.96 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              = ( 4,150
    .7610,471,782
) + ( 4,798

.8219,393,448 )  
 
                                                              =   (2,523.32) + (4,041.99) 
 

       = 6,565.31 บาท 
 

 ดังนั้น คาใชจายตอหวันักศกึษาของงานสนบัสนุนงานสนบัสนุนการจัดการศึกษา ในสวน
ที่ 1  เทากับ 26,278.27 บาทตอคน 
 
 
 

คาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของสวนกลาง (มหาวิทยาลัย) 

นักศึกษาหวัจริงของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณรายจายจริง
ของงบประมาณแผนดนิ 
จํานวนนักศกึษาหัวจริง     

(นักศึกษาปกต)ิของ
มหาวิทยาลัย             

งบประมาณรายจายจริง 
ของงบประมาณเงินรายได 
จํานวนนักศกึษาหัวจริง        
(นักศึกษาทั้งหมด)ของ

มหาวิทยาลัย               

+ 

คาใชจายงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

นักศึกษาหวัจริง 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

งบประมาณรายจายจริง
ของงบประมาณแผนดนิ 
จํานวนนักศกึษาหัวจริง     

(นักศึกษาปกต)ิ ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร 

งบประมาณรายจายจริง 
ของงบประมาณเงินรายได 
จํานวนนักศกึษาหัวจริง        

(นักศึกษาทั้งหมด) ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

+ 

= 

= 
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                                                                                              คาใชจายงานจัดการศึกษาของ 
สวนที่ 2  คาใชจายตอหวันกัศึกษาของงานจัดการศกึษา          =                 คณะวิศวกรรมศาสตร 
                                                                                                               จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
                                                                                                              ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 คาใชจายงานจัดการศึกษาของ 
         คณะวิศวกรรมศาสตร 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
    ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

             
 

              = ( 2,780.36
   .8383,695,272
) + ( 3,225.03

.0819,296,942 )  
 
              =   (30,102.32) + (5,983.49) 
 

= 36,085.81 บาท 
 
ดังนั้น คาใชจายตอหวันักศกึษาของงานจัดการศึกษา ในสวนที่ 2  เทากับ 36,085.81 บาท

ตอคน 
 

สวนที่ 3  คาใชจายตอหวันกัศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร     =    สวนที่ 1 + สวนที่ 2 
            =    26,278.27 + 36,085.81 
            =    62,364.08 บาทตอคน 
 

ดังนั้น คาใชจายตอหวันักศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร  เทากับ 62,364.08 บาทตอคน 
ซ่ึงการคิดคาใชจายตอหวันกัศึกษาในปงบประมาณ 2542-2547 มีวิธีการคิดเชนเดียวกับการคิด
คาใชจายตอหวันักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร ในปงบประมาณ 2548 โดยมีคาใชจายตอหวั
นกัศึกษาดังแสดงในตารางที่ 24 

 

งบประมาณรายจายจริง
ของงบประมาณแผนดนิ 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา    

(นักศึกษาปกต)ิ ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร 

งบประมาณรายจายจริงของ
งบประมาณเงนิรายได 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา        

(นักศึกษาทั้งหมด) ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

+ = 
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ตารางที่ 24  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามปงบประมาณ  
                    2542-2548 

(หนวย: บาทตอคน) 
ปงบประมาณ (สวนที ่1) (สวนที่ 2) รวม 

 งานสนับสนุนการจัดการศกึษา งานจัดการศกึษา  
2542 18,610.77  32,925.34  51,536.11 
2543 20,814.84  34,356.22  55,171.06 
2544 20,249.34  29,077.33  49,326.68 
2545 21,290.66  32,521.39  53,812.06 
2546 23,044.86  32,633.67  55,678.52 
2547 23,842.95  32,922.38  56,765.32 
2548 26,278.27  36,085.81  62,364.08 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 24 สามารถนําคาใชจายตอหัวนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร มาจําแนก
ตามกลุมตัวอยางของรุนผูสําเร็จการศึกษา ในแตละรุนปการศึกษาที่สําเร็จ ดังนี ้
 

1.  กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2545 เปนกลุมตัวอยางที่มีคาใชจายในป 
2542-2545 

 
2.  กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2546 เปนกลุมตัวอยางที่มีคาใชจายในป 

2543-2546 
 
3.  กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2547 เปนกลุมตัวอยางที่มีคาใชจายในป 

2544-2547 
 
4.  กลุมตัวอยางผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 2548 เปนกลุมตัวอยางที่มีคาใชจายในป 

2545-2548 
 
ดังแสดงในตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษา 
                    ป 2545-2548 

(หนวย: บาทตอคน) 
คาใชจายตอ รุนผูสําเร็จการศึกษา  
หัวนกัศึกษา ป 2545   ป 2546  ป 2547   ป 2548   

ปที่ 1 51,536.11 55,171.06 49,326.68 53,812.06 
ปที่ 2 55,171.06 49,326.68 53,812.06 55,678.52 
ปที่ 3 49,326.68 53,812.06 55,678.52 56,765.32 
ปที่ 4 53,812.06 55,678.52 56,765.32 62,364.08 
รวม 209,845.91 213,988.32 215,582.58 228,619.98 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 

เมื่อไดคาใชจายตอหวันักศกึษาในแตละปงบประมาณแลว จะนํามาปรบัคาของเวลาดวย
อัตราคิดลดที่กําหนดไว จําแนกตามปการศึกษาที่บัณฑติสําเร็จการศึกษา คือ ปการศึกษา 2545-2548  
และทําการปรบัคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี้ 
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โดยที ่ tSc    คือ  มูลคาปจจุบันของตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย 
 tC     คือ  ตนทุนทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย 

 t       คือ  อายุเฉลี่ยของผูศึกษาตอ โดยเริ่มจากอายุ 18, 19, 20 และ 21 ป 
               r      คือ  อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยที่ใชในการคิดลดในรุนป 2545- 2548 เทากับ  

   รอยละ 12.18, 11.84, 13.08 และ 15.09 ตามลําดับ 
 

ดังนั้น คาใชจายตอหวันักศกึษา ของคณะวศิวกรรมศาสตร จําแนกตามปการศึกษาที่กลุม
ตัวอยางสําเร็จการศึกษา จากตารางที่ 25 เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว จะมีคาใชจายตอหัว
นักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยเฉลี่ยตอคนของกลุมตัวอยาง เทากับ 181,450.13 บาท ดัง
แสดงในตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26  คาใชจายตอหัวนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยเฉลี่ยตอคน เมือ่ทําการปรับคา 
                    ดวยอัตราคิดลดแลว จําแนกตามรุนผูสําเร็จการศึกษาป 2545-2548 
 

คาใชจายตอหวันักศกึษา อัตราคิดลด (รอยละ) เฉลี่ยตอคน (บาท) 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2545   12.18 178,032.06 

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2546   11.84 182,098.42  

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2547   13.08 179,714.83  

รุนผูสําเร็จการศึกษา ป 2548    15.09 185,955.21 

รวมเฉลี่ยตอคน  181,450.13 
 
การศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
ในการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  จะแบงการศึกษา
ผลประโยชนสวนบุคคลออกเปน 2 สวน คือ ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชนสวน
บุคคลทางออม   
 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
 

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนการเก็บขอมลูรายไดที่เปนตัวเงิน โดยคํานวณจาก
รายไดสวนบุคคลทั้งหมดที่ไดรับหลังหักภาษี ตั้งแตหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่ออายุ 
22 จนกระทั่งเกษียณอายเุมื่ออายุ 60 ป และในการคํานวณผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จะ
คํานวณตามกลุมการประกอบอาชีพของกลุมตัวอยางหลงัสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ออกเปน 2 กรณี ดังนี ้
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1.  กรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว  
 
      ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในกรณนีี้ จะพจิารณารายไดสวนบุคคลในระดับ 

ปริญญาตรีและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) จาก
ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 ในการคํานวณรายไดตลอดชพี ตั้งแตอายุ 
22-60 ป ตั้งอยูบนขอสมมติที่วาอัตราการเพิม่ขึ้นของรายไดจะเปนไปตามอัตราเงินเดือนขาราชการ
พลเรือน โดยใหรายไดเพิ่มขึน้ 1 ขั้น ในทกุ ๆ ป จนเกษยีณอายุราชการ  

 
จากตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 วุฒิปริญญาตรีรายไดทีไ่ดรับ

ตอเดือนใหเร่ิมตนเทากับ 7,940 บาท หรือรายไดตอปเทากับ 95,280 บาท  (เมื่ออายุ 18-21 ปจะมี
รายไดเทากับรายไดระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ป.วช.))  สําหรับวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) รายไดที่ไดรับตอเดือนใหเร่ิมตนเทากับ 5,080 
บาท หรือรายไดตอปเทากับ 60,960 บาท  สวนวุฒิระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) รายไดที่
ไดรับตอเดือนใหเร่ิมตนเทากับ 5,760 บาท หรือรายไดตอปเทากับ 69,120 บาท  และใหรายไดที่
ไดรับตอปเพิ่มขึ้น 1 ขั้น ในทกุ ๆ ป จนเกษยีณอายุราชการ (อายุ 22-60 ป) จะไดรายไดตอปหลังหัก
ภาษี ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว หรือ
เรียกวา ผลประโยชนสวนบคุคลทางตรง ซ่ึงสามารถคํานวณรายไดตอปตั้งแตอายุ 22-60 ป ดังแสดง
ในตารางที่ 27  
 
ตารางที่ 27  รายไดตอปหลังหักภาษีในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) 
                    และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

(หนวย: บาท) 
อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
18                     0.00  69,120.00 60,960.00 
19                     0.00  71,640.00 63,720.00 
20                     0.00  74,520.00 66,360.00 
21                     0.00 77,520.00 69,120.00 
22            99,840.00  80,520.00 71,640.00 
23            93,960.00  83,760.00 74,520.00 
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ตารางที่ 27  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
24   98,064.00 87,240.00   77,520.00 
25 102,276.00 90,840.00   80,520.00 
26 106,380.00 94,320.00   83,760.00 
27 110,592.00 98,160.00   87,240.00 
28 114,912.00 94,068.00   90,840.00 
29 119,556.00 97,848.00   94,320.00 
30 124,308.00 101,844.00   98,160.00 
31 129,168.00 105,732.00   94,068.00 
32 134,352.00 110,592.00   97,848.00 
33 139,536.00 114,912.00 101,844.00 
34 144,612.00 119,556.00 105,732.00 
35 149,688.00 124,308.00 110,592.00 
36 154,872.00 129,168.00 114,912.00 
37 159,840.00 134,352.00 119,556.00 
38 171,180.00 139,536.00 124,308.00 
39 177,552.00 144,612.00 129,168.00 
40 183,816.00 149,688.00 134,352.00 
41 190,080.00 154,872.00 139,536.00 
42 196,452.00 159,840.00 144,612.00 
43 209,736.00 171,180.00 149,688.00 
44 217,404.00 177,552.00 154,872.00 
45 224,964.00 183,816.00 159,840.00 
46 232,416.00 190,080.00 171,180.00 
47 239,976.00 196,452.00 177,552.00 
48 259,092.00 209,736.00 183,816.00 
49 268,596.00 217,404.00 190,080.00 
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ตารางที่ 27  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
50 277,992.00 224,964.00 196,452.00 
51 287,496.00 232,416.00 209,736.00 
52 297,000.00 239,976.00 217,404.00 
53 316,656.00 259,092.00 224,964.00 
54 327,888.00 268,596.00 232,416.00 
55 339,336.00 277,992.00 239,976.00 
56 350,784.00 287,496.00 259,092.00 
57 362,232.00 297,000.00 268,596.00 
58 389,016.00 316,656.00 277,992.00 
59 403,056.00 327,888.00 287,496.00 
60 417,096.00 339,336.00 297,000.00 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 27 เปนการแสดงรายไดตอปหลังหักภาษีตลอดชีพ ในกรณีผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว ระหวางรายไดระดับปรญิญาตรี กับ
รายไดระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.) ตั้งแตเร่ิมตน
ทํางานเมื่ออาย ุ18 ป จนกระทั่งเกษยีณอายุ เมื่ออายุ 60 ป ซ่ึงสามารถหาผลประโยชนสวนบุคคล
ทางตรงไดจาก ผลตางของรายไดหรือรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดับปรญิญาตรี กับ
รายไดระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระหวางรายไดระดับปรญิญาตรี กับรายไดระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.)  ดังนี ้
 

รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือผลตางของรายได  =  รายไดตอปหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี  -  
รายไดตอปหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

 
จากนั้น เมื่อไดผลตางของรายไดตอปหลังหักภาษีหรือผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของ 

แตละชวงอายแุลว นํามาทําการปรับคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี ้
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 โดยที ่

tEDV   คือ  มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
  

tDE    คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
                           t         คือ  อายุเฉลี่ยของผูสําเร็จศึกษา โดยเริ่มจากอายุ 22, 23, 24, ...., 60 ป 

 r       คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด เทากับ 15.36 
 

เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลด จะไดรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ดังแสดงในตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 
                    ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหกัภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษ ี
                    ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

(หนวย: บาท) 
อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

22 28,200.00                             15,923.12 
23 19,440.00 9,515.25 
24 20,544.00 8,716.73 
25 21,756.00 8,001.89 
26 22,620.00 7,211.92 
27 23,352.00 6,453.97 
28 24,072.00 5,767.13 
29 25,236.00 5,240.98 
30 26,148.00 4,707.34 
31 35,100.00 5,477.58 
32 36,504.00 4,938.18 
33 37,692.00 4,419.98 
34 38,880.00 3,952.23 
35 39,096.00 3,445.03 
36 39,960.00 3,052.33 
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ตารางที่ 28  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 
37 40,284.00 2,667.37 
38 46,872.00 2,690.35 
39 48,384.00 2,407.36 
40 49,464.00 2,133.41 
41 50,544.00 1,889.73 
42 51,840.00 1,680.12 
43 60,048.00 1,687.01 
44 62,532.00 1,522.88 
45 65,124.00 1,374.83 
46 61,236.00 1,120.62 
47 62,424.00    990.26 
48 75,276.00 1,035.14 
49 78,516.00    935.93 
50 81,540.00    842.56 
51 77,760.00    696.52 
52 79,596.00    618.03 
53 91,692.00    617.16 
54 95,472.00    557.04 
55 99,360.00    502.54 
56 91,692.00    402.01 
57 93,636.00    355.87 
58              111,024.00    365.77 
59              115,560.00    330.02 
60              120,096.00    297.31 
รวม           2,248,572.00                           124,543.48 

 ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 28 แสดงรายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้น ในแตละชวงอายุเมื่อสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรีกับรายไดตอประดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ซ่ึงพบวา รายไดตอปที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตั้งแตเร่ิมตน
ทํางานเมื่ออาย ุ22 ป จนกระทั่งเกษยีณอายรุาชการเมื่ออายุ 60 ป มีรายไดตอปที่ไดรับเพิ่มขึ้นตั้งแต
อายุ 22-60 ป รวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ  2,248,572.00 บาท และเมื่อไดทําการปรับคาของเวลา
ดวยอัตราคดิลด รอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปที่ไดรับเพิม่ขึ้นรวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ 
124,543.48 บาท 
 

หรือ รายไดที่ไดรับเพิม่ขึ้นหรือผลตางของรายได = รายไดตอปหลังหกัภาษีระดับปรญิญาตรี 
- รายไดตอปหลังหักภาษีระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 29 

 
ตารางที่ 29  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 
                    ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหกัภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษ ี
                    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) 

(หนวย: บาท) 
อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

22 19,320.00                             10,909.03 
23 10,200.00 4,992.57 
24 10,824.00 4,592.58 
25 11,436.00 4,206.18 
26 12,060.00 3,845.08 
27 12,432.00 3,435.93 
28 20,844.00 4,993.77 
29 21,708.00 4,508.29 
30 22,464.00 4,044.12 
31 23,436.00 3,657.34 
32 23,760.00 3,214.20 
33 24,624.00 2,887.55 
34 25,056.00 2,546.99 
35 25,380.00 2,236.42 



 

87 

ตารางที่ 29  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 
36 25,704.00 1,963.39 
37 25,488.00 1,687.66 
38 31,644.00 1,816.30 
39 32,940.00 1,638.94 
40 34,128.00 1,471.96 
41 35,208.00 1,316.35 
42 36,612.00 1,186.58 
43 38,556.00 1,083.21 
44 39,852.00    970.54 
45 41,148.00    868.67 
46 42,336.00    774.75 
47 43,524.00    690.44 
48 49,356.00    678.71 
49 51,192.00    610.22 
50 53,028.00    547.95 
51 55,080.00    493.37 
52 57,024.00    442.77 
53 57,564.00    387.45 
54 59,292.00    345.95 
55 61,344.00    310.26 
56 63,288.00    277.47 
57 65,232.00    247.92 
58 72,360.00    238.39 
59 75,168.00    214.67 
60 77,760.00    192.50 
รวม           1,488,372.00                             80,526.45 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 29 แสดงรายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้น ในแตละชวงอายุเมื่อสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรีกับรายไดตอประดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ซ่ึงพบวา รายไดตอปที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตั้งแต
เร่ิมตนทํางานเมื่ออายุ 22 ป จนกระทั่งเกษยีณอายุราชการเมื่ออายุ 60 ป มีรายไดตอปทีไ่ดรับเพิ่มขึ้น
ตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ 1,488,372.00 บาท และเมื่อไดทําการปรับคาของ
เวลาดวยอัตราคิดลด รอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปที่ไดรับเพิ่มขึ้นรวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ  
80,526.45 บาท 

 
เมื่อเปรียบเทียบรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นหลังหักภาษี หลังสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระหวางรายไดหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย   
(ม.6) หรือระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) จากตารางที่ 28, 29 พบวา รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น
ตลอดชีพระหวางรายไดหลังหักภาษีระดบัปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) มีรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นมากกวารายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นตลอดชีพระหวางรายไดหลังหัก
ภาษีระดับปรญิญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) เนื่องจากกระแส
รายไดระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) ยังไมแตกตางกันมากนกั 

 
2.  กรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชพีทั่วไป 
 
      ผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาทางตรงในกรณนีี ้จะพิจารณารายไดสวนบุคคลใน

ระดับปริญญาตรีกับระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.)  
โดยที่รายไดสวนบุคคลในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาจากแบบสอบถามอัตราเงินเดอืนของกลุม
ตัวอยาง ไดแก เงินเดือน เงินลวงเวลา เงินโบนัส เงินพิเศษตาง ๆ  สวนการพิจารณารายไดสวน
บุคคลระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.) จะพิจารณาจาก
ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550  โดยใหรายไดที่ไดรับตอปเพิ่มขึ้น 1 ขั้น 
ในทุก ๆ ป จนเกษยีณอายุราชการ (ตั้งแตอายุ 22-60 ป)  

 
      สวนการคาํนวณรายไดตลอดชีพ ตั้งแตอายุ 22-60 ป ของระดับปริญญาตรี จะใชวิธีการ

ประมาณคาแบบเชิงเสน (Linear Interpolation) รวมกับการพิจารณาอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ (GDP) เฉลี่ย 8 ป รอยละ 4.96 ซ่ึงจะสามารถคํานวณหาผลประโยชนสวน
บุคคลทางตรงที่เพิ่มขึ้นในปที่ t+1 (ถิรวัฒน ลวนเสง, 2548) ไดจากสูตร ดังนี้ 
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            ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในปที ่t+1   =  ผลประโยชนสวนบคุคลทางตรงในป 
ที่ t  x  (1 + อัตราการเพิ่มของผล    
ประโยชนสวนบุคคลทางตรงตอป) 
 

      เชน กลุมตวัอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มรีายไดปแรกหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (อายุ 
22 ป)โดยเฉลีย่ตอคนเทากับ 17,237.36 บาท ดังนั้นการคาํนวณรายไดปที่ 2 หรือการคํานวณ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในปที่ 2 สามารถคํานวณไดดังนี ้
       
        ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในปที ่2   =  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงในปที่ 1 
                                                                                            x  (1 + อัตราการเพิ่มของผลประโยชน 
                                                                                            สวนบุคคลทางตรงตอป) 
                                                                                        =  17,237.36 x  (1 + 4.96/100) 
                                                                                        =  18,092.33 บาท 
 

      จะไดรายไดตอปหลังหักภาษี ในกรณีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพทั่วไป หรือเรียกวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง ซ่ึงสามารถคํานวณรายไดตอปตั้งแตอาย ุ
22-60 ป ดังแสดงในตารางที่ 30  

 
ตารางที่ 30  รายไดตอปหลังหักภาษีในระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) 
                    และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

(หนวย: บาท) 
อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
18            0.00 69,120.00 60,960.00 
19            0.00 71,640.00 63,720.00 
20            0.00 74,520.00 66,360.00 
21            0.00 77,520.00 69,120.00 
22 186,163.49 80,520.00 71,640.00 
23 195,397.20 83,760.00 74,520.00 
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ตารางที่ 30  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
24 205,088.90 87,240.00   77,520.00 
25 215,261.31 90,840.00   80,520.00 
26 225,938.27 94,320.00   83,760.00 
27 237,144.81 98,160.00   87,240.00 
28 248,907.19 94,068.00   90,840.00 
29 261,252.99 97,848.00   94,320.00 
30 274,211.13 101,844.00   98,160.00 
31 287,812.01 105,732.00   94,068.00 
32 302,087.48 110,592.00   97,848.00 
33 317,071.02 114,912.00 101,844.00 
34 332,797.74 119,556.00 105,732.00 
35 349,304.51 124,308.00 110,592.00 
36 366,630.01 129,168.00 114,912.00 
37 384,814.86 134,352.00 119,556.00 
38 403,901.68 139,536.00 124,308.00 
39 423,935.20 144,612.00 129,168.00 
40 444,962.39 149,688.00 134,352.00 
41 415,140.02 154,872.00 139,536.00 
42 435,730.97 159,840.00 144,612.00 
43 457,343.22 171,180.00 149,688.00 
44 480,027.45 177,552.00 154,872.00 
45 503,836.81 183,816.00 159,840.00 
46 528,827.11 190,080.00 171,180.00 
47 555,056.94 196,452.00 177,552.00 
48 582,587.76 209,736.00 183,816.00 
49 611,484.12 217,404.00 190,080.00 
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ตารางที่ 30  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ  รายไดตอปหลังหักภาษ ี  
(ป) ระดับปริญญาตรี ระดับ ป.วช. ระดับ ม.6 
50 641,813.73 224,964.00 196,452.00 
51 673,647.69 232,416.00 209,736.00 
52 707,060.61 239,976.00 217,404.00 
53 742,130.82 259,092.00 224,964.00 
54 778,940.51 268,596.00 232,416.00 
55 715,378.96 277,992.00 239,976.00 
56 750,861.76 287,496.00 259,092.00 
57 788,104.50 297,000.00 268,596.00 
58 827,194.49 316,656.00 277,992.00 
59 868,223.33 327,888.00 287,496.00 
60 911,287.21 339,336.00 297,000.00 

ที่มา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางที่ 30 เปนการแสดงรายไดตอปหลังหักภาษีตลอดชีพ ในกรณีผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไป ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับรายไดระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) ตั้งแตเร่ิมตนทํางานเมื่ออายุ 18 ป 
จนกระทั่งเกษยีณอายุ เมื่ออายุ 60 ป  ซ่ึงสามารถหาผลประโยชนสวนบคุคลทางตรงไดจาก ผลตาง
ของรายไดหรือรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดบัปริญญาตรี กับรายไดระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) หรือระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับรายไดระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ป.วช.)  ดังนี ้
 

รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือผลตางของรายได  =  รายไดตอปหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี  -  
รายไดตอปหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

 
จากนั้น เมื่อไดผลตางของรายไดตอปหลังหักภาษีหรือผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของ 

แตละชวงอายแุลว นํามาทําการปรับคาของเวลา ดังสูตรตอไปนี ้
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 โดยที ่

tEDV   คือ  มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
  

tDE    คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
t        คือ  อายุเฉลี่ยของผูสําเร็จศึกษา โดยเริ่มจากอายุ 22, 23, 24, ...., 60 ป 
r        คือ  อัตราดอกเบี้ยทีใ่ชในการคิดลด เทากับ 15.36 

 
เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลด จะไดรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ดังแสดงในตารางที่ 31 

 
ตารางที่ 31  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 
                    ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหกัภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษ ี
                    ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 

(หนวย: บาท) 
อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

22 114,523.49 61,345.50 
23 120,877.20 55,347.60 
24 127,568.90 50,002.77 
25 134,741.31 45,144.41 
26 142,178.27 40,739.44 
27 149,904.81 39,543.22 
28 158,067.19 35,724.77 
29 166,932.99 32,298.42 
30 176,051.13 29,455.82 
31 193,744.01 26,628.23 
32 204,239.48 24,049.62 
33 215,227.02 21,730.64 
34 227,065.74 19,645.45 
35 238,712.51 17,808.54 
36 251,718.01 16,175.04 



 

93 

ตารางที่ 31  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 
37 265,258.86 17,563.87 
38 279,593.68 16,048.05 
39 294,767.20 14,666.25 
40 310,610.39 13,396.78 
41 275,604.02 10,304.21 
42 291,118.97   9,435.06 
43 307,655.22   8,643.37 
44 325,155.45   7,918.71 
45 343,996.81   7,262.11 
46 357,647.11   6,544.97 
47 377,504.94   5,988.53 
48 398,771.76   5,483.62 
49 421,404.12   5,023.27 
50 445,361.73   4,601.98 
51 463,911.69   4,155.39 
52 489,656.61   3,802.01 
53 517,166.82   3,480.94 
54 546,524.51   3,188.75 
55 475,402.96   2,404.46 
56 491,769.76   2,156.07 
57 519,508.50   1,974.41 
58 549,202.49   1,809.35 
59 580,727.33   1,658.47 
60 614,287.21   1,520.73 
รวม          12,564,160.19                           723,986.72 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 31 แสดงรายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้นในแตละชวงอายุเมื่อสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ระหวางรายไดตอปในระดับปริญญาตรีกับรายไดตอประดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6)  ซ่ึงพบวา รายไดตอปที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีเพิ่มขึ้นตั้งแต
อายุ 22-60 ป รวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ 12,564,160.19 บาท และเมื่อไดทําการปรับคาของเวลา
ดวยอัตราคดิลดรอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปที่ไดรับเพิม่ขึ้นรวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ 
723,986.72 บาท 
 

หรือ รายไดที่ไดรับเพิม่ขึ้นหรือผลตางของรายได = รายไดตอปหลังหกัภาษีระดับปรญิญาตร ี
- รายไดตอปหลังหักภาษีระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 32 

 
ตารางที่ 32  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น หลังหกัภาษใีนแตละชวงอายุ เมื่อสําเร็จการศึกษา 
                    ระดับปริญญาตรี ระหวางรายไดหลังหกัภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษ ี
                    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) 

(หนวย: บาท) 
อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

22 105,643.49 59,651.55 
23 111,637.20 54,642.77 
24 117,848.90 50,002.77 
25 124,421.31 45,762.32 
26 131,618.27 41,963.74 
27 138,984.81 38,412.28 
28 154,839.19 37,096.11 
29 163,404.99 33,935.76 
30 172,367.13 31,030.69 
31 182,080.01 28,414.76 
32 191,495.48 25,905.09 
33 202,159.02 23,706.33 
34 213,241.74 21,676.46 
35 224,996.51 19,826.07 
36 237,462.01 18,138.43 
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ตารางที่ 32  (ตอ)  
(หนวย: บาท) 

อายุ (ป) รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 
37 250,462.86 16,584.17 
38 264,365.68 15,174.00 
39 279,323.20 13,897.82 
40 295,274.39 12,735.33 
41 260,268.02   9,730.84 
42 275,890.97   8,941.52 
43 286,163.22   8,039.57 
44 302,475.45   7,366.37 
45 320,020.81   6,755.95 
46 338,747.11   6,199.10 
47 358,604.94   5,688.71 
48 372,851.76   5,127.18 
49 394,080.12   4,697.55 
50 416,849.73   4,307.36 
51 441,231.69   3,952.24 
52 467,084.61   3,626.75 
53 483,038.82   3,251.24 
54 510,344.51   2,977.66 
55 437,386.96   2,212.19 
56 463,365.76   2,031.54 
57 491,104.50   1,866.46 
58 510,538.49   1,681.97 
59 540,335.33   1,543.11 
60 571,951.21   1,415.92 
รวม         11,803,960.19                            679,969.70 

ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 32 แสดงรายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้น ในแตละชวงอายุเมื่อสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรีกับรายไดตอประดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ซ่ึงพบวา รายไดตอปที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต
เร่ิมตนทํางานเมื่ออายุ 22 ป จนกระทั่งเกษยีณอายุราชการเมื่ออายุ 60 ป มีรายไดตอปทีไ่ดรับเพิ่มขึ้น
ตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน เทากับ 11,803,960.19 บาท และเมื่อไดทําการปรับคา
ของเวลาดวยอัตราคิดลด รอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นรวมทั้งหมดเฉลี่ยตอคน 
เทากับ 679,969.70 บาท 

 
เมื่อเปรียบเทียบรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นหลังหักภาษี หลังสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระหวางรายไดหลังหักภาษีระดับปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย   
(ม.6) หรือระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) จากตารางที่ 31, 32 พบวา รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น
ตลอดชีพระหวางรายไดหลังหักภาษีระดบัปริญญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดบัมัธยมศึกษาตอ
ปลาย (ม.6) มีรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นมากกวารายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นตลอดชีพระหวางรายไดหลังหัก
ภาษีระดับปรญิญาตรี กับ รายไดหลังหักภาษีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ไมมากนัก
เนื่องจากกระแสรายไดระหวางระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) กับระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) ยังไมแตกตางกันมากนัก 
 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาทางออม 
 
       การศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางออม เปนการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามใน 6 
ประเด็น คือ ความภาคภูมิใจของตนเองและครอบครัว การไดรับโอกาสในการเลือกงานหรือหางาน
ไดงายขึ้น ความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพหรือทํางาน ความไววางใจในการทํางานหรือ
รับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรูความสามารถสูงขึ้น การยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน 
และการใชความรูทํางานเพือ่สวนรวมหรอืเพื่อบริการสังคมไดมากขึ้น ซ่ึงไดกําหนดอันดับตั้งแต
นอยที่สุดไปถงึมากที่สุด ดังนี้ 
     

      1 คือ นอยที่สุด 
           2 คือ นอย 
       3 คือ ปานกลาง 
       4 คือ มาก 
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       5 คือ มากที่สุด 
 
       จากขอมูลที่ไดจากการจัดอันดับ (ordinal scale) จะนํามาแจกแจงความถี่และสถิติรอยละ 
ดังแสดงในตารางที่ 33  
 
ตารางที่ 33  ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยาง  

(หนวย: คน) 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม ระดับ จํานวน รอยละ 

1. เปนความภาคภูมใิจแกตนเองและครอบครัว นอยที่สุด 0   0.00 
 นอย 1   0.31 
 ปานกลาง 24   7.55 
 มาก 169 53.14 
 มากที่สุด 124 39.00 
2. มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายข้ึน นอยที่สุด 1    0.31 
 นอย 6   1.89 
 ปานกลาง 89 27.99 
 มาก 181 56.92 
 มากที่สุด 41 12.89 
3. มีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพหรือ นอยที่สุด 1   0.31 
    ทํางานเพิ่มขึ้น นอย 4   1.27 
 ปานกลาง 81 25.47 
 มาก 200 62.89 
 มากที่สุด 32 10.06 
4. ไดรับความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบ นอยที่สุด 0   0.00 
     ภารกิจที่ตองใชความรู ความสามารถสูงขึ้น นอย 1    0.31 
 ปานกลาง 72 22.64 
 มาก 209 65.72 
 มากที่สุด 36 11.33 
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ตารางที่ 33  (ตอ) 
(หนวย: คน) 

ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม ระดับ จํานวน รอยละ 
5. ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน นอยที่สุด 0  
 นอย 1 0.31 
 ปานกลาง 41 12.89 
 มาก 243 76.42 
 มากที่สุด 33 10.38 
6. สามารถใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการ นอยที่สุด 2 0.63 
    สังคมไดมากขึ้น นอย 18 5.66 
 ปานกลาง 138 43.40 
 มาก 146 45.91 
 มากที่สุด 14 4.40 
ที่มา: จากการคํานวณ 

 
ผลการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ใน 6 ประเด็น  พบวา  
 
ประเด็นที่ 1  เปนความภาคภมูิใจแกตนเองและครอบครวั กลุมตวัอยางสวนใหญมีความเหน็

วา เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยูในระดับความสําคัญมาก คิดเปนรอยละ 53.14  
 
ประเด็นที่ 2  มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา 

เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยูในระดับความสําคัญมาก คิดเปนรอยละ 56.92 
 
ประเด็นที่ 3  มีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชพีหรือทํางานเพิ่มขึ้น กลุมตวัอยาง

สวนใหญมีความเห็นวา เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยูในระดับความสําคัญมาก คิดเปน
รอยละ 62.89 
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ประเด็นที่ 4  ไดรับความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรู 
ความ สามารถสูงขึ้น กลุมตวัอยางสวนใหญมีความเหน็วา เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยู
ในระดับความสําคัญมาก คิดเปนรอยละ 65.72 

 
ประเด็นที่ 5  ไดรับการยอมรบัจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน กลุมตวัอยางสวนใหญมี

ความเห็นวา เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยูในระดับความสําคัญมาก คิดเปนรอยละ 76.42 
 
ประเดน็ที่ 6  สามารถใชความรูทํางานเพือ่สวนรวมหรอืเพื่อบริการสังคมไดมากขึ้น กลุม

ตัวอยางสวนใหญมีความเหน็วา เปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมอยูในระดับความสําคัญมาก
คิดเปนรอยละ 45.91  
 

การศึกษาอัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางเศรษฐกิจ 
 

การศึกษาอัตราผลประโยชนสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจากการลงทุนทางการศึกษา จะ
เปนการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาทางดานตนทุนทางการศึกษาและผลประโยชนทางการศึกษา ที่
ไดนําเสนอจากตารางที่ 18, 28, 29, 31, 32 มาวิเคราะหหาอัตราผลประโยชนสวนบุคคลจากการ
ลงทุนทางการศึกษา โดยใชเกณฑการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนทางการศึกษา 3 แนวคดิ ดังนี ้
  

1.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 
 
 2.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
 
 3.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
 
โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 กรณี ดังนี ้
 

1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว  
 
2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป  
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และจะแบงการพิจารณาออกเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 

แบบที่ 1 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอป
ระดับปริญญาตรี กับรายไดตอประดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  

 
แบบที่ 2 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอป

ระดับปริญญาตรี กับรายไดตอประดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ป.วช.)  
 

พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 
 

การศึกษาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจบุันสุทธิสวนบุคคล  จะพิจารณาจากผลตาง
ระหวางมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง (ที่ไดจากการคํานวณในตารางที่ 28, 29, 
31, 32)   กับมลูคาปจจุบันของตนทุนสวนบุคคลทางตรง (ที่ไดจากการคํานวณในตารางที่ 18)  

 
การคํานวณมลูคาปจจุบันสุทธิ (NPV) อธิบายไดจากสูตรดังนี้ 
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   tB            =    ผลประโยชนที่ไดรับในปที่ t  
  tC          =    ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 

   r            =    อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด เทากับ 15.36  
   t            =    ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,.., n 
   n         =    จํานวนปหรืออายุของโครงการ 

นั่นคือ ∑
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B     เปนผลรวมของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง เมื่อปรับเปน

มูลคาปจจุบันแลว โดยเริ่มพจิารณาตั้งแตสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่ออายุ 22 ป จนกระทั่ง
เกษยีณอายุ เมือ่อายุ 60 ป นัน่คือ ผลประโยชนจากการศกึษาเริ่มตนในปที่ 4, 5, 6, …, 42  



 

101 

∑
= +

3

0 )1(t
t

t

r
C     เปนผลรวมของตนทุนสวนบุคคล เมื่อปรับเปนมูลคาปจจุบันแลว 

โดยเริ่มพิจารณาตั้งแตเขาศกึษาตอในระดบัปริญญาตรี เมื่ออายุ 18 ป จนกระทั่งสําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาตรีเมื่ออายุ 21 ป นั่นคือ ตนทนุสวนบุคคลทางการศึกษาเริม่ตนในปที่ 0, 1, 2 และ 3 

 
ผลการศึกษาตนทุนสวนบุคคลทางตรงทางการศึกษา เมือ่ปรับเปนมูลคาปจจุบันแลว  

มีตนทุนรวมทัง้หมด 281,951.09 บาท (จากตารางที่ 18) 
 
การศึกษาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจบุันสุทธิ (NPV) กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว จะแบงการพิจารณาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้
 
แบบที่ 1 มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชน

สวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี กับรายไดตอ
ประดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 34 

 
แบบที่ 2 มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชน

สวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี กับรายไดตอ
ประดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 34 

 
ตารางที่ 34  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดมลูคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล  
                    กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว             
                    (แบบที่ 1 และแบบที่ 2) 

(หนวย: บาท) 
มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล C B NPV = B-C 

แบบที่ 1 281,951.09   124,543.48 -157,407.61 
แบบที่ 2 281,951.09     80,526.45 -201,424.64 
หมายเหต:ุ C คือ  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 18 
                  B       คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 28, 29 
                  NPV คือ  มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากการศึกษาการลงทุนตามแนวคดิมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล แบบที่ 1 และแบบที่ 2 
ดังแสดงในตารางที่ 34  พบวา กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพีรับราชการ
เพียงอยางเดยีว มีมูลคาปจจบุันสุทธิสวนบุคคลของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒิ ม. 6 
และมีมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒปิ.วช. เปนคาลบ 
มคีาเทากับ -157,407.61 บาท และ -201,424.64 บาท ตามลําดับ เนื่องจากกระแสผลประโยชนสวน
บุคคลทางตรงที่ไดรับมีคานอยกวากระแสของตนทุนสวนบุคคลทางตรงทางการศึกษา   

 
การศึกษาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจบุันสุทธิ (NPV) กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประกอบอาชีพทัว่ไป จะแบงการพิจารณาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้
 
แบบที่ 1 มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชน

สวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี กับรายไดตอ
ประดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 35 

 
แบบที่ 2 มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชน

สวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี กับรายไดตอ
ประดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 35 

 
ตารางที่ 35  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดมลูคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล  

       กรณหีลังสําเร็จการศกึษาของกลุมตวัอยางประกอบอาชีพทัว่ไป (แบบที่ 1 และแบบที่ 2)    
(หนวย: บาท) 

มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล C B NPV = B-C 
แบบที่ 1 281,951.09 723,986.72 442,035.63 
แบบที่ 2 281,951.09 679,969.70 398,018.61 
หมายเหต:ุ C คือ  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 18 
                  B       คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 31, 32 
                  NPV คือ  มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล 
ที่มา: จากการคํานวณ 
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จากการศึกษาการลงทุนตามแนวคดิมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล แบบที่ 1 และแบบที่ 2 
ดังแสดงในตารางที่ 35 พบวา กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพีทั่วไป มี
มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของผลประโยชนระหวางวฒุิปริญญาตรีกับ วุฒิ ม. 6 และมีมูลคา
ปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วฒุิ ป.วช. เปนคาบวก มีคา
เทากับ 442,035.63 บาท และ 398,018.61 บาท ตามลําดับ  เนื่องจากกระแสผลประโยชนสวนบุคคล
ทางตรงที่ไดรับมีคามากกวากระแสของตนทุนสวนบุคคลทางตรงทางการศึกษา   
 
พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
 

การศึกษาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบุคคล จะพิจารณา
จากอัตราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง (ที่ไดจากการคํานวณใน
ตารางที่ 28, 29, 31, 32)  กับมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนบุคคลทางตรง (จากตารางที่ 18) 

 
การคํานวณอตัราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) อธิบายไดจากสูตรดังนี้ 
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   tB            =    ผลประโยชนที่ไดรับในปที่ t  
  tC          =    ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 

   r            =    อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด เทากับ 15.36  
   t            =    ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,.., n 

  n         =    จํานวนปหรืออายุของโครงการ 
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การพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) กรณหีลัง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว จะแบงการพิจารณา
ออกเปน 2 แบบ ดังนี ้

 
แบบที่ 1 อัตราสวนระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง

หรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 36 

 
แบบที่ 2 อัตราสวนระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง

หรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 36 

 
ตารางที่ 36  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอตัราสวนผลประโยชน 
                    ตอตนทุน กรณหีลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียง 
                    อยางเดยีว (แบบที่ 1 และแบบที่ 2) 
 
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน C B BCR = B/C 
แบบที่ 1 281,951.09 124,543.48 0.44 
แบบที่ 2 281,951.09   80,526.45 0.29 
หมายเหต:ุ C คือ  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 18 
                  B       คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 28, 29 
                  BCR คือ  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบุคคล 
ที่มา: จากการคํานวณ 

 
จากการศกึษาการลงทุนตามแนวคดิอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุ แบบที่ 1 และแบบที่ 2 

ดังแสดงในตารางที่ 36  พบวา กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพีรับราชการ
เพียงอยางเดยีว มีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วฒุิ 
ม. 6 และมีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒิ ป.วช. 
มีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนนอยกวา 1 (BCR < 1) มีคาเทากับ 0.44 และ 0.29 ตามลําดับ 
แสดงวา การลงทุนทางการศกึษาที่ไดรับผลประโยชนนอยกวาตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษา   
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การพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) กรณหีลัง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไป จะแบงการพิจารณาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้

 
แบบที่ 1 อัตราสวนระหวางตนทุนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง

หรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 37 

 
แบบที่ 2 อัตราสวนระหวางตนทุนสวนบคุคลทางตรง กับผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง

หรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายไดตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 37  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอตัราสวนผลประโยชน 
                    ตอตนทุน  กรณหีลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป (แบบที่ 1              
                    และ แบบที่ 2)    
 
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน C B BCR = B/C 
แบบที่ 1 281,951.09 723,986.72 2.57 
แบบที่ 2 281,951.09 679,969.70 2.41 
หมายเหต:ุ C คือ  ตนทุนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 18 
                  B       คือ  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จากตารางที่ 31, 32 
                  NPV คือ  มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากการศกึษาการลงทุนตามแนวคดิอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุ แบบที่ 1 และแบบที ่2 
ดังแสดงในตารางที่ 37 พบวา กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชพีรับราชการ
เพียงอยางเดยีว มีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วฒุิ 
ม. 6 และมีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุของผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒิ ป.วช. 
มีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนมากกวา 1 (BCR > 1) มีคาเทากับ 2.57 และ 2.41 ตามลําดับ 
แสดงวา การลงทุนทางการศกึษาที่ไดรับผลประโยชนมากกวาตนทุนหรือคาใชจายทางการศึกษา   
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พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
 

การศึกษาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ จะพิจารณาจาก
อัตราคิดลด ที่ทําใหมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลมีคาเทากับศูนย หรือ อัตราคิดลดที่ทําใหมูลคา
ปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงเทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนบคุคลทางการ
ศึกษาพอด ี

 
การคํานวณอตัราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) อธิบายไดจากสูตรดังนี ้
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     =    ผลรวมของมูลคาปจจุบันของตนทุนทางการศึกษา 

   tB            =    ผลประโยชนที่ไดรับในปที่ t  
  tC          =    ตนทุนหรอืคาใชจายในปที่ t 

   r            =    อัตราดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด เทากับ 15.36  
   t            =    ปของโครงการ คือ ปที่ 0, 1, 2,.., n 

  n         =    จํานวนปหรืออายุของโครงการ 
 
สําหรับเกณฑในการพจิารณาตัดสินใจลงทนุ คือ นําอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ 

(IRR) จากการคํานวณนี้มาเปรียบเทียบกับอัตราดอกเบี้ยของเงินกู (รอยละ 15.36) เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุน 

 
การพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) กรณีหลังสําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว จะแบงการพจิารณาออกเปน 2 
แบบ ดังนี ้
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แบบที่ 1 อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการระหวางตนทุนสวนบคุคลทางตรง กับ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี 
กับรายไดตอประดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 38 

 
แบบที่ 2 อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการระหวางตนทุนสวนบคุคลทางตรง กับ

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี 
กับรายไดตอประดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 38 

 
ตารางที่ 38  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอตัราผลตอบแทนภายในของ 
                    โครงการ กรณหีลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียง 
                    อยางเดยีว (แบบที่ 1 และแบบที่ 2) 

(หนวย: รอยละ) 
อัตราผลตอบแทนภายใน อัตราคิดลด(r) IRR เปรียบเทียบ 

แบบที่ 1  15.36 9.05 IRR < r  
แบบที่ 2 15.36 6.57 IRR < r 
หมายเหต:ุ IRR คือ  อัตราผลตอบแทนภายใน 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากการศึกษาการลงทุนตามแนวคดิอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ แบบที่ 1 และ
แบบที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 38  พบวา ผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒิ ม. 6 และ 
ผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วฒุิ ป.วช. มีอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ มีคา
เทากับ รอยละ 9.05 และรอยละ 6.57 ตามลําดับ ซ่ึงมีคานอยกวาอตัราคิดลดที่กําหนดไวรอยละ 
15.36 แสดงวา ถาหากลงทุนโครงการนี้แลวจะไดรับผลประโยชนนอยกวา  

 
การพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) กรณีหลังสําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี ประกอบอาชพีทั่วไป จะแบงการพิจารณาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้
 
แบบที่ 1 อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการระหวางตนทุนสวนบคุคลทางตรง กับ

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี 
กับรายไดตอประดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในตารางที่ 39 
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แบบที่ 2 อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการระหวางตนทุนสวนบคุคลทางตรง กับ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหกัภาษี ระหวางรายไดตอประดับปริญญาตรี 
กับรายไดตอประดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) ดังแสดงในตารางที่ 39 

 
ตารางที่ 39  อัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษา ตามแนวคิดอตัราผลตอบแทนภายในของ 
                    โครงการ กรณหีลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป (แบบที่ 1  
                    และแบบที่ 2) 

(หนวย: รอยละ) 
อัตราผลตอบแทนภายใน อัตราคิดลด(r) IRR เปรียบเทียบ 

แบบที่ 1 15.36 28.16 IRR > r  
แบบที่ 2 15.36 27.02 IRR > r 
หมายเหต:ุ IRR คือ  อัตราผลตอบแทนภายใน 
ที่มา: จากการคํานวณ 
 

จากการศึกษาการลงทุนตามแนวคดิอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ แบบที่ 1 และ
แบบที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 39 พบวา ผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วุฒิ ม. 6 และ 
ผลประโยชนระหวางวุฒิปริญญาตรีกับ วฒุิ ป.วช. มีอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ มีคา
เทากับ รอยละ 28.16  และรอยละ 27.02 ตามลําดับ ซ่ึงมีคามากกวาอัตราคิดลดที่กําหนดไวรอยละ 
15.36 แสดงวา ถาหากลงทุนโครงการนี้แลวจะไดรับผลประโยชนมากกวา  
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บทที่ 5 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษา “การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต 
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ” เปนการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตัง้แตปการศึกษา 2545-2548 จํานวน 318 คน ที่เปนตัวแทน
จากสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมเคม ีวศิวกรรมโยธา 

และวิศวกรรมอุตสาหการ  สําหรับผลการวจิัยในครั้งนี้แบงออกเปน 3 สวนตามวัตถุประสงคของ
การวิจยั ดังนี ้
 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหตนทนุสวนบุคคลและผลประโยชนสวนบุคคล 
 
 สวนที่ 2 การวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางเศรษฐกิจ 
 
 สวนที่ 3 การวิเคราะหสัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื 

 
การวิเคราะหตนทุนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนบุคคล 

 
 การวิเคราะหในสวนนีจ้ะเปนผลของการศึกษาตนทนุสวนบุคคลทางตรงและทางออม และ
ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงและทางออม จากการลงทุนทางการศกึษาของกลุมตัวอยาง ใน
สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้
 
 1.  ผลการศึกษาตนทุนสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
  
              2.  ผลการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  
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ผลการศึกษาตนทุนสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
  
 ผลการศึกษาตนทุนสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง (เมื่อปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว)โดยเฉล่ีย
ตอคนตลอดระยะเวลาที่เขาศึกษาตอระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) ในสาขาวิศวกรรมศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สามารถจําแนกผล
การศึกษาตนทุนสวนบุคคลออกเปน ตนทนุสวนบุคคลทางตรง และตนทุนสวนบุคคลทางออมหรือ
คาเสียโอกาส ดังแสดงในตารางที่ 40 
 
ตารางที่ 40  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงและทางออมของกลุมตัวอยาง เฉล่ียตอคนตลอดหลักสูตร 4 ป  

(หนวย: บาท) 

ตนทุนสวนบคุคลทางตรง ตนทุนสวนบคุคลทางออม รวม 

281,951.09 230,842.90 512,794.99 

(54.98) (45.02) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื ตนทุนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากตารางที่ 18 
 

จากตารางที่ 40 สรุปไดวา ตนทุนสวนบุคคลรวมโดยเฉลี่ยตอคน ตลอดระยะเวลาที่เขา
ศึกษาตอระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) เมื่อทําการปรับคาดวยอัตราคิดลดแลว ของกลุมตัวอยาง
ที่เปนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2545-2548 จํานวน 318 คน มีตนทุนสวนบุคคลรวมเฉลี่ย
ตอคนเทากบั 512,794 บาท โดยจําแนกเปนตนทุนสวนบุคคลทางตรง เฉลี่ยตอคนเทากับ  
281,951.09 บาท คิดเปนรอยละ 54.98 สวนตนทุนสวนบุคคลทางออม เฉลี่ยตอคนเทากับ 
230,842.90 บาท คิดเปนรอยละ 45.02 
 
 แสดงใหเห็นวา ตนทุนสวนบุคคลทางตรงมีตนทุนมากกวาตนทุนทางออม ซ่ึงเมื่อพิจารณา
เฉพาะตนทนุสวนบุคคลทางตรง ที่ประกอบดวย คาใชจายที่เกีย่วของกับสถานศึกษาจากตารางที่ 13 
และคาใชจายสวนตัวจากตารางที่ 15 พบวา คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษามีคาใชจายเฉลีย่ตอ
คนเทากับ 67,365.32 บาท คิดเปนรอยละ 23.89 และคาใชจายสวนตัว มีคาใชจายเฉลีย่ตอคนเทากับ 
214,585.77 บาท คิดเปนรอยละ 76.11 ดังแสดงในตารางที่ 41 
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ตารางที่ 41  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยาง เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตร 4 ป  
(หนวย: บาท) 

ตนทุนสวนบคุคลทางตรง 

คาใชจายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา คาใชจายสวนตัว รวม 

67,365.32 214,585.77 281,951.09 

(23.89) (76.11) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื ตนทุนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากตารางที่ 13, 15 

 
แตเมื่อเปรียบเทียบระหวางคาใชจายทีเ่กี่ยวของกับสถานศึกษา คาใชจายสวนตวั และคาเสีย

โอกาส พบวา คาเสียโอกาส มีตนทุนสูงสุด คิดเปนรอยละ 45.02  รองลงมา คือ คาใชจายสวนตัว 
คิดเปน รอยละ 41.84 และคาใชจายทีเ่ก่ียวของกับสถานศึกษามีตนทนุต่ําสุด คิดเปนรอยละ 13.14 
ดังแสดงในตารางที่ 42 และภาพที่ 5 

 
ตารางที่ 42  ตนทุนสวนบุคคลโดยรวมของกลุมตัวอยาง  เฉลี่ยตอคนตลอดหลักสูตร 4 ป  

(หนวย: บาท) 

ตนทุนสวนบคุคลทางตรง ตนทุนสวนบคุคลทางออม รวม 

คาใชจายที่เกี่ยวของ 
กับสถานศึกษา 

คาใชจายสวนตัว   

67,365.32 214,585.77 230,842.90 512,794.99 

(13.14) (41.84) (45.02) (100.00) 

หมายเหต:ุ ขอมูลในวงเล็บ คอื ตนทุนที่คํานวณอยูในรูปรอยละ 
ที่มา: จากการคํานวณตารางที่ 18 
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 (45.02%)
(13.14%)

 (41.84%)

  
ผลการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 
การศึกษาผลประโยชนสวนบุคคล ไดแบงผลการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลออกเปน

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กับผลประโยชนสวนบุคคลทางออม ดังนี้ 
 

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง 
 
 จากการศึกษาผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง จะแบงผลการศึกษาออกเปน 2 กรณี ดังนี ้
 

1.  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยาง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว แบงผลการศึกษาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้

     
     แบบที่ 1 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายได

ตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในภาพที่ 6 
 

 
 
 

คาใชจายที่เกี่ยวของ 
กับสถานศึกษา 

คาใชจายสวนตัว 

ตนทุนทางออมหรือ 
คาเสียโอกาส 

 ภาพที่ 5  ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา 
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ภาพที่ 6  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ 
               อาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปรญิญาตรี กับ  
               ระดบั ม.6 
 

      แบบที่ 2 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายได
ตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ 
               อาชีพรับราชการเพียงอยางเดียว รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปรญิญาตรี กับ     
               ระดบั ป.วช. 

 
จากแผนภาพที ่6, 7 สรุปไดวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษีที่

ไดรับเพิ่มขึ้น กรณีหลังสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว 
จะมีรายไดตลอดชพีจากการทํางานเพิ่มขึ้น โดยระดับการศึกษาที่สูงกวาจะเปนปจจยัหนึ่งที่สงผลให
ระดับรายไดของบุคคลสูงกวาโดยเปรียบเทียบ เมื่อพิจารณาระหวางรายไดระดับปรญิญาตรี กับ
รายไดระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จะเห็นไดวา รายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้น ตั้งแต
อายุ 22-60 ป  รวมรายไดทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นทัง้หมด เทากับ 2,248,572.00 บาทตอคน และเมื่อไดทําการ
ปรับคาของเวลาดวยอัตราคดิลด รอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิม่ขึ้นตั้งแตอาย ุ
22-60 ป รวมทั้งหมด เทากบั 124,543.48 บาทตอคน 

 
สวนรายไดตอปหลังหักภาษทีี่ไดรับเพิ่มขึน้ เมื่อพิจารณาระหวางรายไดระดับปริญญาตรี 

กับรายไดระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น
ทั้งหมด เทากบั 1,488,372.00 บาทตอคน และเมื่อไดทําการปรับคาของเวลาดวยอัตราคิดลด รอยละ 
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15.36 จะมีรายไดตอปหลังหกัภาษีทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมทั้งหมด เทากับ 80,526.45 
บาทตอคน ดังแสดงในตารางที่ 43 
 
ตารางที่ 43  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น กรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพ 
                    รับราชการเพียงอยางเดยีว ตั้งแตอายุ 22-60 ป ของแบบที่ 1 และแบบที่ 2  

(หนวย: บาท) 
กรณ ี รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

แบบที่ 1 2,248,572.00 124,543.48 
แบบที่ 2  1,488,372.00    80,526.45 

หมายเหต:ุ แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับระดบั ม.6   
    แบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางระดับปริญญาตรี กับระดบั ป.วช. 

ที่มา: จากการคํานวณตารางที่ 28, 29 
   

2.  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยาง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของกลุมตัวอยาง ประกอบอาชพีทั่วไปแบงผลการศึกษาออกเปน 2 แบบ ดังนี ้

     
     แบบที่ 1 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายได

ตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ดังแสดงในภาพที่ 8 
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ภาพที่ 8  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ 
               ทั่วไป รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ม.6 
                    

     แบบที่ 2 ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษี ระหวางรายได
ตอประดับปรญิญาตรี กับรายไดตอประดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ดังแสดงในภาพที่ 9 
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ภาพที่ 9  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ 
               ทั่วไป รายไดตอปหลังหักภาษีระหวางระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช. 

 
จากแผนภาพที ่8, 9 สรุปไดวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดตอปหลังหักภาษีที่

ไดรับเพิ่มขึ้น กรณีหลังสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชพีทั่วไป จะมีรายไดตลอดชีพ
จากการทํางานเพิ่มขึ้น โดยระดับการศกึษาที่สูงกวาจะเปนปจจยัหนึ่งที่สงผลใหระดับรายไดของ
บุคคลสูงกวาโดยเปรียบเทียบ เมื่อพิจารณาระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับรายไดระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  จะเห็นไดวา รายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้น ตัง้แตอายุ 22-60 
ป รวมรายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ทั้งหมด เทากับ 12,564,160.19 บาทตอคน และเมื่อไดทําการปรับคา
ของเวลาดวยอัตราคิดลด รอยละ 15.36 จะมีรายไดตอปหลังหักภาษีทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นตั้งแตอายุ 22-60 
ป รวมทั้งหมด เทากับ 723,986.72 บาทตอคน 
 

สวนรายไดตอปหลังหักภาษทีี่ไดรับเพิ่มขึน้ เมื่อพิจารณาระหวางรายไดระดับปริญญาตรี 
กับรายไดระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) ตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น
ทั้งหมด เทากบั    11,803,960.19 บาทตอคน และเมื่อไดทําการปรับคาของเวลาดวยอัตราคิดลด รอย
ละ 15.36 จะมรีายไดตอปหลังหักภาษีที่ไดรับเพิ่มขึ้นตั้งแตอายุ 22-60 ป รวมทั้งหมด เทากับ 
679,969.70 บาทตอคน ดังแสดงในตารางที่ 44 



 

118 

ตารางที่ 44  รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น กรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไป 
                    ตั้งแตอายุ 22-60 ป ของแบบที่ 1 และแบบที่ 2  

(หนวย: บาท) 
กรณ ี รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น (ปรับดวยอัตราคดิลด) 

แบบที่ 1 12,564,160.19 723,986.72 
แบบที่ 2 11,803,960.19 679,969.70 

หมายเหต:ุ แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับระดบั ม.6   
    แบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางระดับปริญญาตรี กับระดบั ป.วช. 

ที่มา: จากการคํานวณตารางที่ 31, 32 
 

เมื่อพิจารณเปรียบเทียบผลประโยชนสวนบุคคลดังแสดงในภาพที่ 6, 7, 8, 9 พบวา รายไดที่
ไดรับหลังหกัภาษีจะมีรายไดตลอดชีพจากการทาํงาน ของกรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประกอบอาชพีทั่วไป มากกวากรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการ
เพียงอยางเดยีว ทั้งนี้เนื่องจากหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของกรณีประกอบอาชีพทั่วไป
จะมีรายไดที่ไดรับหลังหักภาษีเฉลี่ยตอเดือนมากกวารายไดที่ไดรับจากตารางบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการพลเรือน นั่นเอง 
 
ผลประโยชนสวนบุคคลทางออม 
 

การวิเคราะหผลประโยชนสวนบุคคลทางออม เปนผลประโยชนที่ไมสามารถประเมินเปน
ตัวเงินได โดยจะพิจารณาจากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 4 ดวยวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบ
คุณภาพชนิดจดัอันดับ (ordinal scale) ซ่ึงไดผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 33 ในบทที่ 4  

 
เมื่อพิจารณาผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยางในสาขาวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ใน 6 ประเด็น ตาม
ตารางที่ 33  พบวา ประเด็นที่กลุมตวัอยางสวนใหญมีความเห็นวา เปนผลประโยชนสวนบุคคล
ทางออมมากที่สุด คือ การที่ไดรับการยอมรบัจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน คิดเปนรอยละ 76.42 
รองลงมา ไดแก การที่ไดรับความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรู 
ความสามารถสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 65.72  มีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชพีหรือทํางาน
เพิ่มขึน้ คิดเปนรอยละ 62.89  มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายข้ึน คิดเปนรอยละ 56.92  เปน
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ความภาคภูมใิจแกตนเองและครอบครวั คิดเปนรอยละ 53.14  สามารถใชความรูทํางานเพื่อสวนรวม
หรือเพื่อบริการสังคมไดมากขึ้น คิดเปนรอยละ 45.91 
 

การวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบคุคลทางเศรษฐกิจ 
 
 การวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบุคคล จะเปนการแสดงผลการศึกษาอัตรา
ผลประโยชนสวนบุคคล ที่ไดจากการศึกษาตามเกณฑการพิจารณาตดัสินใจในการลงทุนทาง
การศึกษา 3 แนวคิด ประกอบดวย  

 
1.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 

 
 2.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
 
 3.  พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
 

ผลการศึกษาดงักลาว ไดแสดงไวในตารางที่ 34, 35, 36, 37, 38 และ 39 ในบทที่ 4 โดยแบง
การศึกษาออกเปน 2 กรณี ดงันี้ 
 

1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว  
 
2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป  
 

พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) 
 

ผลการวิเคราะหการลงทุนตามแนวคดิมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคล ไดพิจารณาจากผลตาง
ระหวางมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กับมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนบุคคล
ทางตรง ซ่ึงมีผลการวิเคราะห ดังนี ้

1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยาง ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มี
มูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา แบบที่ 1 มีคาเทากับ -186,515.20 บาท 
และแบบที่ 2 มีคาเทากับ -238,802.84 บาท ดังแสดงในตารางที่ 45 
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2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป มีมลูคาปจจุบันสุทธิ
สวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา แบบที่ 1 มีคาเทากับ 357,796.49 บาท และแบบที่ 2 มีคา
เทากับ 298,129.42 บาท ดังแสดงในตารางที่ 45 

 
ตารางที่ 45  มูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV) ของการลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  

       คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ แบบที่ 1  
       และแบบที่ 2  

(หนวย: บาท) 
กรณีศึกษา NPV เปรยีบเทียบ 

 แบบที่ 1 แบบที่ 2  
1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพ 
รับราชการเพียงอยางเดยีว 

-157,407.61 -201,424.64 NPV < 0 

2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป 

   442,035.63    398,018.61 NPV > 0 

หมายเหต:ุ แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับระดบั ม.6   
    แบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางระดับปริญญาตรี กับระดบั ป.วช. 

ที่มา: จากตารางที่ 34, 35 
 
 จากตารางที่ 45 เมื่อพิจารณาตามแนวทางของมูลคาปจจุบันสุทธิ กรณีหลังสําเร็จการศึกษา
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มีมูลคาปจจบุันสุทธินอยกวาศูนย (NPV 
< 0) หมายความวา มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง มีคานอยกวามูลคาปจจุบัน
ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง แสดงวา ผลประโยชนทีไ่ดรับไมมีความคุมคาแกการลงทุนทาง
การศึกษา และในสวนของกรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป มีมูลคา
ปจจุบันสุทธิมากกวาศนูย (NPV > 0) หมายความวา มูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคล
ทางตรง มีคามากกวามูลคาปจจุบันของตนทุนสวนบุคคลทางตรง แสดงวา ผลประโยชนที่ไดรับม ี
ความคุมคาแกการลงทุนทางการศึกษา 
 
 สรุปไดวา ถาหากพิจารณาตามแนวทางของมูลคาปจจุบันสุทธิแลว พบวา หากตองการเขา
ศึกษาตอระดบัปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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พระจอมเกลาพระนครเหนอื เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีควรประกอบอาชีพทั่วไป ซ่ึงจะ
ใหผลประโยชนหรือผลตอบแทนที่มากกวาประกอบอาชพีรับราชการอยางเดยีว 
 
พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) 
 

ผลการวิเคราะหการลงทุนตามแนวคดิอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุสวนบุคคล ได
พิจารณาจากอตัราสวนระหวางมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กับมูลคาปจจุบัน
ของตนทุนสวนบุคคลทางตรง ซ่ึงมีผลการวิเคราะห ดังนี ้

 
 1.  กรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มี

อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบคุคลของการลงทุนทางการศกึษา แบบที่ 1 มีคาเทากับ 0.34 
และแบบที่ 2 มีคาเทากับ 0.15 ดังแสดงในตารางที่ 46 

 
2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป มีอัตราสวน

ผลประโยชนตอตนทุนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษา แบบที่ 1 มีคาเทากับ 2.27 และแบบ
ที่ 2 มีคาเทากบั 2.06 ดังแสดงในตารางที่ 46 
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ตารางที่ 46  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (BCR) ของการลงทุนทางการศึกษา 
                    ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

       พระนครเหนือ แบบที่ 1 และแบบที่ 2  
 

กรณีศึกษา BCR เปรียบเทียบ 
 แบบที่ 1 แบบที่ 2  
1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพ 
รับราชการเพียงอยางเดยีว 

0.44 0.29 BCR < 1 

2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป 

2.57 2.41 BCR > 1 

หมายเหต:ุ แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับระดบั ม.6   
    แบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางระดับปริญญาตรี กับระดบั ป.วช. 

ที่มา: จากตารางที่ 36, 37 
 

จากตารางที่ 46 เมื่อพิจารณาตามแนวทางของอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน กรณหีลัง
สําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มีอัตราสวน
ผลประโยชนตอตนทุน นอยกวาหนึ่ง (BCR < 1)  หมายความวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง มี
คานอยกวาตนทุนสวนบุคคลทางตรง แสดงวา คาใชจายสําหรับลงทุนทางการศึกษามากกวา
ผลประโยชนที่ไดรับ หรือผลประโยชนทีไ่ดรับไมมีความคุมคาแกการลงทุนทางการศึกษา ในสวน
ของกรณีหลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป มอัีตราสวนผลประโยชนตอ
ตนทุน มากกวาหนึ่ง (BCR > 1) หมายความวา ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง มีคามากกวาตนทนุ
สวนบุคคลทางตรง แสดงวา คาใชจายสําหรับลงทุนทางการศึกษานอยกวาผลประโยชนที่ไดรับ 
หรือผลประโยชนที่ไดรับมีความคุมคาแกการลงทุนทางการศึกษา 

 
 สรุปไดวา ถาหากพิจารณาตามแนวทางของอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนแลว พบวา 
หากตองการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมือ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีควร
ประกอบอาชพีทั่วไป ซ่ึงจะใหผลประโยชนหรือผลตอบแทนที่มากกวาประกอบอาชพีรับราชการ
อยางเดยีว 
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พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
 

ผลการวิเคราะหการลงทุนตามแนวคดิอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ ไดพิจารณา
จากอัตราคิดลด ที่ทําใหมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลมีคาเทากับศูนย หรือ อัตราคิดลดที่ทําใหมูลคา
ปจจุบันของผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง เทากับมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนบคุคลทางตรง
พอดี ซ่ึงผลการวิเคราะหการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ ดังนี้ 

 
1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มี

อัตราผลตอบแทนภายในของการลงทุนทางการศึกษา แบบที่ 1 มีคาเทากับรอยละ 7.79 และแบบที่ 2  
มีคาเทากับรอยละ 2.37 ดังแสดงในตารางที่ 47 
 

2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป มีอัตราผลตอบแทน
ภายในของการลงทุนทางการศึกษา แบบที ่1 มีคาเทากับรอยละ 26.66 และแบบที่ 2  มีคาเทากับ 
รอยละ 25.13 ดังแสดงในตารางที่ 47 
 
ตารางที่ 47  อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR)  ของการลงทนุทางการศกึษาในสาขาวศิวกรรมศาสตร        

      คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ แบบที่ 1 และ  
      แบบที่ 2 

(หนวย: รอยละ) 
กรณีศึกษา IRR อัตรา เปรียบเทียบ 

 แบบที่ 1 แบบที่ 2 คิดลด(r)  
1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพ 
รับราชการเพียงอยางเดยีว 

9.05 6.57 
 

15.36 r > IRR 

2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษา 
ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพทั่วไป 

28.16 27.02 15.36 r < IRR 

หมายเหต:ุ แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับระดบั ม.6   
    แบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางระดับปริญญาตรี กับระดบั ป.วช. 

ที่มา: จากตารางที่ 38, 39 
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จากตารางที่ 47 เมื่อพิจารณาตามแนวทางของอัตราผลตอบแทนภายใน กรณีหลังสําเรจ็
การศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว พบวา มีอัตราคิดลดมากกวา
อัตราผลตอบแทนภายใน (r > IRR)  หมายความวา การลงทุนทางการศกึษาจะไมมีความคุมคาแก
การลงทุนทางการศึกษา ในสวนของกรณหีลังสําเร็จการศึกษาของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพ
ทั่วไป พบวา อัตราคิดลดนอยกวาอตัราผลตอบแทนภายใน (r < IRR)  หมายความวา การลงทุนทาง
การศึกษาจะมคีวามคุมคาแกการลงทุนทางการศึกษา 

 
 สรุปไดวา ถาหากพิจารณาตามแนวทางของอัตราผลผลตอบแทนภายในแลว พบวา หาก
ตองการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมือ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีควรประกอบอาชีพ
ทั่วไป ซ่ึงจะใหผลประโยชนหรือผลตอบแทนที่มากกวาประกอบอาชพีรับราชการอยางเดยีว 

 
การวิเคราะหสัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนกับมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 การวิเคราะหตนทุนทางการศกึษาระหวางผูเรียนกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื เปนการพิจารณาตนทุนที่ไดจากการลงทนุทางการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สําหรับตนทุนทางการศึกษาของผูเรียน ผูวจิัยไดพิจารณาจากตนทนุสวนบุคคลทางตรงของกลุม
ตัวอยาง โดยใชขอมูลจากการนําเสนอในตารางที่ 18 สวนตนทุนของมหาวิทยาลัย ผูวจิัยไดพิจารณา
จากตนทนุทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจาย โดยใชขอมูลจากการนําเสนอในตารางที่ 26 เมื่อรวม
ตนทุนทั้ง 2 สวน คือ ตนทนุทางการศึกษาของผูเรียนกับตนทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย จะมี
ตนทุนรวมเทากับ 463,401.22 บาท 
 
 เมื่อพิจารณาสดัสวนตนทนุทางการศึกษาของผูเรียนกับมหาวิทยาลัย พบวา ตนทนุสวน
บุคคลทางการศึกษามีสัดสวนมากกวาตนทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประมาณ 1.55 เทา 
หรือมีสัดสวนระหวางผูเรียนกับมหาวิทยาลัย เปน 6.08 : 3.92 ดังแสดงในตารางที่ 48 
 
 
 



 

125 

ตารางที่ 48  ตนทุนทางการศกึษา ระหวางผูเรียนกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
                    พระนครเหนือ 

ตนทุนทางการศึกษา         จํานวน (บาท) รอยละ สัดสวน 
ผูเรียน  281,951.09 60.84 6.08 
มหาวิทยาลัย 181,450.13 39.16 3.92 
รวม 463,401.22 100.00  
ที่มา: จากการคํานวณตารางที่ 18, 26 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

จากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางที่เปนผูสําเร็จการศึกษาในรุนปการศึกษา 
2545-2548 ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื จํานวน 318 คน สามารถวิเคราะหสรุปขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื ไดดังนี ้

 
1.  ควรจัดเสรมิการเรียนแกนักศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวกบัธุรกิจพื้นฐาน เชน บัญชี 

การตลาด การเงิน รายวิชาที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ การจัดการอตุสาหกรรม เศรษฐศาสตร 
การควบคุมคุณภาพ สถิติ และรายวิชาที่เปนวิชาทางมนษุยสัมพันธ รวมถึงการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรทีเ่กี่ยวกับทางวศิวกรรม  

 
2.  ควรเนนดานภาษาอังกฤษแกนกัศึกษาใหสามารถใชงานไดจริง รวมถึงภาษาอื่น ๆ เชน 

ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน เปนตน 
 
3.  ควรใหนักศึกษาไดมีประสบการณจากการฝกงานตามสาขาวิชาที่เรียนในชวงภาคฤดู

รอนและใหการฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร อีกทั้งควรใหนกัศึกษาไดทัศนศึกษาโรงงาน
อุตสาหกรรมหรือบริษัทที่มีช่ือเสียง เพื่อใหนักศกึษาไดเห็นภาพและกระบวนการทํางานที่เปน
สถานการณจรงิ หรือเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเพื่อเสริมการเรียนในภาคทฤษฎี 
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 4.  ควรปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและตรงกับความตองการของตลาด และควร
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบคูไปกบัภาคปฏิบัติ และฝกใหนักศกึษาไดมกีารนาํเสนอผลงาน
มากยิ่งขึ้นหรือมีขอหัวพิเศษใหนักศกึษาไดฝกแกปญหา โดยควรมีอุปกรณสําหรับฝกทดลองอยาง
เพียงพอและทนัสมัยเพื่อใหนักศึกษาสามารถทํางานไดจริงในภาคอุตสาหกรรม 
  
 5.  สนับสนุนเงินทุนแกนักศกึษาที่ตองทําโครงการกอนจบ และมีการตดิตามความกาวหนา
ของนักศึกษาในการทํางานโครงการกอนจบ  
 

6.  ควรจัดอบรมหรือแนะนาํนักศึกษาที่กําลังจะจบการศกึษาเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
การทํางานจริง  
 
 7.  ควรมีการทาํประชาสัมพันธหรือเผยแพรหลักสูตรในแตละสาขาวิชาใหรูจักแพรหลาย
ยิ่งขึ้น 
 

ขอวิจารณ 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ จนไดผลการศึกษา สามารถวิเคราะหผลการศึกษาที่จะ
วิเคราะหไดดังนี้ 
 
 1.  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยาง 
 
      การที่กลุมตัวอยางมีตนทนุสวนบุคคลทางตรง ในสวนของคาใชจายสวนตวัมากที่สุด 
ถึงรอยละ 76.11 ของตนทุนสวนบุคคลทางตรงทั้งหมด ในขณะที่คาใชจายที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษามีเพียงรอยละ 23.89 ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผูที่มีถ่ินฐาน
ตางจังหวัดถึงรอยละ 51.30  จึงจําเปนตองเชาที่พักอาศัยขณะเรยีน ในขณะเดียวกนัเดก็ในเขต
ปริมณฑลที่อยูหางไกลจากมหาวิทยาลัย ยังมีบางสวนทีต่องเชาที่พักอาศัยขณะเรียนดวยเชนกนั 
นอกจากนี้ยังมคีาใชจายที่เกี่ยวของกับการเรียนในระหวางเรียนและคาใชจายที่เกี่ยวกบัสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน คาโทรศัพท คาเดินทาง เปนตน  
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 2.  ตนทุนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยาง 
 

     คาเสียโอกาสของกลุมตัวอยางในภาพรวม มีคาเสียโอกาสคอนขางสูงถึงรอยละ 45.02 
ของตนทุนสวนบุคคลทั้งหมด  แสดงใหเหน็วา หากบุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 หรือ ป.วช. 
แลวเขาทํางานจะไดรับผลประโยชนสวนบคุคลทางตรงในระดับหนึ่งแตไมมากกวาเมื่อเทียบกับ
บุคคลที่สําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา และกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ป.วช.) จะมีคาเสยีโอกาสเฉลี่ยตอคนมากกวาคาเสียโอกาสของกลุมตัวอยางที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) แตมีคาเสียโอกาสไมแตกตางกนัมากนัก เนื่องจาก อัตรา
เงินเดือนของทั้ง 2 กลุม มีอัตราเงินเดือนที่ใกลเคียงกันเมื่อเทียบจากตารางบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการ ดังนั้น หากตองการประกอบอาชีพหรือหารายได ควรจะเลือกเรียนในสายวิชาชีพ
มากกวาสายสามัญ เนื่องจากรายไดที่ไดรับของสายวิชาชพีมากกวาสายสามัญ 
 
 3.  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงของกลุมตัวอยาง  
 
      ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงที่ไดรับ จากการลงทนุทางการศึกษาในสาขา
วิศวกรรมศาสตร (หลักสูตร 4 ป) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ จะไดรับผลประโยชนเพิ่มมากขึน้ ถาหากไดรับการศึกษาในระดับสูงขึ้น หรือรายไดที่
ไดรับเพิ่มขึ้นหลังหักภาษีจากการประกอบอาชีพ เมื่อมีการปรับมูลคาดวยอัตราคิดลด ทั้งกรณีที่หลัง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไปและประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยาง
เดียว จะเหน็ไดวารายไดตลอดชีพของกรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพ
ทั่วไป มีผลประโยชนสวนบคุคลหรือรายไดโดยเฉลี่ยตอคนมากกวากรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว ประมาณ 8 เทา ทั้งนี้เปนเพราะวารายไดหรือ
เงินเดือนของภาคเอกชนสูงกวาภาคราชการ  
 
 4.  ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยาง 
 
            การที่กลุมตัวอยางมีความเห็นวาผลประโยชนสวนบคุคลทางออมที่ไดรับในระดับมาก
สูงสุด คือ ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน รองลงมาไดแก ไดรับความไววางใจ
ในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจที่ตองใชความรู ความสามารถสูงขึ้น มีความมั่นใจในการ
ออกไปประกอบอาชีพหรือทํางานเพิ่มขึ้น มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายข้ึน เปนความ
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ภาคภูมใิจแกตนเองและครอบครัว ตามลําดับ อาจเปนเพราะวาการที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีเปนความหวังและสิ่งที่ตองการของตนเองและครอบครัว เพือ่ใชความสําเรจ็ดังกลาวใน
การประกอบอาชีพหารายไดมาเลี้ยงตนเองและครอบครัว อีกทั้งการทํางานสวนใหญยงัตองใช
กําลังคนที่มีความรู ความสามารถในระดับปริญญาตรีเปนจํานวนมาก สวนประเด็นที่สามารถใช
ความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการสังคมไดมากขึ้น กลุมตัวอยางมีเห็นวาเปนผลประโยชน
สวนบุคคลทางออมที่ไดรับนอยที่สุด อาจเปนเพราะหลงัสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรียังเปน
การใชความรูหารายไดเพื่อการเลี้ยงชีพตนเองมากกวา 
 

5.  อัตราผลประโยชนสวนบคุคลทางเศรษฐกิจ 
 
       อัตราผลประโยชนสวนบคุคลทางเศรษฐกิจ กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว มีอัตราผลประโยชนสวนบคุคลไมคุมคากับคาใชจายใน
การลงทุนทางการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก มีผลประโยชนสวนบุคคลนอยกวาคาใชจายทางการศึกษา
เมื่อพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดมูลคาปจจุบันสุทธิสวนบุคคลแลว มคีาเปนลบ เมื่อพิจารณาการ
ลงทุนตามแนวคิดอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนสวนบุคคลแลว มีคานอยกวา 1 และเมื่อ
พิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลแลว มีคานอยกวาอัตราคิดลด 
รอยละ 15.36      

 
      สวนกรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไป มีอัตรา

ผลประโยชนสวนบุคคลคุมคากับคาใชจายในการลงทนุทางการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก มีผลประโยชน
สวนบุคคลมากกวาคาใชจายทางการศึกษา เมื่อพิจารณาการลงทุนตามแนว คิดมูลคาปจจุบันสุทธิ
สวนบุคคลแลว มีคาเปนบวก เมื่อพิจารณาการลงทุนตามแนวคดิอัตราสวนผลประโยชนตอตนทนุ
สวนบุคคลแลว มีคามากกวา 1 และเมื่อพิจารณาการลงทุนตามแนวคิดอัตราผลตอบแทนภายใน
สวนบุคคลแลว มีคามากกวาอัตราคิดลด รอยละ 15.36      

 
      ดังนั้น การลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรณีหลังสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีแลว
ประกอบอาชพีรับราชการเพียงอยางเดียว ไมคุมคากับคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา ณ อัตรา
ดอกเบี้ยหรืออัตราคิดลด รอยละ 15.36 ที่เปนเชนนี้เพราะรายไดหรืออัตราเงินเดือนของภาคเอกชน
สูงกวาภาคราชการประมาณ 3 เทา จึงทําใหรายไดตอปและรายไดตลอดชีพที่คํานวณไดของ
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ภาคเอกชนจึงสูงกวาภาคราชการ ซ่ึงทําใหรายไดทีไ่ดรับเพิ่มขึ้นจากการใชวุฒิปริญญาตรีใน
ภาคเอกชนสูงกวาภาคราชการ เปนเชนที่กลาวไวขางตน แตผลการวิเคราะหดังกลาวเปนการ
วิเคราะหเฉพาะผลประโยชนสวนบุคคลที่เปนตัวเงนิ แตไมไดพจิารณาถึงผลประโยชนสวนบุคคลที่
ไมสามารถประเมินเปนตัวเงนิไดหรือผลประโยชนสวนบุคคลทางออม 

 
6.  สัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 
 
      ตนทุนสวนบุคคลทางตรงมากกวาตนทุนของมหาวทิยาลัยหรือตนทุนทางสังคม โดยที่
ตนทุนทางการศึกษาของผูเรียน มีสัดสวนมากกวาประมาณ 1.55 เทา ของตนทุนของมหาวิทยาลัย
หรือตนทุนทางสังคม จะเหน็ไดวาตนทุนสวนบุคคลทางตรงมีคาใชจายมากกวาตนทนุของ
มหาวิทยาลัย เปนเพราะวา ตนทุนสวนบุคคลทางตรงมีคาใชจายในสวนของคาใชจายสวนตวัของ
ผูเรียนระหวางเรียนคอนขางมาก ซ่ึงในขณะเดยีวกันการพิจารณาตนทนุทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐ
จาย ไมไดนํางบประมาณสวนที่เปนงบลงทุนเขามาพิจารณาดวย จึงอาจทําใหตนทุนทางสังคมหรือ
ตนทุนที่รัฐจายมีคาใชจายตอหัวนกัศึกษาไมตรงกับความเปนจริง 
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บทที่ 6 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษา “การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต 
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทนุและผลประโยชนสวนบุคคลทางการศึกษาทัง้ทางตรงและ
ทางออม และอัตราผลประโยชนสวนบุคคลทางเศรษฐกจิของการลงทุนทางการศึกษาจากการลงทนุ
ทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื ศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 318 คน และในสวนของการศึกษาสัดสวนตนทนุทางการศึกษาของผูเรียนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ศึกษาจากขอมูลทุติยภูมทิี่ไดมีการเก็บรวบรวมไว จากรายงานการศึกษาของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ทําใหไดขอสรุปและ
ขอเสนอแนะ ดังนี ้
 

สรุป 
 
 จากการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ ซ่ึงไดจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง มีขอมูลเบื้องตน
ของกลุมตัวอยาง สรุปไดดังนี้ 
 
 จากขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 88.40  
และเพศหญิง รอยละ 11.60 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายอุยูในชวง 20-25 ป รอยละ 51.60 กลุม
ตัวอยางสวนใหญเปนผูมีถ่ินฐานตางจังหวดั รอยละ 51.30 และกลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษากอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี เปนวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.) รอยละ 61.90  
 

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จํานวน 318 คน ดานสถานภาพของหนวยงาน กลุม
ตัวอยางสวนใหญจะทํางานในหนวยงานที่เปนบริษัท/องคกร/สถาบันเอกชน รอยละ 55.34 กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีรายไดคร้ังแรกของการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี อยูในชวง
รายได 15,001-20,000 บาทตอเดือน เฉลี่ยรายไดคร้ังแรกของการทํางานในภาพรวมของกลุม
ตัวอยาง เทากบั 16,911.59 บาทตอคน และรายไดปจจุบนัหลังหักภาษขีองกลุมตัวอยางสวนใหญจะ
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อยูในชวงรายได 15,001-20,000 บาทตอเดอืน รอยละ 31.76 เมื่อเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 23,353.61 
บาทตอคน แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางมีรายไดตอเดือนขยับสูงขึ้น เมือ่เปรียบเทียบกับรายไดคร้ัง
แรกของการทาํงาน 

 
จากการวิเคราะหตนทนุทางการศึกษาสวนบุคคลและผลประโยชนสวนบุคคล ทั้งทางตรง

และทางออม จากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื สรุปไดดังนี ้
 
 1.  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงจากการลงทนุทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อมี
การปรับมูลคาดวยอัตราคดิลดแลว มีคาเฉลีย่ตอคน เทากบั 281,951.09 บาท โดยมีคาใชจายที่
เกี่ยวของกับสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยตอคนเทากับ 67,365.32 บาท คิดเปนรอยละ 23.89 สวนคาใชจาย
สวนตัวมากทีสุ่ด มีคาเฉลี่ยตอคนเทากับ 214,585.77 บาท คิดเปนรอยละ 76.11 เนื่องจาก กลุม
ตัวอยางมีคาใชจายสวนตัวที่เกี่ยวของกับการศึกษามาก 
 

2.  ตนทุนสวนบุคคลทางออมจากการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขา
วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อมี
การปรับมูลคาดวยอัตราคดิลดแลว มีคาเฉลีย่ตอคน เทากบั 230,842.90 บาท คิดเปนรอยละ 45.02 
ของตนทุนสวนบุคคลทั้งหมด เนื่องจากกอนเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของกลุมตัวอยาง เปน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ม.6 หรือ ระดับ ป.วช. ซ่ึงหากเขาทํางานจะไดรับรายไดจากการทํางาน แต
เมื่อตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี จึงทําใหตองสูญเสียโอกาสที่จะไดรับรายไดจากการ
ทํางาน 

 
3.   ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ

อาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดหลังหักภาษี เมื่อมีการ
ปรับมูลคาดวยอัตราคิดลดแลว จะมีรายไดตลอดชีพโดยเฉลี่ยตอคน แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับ
เพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดบัปริญญาตรี กับ ระดับ ม. 6 มีคาเทากับ 124,543.48 บาท และแบบที่ 2 
คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช. มีคาเทากบั  80,526.45 
บาท ซ่ึงการที่ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรง กรณีหลังสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว มีผลประโยชนที่ไดรับในระดับไมมากนัก เนื่องจากเปนการ
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พิจารณาเฉพาะรายไดที่เปนตัวเงินจากการทํางานเทานั้น หากมีการพจิารณาผลประโยชนดานอื่น ๆ 
รวมดวย อาจทําใหผลประโยชนสวนบุคคลเพิ่มขึ้น 

 
      สวนกรณหีลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของกลุมตัวอยาง ประกอบอาชพีทั่วไป

ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงหรือรายไดหลังหกัภาษี เมื่อมีการปรบัมูลคาดวยอัตราคิดลดแลว 
จะมีรายไดตลอดชีพโดยเฉลีย่ตอคน แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึน้ ระหวางรายไดระดับ
ปริญญาตรี กับ ระดับ ม. 6 มีคาเทากับ 723,986.72 บาท และแบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น 
ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช. มีคาเทากับ  679,969.70 บาท 

 
4.   ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมของกลุมตัวอยาง จากการลงทุนทางการศึกษาในสาขา

วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สวน
ใหญเหน็วา ผลประโยชนสวนบุคคลทางออมที่ไดรับในระดับมากสงูสุด คือ ไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน รองลงมาไดแก ไดรับความไววางใจในการทํางานหรอืรับผิดชอบ
ภารกิจที่ตองใชความรู ความสามารถสูงขึ้น มีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชพีหรือทํางาน
เพิ่มขึ้น มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น เปนความภาคภูมใิจแกตนเองและครอบครวั 
ตามลําดับ และประเดน็ที่สามารถใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพือ่บริการสังคมไดมากขึ้น 
กลุมตัวอยางมเีห็นวาเปนผลประโยชนสวนบุคคลทางออมที่ไดรับนอยที่สุด  

 
จากการวิเคราะหอัตราผลประโยชนสวนบคุคลทางเศรษฐกิจของการลงทุนการศึกษา ใน

สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
สรุปไดดังนี ้

 
1.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพรับราชการเพียงอยางเดยีว 

แบบที่ 1 คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ม. 6  และแบบที่ 2 
คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช. จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 
แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีคาเทากับ -157,407.61 บาท และ -201,424.64 บาท ตามลําดับ  อัตราสวน
ผลประโยชนตอตนทุน แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีคาเทากับ 0.44 และ 0.29 ตามลําดับ  และในสวน
ของอัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีคาเทากับ รอยละ 9.05 และ 
รอยละ 6.57 ตามลําดับ 
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2.  กรณีหลังสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพทั่วไป แบบที่ 1 คือ รายไดที่
ไดรับเพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดับปริญญาตรี กับ ระดับ ม. 6  และแบบที่ 2 คือ รายไดที่ไดรับ
เพิ่มขึ้น ระหวางรายไดระดบัปริญญาตรี กับ ระดับ ป.วช.  จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ แบบที่ 1 และ
แบบที่ 2 มีคาเทากับ 442,035.63 บาท และ 398,018.61 บาท ตามลําดับ  อัตราสวนผลประโยชนตอ
ตนทุน แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีคาเทากับ 2.57 และ 2.41 ตามลําดับ  และในสวนของอัตรา
ผลตอบแทนภายในของโครงการ แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีคาเทากับรอยละ 28.16 และรอยละ 27.02 
ตามลําดับ 

 
จากการวิเคราะหสัดสวนตนทุนทางการศึกษาของผูเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตรกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ สรุปไดดังนี ้
 
สัดสวนตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษาทางตรงของผูเรียน กับตนทุนทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ ตนทุนทางการศึกษาสวนใหญผูเรียนจะเปนผู
รับภาระคาใชจาย คิดเปนรอยละ 60.84 สวนตนทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือเปนผูรับภาระคาใชจาย คิดเปนรอยละ 39.16 หรือคิดเปนสัดสวน 6.08 : 3.92 

 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือของ
กลุมตัวอยาง สรุปไดวา กลุมตัวอยางเสนอแนะวา ควรจัดเสริมการเรยีนแกนกัศึกษาในรายวิชาที่
เกี่ยวกับธุรกิจพื้นฐาน เชน บัญชี การตลาด การเงิน รายวิชาที่เกีย่วของกับการบริหารจัดการ การ
จัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร การควบคุมคุณภาพ สถิติ และรายวิชาที่เปนวิชาทางมนุษย
สัมพันธ รวมถึงการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับทางวิศวกรรม รวมถึงเนนดานภาษาอังกฤษ
แกนกัศึกษาใหสามารถใชงานไดจริง รวมถึงภาษาอื่น ๆ เชน ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน เปนตน และควร
ใหนกัศึกษาไดมีประสบการณจากการฝกงานตามสาขาวิชาที่เรียนในชวงภาคฤดูรอนและใหการ
ฝกงานเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร อีกทั้งควรใหนักศึกษาไดทัศนศึกษาโรงงานอุตสาหกรรม
หรือบริษัทที่มีชื่อเสียง เพื่อใหนักศกึษาไดเห็นภาพและกระบวนการทํางานที่เปนสถานการณจริง 
หรือเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเพื่อเสริมการเรียนในภาคทฤษฎี  

 
นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหขอเสนอแนะดานการปรับปรุงหลักสูตรใหมคีวามทนัสมัย

และตรงกับความตองการของตลาด และควรจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบคูไปกับภาคปฏิบตัิ 



 

134 

และฝกใหนักศึกษาไดมกีารนําเสนอผลงานมากยิ่งขึน้หรือมีขอหัวพิเศษใหนักศึกษาไดฝกแกปญหา 
โดยควรมีอุปกรณสําหรับฝกทดลองอยางเพียงพอและทนัสมัยเพื่อใหนักศึกษาสามารถทํางานได
จริงในภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งใหสนับสนุนเงินทนุแกนักศึกษาที่ตองทําโครงการกอนจบ และมี
การติดตามความกาวหนาของนักศึกษาในการทํางานโครงการกอนจบ ประเด็นควรจดัอบรมหรือ
แนะนํานักศกึษาที่กําลังจะจบการศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมเขาสูการทํางานจริง ตลอดจนควรมี
การทําประชาสัมพันธหรือเผยแพรหลักสตูรในแตละสาขาวิชาใหเปนที่รูจักแกสังคมอยาง
กวางขวางยิ่งขึน้ 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 ในสวนของขอเสนอแนะสามารถแบงไดเปน 2 สวน คือ สวนแรกจะเปนขอเสนอแนะจาก
การศึกษา และสวนที่สองจะเปนขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในครั้งตอไป ซ่ึงสรุปไดดังนี ้
 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ไดมีขอเสนอแนะทีจ่ะเปนประโยชนแกนักเรยีนหรือผูที่สนใจจะเขา
มาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยการศึกษาของรัฐและเอกชน
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร และเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัด
การศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร  
 
 1.  ในการศกึษาตอระดับปรญิญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ นักศึกษาที่สําเรจ็การศกึษาระดบัมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) จะมีตนทุนสวนบุคคลทางออมหรือคาเสียโอกาส นอยกวานักศกึษาที่สําเร็จการศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ป.วช.) แตถาผูที่ตองการทํางานเพื่อหารายไดเล้ียงชพีกรณีที่ไมสามารถ
เขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรี ควรเลือกเรียนสายวชิาชพี ทั้งนี้เนื่องจากอัตราเงนิเดือนมากกวาสาย
สามัญ เมือ่เปรียบเทยีบจากตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2550 
 
 2.  เมื่อสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวศิวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ การประกอบอาชพีทั่วไปจะใหผลประโยชนที่
เปนตวัเงินมากกวาการประกอบอาชพีรับราชการเพยีงอยางเดยีว เนือ่งจากผลประโยชนสวนบุคคล
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ทางตรงทีไ่ดรับไมมีความคุมคาจากการลงทนุทางการศกึษา ทั้งนีย้ังมไิดพิจารณาในแงผลประโยชน
ดานอืน่ ๆ นอกจากรายไดที่เปนตวัเงนิทีไ่ดรับในรูปของสวัสดกิารตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล เวลา
ทํางาน ความมัน่คงในการประกอบอาชีพ เปนตน 
 
  3.  ตนทุนสวนบุคคลทางตรงของการลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื สวนใหญเปนตนทุนดาน
คาใชจายสวนตัวของผูเรียน ที่มีคาใชจายสูงกวาในดานอืน่ ๆ เนื่องจากผูที่สนใจจะเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตรสวนใหญเปนผูมีถ่ินฐานตางจังหวดัและนอกเขต
ปริมณฑล จึงตองรับภาระคาใชจายในดานที่พักอาศยั คาเดินทาง มากขึ้นดวย ดังนัน้ มหาวิทยาลัย
ควรจะดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการแกนักศึกษาที่มีถ่ินฐานตางจังหวัดในดานการจัดหาหอพัก
นักศึกษา หรือที่อยูอาศัยราคายอมเยา และจัดหางานทํานอกเวลาเรียนเสริม  
 
 4.  ผลประโยชนสวนบุคคลทางตรงที่กลุมตัวอยางไดรับจากรายไดที่เปนตัวเงนิ สวนใหญ
อยูในระดับสูงกวารายไดระดับปริญญาตรีทั่วไป ที่ไมใชสาขาวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงหากกลุมตัวอยาง
มีประสบการณเพิ่มขึ้น กลุมตัวอยางจะไดรับรายไดที่เปนตัวเงนิเพิ่มขึน้ ดังนั้นสถาบนัการศึกษาควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดมีความรูในวชิาชีพในหลักสูตรควบคูกัน เชน การ
ฝกงานในสถานประกอบการหรือการศึกษาดูงานจากสถานประกอบ เปนตน รวมทั้งการรวมมือ
ทางวิชาการกบัองคกรภาคอุตสาหกรรมเพือ่ใหนกัศึกษาไดมีโอกาสเพิม่ประสบการณและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 
 5.  สถาบันการศึกษาควรการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานทางธุรกิจอุตสาหกรรม เชน บัญชี การตลาด การเงิน การบริหารจัดการองคกร รวมถึง
การพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยเนน
การมีสวนรวมระหวางสถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการหรือองคกรตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
สถาบันการศึกษามีการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามหลกัการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันการศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในครัง้ตอไป 
 
จากการวิจัยในครั้งนี้ยังพบขอบกพรองตาง ๆ จึงมีขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในครั้ง

ตอไป ดังนี ้
 
1.  ควรมีการศกึษาตนทนุทางสังคมหรือตนทุนที่รัฐจายที่รวมงบลงทุน ในสาขา

วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เพื่อใหครอบคลุมคาใชจายในสวนนีแ้ละไดขอมูลตรงกับความเปนจรงิมากที่สุด 

 
2.  ควรมีการวจิัยเร่ืองนี้โดยเปรียบเทียบกบัสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทีม่ีการจัดการศกึษาใน

สาขาวิศวกรรมศาสตร ในลักษณะเดยีวกนั เพื่อดูความแตกตางและเปนทางเลือกของผูสนใจจะเขา
ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร รวมทั้งนําอัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดหรือเงินเดือนตอป มา
ประกอบการคดิอัตราผลประโยชนสวนเพิม่ ในการพยากรณรายไดในอนาคตดวย 

 
3.  ควรมีการประเมินผลประโยชนทางสังคมหรือผลประโยชนที่ไมสามารถประเมินเปน

ตัวเงินไดของการลงทุนทางการศึกษา  
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารและสิ่งอางอิง 
 

กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2549. 
รายงานการศกึษาคาใชจายตอหัวนักศึกษา (สวนท่ีเปนงบดําเนินการ) ปงบประมาณ 2542-
2548.  กรุงเทพมหานคร. 

 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2550.   

รายงานการศกึษาความพงึพอใจของนายจางตอบัณฑิต รุนปการศึกษา 2548.  
กรุงเทพมหานคร. 
 

กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2549.   
รายงานประจาํป 2548.  กรุงเทพมหานคร: ศรีเมืองการพิมพ. 

 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2549.    
  รายงานสถิติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปการศึกษา 2545-2549.   
 
กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2548.  คูมือนักศึกษา ป 

การศึกษา 2548.   
 
กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2550.  คูมือหลักสูตร 

ระดับปริญญาบัณฑิต มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจําป 
การศึกษา  2549-2550.   

 
กองวิจยัการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี  2532.   

คาใชจายและผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยอุดมศึกษา.  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2547.  รายงาน 

ประจําป 2545-2546.   
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เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ. มูลนิธิสถาบันวิจยัเพื่อการพฒันา 
ประเทศไทย, กรุงเทพมหานคร. 
 

พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน.  2546.  บทบาทอุดมศึกษาในระบบวจัิยแหงชาต.ิ โครงการพัฒนาระบบวิจยั 
ของประเทศ, มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ, กรุงเทพมหานคร. 
 

วิทยา  ศิริพนัธวัฒนา.  2540.  อัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร: กรณีศึกษา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร.   
วิทยานพินธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 

สมจิตร  สุขสวัสดิ.์  2543.  การวิเคราะหตนทุน-ผลประโยชนทางเศรษฐศาสตรของการศึกษาระดับ 
วิทยาลัยวิชาชพีชั้นสงูท่ีนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว.   
วิทยานพินธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

สมาคมศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  2548.   
ทําเนียบศิษยเกา 4 ทศวรรษ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ.  กรุงเทพมหานคร: โอเอส พร้ินติ้ง เฮาส. 
 

สุดใจ  ทูลพานิชยกจิ. 2547.  หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 
 

สุปรียา  ควรเดชะคุปต.  2529.  เศรษฐศาสตรการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาเศรษฐศาสตร  
คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

 



 

140 

สุมาลี  ปตยานนท.  2539.  เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย: การศึกษาและการฝกอบรมในประเทศ 
ไทย.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

 
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2549.  รายงานการติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 9  
(พ.ศ. 2545-2549). นนทบุรี: บริษัท สหมิตรพร้ินติ้ง จํากดั. 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2539.  อัตราผลตอบแทนทาง 

เศรษฐกิจจากการลงทุนทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ลารจ ฟอรแมท จํากดั. 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2546.  แนวทางการจัดระบบ 
งบประมาณและการลงทุนเพื่ออุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พริกหวานกราฟฟค 
จํากัด. 
 

อุบลรัตน  เท็นประเสริฐ.  2530.  การวิเคราะหผลตอบแทนของสงัคมและสวนบุคคลในการลงทุน 
ในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 
2529-2530.  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

Blaug, M.  1971.  The Rate of Return on Investment in Education in Thailand.  Bangkok:  
National Education Council.  

 
Education Statistics Bulletin, 1999.  The Return on Investment in Education (Online).  

http://www.mels.gouv.qc.ca/stat/Bulletin/bulletin_8an.pdf, November 11 2007 
 
Kaufman, Bruce E. and Julie L. Hotchkiss.  2003.  The Economics of Labor Markets.  Sixth  

Edition. Fort Worth: Dryden Press.  
 
Saxton, J.  2000.  Investment in Education: Private and Public Return (Online).  

http://www.house.gov/jec/educ. June 1 2007. 
 

http://www.mels.gouv.qc.ca/stat/Bulletin/bulletin_8an.pdf
http://www.house.gov/jec/educ


ภาคผนวก 



 

142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

143 

แบบสอบถาม                                                            
เร่ือง  การวิเคราะหตนทนุและผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิต ในสาขา 
         วิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 
  

แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหตนทุน
และผลประโยชนของการลงทุนทางการศึกษาของบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลคาใชจายทางการศึกษาสวนบุคคลจากการศึกษาในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ และผลประโยชนสวนบุคคลจากการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรสาขาวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ ในหนวยงาน/องคกรที่เขาทํางาน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปใชในการหา
ตนทุนและผลประโยชนทางการศึกษาของบัณฑิต ในสาขาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ ตอไป 
 
 แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยขอมูล 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลกอนเขารับการศึกษา   

ตอนที่ 2 ขอมูลคาใชจายสวนบุคคลระหวางเขารับการศึกษา   
ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  
ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนดานอืน่ๆ ของผูสําเร็จการศึกษา และขอเสนอแนะ 

  
เพื่อความสมบรูณในการวิเคราะหขอมูล ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบ

ทุกขอตามความเปนจริง เพื่อผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปใชประโยชนตอไป ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูล
ของทานจะถูกเก็บเปนความลับและในการนําเสนอจะเปนการนําเสนอในภาพรวมเทานั้น 
 
 ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ 

    นิสิตปริญญาโท  คณะเศรษฐศาสตร 
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลกอนเขารับการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
คําชี้แจง   

กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความ หรือชองวางที่กําหนดที ่
ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความใหสมบูรณมากที่สุด 
 

1. เพศ 
 1.   ชาย    2.   หญิง 

 

2. ปจจุบันอาย ุ
 1.   20-25 ป   2.   26-30 ป   3.  31-35 ป 

 

3. ภูมิลําเนาเดิม 
 1.   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล   2.   จังหวดั อ่ืนๆ (ระบุ) ........................... 

 

4. กอนที่ทานจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื  ทานสําเร็จการศึกษาในระดับใด 

 1.   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
 2    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช.)   

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชนของการลงทนุทางการศึกษา ในสาขาวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลคาใชจายสวนบุคคลระหวางเขารับการศกึษาระดับปรญิญาตรี  
                คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
คําชี้แจง    

กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความ หรือชองวางที่กําหนดที่
ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความใหสมบูรณมากที่สุด 
 

5. ระหวางศกึษาในระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ทานพักอาศยัที่ไหน  
 1.   บานตัวเอง 
 2.   บานญาติ     คาใชจายในการอยูอาศัย (ถามี) ประมาณเทากับ ...........บาท/เดือน 
 3.   หองเชา       คาเชาหอง ประมาณเทากับ .................. บาท/เดือน 
 4.   บานเชา       คาเชาบาน ประมาณเทากบั .................. บาท/เดือน 
 5.   อ่ืนๆ (ระบ)ุ ............................... .......... ประมาณเทากบั.................. บาท/เดือน 

 
6. คาใชจายสวนตัวที่ไดใชไประหวางศึกษา 

-  คาอุปกรณเพื่อการศึกษา / คาเอกสาร / ตําราเรียน / คาพิมพเอกสารและรายงาน / คากิจกรรม    
   ระหวางเรียน ประมาณเทากับ ..................... บาท/เดือน 
-  คาอาหาร / คาเดิน-ทางไปกลับระหวางศกึษา ประมาณเทากับ ..................... บาท/เดอืน 
-  คาใชจายอื่นๆ (ระบุ) .................................................  ประมาณเทากับ .................. บาท/เดือน 

 
ตอนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานหลงัสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คําชี้แจง    

กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความ หรือชองวางที่กําหนดที่      
ตรงกับคําตอบของทาน หรือเติมขอความใหสมบูรณมากที่สุด 
 
7. หนวยงาน/บริษัทแหงแรก ทีท่านเขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 1.   สวนราชการ    2.   บริษัท/องคกร/สถาบันเอกชน 
 3.   รัฐวิสาหกจิ    4.   บริษัท/องคกร/สถาบันตางชาต ิ
 5.   อ่ืนๆ (ระบ)ุ ........................... 
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8. รายไดคร้ังแรก (เงินเดือน / เงินพิเศษ / เงินโบนัส / เงินเบีย้เล้ียง / เงนิคาลวงเวลา ฯลฯ) ของการ
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื เทากับ............................... บาท / เดือน 

 
9. หลังจากเขาทํางานในหนวยงาน/บริษัทแรก หลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื ทานไดเปล่ียนงาน
หรือไม 

 1.   เปล่ียนงาน    2.   ไมไดเปล่ียนงาน (ขามไปตอบขอ 11.) 
 3.   อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................ 

 
10. ปจจุบันทานทาํงานในหนวยงาน 

 1.   สวนราชการ    2.   บริษัท/องคกร/สถาบันเอกชน 
 3.   รัฐวิสาหกจิ    4.   บริษัท/องคกร/สถาบันตางชาต ิ
 5.   อ่ืนๆ (ระบ)ุ ........................... 

 
11. ลักษณะอาชีพของทานในปจจุบัน 

 1.   ขาราชการ    2.   ลูกจางเอกชน 
 3.   พนักงานรฐัวิสาหกจิ   4.   เจาของกิจการ 
 5.   อ่ืนๆ (ระบ)ุ ........................... 

 

12. รายไดปจจุบันที่ไดรับ (เงินเดือน / เงินพิเศษ / เงินโบนัส / เงินเบีย้เล้ียง / เงินคาลวงเวลา ฯลฯ) ที่
ไดจากการทํางานประจํา เมื่อใชวุฒิปริญญาตรี  รายไดทั้งหมด เทากับ  ................. บาทตอเดือน 

 

13. รายไดปจจุบันที่ไดรับ (จากขอ 12) หลังจากที่หนวยงานของทานไดหกัภาษีแลว รายไดคงเหลือ
สําหรับใชจายในชีวิตประจําวัน เทากับ ...................... บาทตอเดือน 

 
14. การปฏิบัติงานในปจจุบนัของทานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม 

         1.   ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
         2.   ใกลเคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
         3.   ไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
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15. ระยะเวลาที่ทานเขาทํางานในหนวยงานปจจุบัน 
  1.   1-3  เดือน     2.   4-6  เดือน   
  3.   7-9  เดือน     4.   10-12  เดือน 
  5.   มากกวา 12  เดือน 

 
ตอนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดรับหลังสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตร ีและขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง    

โปรดพิจารณาผลประโยชนสวนบุคคลที่ไดรับหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลง
ในชองวางทีก่าํหนดที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานหรือตรงกับขอเท็จจริงมากที่สุด  
 

ไดรับมากนอยเพียงใด 
 

ขอความ 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1. เปนความภาคภูมิใจแกตนเองและครอบครัว      
2. มีโอกาสเลือกงานหรือหางานไดงายขึ้น      
3. มีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพหรือทํางาน
เพิ่มขึ้น 

     

4. ไดรับความไววางใจในการทํางานหรือรับผิดชอบภารกิจ
ที่ตองใชความรู ความสามารถสูงขึ้น 

     

5. ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานหรือหนวยงาน      
6. สามารถใชความรูทํางานเพื่อสวนรวมหรือเพื่อบริการ
สังคมไดมากขึ้น 

     

 
16. ทานมีขอเสนอแนะอะไรบางเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร     

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 ...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

  ขอขอบพระคุณอยางสงู ในความรวมมือของทาน 
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ภาคผนวก ข 
ตารางบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
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ตารางผนวกที่ 1  บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
 

 
ที่มา: พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดอืนของขาราชการ (ฉบับที่ 3) (2550) 
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ภาคผนวก ค 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศป พ.ศ. 2542 – 2549 
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ตารางผนวกที่ 2  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศป พ.ศ. 2541-2549 (Gross Domestic Product at  
   1988 Prices (Real GDP)) 

 
ป พ.ศ. มูลคา (พันลานบาท) อัตรารอยละ 
2542 2,872.0    4.4 
2543 3,008.4    4.8 
2544 3,073.6    2.2 
2545 3,237.0    5.3 
2546 3,468.2    7.1 
2547 3,685.9    6.3 
2548 3,851.3    4.5 
2549 4,043.6    5.1 
คาเฉลี่ย 3,405.0 4.96 

ที่มา:  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2550) 
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ภาคผนวก ง 
อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
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ตารางผนวกที่ 3  อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 

เงินไดสุทธ ิ อัตราภาษีรอยละ 
            1 – 100,000 บาท ไดรับการยกเวน 
100,001 –  500,000 บาท 10 

   500,001 –  1,000,000 บาท 20 
                1,000,001 –  4,000,000 บาท 30 
                4,000,001 บาทขึ้นไป 37 
ที่มา: กรมสรรพากร (2550) 
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ภาคผนวก จ 

 
อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงสุดของธนาคารพาณชิยที่จดทะเบยีนในประเทศ ณ ส้ินเดือน  

ตั้งแตป พ.ศ. 2542-2550 
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ตารางผนวกที่ 4  อัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงสุดของธนาคารพาณิชยทีจ่ดทะเบียนในประเทศ  
   ณ ส้ินเดือน ตัง้แตป พ.ศ. 2542-2550 
 

    ป พ.ศ.     
เดือน 

2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 
มกราคม 15.94 12.42 12.01 11.25 11.11 14.32 21.64 17.87 20.05 
กุมภาพันธ 14.92 12.36 11.61 11.13 11.11 14.32 21.64 17.87 20.08 
มีนาคม 14.46 12.36 11.55 11.11 10.98 15.72 21.64 19.12 21.02 
เมษายน 14.13 12.36 11.53 11.38 10.96 16.05 21.64 19.31 20.95 
พฤษภาคม 13.90 12.32 11.53 11.38 10.96 15.97 22.72 19.31 20.76 
มิถุนายน 13.36 12.32 11.50 11.38 12.25 15.97 22.72 19.60 20.76 
กรกฎาคม 13.30 12.28 11.48 11.38 13.38 15.97 18.19 20.29 20.74 
สิงหาคม 13.15 12.28 11.44 11.38 13.38 17.07 16.63 20.36 20.74 
กันยายน 13.03 12.05 11.44 11.38 13.38 19.95 15.53 20.47 20.74 
ตุลาคม 12.80 12.05 11.44 11.19 13.38 19.95 17.13 20.47 20.97 
พฤศจิกายน 12.69 12.01 11.44 11.13 13.38 19.95 17.62 20.47 20.97 
ธันวาคม 12.57 12.01 11.26 11.11 13.38 21.14 17.92 20.47 20.97 
คาเฉลี่ย 13.69 12.24 11.52 11.27 12.31 17.20 19.59 19.64 20.73 

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย (2550) 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ความเปนมา โครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ความเปนมาของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดรับการสถาปนาขึ้นเมื่อวนัที่ 19 
กุมภาพนัธ พ.ศ. 2502 โดยความรวมมือทางเศรษฐกิจ และวิชาการระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน เปนความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาทางดานชางอุตสาหกรรม 
ในขณะนั้นมฐีานะเปนโรงเรยีนในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ ใชชื่อวา โรงเรียน
เทคนิคพระนครเหนือ ซ่ึงเปนที่รูจักกนัทั่วไปในนาม “เทคนิคไทย – เยอรมัน” โดยมวัีตถุประสงค
เพื่อผลิตชางฝมือระบบเยอรมันที่เนนการปฏิบัติและประสบการณจริงในโรงงาน และในวันที่ 19 
กุมภาพนัธ พ.ศ. 2529 มีประกาศพระราชบญัญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ พ.ศ. 2528 กําหนดใหแตละวิทยาเขตแยกเปนมหาวิทยาลัยอุดมศกึษาอิสระเพื่อความคลองตัว
ในการบริหารงานทางการศกึษาของแตละมหาวิทยาลัยใหมีฐานะเปนกรมเทียบเทามหาวิทยาลัยทัง้ 
3 แหง โดยวทิยาเขตพระนครเหนือใชช่ือวา “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ” 
ตอมาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดเปล่ียนสถานภาพเปนหนวยงานในกํากับ
ของรัฐ ตามประกาศพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อวันที ่
27 ธันวาคม พ.ศ. 2550 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ิมกอตั้งเมื่อป 
พ.ศ.2507  เปนแผนกหนึ่งของวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (เทคนิคไทย-เยอรมัน) ไดเปดรับ
นักศึกษาในหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในสาขาวศิวกรรมเครื่องกลเปนหลักสูตรแรกของ
คณะวิศวกรรมศาสตร (หลักสูตร 5 ป) โดยยังไดรับความชวยเหลือในดานเครื่องมือ เครื่องจักรและ
อุปกรณการศกึษาตลอดจนผูเชี่ยวชาญและทุนการศกึษาจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน 
ตอมาในป พ.ศ. 2514 วิทยาลัยไดยกฐานะขึ้นเปนมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ประกอบดวย 3 วิทยาเขต คอื วิทยาเขตเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตธนบุรี และวิทยาเขตพระ
นครเหนือ คณะวิศวกรรมศาสตรจึงไดถูกจดัตั้งขึ้นอยางเปนทางการ  
  

ในป พ.ศ. 2519 ไดรับนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ป.วส.) เขาศึกษาในหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) หลักสูตร 2 ป (ภาคเชา) และ
หลักสูตร 3 ป (ภาคบาย) นโยบายในการผลิตวิศวกรของคณะวิศวกรรมศาสตร ไดประสบ
ความสําเร็จ ดังจะเห็นไดจากการที่ผูใชวิศวกรทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนตาง ๆ ใหการยอมรับใน
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ความสามารถของบัณฑิตที่จบออกไป และในยุคโลกาภิวฒันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน
ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และเศรษฐกิจ เทคโนโลยีดานตาง ๆ ไดมีการพฒันาใหกาว
รุดหนาไปอยางรวดเร็ว การแขงขันในการผลิตและสงออก จึงเปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมได จึงทําให
วิศวกรเปนที่ตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งวิศวกรจะตองมีขีดความสามารถใน
การรับรูและตดิตามเทคโนโลยีใหม ๆ ไดทัน สามารถประยุกตและดดัแปลงเทคโนโลยี รวมทั้ง
พัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ ใหเกิดประโยชน เพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตและประสิทธิภาพในการ
ผลิตใหทัดเทียมกับประเทศคูแขงดวย 

 
ในป พ.ศ. 2534 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) เขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากรทางดานเทคนิคในภาคอุตสาหกรรม 

 
ในป พ.ศ. 2538 ไดใหความสําคัญตอการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะ

วิศวกรรมศาสตร ไดเปดทําการสอนในหลกัสูตรปริญญาโท ปจจุบันไดเปดทําการสอนแลว 8 
หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก 3 หลักสูตรนอกจากนี้คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเริ่มมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอน การประกนัคุณภาพการศกึษา สงเสริมการวิจัยของบุคลากร และการ
จัดกิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 

 
ในป พ.ศ. 2543 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดการศึกษาวศิวกรรมศาสตรรวมกบั

อุตสาหกรรมในโครงการ “สหกิจศกึษา”   คณะวิศวกรรมศาสตร มีโครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับตางประเทศมาโดยตลอดตั้งแตป พ.ศ. 2524ในโครงการรวมมือกับรัฐบาลสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี โดยการสนับสนุนทางการเงินจากสหภาพยุโรปในการพัฒนาหองปฏิบัติการ
ของภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวศิวกรรมไฟฟา ภาควิชาวิศวกรรมการผลิตในป พ.ศ. 2534 
ไดเร่ิมโครงการความรวมมือทางวิชาการกบัมหาวิทยาลัยการศึกษา และวิจัยในสาธารณรัฐฝรั่งเศส
เพื่อยกระดับมาตรฐานทางวชิาการดานวิศวกรรมเครื่องกล โดยการสนับสนุนจากสหภาพยุโรป 

 
ในป พ.ศ. 2545 คณะวิศวกรรมศาสตร โดยการสนับสนนุจากรัฐบาลไทย และรัฐบาล

สหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ีไดมีขอตกลงรวมกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
มหาวิทยาลัยอาคเคน (RWTH Aachen) ประเทศสหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนี ในการพัฒนาหลักสูตร
รวมระดับบณัฑิตศึกษาแนวอุตสาหกรรมโดยมุงเนนในการเสริมสรางวัฒนธรรมของความรวมมือ
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ระหวางภาคอตุสาหกรรมกบัมหาวิทยาลัยการศึกษาอยางเปนระบบ ภายใตช่ือโครงการ Thai 
German Graduate School of Engineering (TGGS) โดยไดรับการสนับสนุนจาก DAAD ในปจจุบนั
โครงการ TGGS ไดเติบโตและขยาย หนวยงานไปเปนหนวยงานระดบัคณะ 

 
 ตั้งแตเร่ิมการจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร ไดยึดถือนโยบายในการผลิตวิศวกรที่มีความรู
ความเขาใจในหลักการพื้นฐานทางวิศวกรรม พรอมดวยจิตสํานึกในเชงิปฏิบัติ กลาวคือ สามารถนํา
ความรูทางทฤษฎีไปประยุกตเพื่อแกปญหาทางวิศวกรรมไดอยางมปีระสิทธิภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดเปดรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ป.วช.) โดย
ผาน การสอบคัดเลือกเขามาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 ป (วศ.บ.) ในสาขาตาง ๆ 
และในปจจุบนัคณะวิศวกรรมศาสตรไดเปดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีจํานวน 
14 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และปริญญาเอก 4 หลักสูตร (กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2550) 
 
โครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดยึดถือนโยบายการผลิตวิศวกรที่มีความรู ความเขาใจในหลักการ 
วิศวกรรมศาสตรพื้นฐานและมีทักษะในเชงิปฏิบัติ สามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชเพื่อแกปญหา
ทางวิศวกรรมในปญหาจริงไดอยางมีประสิทธิผล อีกทั้งมีโครงการความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของ
คณะอีกดวย คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการจดัการศึกษาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
4 ป  และ ตอเนื่อง 2-3 ป) จํานวน 14 หลักสูตร มีดังตอไปนี้ 
 

1.  ระดับปริญญาตรี จํานวน 14 สาขาวิชา ประกอบดวย 
       
      1.1  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป จํานวน 11 สาขาวิชา ดังนี้ 
              1.1.1  วิศวกรรมเครื่องกล 
              1.1.2  วิศวกรรมไฟฟา 
              1.1.3  วิศวกรรมเคมี 
              1.1.4  วิศวกรรมการผลิต 
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              1.1.5  วิศวกรรมโยธา 
              1.1.6  วิศวกรรมอุตสาหการ 
              1.1.7  วิศวกรรมขนถายวัสดุ 
              1.1.8  วิศวกรรมวัสดุ 
              1.1.9  วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด 
              1.1.10  วิศวกรรมการบินและอวกาศ 
              1.1.11  วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 
      1.2  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง หลักสูตร 2-3 ป จํานวน 3 

สาขาวิชา ดังนี้ 
      1.2.1  เทคโนโลยีขนถายวัสดุ 
      1.2.2  เทคโนโลยีการผลิต 
      1.2.3  เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 

 
2.  ระดับปริญญาโท จํานวน 9 สาขาวิชา ประกอบดวย 

 
      2.1  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 9 สาขาวิชา ดังนี้  

      2.1.1  วิศวกรรมเครื่องกล 
      2.1.2  วิศวกรรมไฟฟา 
      2.1.3  วิศวกรรมเคมี 
      2.1.4  วิศวกรรมการผลิต 
      2.1.5  วิศวกรรมโยธา 
      2.1.6  วิศวกรรมอุตสาหการ 
      2.1.7  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
      2.1.8  การบริงานกอสราง 
      2.1.9  วิศวกรรมการบินและอวกาศ 

3.  ระดับปริญญาเอก จํานวน 4 สาขาวิชา  
 

      3.1  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 สาขาวิชา ดังนี้  
      3.1.1  วิศวกรรมเครื่องกล 
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      3.1.2  วิศวกรรมไฟฟา 
      3.1.3  วิศวกรรมอุตสาหการ 
      3.1.4  วิศวกรรมเครื่องกล (นานาชาติ) 

 
โครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนอื มีรายละเอียดของหลักสูตรในระดับปรญิญาตรีของแตละสาขาวิชา 
ดังตอไปนี ้
 

1.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร 148 หนวยกิต 
 

     1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
             ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
             ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
             ค.  กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 
             ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
             จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 
     1.2  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หนวยกิต 
             ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรมทั่วไป 36 หนวยกิต 
             ข.  กลุมวิชากลศาสตรประยุกตและการควบคุม 24 หนวยกิต 
             ค.  กลุมวิชาขบวนการของไหลและความรอน 24 หนวยกิต 
             ง.  กลุมวิชาปฏิบัติการและโครงงาน 8 หนวยกิต 
             จ.  กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรมเครื่องกล 6 หนวยกิต 
        
     1.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
2.  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ จํานวนหนวยกิต  

รวมตลอดหลักสูตร 148 หนวยกิต 
 
                     2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
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              ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
              ค.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
              ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
              จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 

 
     2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หนวยกิต 
             ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรมทั่วไป 30 หนวยกิต 
             ข.  กลุมวิชากลศาสตรประยุกตและการควบคุม 21 หนวยกิต 
             ค.  กลุมวิชาขบวนการของไหลและความรอน 15 หนวยกิต 
             ง.  กลุมวิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ 19 หนวยกิต 
             จ.  กลุมวิชาปฏิบัติการและโครงงาน 7 หนวยกิต 
             ช.  กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรมการบินและอวกาศ 6 หนวยกิต 
 
     2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
3.  หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวนหนวยกิตรวมตลอด 

หลักสูตร 141 หนวยกิต 
 

     3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หนวยกิต 
             ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
             ข.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
             ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 21 หนวยกิต 
             ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
      
     3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 97 หนวยกิต 
             ก.  กลุมวิชาบังคับรวม 51 หนวยกิต 
             ข.  กลุมวิชาเฉพาะแขนงวิชา 46 หนวยกิต 
 
     3.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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4.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จํานวนหนวยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร 130 หนวยกิต 
 

     4.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หนวยกิต 
               ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 

             ข.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
             ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 14 หนวยกิต 
             ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 

 
     4.2  หมวดวิชาเฉพาะ 90 หนวยกิต 
             ก.   กลุมวิชาบังคับ 69 หนวยกิต 

               ข.  กลุมวิชาเลือก 21 หนวยกิต 
 

      4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

5.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต จํานวนหนวยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร 146 หนวยกิต 
 

      5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 38 หนวยกิต 
              ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรมนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร3 หนวยกิต 
              ค.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
              ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 25 หนวยกิต 
              จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
    
      5.2  หมวดวิชาเฉพาะ 95 หนวยกิต 
              ก.  วิชาบังคับพื้นฐานทางวิศวกรรม 49 หนวยกิต 
              ข.  วิชาบังคับพื้นฐานทางวิศวกรรมการผลิต 34 หนวยกิต 
              ค.  วิชาบังคับพื้นฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ 6 หนวยกิต 
              ง.  วิชาเลือกเทคนิค 6 หนวยกิต 



 

164 

       5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

6.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี จํานวนหนวยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร 149 หนวยกิต 
 

      6.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 48 หนวยกิต 
              ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
              ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 28 หนวยกิต 
              ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 

          6.2  หมวดวิชาเฉพาะ 95 หนวยกิต 
              ก.  กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 26 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชาชีพทางวิศวกรรมเคมี 69 หนวยกิต 
 
      6.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
7.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนถายวัสดุ จํานวนหนวยกิตรวม  

ตลอดหลักสูตร 143 หนวยกิต 
 

      7.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
              ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
              ค.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
              ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
              จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 
      7.2  หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต 

                ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรมทั่วไป 22 หนวยกิต 
              ข.  กลุมวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 20 หนวยกิต 
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              ค.  กลุมวิชาวิศวกรรมขนถายวัสดุ 45 หนวยกิต 
              ง.  กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 6 หนวยกิต 
 
       7.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
8.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ จํานวนหนวยกิตรวม  

ตลอดหลักสูตร 149 หนวยกิต 
 

8.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 
ข.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 

8.2  หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต 
ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรม 22 หนวยกิต 
ข.  กลุมวิชาวิศวกรรมวัสดุ 48 หนวยกิต 
ค.  กลุมวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 15 หนวยกิต 
ง.  กลุมวิชาเลือกเฉพาะดาน 14 หนวยกิต 
 

8.3  วิชาฝกงาน  240  ช่ัวโมง 
 
8.4  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

9.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด จํานวนหนวยกิต  
รวมตลอดหลักสูตร 147 หนวยกิต 
 

9.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
 ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 9 หนวยกิต 
 ข.  กลุมวิชาภาษา 9  หนวยกิต 
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 ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
 ง.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 

9.2  หมวดวิชาเฉพาะ 97 หนวยกิต 
ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรม 57 หนวยกิต 
ข.  กลุมวิชาเฉพาะแขนงวิชา 40 หนวยกิต 
 

9.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

10.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จํานวนหนวยกิตรวมตลอด 
หลักสูตร 148 หนวยกิต 
 

10.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
   ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
   จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 

10.2  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาพื้นฐานวิศวกรรม 24 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาวิศวกรรมโยธา 71 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาเลือกเฉพาะดาน 3 หนวยกิต 
 

10.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

11.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวนหนวยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร 142 หนวยกิต 
 

11.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 44 หนวยกิต 
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   ก.  กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาภาษา 12  หนวยกิต 
   ง.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต 
   จ.  กลุมวิชาพลศึกษา 2 หนวยกิต 
 

11.2  หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาวิศวกรรมพื้นฐาน 31 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาชีพ 61 หนวยกิต 
 

11.3  วิชาฝกงาน  280  ชั่วโมง 
 
11.4  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
12.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีขนถายวัสดุ จํานวน 

หนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 87 หนวยกิต 
 

12.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 21 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาภาษาและสังคม 9 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาคณิตศาสตร 9 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาคอมพิวเตอร 3 หนวยกิต 
 

12.2  หมวดวิชาเฉพาะ 63 หนวยกิต 
 

   ก.  กลุมวิชาเทคโนโลยีขนถายวัสดุ 33 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 24 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาวิศวกรรมไฟฟา 3 หนวยกิต 
   ง.  กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หนวยกิต 
 

12.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 
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12.4  วิชาปรับพื้น 3 หนวยกิต 
 

13.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต จํานวน 
หนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 85 หนวยกิต 
 

13.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาภาษาและสังคม 9 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาคณิตศาสตร 9 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมพื้นฐาน 13 หนวยกิต 
 

13.2  หมวดวิชาเฉพาะ 48 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาเทคโนโลยีการผลิต 24 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 24 หนวยกิต 
 

13.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

14.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม  
จํานวนหนวยกิตรวม ตลอดหลักสูตร 82 หนวยกิต 
 

14.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หนวยกิต 
   ก.  กลุมวิชาภาษาและสังคม 9 หนวยกิต 
   ข.  กลุมวิชาคณิตศาสตร 6 หนวยกิต 
 

14.2  หมวดวิชาเฉพาะ 64 หนวยกิต 
   ก.  วิชาบังคับ 28 หนวยกิต 
   ข.  วิชาเลือกเฉพาะแขนงวิชา 24 หนวยกิต 
   ค.  กลุมวิชาเลือกเทคนิค 12 หนวยกิต 
 

14.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ –นามสกุล นางสาวฐิติพร ตันติศรียานุรักษ 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 21 เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2522 
สถานที่เกิด  จังหวดัชุมพร 
ประวัติการศกึษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติ) คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ตําแหนงปจจบุัน นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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