
Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ. Thematic Paper/ v 

การจัดการความไมสอดคลองตามระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานผลิตทออลูมิเนียมแหงหน่ึงในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (NON CONFORMITY TO THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ASSESSMENT SPECIFICATION IN 
THE MANAGEMENT OF AN ALUMINIUM MANUFACTURING PLANT IN PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA) 
 
พิมพลดา รุจิเศวตพันธ 5336957 PHIH/M 
 
วท.ม. (สุขศาสตรอตุสาหกรรมและความปลอดภัย) 
 
คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ: ประมุข โอศิร,ิ Sc.D., สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศร,ี Ph.D. 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบขอกําหนดของระบบ OHSAS 18001 กับการ

ดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัทผลิตทออลูมิเนียมแหงหน่ึง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหทราบส่ิงท่ียังไม
สอดคลองตามขอกําหนดและจัดทําแผนเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
การศึกษาครั้งน้ีไดจัดทําแบบรายการตรวจสอบ (Checklist) ตามขอกําหนดของระบบ OHSAS 18001เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมิน
ความสอดคลองของการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท 

ผลการศึกษาพบวาการดําเนินงานของบริษัทมีความไมสอดคลองตามขอกําหนดรอยละ 33 หรือ 40 หัวขอ จากท้ังหมด 
122 หัวขอ ไดแก ขอกําหนด 4.2 นโยบายความปลอดภัย คือยังไมไดกําหนดใหมีการทบทวนนโยบาย ขอกําหนด 4.3.1 การชี้บงอันตราย 
การประเมินความเส่ียงและการตัดสินมาตรการควบคุม คือยังไมไดมีการดําเนินการใดๆเก่ียวกับการชี้บงอันตรายและการประเมินความ
เส่ียง ขอกําหนด 4.3.3 วัตถุประสงคและโครงการ คือยังไมไดมีการกําหนดใหมีการทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย ขอกําหนด 4.4.1 
ทรัพยากร บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและอํานาจคือยังไมไดมีการแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(OHSMR) และการกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับขอกําหนด 4.4.2 ความสามารถ การฝกอบรมและจิตสํานึก คือยังไมไดมีการ
อบรมเรื่องอันตรายและความเส่ียงในองคกรใหกับแตละแผนกไดทราบ รวมถึงยังไมไดมีการกําหนดใหมีการอบรมผูเขามาเยี่ยมชมเรื่องส่ิง
ท่ีตองระวังขณะเขามาภายในองคกร ขอกําหนด 4.4.4 การจัดทําเอกสาร คือยังไมไดมีการจัดทําคูมือดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Safety manual) ท่ีกําหนดขอบขายและระบบโครงสรางของเอกสาร ขอกําหนด 4.5.3 การสอบสวนอุบัติการณ ส่ิงท่ีไมเปนไปตาม
ขอกําหนด การแกไข และการปองกันคือยังไมไดมีการจัดทําระเบียบปฏิบัติเรื่องการแกไขขอบกพรองในระบบอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และกําหนดกระบวนการแกไขและปองกันสําหรับขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะตางๆท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยขอกําหนด 4.5.5 การตรวจสอบภายใน คือยังไมไดมีการตรวจสอบภายในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอกําหนด 4.6 การ
ทบทวนโดยผูบริหาร คือยังไมไดมีการกําหนดระยะเวลาในการทบทวนหัวขอ ตางๆ เชน ส่ิงท่ีตรวจพบจากการประเมิน ผลการมีสวนรวม
และการใหคําปรึกษา การทบทวนนโยบาย เปาหมาย ประวัตถุประสงค การส่ือสาร ขอรองเรียน สถิติอุบัติเหตุ 

จากผลการศึกษาไดจัดทําแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหสอดคลองกับ
ระบบ OHSAS 18001 โดยแบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1การจัดทําส่ิงท่ีตองดําเนินการคือการจัดทําเอกสารระเบียบปฏิบัติเรื่องการชี้บง
อันตรายและการประเมินความเส่ียง ระเบียบปฏิบัติเรื่องการแกไขขอบกพรองในระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระเบียบปฏิบัติเรื่อง
การตรวจติดตามภายในของระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภยัคูมือความปลอดภยั (Safety manual)และการฝกอบรมเรื่องขอกําหนดของ
ระบบ OHSAS 18001ฝกอบรมเรื่องการชี้บงอันตรายและการประเมินความเส่ียง และจัดใหมีการฝกอบรม Visitor ใหทราบเกี่ยวกับความ
เส่ียงในองคกรระยะท่ี 2ระยะการทบทวนและการดําเนินการ ส่ิงท่ีตองดําเนินการคือ กําหนดใหมีการทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค 
เปาหมายและแผนงาน กําหนดใหมีการทบทวนของฝายบริหาร กําหนดใหแตงตั้ง OHSMR กําหนดใหมีการจัดทําหนาท่ีความรับผิดชอบ
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของทุกคนในองคกร และใหดําเนินการประเมินความเส่ียง ระยะท่ี 3. การปรับปรุง ส่ิงท่ีตองดําเนินการ
คือ ปรับปรุงแผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหสอดคลองกับผลการประเมินความเส่ียงของบริษัท 
 
84 หนา  


