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ตารางค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
เร่ือง  การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจงัหวดัลพบรีุ  
การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

หลกันิติธรรม 
1. องค์การบรหิารส่วนต าบลได้
จดัท าแผนพฒันาต าบล/ขอ้บญัญตัิ
ต่างๆ เพื่อบังคับใช้ เป็นไปตาม
อ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. องค์การบรหิารส่วนต าบลให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
ขอ้บญัญตัขิององค์การบรหิารส่วน
ต าบลทีน่ ามาบงัคบัใช ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดจ้ดัท า
ประชาคมก่อนออกข้อบัญญัติทุก
ขัน้ตอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. การปฏบิตัิงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้
ปฏิบัติ  ตามกฎหมาย ระเบี ยบ 
ขอ้บงัคบั 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. ประชาชนยนิยอมพรอ้มใจปฏบิตัิ
ตาม กฎ ระเบียบเทศบญัญัติที่
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลตราขึน้ 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6. การจดัเก็บภาษีบ ารุงท้องที ่ 
ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
ถูกตอ้งอยา่งเป็นธรรม 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

7. การบรหิารงานขององค์การ
บริห า รส่ ว นต าบลปฏิบัติต าม
กฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ ของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด ไม่เอื้อ
ผลประโยชน์ใหฝ้า่ยใด 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

8. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ข่าวสาร
ท า ง ร า ช ก า ร  ข้ อ บัญญัติ แ ล ะ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธหิน้าที ่

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัให้
มีการท าประชาพิจารณ์หรือเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้แสดงความ
คดิเหน็เกี่ยวกบัขอ้บงัคบัต่างๆ ที่มี
ผลบงัคบัใชใ้หชุ้มชน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.การบรหิารงานน าหลกันิตธิรรม
เป็นแนวทางในการบรหิารโดยยดึ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาชน 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

หลกัคณุธรรม 
1. อ งค์ก า รบริห า รส่ ว นต าบล
ส่งเสรมิสนับสนุนและจดัอบรมให้
ประชาชนรูจ้กัสรา้งจติส านึกและมี
คุณธรรมอยา่งต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รบัการเลอืกตัง้มาโดยสุจรติ
ไมม่กีารรอ้งเรยีนใดๆ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. อ งค์ก า รบริห า รส่ ว นต าบล
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี
ระเบียบวินัย และประกอบอาชีพ
โดยสุจรติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผู้บรหิารและพนักงานองค์การ
บรหิารส่วนต าบล มคีวามประพฤติ
ปฏิบตัิถูกต้องตาม ท านองคลอง
ธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบล
ส่งเสรมิให้พนักงานมจีติส านึกที่ดี
ต่อการให้บรกิารแก่ประชาชนเป็น
ประจ า 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6. ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วน
ต าบลประเมินผลการท างานของ
บุคลากรโดยยดึหลกัคุณธรรม 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วน
ต าบลประเมินผลการท างานของ
บุคลากรโดยยดึหลกัคุณธรรม 

0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่เทศบาล ให้
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นระเบยีบวนิยั 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. พนักงานส่วนต าบลมกีารใหบ้รกิาร
ประชาชนอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. น าหลกัคุณธรรมเป็นแนวทาง
บรหิารราชการ 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

หลกัความโปร่งใส 
1. องค์การบรหิารส่วนต าบลติด
ประกาศแสดงฐานะ ทางการเงนิให้
ประชาชนทราบตามกฎหมาย
ก าหนดทุกครัง้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. องค์การบรหิารส่วนต าบลมกีาร
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญที่
ป ร ะ ช าชนคว ร รู้ เ ช่ น  ผ ลก า ร
ด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา เป็นตน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. องค์การบรหิารส่วนต าบลจดั
ส ถ า น ที่ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

4. องค์การบรหิารส่วนต าบลจดั
งบประมาณอย่ าง โปร่ ง ใสและ
ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. องค์การบรหิารส่วนต าบลได้
ประกาศการ ด าเนินงานจดัซื้อจดั
จา้งเปิดเผยทางสื่อต่างๆ ครบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. องค์การบริหารส่วนต าบล
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
จดัซือ้จดัจา้งทุกโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. องค์การบริหารส่วนต าบล
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหป้ระชาชน
ได้ ร ับ รู้  เ ช่ น  ข้ อ บัง คับ ต า บ ล 
ข้อบังคับงบประมาณ และการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. องค์การบรหิารส่วนต าบลได้
จดัตัง้คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ
โครงการต่างๆขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. ประชาชนสามารถเขา้ถึงและ
รบัรู้ข้อมูลสิ่งที่ส าคญัขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้แก่ สัญญา
จ้าง ฎีกาเบิกจ่าย เอกสารเบิก
จา่ยเงนิ และอื่นๆ 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

10. องค์การบรหิารส่วนต าบล จดั
ให้มีการรับฟงัความคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอก ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งและประชาชนทัว่ไปอย่าง
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

หลกัการมีส่วนร่วม 
1. องค์การบรหิารส่วนต าบลเปิด
โอกาสให้ประชาชนร้องเรยีนหรือ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ ง า น ข อ ง ผู้ บ ริห า ร แ ล ะ
พนกังาน 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือผู้แทน 
ประชาคมมีส่วนร่วมในการแสดง
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการ
จดัท าแผนพฒันาต าบล/ขอ้บญัญตัิ
ต่างๆ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดท้ า
ประชาคมก่อนด า เนิ นงานทุ ก
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ประชาชน 

0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. องค์การบรหิารส่วนต าบลให้
ประชาชนร่วมเสนอโครงการ /
กิ จ ก ร ร ม  ก่ อ น น า บ ร ร จุ ใ น
แผนพฒันาประจ าปี 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. องค์การบรหิารส่วนต าบลเปิด
โอกาสให้ประชาชนเขา้ร่วม รบัฟงั
และร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบล        

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
ป ร ะ เ มิน ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนที่มารับบริการครบทุก
กจิกรรม 

1 1 1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

         



188 
 

การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

7. องค์การบรหิารส่วนต าบลให้
ประชาชนเข้าร่วมในการตัดสินใจ
ด าเนินนโยบายทีเ่รง่ด่วนทุกครัง้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. การจดัท าแผนพฒันาต าบลมี
การแต่งตัง้ประชาชนเข้ามาเป็น
กรรมการในการจดัท าแผนพฒันา
ต าบล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. การตดิตัง้ตู้แสดงความคดิเหน็
เพื่ อ ให้ป ร ะชาชนแสดงคว าม
คิด เห็นในด้านการบริหารของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของ
ประชาชนเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัความรบัผิดชอบ 
1. พนักงานองค์การบรหิารส่วน
ต าบลมาปฏิบัติ ง านตรง เ ว ล า
สม ่าเสมอ และมคีวามรบัผิดชอบ
ต่อหน้าที ่

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
แบ่งงานหน้าทีค่วามรบัผดิชอบการ
ควบคุมภายในให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลทีช่ดัเจนและเหมาะสม  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. องค์การบรหิารส่วนต าบลน า
ป ัญห าห รือ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
ประชาชนมาพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ขและแจง้ผลการปรบัปรุงแก้ไข
ใหป้ระชาชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

4. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดน้ า
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของ
ประชาชน มาปรบัปรุงแก้ไข อย่าง
รวดเรว็ ทนัต่อเหตุการณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัให้
มบีรกิารแก่ประชาชนทุกส่วนด้วย
ความเสมอภาค 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล มกีาร
บันทึกเรื่องร้องเรียน และมีการ
รายงาน ผลการด าเนินการเกี่ยวกบั
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง เ รีย น นั ้น ใ ห้ กั บ
ประชาชนหรอืผูร้อ้งเรยีนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. คณะผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล รับฟงัและน า
ขอ้เสนอขอ้รอ้งเรยีนของประชาชน
ไ ป ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. คณะผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่ วนต าบล  มีจิตส านึ ก
รบัผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 

0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. องค์การบริหารส่วนต าบล
รับผิดชอบต่อการด า เนิ นงาน
โครงการต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. องค์การบรหิารส่วนต าบลได้
ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการ
ใหป้ระชาชนในพืน้ทีร่บัทราบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

หลกัความคุ้มค่า 
1. องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปตาม
แผนการจดัหาพสัดุประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ส่งเสรมิให้น าวัสดุที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่หรือดัดแปลงให้
เกดิผลผลติใหม ่

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ระดมทรพัยากรทีม่อียู่ในทอ้งถิน่
มาใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น เช่น ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ทรพัยส์นิวสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งโดยมุ่งเน้น
ใหเ้กดิการประหยดังบประมาณ/ใช้
งบประมาณอยา่งคุม้ค่า 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
รณรงค์ประหยัดพลัง งานด้าน
สาธารณูปโภคในส านักงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การใชง้บประมาณขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลมคีวามคุม้ค่า เมือ่
เปรยีบเทยีบกบัผลงานที่
ผูป้ฏบิตังิานไดร้บั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีาร
จดัตัง้คณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ
การใชง้บประมาณเพื่อใหเ้กดิความ
คุม้ค่า 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. องค์การบรหิารส่วนต าบล ใช้
วสัดุอุปกรณ์ทีเ่หมาะสมและคุม้ค่า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตาม 
หลกัธรรมาภิบาล 

ความคิดเหน็ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 
IOC 

ผล
ประเมิน 1 2 3 4 5 รวม 

9. องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง
คุม้ค่าเมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลงานที่
ชุมชนไดร้บั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. องค์การบรหิารส่วนต าบล
จัดสรรใช้จ่ ายงบประมาณโดย
กระจายสู่ชุมชนอย่างทัว่ถึงและ
คุม้ค่า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 


