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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในจงัหวดัลพบรีุ  
……………………………………………………………………. 

ค าช้ีแจง 
 1. การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ีและเปรยีบเทยีบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ี โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
สถานภาพสมรส อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาทีอ่าศยัในพืน้ที่  
             2. แบบสอบถามฉบบัน้ีม ี2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที ่1 สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ี
 3. ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะน าไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านัน้ ไม่มี
ผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดแสดงความ
คิดเห็นตามความเป็นจรงิและตอบข้อค าถามในแบบสอบถามทุกข้อ ซึ่งข้อมูลที่ท่านตอบจะ
น ามาใชป้ระโยชน์เพื่อการศกึษาเท่านัน้ 
 
 

ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 
นางสาวเพชรเกลา้ ทองนาค 

                                         นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 
                                                              สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
                                                              มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง  การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใน

จงัหวดัลพบรีุ 
……………………………………………………………………….. 

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง : กรณุาท าเครือ่งหมาย  ลงใน  หน้าหวัขอ้ทีต่รงกบัความเป็นจรงิเกี่ยวกบัตวัท่าน 
     
 
 1.  เพศ 
    ชาย   หญงิ    
 2.  อาย ุ
    ต ่ากว่า 20 ปี   20-30 ปี 
    31-40 ปี   41-50 ปี  
    มากกว่า 50 ปี 
 3.  ระดบัการศกึษา 
    ต ่ากว่าปรญิญา   ปรญิญาตร ี

  สงูกว่าปรญิญาตร ี
4.  สถานภาพสมรส 

                 โสด   สมรส 
  อยา่รา้ง 

5.  อาชพี 
      ไมม่อีาชพี                      รบัจา้ง 
      เกษตรกรรม                                    คา้ขาย 
      ธุรกจิส่วนตวั                                   รบัราชการ 
      พนกังานรฐัวสิาหกจิ            พนกังานเอกชน 
      อื่น ๆ (ระบ)ุ........................................ 
8.  รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
      ต ่ากว่า 10,000 บาท                        10,000 – 15,000 บาท 
      15,001 – 20,000 บาท                      20,001 บาท ขึน้ไป       

 7.  ระยะเวลาทีอ่าศยัในพืน้ที ่
    ต ่ากว่า 1 ปี   1-5 ปี 
    6-10 ปี   มากกว่า 10 ปี 
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ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในจงัหวดัลพบรุี  

ค าชีแ้จง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความเป็นจรงิของท่านมากทีสุ่ดเพยีงช่อง
เดยีว โดยเกณฑร์ะดบัความคดิเหน็ต่างๆ มคีวามหมายดงัต่อไปนี้ 

 ระดบั  5 หมายถงึ การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลมากทีสุ่ด 
 ระดบั  4 หมายถงึ  การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลมาก 
 ระดบั  3  หมายถงึ  การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถงึ  การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลน้อย 
 ระดบั  1 หมายถงึ  การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลน้อยทีสุ่ด 
  

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
กที่

สดุ
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยที่

สดุ
 

5 4 3 2 1 
หลกันิติธรรม      

1 องค์การบรหิารส่วนต าบลได้จดัท าแผนพฒันาต าบล/
ขอ้บญัญตัต่ิางๆ เพื่อบงัคบัใช ้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ทีก่ฎหมายก าหนด 

     

2 องค์การบรหิารส่วนต าบลใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิ
ตามข้อบญัญัติขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่น ามา
บงัคบัใช ้

     

3 องค์การบรหิารส่วนต าบลได้จดัท าประชาคมก่อนออก
ขอ้บญัญตัทิุกขัน้ตอน 

     

4 การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ไดป้ฏบิตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

     

5 ประชาชนยนิยอมพรอ้มใจปฏบิตัติาม กฎ ระเบยีบเทศ
บญัญตัทิีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลตราขึน้ 

     

6 การจดัเกบ็ภาษบี ารงุทอ้งที ่ ภาษป้ีาย ภาษโีรงเรอืน
และทีด่นิถูกตอ้งอยา่งเป็นธรรม 

     

7 การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ ของทางราชการอย่าง
เครง่ครดั ไมเ่อือ้ผลประโยชน์ใหฝ้า่ยใด 
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเหน็ 

มา
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สดุ
หวั

ข้อ
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ยที่

สดุ
 

5 4 3 2 1 
8 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์

ข่ าวสารทางราชการ ข้อบัญญัติและกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัสทิธหิน้าที ่

     

9 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัให้มกีารท าประชาพจิารณ์
หรือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
เกีย่วกบัขอ้บงัคบัต่างๆ ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้หชุ้มชน 

     

10 การบริหารงานน าหลักนิติธรรมเป็นแนวทางในการ
บรหิารโดยยดึประโยชน์ของราชการและประชาชน 

     

 หลกัคณุธรรม      
11 องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมสนับสนุนและจัด

อบรมให้ประชาชนรู้จกัสร้างจิตส านึกและมีคุณธรรม
อยา่งต่อเนื่อง 

     

12 ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัการเลอืกตัง้มา
โดยสุจรติไม่มกีารรอ้งเรยีนใดๆ 

     

13 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลส่งเสรมิสนบัสนุนใหป้ระชาชน
มรีะเบยีบวนิยั และประกอบอาชพีโดยสุจรติ 

     

14 ผูบ้รหิารและพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล มคีวาม
ประพฤตปิฏบิตัถิูกตอ้งตาม ท านองคลองธรรม 

     

15 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลส่งเสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึก
ทีด่ต่ีอการใหบ้รกิารแก่ประชาชนเป็นประจ า 

     

16 ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลประเมนิผลการ
ท างานของบุคลากรโดยยดึหลกัคุณธรรม 

     

17 ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลประเมนิผลการ
ท างานของบุคลากรโดยยดึหลกัคุณธรรม 

     

18 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีารก ากบัดแูลเจา้หน้าที่
เทศบาล ใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ในระเบยีบวนิัย 
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัความคิดเหน็ 
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5 4 3 2 1 
19 พนกังานส่วนต าบลมกีารใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเสมอ

ภาคและเป็นธรรม 
     

20 น าหลกัคุณธรรมเป็นแนวทางบรหิารราชการ      

 หลกัความโปร่งใส      
21 องค์การบริหารส่วนต าบลติดประกาศแสดงฐานะ              

ทางการเงนิใหป้ระชาชนทราบตามกฎหมายก าหนดทุก
ครัง้ 

     

22 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีารเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารที่
ส าคญัทีป่ระชาชนควรรูเ้ช่น ผลการด าเนินงานในรอบปี
ทีผ่่านมา เป็นตน้ 

     

23 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนไดเ้ขา้
ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 

     

24 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลจดังบประมาณอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

     

25 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลได้ประกาศการ ด าเนินงาน
จดัซือ้จดัจา้งเปิดเผยทางสื่อต่างๆ ครบถว้น 

     

26 องค์การบริหารส่วนต าบลประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานจดัซือ้จดัจา้งทุกโครงการ 

     

27 องค์การบริหารส่วนต าบลเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้ร ับรู้ เช่น ข้อบังคับต าบล ข้อบังคับ
งบประมาณ และการจดัซือ้จดัจา้ง 

     

28 องค์การบรหิารส่วนต าบลได้จดัตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบโครงการต่างๆขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส 

     

29 ประชาชนสามารถเข้าถงึและรบัรูข้อ้มูลสิง่ที่ส าคญัของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ สัญญาจ้าง ฎีกา
เบกิจา่ย เอกสารเบกิจา่ยเงนิ และอื่นๆ 
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
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5 4 3 2 1 
30 องคก์ารบรหิารส่วนต าบล จดัใหม้กีารรบัฟงัความ

คดิเหน็จากหน่วยงานภายนอก ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งและ
ประชาชนทัว่ไปอยา่งสม ่าเสมอ 

     

 หลกัการมีส่วนร่วม      
31 องค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ประชาชน

รอ้งเรยีนหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตังิาน
ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

     

32 องค์การบรหิารส่วนต าบล เปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรอื
ผู้แทน ประชาคมมสี่วนร่วมในการแสดงคดิเหน็หรอื
ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาต าบล/ขอ้บญัญตัิ
ต่างๆ 

     

33 องค์การบริหารส่ วนต าบลได้ท าประชาคมก่อน
ด าเนินงานทุกโครงการทีม่ผีลกระทบต่อประชาชน 

     

34 องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนร่วมเสนอ
โครงการ/กจิกรรม ก่อนน าบรรจใุนแผนพฒันาประจ าปี 

     

35 องค์การบรหิารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วม รับฟงัและร่วมให้ข้อ เสนอแนะในการจัดท า
ขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนต าบล        

     

36 องค์การบริหารส่ วนต าบลมีก ารประ เมินความ            
พงึพอใจของประชาชนทีม่ารบับรกิารครบทุกกจิกรรม 

     

37 องค์การบรหิารส่วนต าบลให้ประชาชนเข้าร่วมในการ
ตดัสนิใจด าเนินนโยบายทีเ่รง่ด่วนทุกครัง้ 

     

38 การจดัท าแผนพฒันาต าบลมกีารแต่งตัง้ประชาชนเข้า
มาเป็นกรรมการในการจดัท าแผนพฒันาต าบล 

     

39 การติดตัง้ตู้แสดงความคดิเห็นเพื่อให้ประชาชนแสดง
ความคดิเหน็ในดา้นการบรหิารขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล 
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
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40 องค์การบริหารส่วนต าบลมีการส่งเสริมให้เกิดการ

รวมกลุ่มของประชาชนเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
     

 
 หลกัความรบัผิดชอบ      

41 พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลมาปฏิบตัิงานตรง
เวลาสม ่าเสมอ และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 

     

42 องค์การบรหิารส่วนต าบลมกีารแบ่งงานหน้าที่ความ
รบัผดิชอบการควบคุมภายในใหแ้ก่พนักงานส่วนต าบล
ทีช่ดัเจนและเหมาะสม  

     

43 องค์การบรหิารส่วนต าบลน าปญัหาหรอืข้อร้องเรยีน
ของประชาชนมาพจิารณาปรบัปรงุแก้ไขและแจง้ผลการ
ปรบัปรงุแกไ้ขใหป้ระชาชนทราบ 

     

44 องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าข้อเสนอแนะ/ความ
คดิเห็นของประชาชน มาปรบัปรุงแก้ไข อย่างรวดเรว็ 
ทนัต่อเหตุการณ์ 

     

45 องค์การบรหิารส่วนต าบลจดัให้มบีรกิารแก่ประชาชน
ทุกส่วนดว้ยความเสมอภาค 

     

46 องค์การบรหิารส่วนต าบล มกีารบนัทึกเรื่องร้องเรยีน 
และมกีารรายงาน ผลการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องราว
รอ้งเรยีนนัน้ใหก้บัประชาชนหรอืผูร้อ้งเรยีนทราบ 

     

47 คณะผู้บรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล รบัฟงัและ
น าข้อเสนอข้อร้องเรียนของประชาชนไปด าเนินการ
อยา่งเตม็ความสามารถ 

     

48 คณะผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล มจีติส านึก
รบัผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 

     

49 องค์การบรหิารส่วนต าบลรบัผดิชอบต่อการด าเนินงาน
โครงการต่างๆ ทีส่่งผลกระทบต่อประชาชน 
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50 องค์การบรหิารส่วนต าบลได้ก าหนดเป้าหมายในการ

ด าเนินการใหป้ระชาชนในพืน้ทีร่บัทราบ 
     

 
หลกัความคุ้มค่า      

51 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามแผนการจดัหาพสัดุประจ าปี 

     

52 ส่งเสรมิใหน้ าวสัดุทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หมห่รอืดดัแปลง
ใหเ้กดิผลผลติใหม ่

     

53 ระดมทรพัยากรทีม่อียู่ในทอ้งถิน่มาใชเ้ป็นประโยชน์ใน
การพฒันาท้องถิ่น เช่น ภูมปิญัญาท้องถิ่น ทรพัย์สิน
วสัดุอุปกรณ์ แหล่งเรยีนรู ้

     

54 องค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งโดย
มุ่งเน้นให้เกดิการประหยดังบประมาณ/ใช้งบประมาณ
อยา่งคุม้ค่า 

     

55 องค์การบริหารส่วนต าบลมีการรณรงค์ประหยัด
พลงังานดา้นสาธารณูปโภคในส านกังานอยา่งต่อเนื่อง 

     

56 การใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวาม
คุม้ค่า เมือ่เปรยีบเทยีบกบัผลงานทีผู่ป้ฏบิตังิานไดร้บั 

     

57 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมกีารจดัตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบการใชง้บประมาณเพื่อใหเ้กดิความคุม้ค่า 

     

58 องค์การบรหิารส่วนต าบล ใช้วสัดุอุปกรณ์ที่เหมาะสม
และคุม้ค่า 

     

59 องค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการจดัซื้อจดัจ้างได้
อยา่งคุม้ค่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัผลงานทีชุ่มชนไดร้บั 

     

60 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัสรรใชจ้่ายงบประมาณโดย
กระจายสู่ชุมชนอยา่งทัว่ถงึและคุม้ค่า 

     

 
ขอบคุณทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 


