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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ีและ 2) เปรยีบเทยีบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ี เมื่อจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา 
สถานภาพสมรส อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และระยะเวลาทีอ่าศยัในพืน้ที่ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุร ีจ านวน 400 
คน ค านวณจากสูตรของยามาเน่ท าการสุ่มแบบหลายขัน้ตอนตามสัดส่วนและจ าแนกตาม
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ที่มีค่าความเชื่อมัน่ 0.890 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบ
ค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีารของฟิชเชอร ์ 

ผลการวจิยัพบว่า 
1. การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลในจงัหวดัลพบุรี 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นโดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย คอื 
หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม  หลกัความรบัผดิชอบ  หลกัความคุ้มค่า หลกัความโปร่งใส และ 
หลกัการมสี่วนรว่ม 

2. จากการเปรยีบเทยีบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลในจงัหวดัลพบุร ีเมื่อจ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา สถานะภาพ อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืน  และระยะเวลาทีอ่าศยัในพืน้ที ่พบว่า ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิเมื่อจ าแนก
ตามอาย ุพบว่า แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 


