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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรยีนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา
และครสูังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลพบุร ี

……………………………………………………………….. 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี  แบงออกเปน  2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี   

 ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยจะนําไปพิจารณาในภาพรวม  ไมมีผลทําให
ทานหรือสถานศึกษาไดรับความเสียหายแตอยางใด  และผลจากการตอบครั้งนี้จะเก็บไวเปน
ความลับ  จึงขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  และกรุณาตอบให
ครบทุกขอ  และเมื่อทานตอบแบบสอบถามแลว  ขอความกรุณาสงแบบสอบถามคืนผูวิจัยโดย
ดวน  เพราะขอมูลที่ไดจากทานมีความสําคัญและมีคุณคาตองานวิจัยฉบับนี้เปนอยางย่ิง  ผูวิจัย
ขอบพระคุณ  เปนอยางย่ิงที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 

 

      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 

      นางสายสมร  ศรีสุพรรณ 
          ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
            คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย     หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  วุฒิการศึกษา 
 (  )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (  )  สงูกวาปริญญาตร ี
2. ตําแหนง 
  (  ) ผูบริหารสถานศึกษา  (  ) ครู  
3. ประสบการณการทํางาน 
 (  )  นอยกวา 10 ป  (  )  10 – 20 ป 
 (  )  มากกวา 20 ปข้ึนไป 
4. ขนาดของโรงเรียน 
  (  ) ขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต 1 – 120 คน 
  (  ) ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 121 – 300 คน 
 (  )  ขนาดใหญ มีนักเรียนตั้งแต 301 คนข้ึนไป 
5.  ทําเลที่ตัง้ของโรงเรียน 
 (  )  เขตเทศบาล (  )  นอกเขตเทศบาล 
6. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (  ) ลพบุรี เขต 1 (  )  ลพบุรี เขต 2 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกับระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียน 

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
................................................. 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแตละขอแลวใสเครื่องหมาย     ลงในชองวางของตัวเลขที่
ทานคิดวาตรงกับความเห็นของทานเก่ียวกับระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบรหิาร
โรงเรียนตามทศันะของผูบริหารสถานศึกษาและครู ซึง่กําหนดเกณฑไวดังนี้  

5 หมายถึง ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเรจ็ในการบริหารโรงเรียนระดับมาก  

  3  หมายถึง  ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับนอย   
1  หมายถึง  ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับนอยที่สุด   
 

ตัวอยาง 
 

รายการปจจัย 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ สําหรับผูวิจัย 
5 4 3 2 1 

ดานหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  สถานศึกษามีการกําหนด
สัดสวนเวลาระหวางสาระการ
เรียนรูกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางเหมาะสม 

  
 
 

    

 
คําอธิบาย ผูตอบทําเครื่องหมายลงในชองระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู (4) แสดงวา ผูตอบมีความเห็นปจจัยที่
เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับมาก 
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ขอที ่
 

ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบรหิารโรงเรียน
ตามทัศนะของผูบรหิารสถานศึกษาและคร ู

ระดับปจจัยที่เก่ียวกับ
ความสําเร็จ สําหรับ

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
 ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ       
1 สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการ

ดําเนินงานของคร ู
      

2 สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการ
ดําเนินงานของนักเรียน 

      

3 สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสงเสรมิใหครูมี
การพัฒนาตนเอง 

      

4 สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสงเสรมิให
นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง 

      

5 สภาพแวดลอมและบรรยากาศทําใหมีทําใหมีการรับรู
และมทีัศนคติที่ดีตอการทํางาน 

      

6 สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีของแตละบุคคล  

      

7 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศสงเสริมให
นักเรียนไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

      

8 สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสราง
ความคุนเคยระหวางครูกับนักเรียน 

      

 ดานหลักสูตรสถานศึกษา       
9 หลักสตูรชวยสนองตอบตอนโยบายในการบรหิาร

โรงเรียน  
      

10 หลักสตูรเปนแนวทางใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติมุงให
ผูเรียนมีความรู   

      

11 หลักสตูรเปนแนวทางการจัดประสบการณการ
เรียนรูทีต่องการ  

      

12 หลักสตูรทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดี        
13 หลักสตูรชวยชี้แนะใหสามารถจัดมวล

ประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  
      

14 หลักสตูรทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคชัดเจน 
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ขอที ่ ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบรหิารโรงเรียน
ตามทัศนะของผูบรหิารสถานศึกษาและคร ู

ระดับปจจัยที่เก่ียวกับ
ความสําเร็จ สําหรับ

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู       

15 การจัดกระบวนการเรียนรูชวยในการสรรหา
ความรูที่ถูกตองเหมาะสม  

      

16 การจัดกระบวนการเรียนรูมุงสนองตอบตอนโยบาย
ในการศึกษาคนควาจริง   

      

17 กระบวนการเรียนรูมีมาตรฐานเปนตัวกําหนด
คุณภาพผูเรียน   

      

18 การจัดกระบวนการเรียนรูเปดโอกาสใหชุมชนหรือ
สังคมมสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรม  

      

19 การจัดกระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

      

20 การจัดกระบวนการเรียนรูชวยสงเสริม
ความสามารถในกระบวนการเรียนรู 

      

 ดานภาวะผูนําของผูบริหาร       
21 มีความสามารถในการนําผลักดันและสั่งการให

ปฏิบัติงาน  
      

22 มีความสามารถแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
ได  

      

23 มีแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ดี        
24 มีการปลูกฝงศรัทธา ความกลมเกลียว ความรวมมือ

รวมใจใหเกิดข้ึนในระหวางผูรวมงาน   
      

25 มีความสามารถที่จะสรางความเชื่อมั่น และให      
การสนับสนนุบุคคลเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

      

26 มีจิตสํานึกที่ดีในหนาที่และความรับผิดชอบ       
 ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษา       

27 มีสิทธถิายโอนอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใน          
การตัดสินใจ   

      

28 สามารถกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และ
วางแผน   

      



 
135 

 

ขอที ่ ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบรหิารโรงเรียน
ตามทัศนะของผูบรหิารสถานศึกษาและคร ู

ระดับปจจัยที่เก่ียวกับ
ความสําเร็จ สําหรับ

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
29 สามารถตอบสนองความตองการไดทันตอเหตุการณ 

และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
      

30 สามารถลดข้ันตอนในการบริหาร        
31 มีการแบงอํานาจหนาที่ในทางเทคนิคและดาน

วิชาการ การมอบอํานาจ  
      

32 สามารถใชกระบวนการประชาธิปไตยที่เหมาะสม       
 ดานการทํางานเปนทีม       

33 นําความสามารถในการทํางานของผูรวมทีมทุกคน
มาใชใหเกิดประโยชน  

      

34 มีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบอยางชัดเจน   

      

35 เขาใจวัตถุประสงคของการบริหาร        
36 มีความสัมพันธที่ดีตอกัน        
37 มีความจริงใจในการทํางานรวมกันเพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว  
      

38 ไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก       
 ดานการพัฒนาบุคลากร       

39 สงเสริมและสนับสนุนเรียนรูสิง่ใหมทีท่ันสมัยและ
ทันเหตุการณ   

      

40 สงเสริมการจัดกิจกรรมขององคการใหกับบุคลากร        
41 สงเสริมและพัฒนาเพ่ือสรางความรูใหมในองคกร         
42 สงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรในสถานศึกษาได

สะสมประสบการณทางวิชาชีพเพ่ือการเลื่อน
ตําแหนงสงูข้ึน   

      

43 จัดใหมีการฝกอบรมและดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน  

      

44  มีการเก็บรวบรวมขอมูลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ขอที ่ ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบรหิารโรงเรียน
ตามทัศนะของผูบรหิารสถานศึกษาและคร ู

ระดับปจจัยที่เก่ียวกับ
ความสําเร็จ สําหรับ

ผูวิจัย 5 4 3 2 1 
 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา       

45 มีกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนนิการ        
46 มีการชี้แจงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง  
      

47 มีการจัดประชุม ฝกอบรมใหบุคลากร         
48 มีการตรวจสอบระบบคุณภาพ และการวิเคราะห

เหตุและผล  
      

49 มีการกําหนดความรับผิดชอบคิดคน แสวงหา
วิธีการเพ่ือนํามาปฏิบัตอิยางดีที่สุด  

      

50 มีการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการศึกษา       
 ดานการมีสวนรวมของชุมชน        

51 เปดโอกาสใหผูที่มสีวนเก่ียวของไดเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงาน  

      

52 มีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค  

      

53 มีสวนรวมในการติดตอสื่อสาร และการเอ้ืออาทร
ตอกัน   

      

54 มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําและการจัดการ
ตามเปาหมายและนโยบาย  

      

55 มีสวนรวมในการวางแผน ชวยเสนอแนะ
ขอคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  

      

56 มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรงุ
ระบบการบริหารทรัพยากร  
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ภาคผนวก ข 
ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญทีÉตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ 
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รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญทีÉตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมอื 
 

1. ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา ตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารคณะครุศาสตร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. ผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ หงษนาค ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
3. ดร.อภิสรรค   ภาชนะวรรณ ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
4. ดร.ภูวดล      จุลสุคนธ ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
5. ดร.วสัน ปุนผล ตําแหนง อาจารยพิเศษ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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ภาคผนวก ง 
ขออนุญาตทดลองใช ( try out ) เครื่องมือในการทํา

วิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก จ 

ขออนุญาตเกบ็ข้อมูลในการทาํวิทยานิพนธ ์
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล นางสายสมร    ศรีสุพรรณ 
วันเดือนปเกิด วันที่ 2 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2515 
สถานทีเ่กิด อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
สถานที่อยูปจจุบัน 2 หมู 3 ตําบลโพนทอง อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี
สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนบานสระเตย ตําบลหนองทรายขาว 
 อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุร ี
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2537  ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 
                สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
 พ.ศ. 2557  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 
                 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                                                เทพสตร ี
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2538  อาจารย 1 ระดับ 3  
                โรงเรียนสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 
                อําเภอนครไทย  จังหวัดพิษณโุลก 
 พ.ศ. 2547  อาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียนบานสระเตย  
                อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 พ.ศ. 2549  ครู วิทยฐานะชํานาญการ โรงเรียนบานสระเตย 
                อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 
 พ.ศ. 2552  ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสระเตย 
                อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

 


