
  

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเรื่อง ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน 
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพ่ือความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ ที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 n    แทน  จํานวนในกลุมตัวอยาง 
 x     แทน  คาเฉลี่ย 
 S.D.   แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t    แทน  คาสถติิทดสอบท ี
 F    แทน  คาสถติิทดสอบเอฟ 
 MS   แทน  ผลเฉลี่ยกําลังสอง 
 SS    แทน  ผลรวมกําลังสองของคาเบ่ียงเบน 
 df    แทน  คาองศาแหงความเปนอิสระ 
*p .05  แทน  การมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 358 คน ซึ่งสามารถแบง
ผลการศึกษาเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง ประสบการณการทํางาน  ขนาดของสถานโรงเรียน ทําเลที่ตั้งของโรงเรียน และสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี สรุป
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เปนรายดานและภาพรวม คือ 1) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 2) ดานหลักสูตร
สถานศึกษา 3) ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 4) ดานภาวะผูนําของผูบริหาร 5) ดานการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา 6) ดานการทํางานเปนทีม 7) ดานการพัฒนาบุคลากร 8) ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ 9) ดานการมีสวนรวมของชุมชน 
  ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางาน ขนาดของ
โรงเรียน ทําเลที่ตั้งของโรงเรียน และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาครั้งนี้เปนผูบริหารสถานศึกษา และครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จํานวน 358 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ตําแหนง 
ประสบการณการทํางาน  ขนาดของโรงเรียน ทําเลที่ตั้งของโรงเรียน และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  แสดงรายละเอียดในตาราง 3 

 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพดานตาง ๆ 
 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน (n=358) รอยละ 
1. วุฒิการศกึษา     
  1) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา        269  75.10  
  2) สูงกวาปริญญาตร ี 89  24.90  

รวม 358  100.00  
2. ตําแหนง     
  1) ผูบริหารสถานศึกษา 144  40.20  
  2) ครู 214  59.80  

รวม 358  100.00  
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ตาราง 3 (ตอ) 
 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน (n=358) รอยละ 
 3. ประสบการณการทํางาน   
    1)  นอยกวา 10 ป 25 7.00 
    2)  10 – 20 ป 109 30.40 
    3)  มากกวา 20 ปข้ึนไป 224 62.60 
 รวม 358 100.00 
 4. ขนาดของโรงเรียน   
    1)  ขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต 1-120 คน 127 35.50 
    2)  ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต 121-300 คน 139 38.80 
    3)  ขนาดใหญ มีนักเรียนตัง้แต 301 คนข้ึนไป 92 25.70 
 รวม 358 100.00 
 5. ทําเลที่ตัง้ของโรงเรียน 

   1)  เขตเทศบาล 
   2)  นอกเขตเทศบาล 

 
82 

276 

 
22.90 
77.10 

 รวม 358 100.00 
 6. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1)  ลพบุรีเขต 1 
 

204 
 

57.00 
    2)  ลพบุรีเขต 2 154 43.00 

รวม 358 100.00 
 

 จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 75.10 อยูในตําแหนงครู คิดเปนรอยละ 59.80 มีประสบการณใน                  
การทํางาน มากกวา 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 62.60 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลาง คิด
เปนรอยละ 38.80 ทําเลที่ตั้งของโรงเรียนสวนใหญตั้งอยูนอกเขตเทศบาล คิดเปนรอยละ 77.10 
และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 คิดเปนรอยละ 57.00  
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 ตอนที ่2 การวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี สรุป
เปนรายดานและภาพรวม  คือ 1) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 2) ดานหลักสูตร
สถานศึกษา 3) ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 4) ดานภาวะผูนําของผูบริหาร 5) ดานการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา 6) ดานการทํางานเปนทีม 7) ดานการพัฒนาบุคลากร 8) ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ 9) ดานการมีสวนรวมของชุมชน 
 
 

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ   

 

ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับ

ความสําเร็จ 
  S.D. แปลผล 

1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการดําเนินงานของคร ู 4.12 0.33 มาก 
2.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศเอ้ือตอการดําเนินงานของ

นักเรียน 
4.10 0.46 มาก 

3.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสงเสริมใหครูมีการพัฒนา
ตนเอง 

4.10 0.66 มาก 

4.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสงเสริมใหนักเรียนมีการ
พัฒนาตนเอง 

3.99 0.58 มาก 

5.   สภาพแวดลอมและบรรยากาศทําใหมีการรับรูและมทีัศนคติที่ดี
ตอการทํางาน 

4.43 0.49 มาก 

6.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยเสริมสรางความสมัพันธ
อันดีของแตละบุคคล  

4.06 0.23 มาก 

7.   การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
ความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

4.37 0.59 มาก 

8.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสรางความคุนเคยระหวาง
ครูกับนักเรียน 

4.16 0.37 มาก 

รวม 4.17 0.31 มาก 
 

 จากตาราง 4 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี   ดาน
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สภาพแวดลอมและบรรยากาศ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.17, S.D. =0.31) เมื่อ
พิจารณารายขอจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศทําใหมีการรับรูและ
มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน (=4.43, S.D. =0.49)  การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศสงเสริม
ใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาความคิดสรางสรรค ( =4.37, S.D. =0.59)  และ  
สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสรางความคุนเคยระหวางครูกับนักเรียน (=4.16, S.D. 
=0.37) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ สภาพแวดลอมและบรรยากาศชวยสงเสริมใหนักเรียนมี
การพัฒนาตนเอง (=3.99, S.D. =0.58) 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร

โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ดานหลักสตูรสถานศึกษา 
ระดับปจจัยเก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1. หลักสตูรชวยสนองตอบตอนโยบายในการบริหาร
โรงเรียน  

4.27 0.44 มาก 

2. หลักสตูรเปนแนวทางใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติมุงให
ผูเรียนมีความรู   

4.24 0.45 มาก 

3. หลักสตูรเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูที่
ตองการ  

4.49 0.50 มาก 

4. หลักสตูรทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดี  4.32 0.47 มาก 
5. หลักสตูรชวยชี้แนะใหสามารถจัดมวลประสบการณให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเอง  

4.54 0.49 มากที่สุด 

6. หลักสตูรทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ กระบวนการ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคชัดเจน 

4.22 0.41 มาก 

รวม 4.35 0.29 มาก 
 

 จากตาราง 5 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (=4.35, S.D. =0.29) เมื่อพิจารณารายขอจากมาก
ไปนอย 3 อันดับ ไดแก หลักสูตรชวยชี้แนะใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเอง (=4.54, S.D. =0.49) หลักสูตรเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตองการ 
(=4.49, S.D. =0.50) และหลักสูตรทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดี (=4.32, S.D. = 
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0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ หลักสูตรทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ กระบวนการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคชัดเจน (= 4.22, S.D. = 0.41) 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร

โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 

 

ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 
ระดับปจจัยเก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.  การจัดกระบวนการเรียนรูชวยในการสรรหาความรูที่

ถูกตองเหมาะสม  
4.43 0.49 มาก 

2.  การจัดกระบวนการเรียนรูมุงสนองตอบตอนโยบายใน
การศึกษาคนควาจริง   

3.91 0.28 มาก 

3.   กระบวนการเรียนรูมีมาตรฐานเปนตัวกําหนดคุณภาพ
ผูเรียน   

3.94 0.22 มาก 

4.  การจัดกระบวนการเรียนรูเปดโอกาสใหชุมชนหรือ
สังคมมสีวนรวมในการดําเนินกิจกรรม  

3.98 0.20 มาก 

5.  การจัดกระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

4.15 0.55 มาก 

6.  การจัดกระบวนการเรียนรูชวยสงเสริมความสามารถ
ในกระบวนการเรียนรู 

4.18 0.53 มาก 

รวม 4.11 0.25 มาก 
 

 จากตาราง 6 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (=4.11, S.D. =0.25) เมื่อพิจารณารายขอ
จากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูชวยในการสรรหาความรูที่ถูกตอง
เหมาะสม (=4.43, S.D. =0.49) การจัดกระบวนการเรียนรูชวยสงเสริมความสามารถใน
กระบวนการเรียนรู (=4.18, S.D. =0.53) การจัดกระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ( =4.15, S.D. =0.55) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การจัด
กระบวนการเรียนรูมุงสนองตอบตอนโยบายในการศึกษาคนควาจริง  (= 3.91, S.D. =0.28) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานภาวะผูนําของผูบริหาร 

 

ดานภาวะผูนําของผูบริหาร 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.   มีความสามารถในการนําผลักดันและสัง่การให

ปฏิบัติงาน  
3.94 0.24 มาก 

2.   มีความสามารถแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได  4.13 0.51 มาก 
3.  มีแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัตงิานที่ดี  4.16 0.50 มาก 
4.   มีการปลูกฝงศรัทธา ความกลมเกลียว ความรวมมือ

รวมใจใหเกิดข้ึนในระหวางผูรวมงาน   
3.84 0.36 มาก 

5.   มีความสามารถที่จะสรางความเชื่อมั่น และให      
การสนับสนนุบุคคลเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

3.87 0.33 มาก 

6.  มีจิตสํานึกที่ดีในหนาที่และความรับผิดชอบ 4.15 0.51 มาก 
รวม 4.03 0.33 มาก 

 

  จากตาราง 7 พบวา ปจจัยทีเ่ก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานภาวะผูนํา
ของผูบริหาร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 4.03, S.D. =0.33) เมื่อพิจารณารายขอจาก
มากไปนอย 3 อันดับ ไดแก มีแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ดี (=4.16, S.D. 
=0.50) มีจิตสํานึกที่ดีในหนาที่และความรับผิดชอบ ( =4.15, S.D. =0.51) และมี
ความสามารถแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได (= 4.13, S.D. = 0.51) และดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการปลูกฝงศรัทธา ความกลมเกลียว ความรวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนในระหวาง
ผูรวมงาน  (=3.84, S.D. =0.36) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

 

ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.  มีสิทธถิายโอนอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจ   
4.27 0.44 มาก 

2.  สามารถกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย และวางแผน   4.06 0.23 มาก 
3.   สามารถตอบสนองความตองการไดทันตอเหตุการณ 

และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
4.22 0.49 มาก 

4.  สามารถลดข้ันตอนในการบริหาร  3.93 0.25 มาก 
5.  มีการแบงอํานาจหนาทีใ่นทางเทคนิคและดาน

วิชาการ การมอบอํานาจ  
3.87 0.34 มาก 

6.  สามารถใชกระบวนการประชาธิปไตยที่เหมาะสม 3.82 0.38 มาก 
รวม 3.98 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 3.98, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาราย
ขอจากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก มีสิทธิถายโอนอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ  
(= 4.27, S.D. = 0.44) สามารถตอบสนองความตองการไดทันตอเหตุการณ และความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย  ( = 4.22, S.D. = 0.49) และสามารถกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมาย และวางแผน  (= 4.06, S.D. =0.23) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ สามารถใช
กระบวนการประชาธิปไตยที่เหมาะสม (= 3.82, S.D. =0.38)  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการทํางานเปนทีม 

 

ดานการทํางานเปนทีม 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.  นําความสามารถในการทํางานของผูรวมทีมทุกคนมา

ใชใหเกิดประโยชน  
3.93 0.25 มาก 

มาก 
2.  มีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบอยางชัดเจน   
3.87 0.33 มาก 

3.  เขาใจวัตถุประสงคของการบริหาร  3.99 0.34 มาก 
4.  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน  4.06 0.24 มาก 
5.  มีความจริงใจในการทํางานรวมกันเพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว  
3.94 0.23 มาก 

6.  ไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก 4.07 0.25 มาก 
รวม 3.99 0.07 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการทํางาน
เปนทีม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 3.99, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณารายขอจากมากไปนอย 
3 อันดับ ไดแก ไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก (= 4.07, S.D. = 0.25) มีความสัมพันธที่ดีตอ
กัน (=4.06, S.D. = 0.24) และเขาใจวัตถุประสงคของการบริหาร (= 3.99, S.D. = 0.34)  
และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  (= 3.87, S.D. = 0.33)  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการพัฒนาบุคลากร 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร  
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.  สงเสริมและสนับสนุนเรียนรูสิง่ใหมทีท่ันสมัยและทนั

เหตุการณ   
4.28 0.45 มาก 

2.  สงเสริมการจัดกิจกรรมขององคการใหกับบุคลากร  4.11 0.40 มาก 
3.  สงเสริมและพัฒนาเพ่ือสรางความรูใหมในองคกร   4.09 0.38 มาก 
4.  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดสะสม

ประสบการณทางวิชาชีพเพ่ือการเลื่อนตําแหนง
สูงข้ึน   

4.12 0.37 มาก 

5.  จัดใหมีการฝกอบรมและดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางาน  

3.98 0.17 มาก 

6.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.07 0.25 มาก 

รวม 4.14 0.25 มาก 
 

  จากตาราง 10 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการ
พัฒนาบุคลากร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 4.14, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณารายขอจาก
มากไปนอย 3 อันดับ ไดแก สงเสริมและสนับสนุนเรียนรูสิ่งใหมที่ทันสมัยและทันเหตุการณ 
(= 4.28, S.D. =0.45) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาไดสะสมประสบการณทาง
วิชาชีพเพ่ือการเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  (= 4.12, S.D. = 0.37) และสงเสริมการจัดกิจกรรมของ
องคการใหกับบุคลากร (= 4.11, S.D. = 0.40) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ จัดใหมีการ
ฝกอบรมและดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน (= 3.98, S.D. = 0.17) 
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ตาราง 11  คาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเรจ็ 

  S.D. แปลผล 
1.  มีกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนนิการ  4.23 0.42 มาก 
2.  มีการชี้แจงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  
4.01 0.35 มาก 

3.  มีการจัดประชุม ฝกอบรมใหบุคลากร   4.10 0.49 มาก 
4.  มีการตรวจสอบระบบคุณภาพ และการวิเคราะหเหตุ

และผล  
4.12 0.49 มาก 

5.  มีการกําหนดความรับผิดชอบคิดคน แสวงหาวิธีการ
เพ่ือนํามาปฏิบัติอยางดีที่สุด  

4.11 0.51 มาก 

6.  มีการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 4.07 0.25 มาก 
รวม 4.13 0.38 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 4.13, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายขอ
จากมากไปนอย 3 อันดับ ไดแก มีกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินการ (= 4.23, S.D. 
= 0.42) มีการตรวจสอบระบบคุณภาพ และการวิเคราะหเหตุและผล  (= 4.12, S.D. = 0.49) 
และมีการกําหนดความรับผิดชอบคิดคน แสวงหาวิธีการเพ่ือนํามาปฏิบัติอยางดีที่สุด  ( = 
4.11, S.D. = 0.51) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการชี้แจงเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง (= 4.01, S.D. = 0.35) 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรยีน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ี ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ดานการมีสวนรวมของชุมชน 
ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จ 

  S.D. แปลผล 
1.  เปดโอกาสใหผูที่มสีวนเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงาน  
3.96 0.23 มาก 

2.  มีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงค  

3.93 0.26 มาก 

3.  มีสวนรวมในการติดตอสื่อสาร และการเอ้ืออาทรตอ
กัน   

4.09 0.58 มาก 

4.  มีการเรียนรูรวมกันในการกระทําและการจัดการตาม
เปาหมายและนโยบาย  

3.94 0.24 มาก 

5.  มีสวนรวมในการวางแผน ชวยเสนอแนะขอคิดเหน็
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ  

4.06 0.46 มาก 

6.  มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุง
ระบบการบริหารทรัพยากร  

4.10 0.46 มาก 

รวม 4.03 0.26 มาก 
 

 จากตาราง 12 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  ดานการมีสวน
รวมของชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (= 4.03, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณารายขอจาก
มากไปนอย 3 อันดับ ไดแก มีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากร (= 4.10, S.D. = 0.46) มีสวนรวมในการติดตอสื่อสาร และการเอ้ืออาทรตอกัน  
(= 4.09, S.D. = 0.58) และมีสวนรวมในการวางแผน ชวยเสนอแนะขอคิดเห็นเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ (= 4.06, S.D. = 0.46) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ มีสวนรวมใน
การตัดสินใจรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค (= 3.93, S.D. = 0.26) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการ
บริหารโรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี ในรายดานและภาพรวม 9 ดาน 

 

การบรหิารโรงเรียนตามทัศนะของผูบรหิาร
สถานศกึษาและคร ู

ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเรจ็ 
  S.D. แปลผล 

1.  ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 4.17 0.31 มาก 
2.  ดานหลักสตูรสถานศึกษา 4.35 0.29 มาก 
3.  ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 4.12 0.25 มาก 
4.  ดานภาวะผูนําของผูบริหาร 4.03 0.33 มาก 
5.  ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษา 3.98 0.43 มาก 
6.  ดานการทํางานเปนทีม 3.99 0.07 มาก 
7.  ดานการพัฒนาบุคลากร 4.14 0.25 มาก 
8.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.13 0.38 มาก 
9.  ดานการมีสวนรวมของชุมชน 4.03 0.26 มาก 

รวม 4.11 0.18 มาก 
 
  จากตาราง 13 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก (= 4.11, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเปนรายดานจากมากไปนอย 3 อันดับ 
ไดแก ดานหลักสูตรสถานศึกษา (= 4.35, S.D. = 0.29) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 
(= 4.17, S.D. = 0.31) และดานการพัฒนาบุคลากร (= 4.14, S.D. = 0.25) และดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษา (= 3.98, S.D. = 0.43) 
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 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 เปรียบเทียบระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยจําแนกตาม                     
วุฒิการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางาน ขนาดของโรงเรียน ทําเลที่ตั้งของโรงเรียน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร  
                โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศกึษาลพบุร ีจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ 
วุฒิการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี 
(n=269) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n=89) 

__
X  S.D. __

X  S.D. 
1. ดานสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ 4.18 0.31 4.13 0.31 1.37 .171 
2. ดานหลักสตูรสถานศึกษา 4.36 0.29 4.32 0.27 1.18 .239 
3. ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู 4.12 0.25 4.10 0.24 0.65 .515 
4. ดานภาวะผูนําของ

ผูบริหาร 4.02 0.33 4.03 0.33 -0.46 .644 
5. ดานการกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา 3.97 0.46 4.01 0.32 -0.71 .478 
6. ดานการทํางานเปนทีม 3.99 0.07 3.99 0.06 0.23 .820 
7. ดานการพัฒนาบุคลากร 4.14 0.25 4.13 0.24 0.48 .631 
8. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 4.14 0.39 4.09 0.36 1.15 .250 
9. ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน 4.03 0.25 4.03 0.27 0.03 .974 
รวม 4.11 0.18 4.10 0.18 0.72 .473 
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 จากตาราง 14 พบวา ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน              
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร 
              โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุร ีจําแนกตามตําแหนง 
 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ 
ตําแหนง 

t p 
ผูบริหารสถานศึกษา 

(n=144) 
ครู 

(n= 214) 
__
X  S.D. __

X  S.D. 
1. ดานสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ 4.18 0.30 4.16 0.32 0.71 .479 
2. ดานหลักสตูรสถานศึกษา 4.36 0.29 4.35 0.29 0.36 .723 
3. ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู 4.13 0.25 4.11 0.46 0.86 .390 
4. ดานภาวะผูนําของ

ผูบริหาร 4.04 0.34 4.02 0.33 0.66 .509 
5. ดานการกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา 3.96 0.47 3.99 0.40 -0.77 .443 
6. ดานการทํางานเปนทีม 3.99 0.07 3.99 0.07 -0.50 .619 
7. ดานการพัฒนาบุคลากร 4.15 0.25 4.13 0.24 0.55 .584 
8. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 4.16 0.39 4.11 0.38 1.14 .257 
9. ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน 4.01 0.24 4.02 0.26 0.78 .439 
รวม 4.12 0.17 4.10 0.18 0.75 .451 

 
 จากตาราง 15 พบวา ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน                
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
เมื่อจําแนกตามตําแหนง ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จ 

แหลงความ
แปรปรวน    SS     df       MS       F p 

ดานสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ 

ระหวางกลุม 0.26 2 0.13 1.35 .260 
ภายในกลุม 34.21 355 0.10   

รวม 34.48 357    
ดานหลักสตูร
สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 0.26 2 0.13 1.59 .206 
ภายในกลุม 29.40 355 0.08   

รวม 29.66 357    
ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู 

ระหวางกลุม 0.16 2 0.08 1.31 .271 
ภายในกลุม 21.61 355 0.06   

รวม 21.77 357    
ดานภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 0.12 2 0.06 0.54 .586 
ภายในกลุม 39.49 355 0.11   

รวม 39.61 357    
ดานการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 0.29 2 0.15 0.79 .456 
ภายในกลุม 65.17 355 0.18   

รวม 65.46 357    
ดานการทํางานเปน
ทีม 

ระหวางกลุม 0.02 2 0.00 1.63 .197 
ภายในกลุม 1.74 355 0.00   

รวม 1.76 357    
ดานการพัฒนา
บุคลากร 

ระหวางกลุม 0.08 2 0.04 0.62 .537 
ภายในกลุม 21.66 355 0.06   

รวม 21.74 357    
ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระหวางกลุม 0.10 2 0.05 0.35 .707 
ภายในกลุม 52.13 355 0.15   

รวม 52.23 357    
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ตาราง 16 (ตอ) 

 
 จากตาราง 16 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เมื่อจําแนก
ตามประสบการณการทํางานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จ 

 
แหลงความ
แปรปรวน 

   
 SS 

     
df 

      
MS 

      
 F 

 
p 

ดานการมีสวนรวม
ของชุมชน 

ระหวางกลุม 0.05 2 0.02 0.37 .694 
ภายในกลุม 23.38 355 0.07   

 รวม 23.42 357    
ภาพรวม ระหวางกลุม 0.08 2 0.04 1.26 .288 
 ภายในกลุม 10.91 355 0.03   

 รวม 10.99 357    
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร

โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหาร สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ีจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จ 

แหลงความ
แปรปรวน 

   SS     df       MS       F p 

ดานสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ 

ระหวางกลุม 0.17 2 0.09 0.88 .418 
ภายในกลุม 34.31 355 0.10   

รวม 34.48 357    
ดานหลักสตูร
สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 0.14 2 0.07 0.84 .433 
ภายในกลุม 29.52 355 0.08   

รวม 29.66 358    
ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู 

ระหวางกลุม 0.04 2 0.02 0.31 .733 
ภายในกลุม 21.74 355 0.06   

รวม 21.77 357    
ดานภาวะผูนําของ
ผูบริหาร 

ระหวางกลุม 0.34 2 0.02 0.16 .853 
ภายในกลุม 39.57 355 0.11   

รวม 39.61 357    
ดานการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 0.17 2 0.08 0.45 .640 
ภายในกลุม 65.30 355 0.18   

รวม 65.46 357    
ดานการทํางานเปน
ทีม 

ระหวางกลุม 0.01 2 0.00 0.59 .555 
ภายในกลุม 1.75 355 0.01   

รวม 1.76 357    
ดานการพัฒนา
บุคลากร 

ระหวางกลุม 0.02 2 0.01 0.15 .860 
ภายในกลุม 21.72 355 0.06   

รวม 21.74 357    
ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระหวางกลุม 0.07 2 0.04 0.24 .785 
ภายในกลุม 52.16 355 0.15   

รวม 52.23 357    
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ตาราง 17 (ตอ) 

ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จ 

แหลงความ
แปรปรวน    SS     df       MS       F P 

ดานการมีสวนรวม
ของชุมชน ระหวางกลุม 0.03 2 0.01 0.20 .822 

 ภายในกลุม 23.40 355 0.07   
 รวม 23.42 357    
ภาพรวม ระหวางกลุม 0.04 2 0.02 0.68 .506 
 ภายในกลุม 10.94 355 0.03   
 รวม 10.99 357    
 
 จากตาราง 17 พบวา ปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เมื่อจําแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน จึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้ง
ไว 
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ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร 
                 โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
                 ประถมศึกษาลพบุร ี จําแนกตามทําเลที่ตั้งของโรงเรียน 
 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ 
ทําเลที่ตัง้ของโรงเรียน 

t p 
เขตเทศบาล 

(n=82) 
นอกเขตเทศบาล 

(n= 276) 
__
X  S.D. __

X  S.D. 
1. ดานสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ 4.11 0.32 4.18 0.31 -1.75 .080 
2. ดานหลักสตูรสถานศึกษา 4.28 0.27 4.38 0.29 -2.63  .009* 
3. ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู 4.07 0.23 4.13 0.25 -1.79 .074 
4. ดานภาวะผูนําของ

ผูบริหาร 3.98 0.35 4.04 0.33 -1.35 .179 
5. ดานการกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา 3.89 0.48 4.01 0.41 -2.11  .035* 
6. ดานการทํางานเปนทีม   3.97 0.07 3.99 0.07 -2.18  .030* 
7. ดานการพัฒนาบุคลากร 4.16 0.25 4.13 0.25 0.85 .398 
8. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 4.16 0.43 4.13 0.37 0.77 .443 
9. ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน 4.01 0.28 4.03 0.25 -0.75 .452 
รวม 4.08 0.18 4.12 0.17 -1.92 .056 

*p  .05 
 
 จากตาราง 18 พบวา ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน               
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
เมื่อจําแนกตามทําเลที่ตั้ง ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
หลักสูตรสถานศึกษา  ดานการกระจายอํานาจทางการศึกษาและดานการทํางานเปนทีม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ ดาน
การจัดกระบวนการเรียนรู ดานภาวะผูนําของผูบริหาร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและดานการมีสวนรวมของชุมชนไมแตกตางกัน 
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ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหาร    
โรงเรียน ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุร ีจําแนกตามสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

t      p 
ลพบุรี เขต 1 
(n=204) 

ลพบุรี เขต 2 
(n= 154) 

__
X  S.D. __

X  S.D. 
1. ดานสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศ 4.17 0.31 4.15 0.30 0.51 .610 
2. ดานหลักสตูรสถานศึกษา 4.37 0.29 4.33 0.28 1.08 .281 
3. ดานการจัดกระบวนการ

เรียนรู 4.12 0.25 4.11 0.24 0.80 .936 
4. ดานภาวะผูนําของ

ผูบริหาร 4.01 0.35 4.04 0.31 -0.90 .371 
5. ดานการกระจายอํานาจ

ทางการศึกษา 3.96 0.46 4.00 0.38 -0.83 .408 
6. ดานการทํางานเปนทีม 3.99 0.07 3.99 0.06 -0.70 .486 
7. ดานการพัฒนาบุคลากร 4.14 0.25 4.13 0.25 0.63 .528 
8. ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 4.14 0.40 4.12 0.36 0.37 .714 
9. ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน 4.02 0.27 4.04 0.23 -0.79 .432 
รวม 4.11 0.18 4.11 0.17 -0.06 .956 

 
 จากตาราง 19 พบวา ระดับปจจัยที่เก่ียวกับความสําเร็จในการบริหารโรงเรียน               
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี
เมื่อจําแนกตามสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 


