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~ o ~ i ~ ~ ~ a e u w i n u o ~ n ~ ~ ~ 6 a a ~ 1 ~ ~ 7 u ~ ~ d ~ 6 ~ 1 1 n 7 ~  (Yamanel, 1986, pp. 88 - 89) 

I n u l $ d ~ n ~ ~ u ~ % a G u ~ a u ~ r  95 ua:uaul$~iijna~ntn&~ 0.05 bYvu~nrurn+Jsi?udl~ 331 

Flu 
Y 

hvl?ums$ut% a d l  ~M'u$~tl\.a"n13$~0 d i d ~ r  (system sampling) (?!a 

JW (simple random sampling) I n  ul5~n~uAnl*~rilunti,a ~atbn74$u 

3. ~ w d s ~ ~ n ~ ?  
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3.1.7 f ! 7 l B ~ ~ J l l i l 4 ~ 0 l ~ ~ n ~ 1 7  

1) MaIll"llbWBIU7R 

2) ~ ~ ~ ' U W L W R U ~ ~  

3.1.8 d 7 u ~ n ? 7 u ~ n ~ ~ u i & 1 o ~ ~ u , h w ~ ~ n ~ s u n ~ ~ r ~ ~ 7 n 7 ~ ~ d - d t l t b ~ ~ d ~ d  

va J $ 5 ~ 7 3  

I) m n  
2) d ~ u n a i ~  
3) Gau 

3.2 k d ~ a i u  1R1ri a~&llr:naunm- ~ G T I ~ ~ I ~ ~ U M L L L ~ ~ J  (transformational 

leadership) d5.n 0~63  ~163b~d5d011 5 d~:n+n 6d 
3.2.1 n i s ~ 7 ~ u a r n 7 % i a r n 1 ~ i u ~ l ' ~ 1 6  

3.2.2 T I - ~ ~ ~ U ~ ~ U U E I  

3.2.3 l7l>!ll:'f~~3l.a'fiKlJtlJ1 

3.2.4 ~ 3 4 4 ~ 7 7  l l i k J ~ ~ b ~ ~ ~ 7  L J ~ P ~ @  0 

3.2.5 n73a4%~11%~slaIil 

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เท
พส
ตร
ี



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เท
พส
ตร
ี



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เท
พส
ตร
ี




