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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเพือ่ส�ารวจความต้องการและปจจยัทีเ่กีย่วข้องในการศกึษาต่อสาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังาน

และสิง่แวดล้อม	ระดบัปรญิญาตรขีองนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า	ในเขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดกาญจนบุร	ีและอ�าเภอเมือง	

จงัหวดัสพุรรณบรีุ	รวมทัง้ความต้องการแรงงานและคณุลกัษณะพนกังานทีพ่งึประสงค์	ของผูป้ระกอบการในจงัหวดักาญจนบรุี	

และพืน้ทีใ่กล้เคยีง	โดยแบ่งเป็น	2	กลุม่	ประกอบด้วยกลุม่ตัวอย่างจากนกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า	จ�านวน	

400	ตัวอย่าง	และกลุ่มตัวอย่างจากผู้ประกอบการ	จ�านวน	40	ตัวอย่าง	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา	หาค่าร้อยละ	

ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า	400	ตัวอย่าง	มีความต้องการศึกษาต่อในระดับ

อดุมศกึษาในระดบัสงู	คดิเป็นร้อยละ	59.25	และระดบัสงูมาก	คดิเป็นร้อยละ	28.50	โดยมคีวามต้องการศกึษาต่อในสาขาวชิา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	ระดับปริญญาตรี	ในระดับสูง	คิดเป็นร้อยละ	65.25	ปจจัยที่ต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	คือ	เรียนแล้วมีโอกาสจบการศึกษา	คิดเป็นร้อยละ	78.80	ค่าใช้จ่ายไม่แพง	คิดเป็นร้อยละ	

70.80	มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ	คิดเป็นร้อยละ	63.00	

	 ส่วนความต้องการของผู้ประกอบการในด้านคุณลักษณะพนักงานที่พึงประสงค์	ผลการวิจัยพบว่า	ผู้ประกอบการจ�านวน	

40	 ตัวอย่างในเขตจังหวัดกาญจนบุรี	 และพ้ืนที่ใกล้เคียง	 ไม่มีพนักงานที่จบการศึกษาด้านเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	

แต่สถานประกอบการ	มคีวามต้องการพนกังานเพิม่ในสาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานและสิง่แวดล้อมในระดบัสงูมาก	คดิเป็นร้อยละ	

87.50	โดยจะต้องมีคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของสถานประกอบการ	ท่ีมคีะแนนสงูสดุในแต่ละด้าน	ดังนี	้ด้านความรูค้วามสามารถ

เฉพาะสาขาวชิา	ต้องมคีวามสามารถใช้เครือ่งมอื	วสัด	ุอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบัการปฏิบตังิาน	ในระดบัมากทีส่ดุ	คดิเป็นค่าคะแนนเฉลีย่	

4.50	ด้านความรูค้วามสามารถพเิศษ	ต้องมคีวามสามารถในการแก้ไขปญหาเป็นอย่างด	ีในระดบัมาก	คดิเป็นค่าคะแนนเฉลีย่	4.40	

ด้านบุคลิกภาพ	ต้องมีความอดทนและอดกลั้น	รู้จักประนีประนอม	ในระดับมากที่สุด	คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย	5.00

ค�าส�าคัญ :	ความต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม

Abstract

	 This	research	was	conducted	to	study	the	need	and	factors	related	to	the	admission	to	bachelor	

degree	major	in	Energy	and	Environmental	Technology	of	students	in	Muang	District	in	Kanchanaburi	and	
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บทน�า

	 พลังงานเป็นส่ิงจ�าเป็นของมนุษย์ในปจจุบันและทวี

ความส�าคัญขึ้นเมื่อโลกย่ิงพัฒนามากย่ิงข้ึน	จนอาจส่งผลให้

เกิดสภาวะการขาดแคลนพลังงานอย่างแท้จริง	 (กรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	 กระทรวงพลังงาน,	

2557)	 บุคลากรที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

กับด้านพลังงานก็เป็นทรัพยากรที่มีความส�าคัญและเป็นที่

ต้องการ	จึงจ�าเป็นต้องเพิ่มจ�านวนให้เพียงพอ	ดังปรากฏใน

แผนยทุธศาสตร์การอนรุกัษ์พลงังานในช่วง	พ.ศ.	2545-2554	

ข้อ	(5)	เร่งพัฒนาบคุลากรให้มคีณุภาพและมปีรมิาณเพยีงพอ	

พร้อมทั้งควรวางรากฐานการสร้างความรู้ด้านพลังงานเพ่ือ

การพัฒนาประเทศในระยะยาว	(2558)	

	 ในปจจุบันมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนด�าเนินการเพิ่มการผลิตบัณฑิตทางด้าน

พลังงานเพิ่มมากขึ้น	เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด

แรงงาน	 แต่ปญหาความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน

Supanburi.	Additionally,	this	research	also	studied	desirable	employees	of	manufacturers	in	Kanchanaburi	

and	nearby	areas.	The	research	design	used	 in	this	study	was	a	cross-sectional	design.	The	study	was	

conducted	among	400	high	school	or	equivalent	students	and	40	manufacturers.	

	 The	research	findings	show	that	among	400	samples	of	high	school	or	equivalent	students,	28.50%	

highly	needed	 to	 study	 in	higher	education	 levels	 and	59.25%	somewhat	needed.	The	findings	also	

show	that	65.25%	of	the	students	somewhat	needed	to	study	in	the	major	of	Energy	and	Environmental	

Technology.	According	to	the	factors	that	related	to	the	admission	to	the	major,	the	research	findings	

reveal	that	students	will	study	if	they	have	the	opportunity	to	graduate	78.80%,	affordable	expense	70.80,	

established	reputation	63.00%.	

	 Additionally,	the	study	of	40	samples	of	manufacturers	in	Kanchanaburi	and	nearby	areas	related	

to	the	desirable	employees,	the	findings	indicate	that	although	there	was	no	employees	graduated	in	the	

major	of	Energy	and	Environmental	Technology	at	the	time	the	research	was	conducted,	many	companies	

(87.50%)	highly	needed	to	have	employees	who	graduated	in	the	major	of	Energy	and	Environmental	

Technology.	In	the	context	of	desirable	employees’	characteristics,	by	means	of	the	highest	score	on	each	

characteristics;	in	the	area	of	specific	knowledge	in	the	field,	employees	must	be	able	to	use	the	materials	

related	to	job	performance	had	the	highest	score	with	the	mean	of	4.5;	in	the	area	of	special	skill	and	

ability,	employees	must	have	the	ability	to	resolve	the	problem	had	the	highest	score	with	the	mean	of	

4.4;	in	the	aspect	of	personality,	employees	need	to	be	patience	and	compromise	had	the	highest	score	

with	the	mean	of	5.0.	

Keyword :	The	need	admission	study	to	major	in	Energy	and	Environment	Technology.

ของแรงงานบางระดับก็ยังปรากฏอยู่	 (กระทรวงแรงงาน,	

2557)	ดังนั้น	 เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศใน

การพัฒนาและผลิตบุคลากรด้านพลังงาน	คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม	 เห็นความส�าคัญที่จะเปดหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดล้อม	ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ศึกษา

เทคโนโลยีการผลิตพลังงานทดแทนและการน�าพลังงานมา

ใช้อย่างมปีระสทิธิภาพ	โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม	

เศรษฐกิจและสังคม	 โดยจะศึกษาในเรื่องกระบวนการผลิต

พลังงานและการคมนาคมขนส่ง	 อาคารพาณิชย์	 บ้านที่อยู่

อาศัย	และภาคอุตสาหกรรม	ศึกษาการประเมินความคุ้มค่า

ทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการ	และการแก้ไขปญหามลพิษ

หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการใช้พลังงาน	

เมือ่บณัฑิตส�าเรจ็การศึกษาสามารถประกอบอาชพีทีสั่มพนัธ์

กับความรู้	 ความสามารถจากหลักสูตรที่ส�าเร็จการศึกษาได้

หลากหลายอาชีพท้ังภาครัฐบาลและภาคเอกชน	อาทิเช่น	
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เป็นบคุลากรในกระทรวงพลงังาน	พลงังานจงัหวดั	การไฟฟา
นครหลวง	การไฟฟาส่วนภมูภิาค	เป็นนกัวชิาการ	ครู	อาจารย์	
นักวิชาการเทคโนโลยีพลังงาน	นักวิชาการด้านพลังงานและ
สิง่แวดล้อม	นกัวเิคราะห์และออกแบบระบบงานอตุสาหกรรม	
พนกังานในภาคอตุสาหกรรม	เจ้าหน้าที	่ในหน่วยงานพลงังาน
และสิง่แวดล้อม	เจ้าหน้าท่ีอนรัุกษ์พลงังานประจ�าอาคาร	หรอื	
ประจ�าโรงงานอุตสาหกรรม	
	 นอกจากนีต้ลาดแรงงานยงัต้องการบคุลากรทีม่คีวามรู้
และทักษะตรงตามลักษณะงาน	 ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
พืน้ฐานความรู	้หรอืคณุสมบตัขิองผู้เข้าศกึษาต่อระดับปรญิญาตรี	
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่ งแวดล ้อมที่ มี
ความแตกต่างกัน	 เช่น	นักศึกษาบางคนจบการศึกษาระดับ
มัธยมปลาย	 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์	 หรือแผนการ
เรียนศิลปภาษา	หรือสายวิชาชีพ	ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อคุณภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน	 ดังน้ันคุณลักษณะ
ของพนักงานที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ควรน�ามาศึกษา	
ด้วยเหตนุี	้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาความต้องการศกึษาต่อใน
สาขาวิชาเทคโนโลยพีลงังานและสิง่แวดล้อมระดบัปรญิญาตรี
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่า	เพือ่ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาการผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยี
พลังงานและสิ่งแวดล้อมต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อส�ารวจความต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม
	 2.	 เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวข้องกับการเลือกเรียนใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตอ�าเภอเมือง	
จังหวัดกาญจนบุรี	และในเขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี
	 3.	 เพ่ือศึกษาความต้องการแรงงานด้านเทคโนโลยี
พลังงานและสิ่งแวดล้อม	 และคุณลักษณะพนักงานที่
พงึประสงค์	ของผูป้ระกอบการในจังหวดักาญจนบรุ	ีและพืน้ที่
ใกล้เคียง	

ขอบเขตการวิจัย 
	 1.	ขอบเขตด้านพื้นที่	
	 ภายในเขตอ�าเภอเมอืง	จงัหวดักาญจนบรุ	ีอ�าเภอเมอืง	

จังหวัดสุพรรณบุรี	และพื้นที่ใกล้เคียง	

	 2.	 ขอบเขตด้านประชากร	 ก�าหนดจากประชากร	

2	กลุ่ม	ดังนี้

	 	 1 ) 	 นั ก เรี ยน มั ธยมศึ กษาของภาครั ฐ และ

ภาคเอกชน	ระดบัมธัยมปลายหรอืเทยีบเท่า	ในเขตอ�าเภอเมอืง

จังหวัดกาญจนบุรี	และอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี

	 	 2)	 ผู ้ประกอบการในเขตอ�าเภอเมือง	 จังหวัด

กาญจนบุรี	และพื้นที่ใกล้เคียง

	 3.	ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 	 1 ) 	 ศึกษาข ้อมูลพื้นฐานของนัก เรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า	 ในเขตอ�าเภอเมือง	

จังหวัดกาญจนบุรี	และอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี	ได้แก่	

เพศ	 ระดับการศึกษา	แผนการเรียน	คะแนนเฉล่ียปจจุบัน	

อาชีพของผู้ปกครอง	 รายได้ของผู้ปกครอง	 แหล่งเงินทุน	

ค่าเล่าเรียน	จ�านวนพี่น้องที่ก�าลังศึกษา	(ทุกระดับการศึกษา)

  2)	ศึกษาความต้องการศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงานและสิ่งแวดล้อม	 ระดับปริญญาตรีของนักเรียน

มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า	ในเขตอ�าเภอเมอืง	จงัหวดั

กาญจนบุรี	และในเขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี

	 	 3)	 ศึกษาปจจัยที่เก่ียวข้องและเหตุผลการเลือก

เรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	ระดับ

ปริญญาตรี

	 	 4)	 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานและ

คุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค์	 ด้านเทคโนโลยี

พลังงานและส่ิงแวดล้อมในเขตอ�าเภอเมอืง	จงัหวดักาญจนบรุี	

และพื้นที่ใกล้เคียง	

วิธีการด�าเนินการวิจัย

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	แบ่งออกเป็น	2	กลุ่ม

  1)	 ประชากร	 กลุ ่มแรกเป็นนักเรียนระดับมัธยม

ปลายหรือเทียบเท่า	 ในเขตอ�าเภอเมือง	 จังหวัดกาญจนบุรี	

และในเขตอ�าเภอเมอืง	จงัหวดัสพุรรณบรุ	ีซึง่จ�านวนโรงเรยีน

มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่าท้ังหมดในเขตจงัหวดักาญจนบรุี

และจังหวัดสุพรรณบุรีมี	 42	 โรงเรียน	 และ	 41	 โรงเรียน	 ตาม

ล�า ดับ	 แต ่ มี โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทยีบเท่าจังหวัดกาญจนบรุ	ีและจังหวัดสพุรรณบุร	ีจ�านวน	14	และ	

13	 โรงเรียน	ที่มีความต้องการขอรับการแนะแนวการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี	 ซึ่งบางโรงเรียนไม่ได้อยู่ในเขต

อ�าเภอเมือง	(ข้อมลูจากงานบรหิารทัว่ไป	ส�านกัส่งเสรมิวชิาการ
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และงานทะเบียน	มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี)	 และจาก

การส�ารวจนักศึกษาที่ศึกษาต่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

พบว่า	 มีนักศึกษาที่ศึกษาต่อคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	

จ�านวนหนึ่งไม่ได้จบการศึกษาจากโรงเรียนในเขตอ�าเภอเมือง	

จังหวัดกาญจนบุรี	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยจึงเพิ่มประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างจากเดิมท่ีก�าหนดไว้	 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดย

ใช้ความสะดวก	 (convenience	 sampling)	 จากโรงเรียน

มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเท่าในเขตอ�าเภอเมอืง	จงัหวดั

กาญจนบุรี 	 รวมทั้งโรงเรียนที่ มี นักศึกษา	 ศึกษาต ่อใน

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม	และโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่าในเขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี	

	 เนื่องจากประชากรกลุ ่มนี้มีขนาดใหญ่	 ไม่ทราบ

จ�านวนประชากรที่แน่นอนได้	 จึงก�าหนดขนาดตัวอย่างโดย

ค�านวณจากสูตรการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างแบบไม่ทราบ

จ�านวนประชากรทีแ่น่นอน	(Suzie	Sangren,	1999)	ก�าหนด

ความเชื่อมั่นที่ 	 95%	 ความคลาดเคลื่อน	 5%	 (กัลยา	

วาณิชย์บัญชา,	2549)	ดังนี้

 n	 =		
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มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 เนื่องจากประชากรกลุมนี้ มีขนาดใหญ      
ไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอนได จึงกําหนดขนาด
ตัวอยางโดยคํานวณจากสูตรการหาขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน (Suzie 
Sangren, 1999) กําหนดความเชื่อม่ันท่ี 95% 
ความคลาดเคลื่อน 5% (กัลยา วาณิชยบัญชา. 2549) 
ดังนี้ 

 n = 2

2

4e
z

 

โดยกําหนดให   
 n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
 z = ระดับความเชื่อม่ันกําหนดท่ี 95% 
 e = คาความผิดพลาดท่ียอมรับไดโดย 
     กําหนดท่ี ±5 

แทนคา 
  =  
 
  = 385 
 ขนาดตัวอยางท่ีคํานวณไดเทากับ 385 

ตัวอยาง ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 400 
ตัวอยาง เพ่ือใหเกิดความแมนยํามากขึ้น 

2) ประชากร กลุมท่ี 2 คือ ผูประกอบการใน
จังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง ซ่ึงผูวิจัยไดสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) (กัลยา  วา
นิชยบัญชา. 2549) จากผูประกอบการท่ีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก เขาไปทํางาน
และฝกประสบการณวิชาชีพ รวมถึงเขาโครงการสหกิจ
ศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 40 ตัวอยาง 

2. การสราง เครื่อง มือวิจัย การวิจัยครั้ งนี้ ใช
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบงเปน 2 ชุด 

ชุด ท่ี  1 แบบสอบถามสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แบงเปน 3 สวน 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)   

2) ขอมูลเกี่ยวกับความความสนใจและความ
ตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความ
ตองการศึกษาตอสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

3) ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือก
เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่ งแวดลอม 
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ 
แบงเปน 2 สวน 

1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของ
กิจการ ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)   

2) แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและคุณลักษณะของพนักงานท่ีพึงประสงค 
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีขอมูล 2 
ชนิดคือ 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ไดแกขอมูลท่ี
ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของ 2 สวน คือ 

1)  นั ก เ รี ยน มั ธยมศึ กษาตอนปลายหรื อ
เทียบเทาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี และใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย ขอมูล
พ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ ระดับการศึกษา 
แผนการเรียน คะแนนเฉลี่ยปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครอง แหลงเงินทุน คาเลาเรียน จํานวนพ่ี
นองท่ีกําลังศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) ความสนใจและ
ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความ
ตองการศึกษาตอในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

2) ผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง ความตองการรับพนักงานเพ่ิม และคุณลักษณะ
ของพนักงานท่ีพึงประสงค 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (secondary source) ไดแก
ขอมูลดานแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
11 แนวคิดเกี่ยวกับพลังงาน ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
แนวคิดการประเมินความตองการทางการศึกษา ทฤษฎี
แรงจูงในดานวิชาชีพ จํานวนแรงงานท่ีตองการใน
ตลาดแรงงาน ซ่ึงขอมูลท้ังหมดคนควาไดจาก หนังสือ 
วารสาร สิ่งพิมพ เอกสารตาง ๆ อินเตอร เน็ต และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เชน สํานักงานแรงงาน สํานักงานศึกษาธิการ ฯลฯ 

1.962 

4(0.05)2 

โดยก�าหนดให้	 	

 n = ขนาดกลุมตัวอยาง

 z = ระดับความเชื่อมั่นกําหนดที่ 95%

 e = คาความผิดพลาดที่ยอมรับไดโดย

   กําหนดที่ ±5

แทนค่า

	 	 =	
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มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  

 เนื่องจากประชากรกลุมนี้ มีขนาดใหญ      
ไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอนได จึงกําหนดขนาด
ตัวอยางโดยคํานวณจากสูตรการหาขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน (Suzie 
Sangren, 1999) กําหนดความเชื่อม่ันท่ี 95% 
ความคลาดเคลื่อน 5% (กัลยา วาณิชยบัญชา. 2549) 
ดังนี้ 

 n = 2

2

4e
z

 

โดยกําหนดให   
 n = ขนาดกลุมตัวอยาง 
 z = ระดับความเชื่อม่ันกําหนดท่ี 95% 
 e = คาความผิดพลาดท่ียอมรับไดโดย 
     กําหนดท่ี ±5 

แทนคา 
  =  
 
  = 385 
 ขนาดตัวอยางท่ีคํานวณไดเทากับ 385 

ตัวอยาง ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 400 
ตัวอยาง เพ่ือใหเกิดความแมนยํามากขึ้น 

2) ประชากร กลุมท่ี 2 คือ ผูประกอบการใน
จังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียง ซ่ึงผูวิจัยไดสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) (กัลยา  วา
นิชยบัญชา. 2549) จากผูประกอบการท่ีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก เขาไปทํางาน
และฝกประสบการณวิชาชีพ รวมถึงเขาโครงการสหกิจ
ศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 40 ตัวอยาง 

2. การสราง เครื่อง มือวิจัย การวิจัยครั้ งนี้ ใช
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบงเปน 2 ชุด 

ชุด ท่ี  1 แบบสอบถามสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา แบงเปน 3 สวน 

1) ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list)   

2) ขอมูลเกี่ยวกับความความสนใจและความ
ตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความ
ตองการศึกษาตอสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ
สิ่งแวดลอม ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

3) ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือก
เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่ งแวดลอม 
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ 
แบงเปน 2 สวน 

1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของ
กิจการ ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)   

2) แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและคุณลักษณะของพนักงานท่ีพึงประสงค 
ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีขอมูล 2 
ชนิดคือ 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ไดแกขอมูลท่ี
ไดรับจากการตอบแบบสอบถามของ 2 สวน คือ 

1)  นั ก เ รี ยน มั ธยมศึ กษาตอนปลายหรื อ
เทียบเทาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี และใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบดวย ขอมูล
พ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ ระดับการศึกษา 
แผนการเรียน คะแนนเฉลี่ยปจจุบัน อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครอง แหลงเงินทุน คาเลาเรียน จํานวนพ่ี
นองท่ีกําลังศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) ความสนใจและ
ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความ
ตองการศึกษาตอในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

2) ผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง ความตองการรับพนักงานเพ่ิม และคุณลักษณะ
ของพนักงานท่ีพึงประสงค 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (secondary source) ไดแก
ขอมูลดานแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
11 แนวคิดเกี่ยวกับพลังงาน ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 
แนวคิดการประเมินความตองการทางการศึกษา ทฤษฎี
แรงจูงในดานวิชาชีพ จํานวนแรงงานท่ีตองการใน
ตลาดแรงงาน ซ่ึงขอมูลท้ังหมดคนควาไดจาก หนังสือ 
วารสาร สิ่งพิมพ เอกสารตาง ๆ อินเตอร เน็ต และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เชน สํานักงานแรงงาน สํานักงานศึกษาธิการ ฯลฯ 

1.962 

4(0.05)2 

	 	 =	385
	 ขนาดตวัอย่างทีค่�านวณได้เท่ากบั	385	ตวัอย่าง	ดงันัน้
ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	400	ตัวอย่าง	 เพื่อให้เกิด
ความแม่นย�ามากขึ้น
	 	 2)	 ประชากร	 กลุ ่มท่ี	 2	 คือ	 ผู ้ประกอบการใน
จงัหวดักาญจนบรุ	ีและพืน้ทีใ่กล้เคยีง	ซึง่ผูว้จิยัได้สุม่ตวัอย่าง
แบบเจาะจง	(purposive	sampling)	(กัลยา	วานิชย์บัญชา,	
2549)	 จากผู ้ประกอบการท่ีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม	และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สิ่งอ�านวยความสะดวก	 เข้าไปท�างานและฝกประสบการณ์
วิชาชีพ	รวมถึงเข้าโครงการสหกิจศึกษา	โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง

จ�านวน	40	ตัวอย่าง

	 2. 	 การสร ้างเครื่องมือวิจัย	 การวิจัยครั้ งนี้ ใช ้

แบบสอบถาม	(Questionnaires)	แบ่งเป็น	2	ชุด

	 ชุดที่	1	แบบสอบถามส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า	แบ่งเป็น	3	ส่วน

	 	 1)	 ข ้อมูลพื้นฐานของกลุ ่มตัวอย่าง	 ลักษณะ

ค�าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ	(check	list)	

	 	 2)	 ข ้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ค ว ามคว ามสน ใจและ

ความต ้องการในการศึกษาต ่อระดับอุดมศึกษา	 และ

ความต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม	ลักษณะค�าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ	

	 	 3)	 ข้อมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเลือก

เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดล้อม	 ลักษณะ

ค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 (rating	 scale)	

5	ระดับ

	 	 ชุดที่ 	 2	 แบบสอบถามส�าหรับผู ้ประกอบการ	

แบ่งเป็น	2	ส่วน

 	 1 ) 	 แ บบสอบถ า ม เ กี่ ย ว กั บ ข ้ อ มู ล พื้ น ฐ า น

ของกิจการ	 ลักษณะค�าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ	

(check	list)	

	 	 2)	 แบบสอบถามความต้องการของตลาดแรงงาน

และคุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค ์	 ลักษณะ

ค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 (rating	 scale)	

5	ระดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีข ้อมูล	

2	ชนิด	คือ

	 1.	 ข้อมูลปฐมภูมิ	 (primary	data)	 ได้แก่	 ข้อมูลที่

ได้รับจากการตอบแบบสอบถามของ	2	ส่วน	คือ

	 	 1)	 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

ในเขตอ�าเภอเมือง	 จังหวัดกาญจนบุรี	 และในเขตอ�าเภอ

เมอืง	จงัหวดัสพุรรณบรุ	ีประกอบด้วย	ข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่

ตัวอย่าง	ได้แก่	เพศ	ระดับการศึกษา	แผนการเรียน	คะแนน

เฉล่ียปจจุบัน	 อาชีพของผู้ปกครอง	 รายได้ของผู้ปกครอง	

แหล่งเงินทุน	ค่าเล่าเรียน	จ�านวนพี่น้องที่ก�าลังศึกษา	 (ทุก

ระดับการศึกษา)	ความสนใจและความต้องการในการศึกษา

ต่อระดับอุดมศึกษา	และความต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม
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	 	 2)	 ผู ้ประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี	 และ

พื้นที่ใกล้เคียง	ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง	

ความต้องการรบัพนกังานเพิม่	และคณุลกัษณะของพนกังาน

ที่พึงประสงค์

	 2.	 ข้อมูลทุติยภูมิ	 (secondary	 source)	 ได้แก่

ข ้อมูลด ้านแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาติ	

ฉบบัที	่11	แนวคิดเก่ียวกบัพลงังาน	ทฤษฎีการพัฒนาหลกัสตูร	

แนวคิดการประเมินความต้องการทางการศึกษา	 ทฤษฎี

แรงจูงใจด้านวชิาชพี	จ�านวนแรงงานท่ีต้องการในตลาดแรงงาน	

ซึ่งข้อมูลทั้งหมดค้นคว้าได้จาก	หนังสือ	 วารสาร	 สิ่งพิมพ์	

เอกสารต่าง	 ๆ	อินเทอร์เน็ต	 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจาก

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน	 เช่น	 ส�านักงานแรงงาน	

ส�านักงานศึกษาธิการ	ฯลฯ

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 ผู ้ วิ จั ยน� าข ้ อมูลจากแบบสอบถามตรวจสอบ

ความถูกต้องและความสมบรูณ์ทกุชดุและน�ามาประมวลผลด้วย

โปรแกรมทางสถิติที่ใช้ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์	 ส�าหรับ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 สถิติเชิงพรรณนา

(descriptive	statistics)

	 ชุดที่	 1	 แบบสอบถามส�าหรับนักเรียนมัธยมปลาย

หรือเทียบเท่า	ในเขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดกาญจนบุรี	และใน

เขตอ�าเภอเมือง	จังหวัดสุพรรณบุรี	ประกอบด้วย

	 	 1)	 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ ่มตัวอย่าง	 ได้แก่	 เพศ	

ระดับการศึกษา	แผนการเรียน	คะแนนเฉลี่ยปจจุบัน	อาชีพ

ของผู ้ปกครอง	 รายได ้ของผู ้ปกครอง	 แหล ่งเงินทุน

ค่าเล่าเรยีน	จ�านวนพ่ีน้องทีก่�าลงัศึกษา		(ทกุระดบัการศึกษา)		โดย

ใช้สถิติเชิงพรรณนา	 ซ่ึงประกอบด้วย	 การแจกแจงความถี่	

(frequency	distribution)	 และการค�านวณหาค่าร้อยละ	

(percentage)	 (ประคอง	กรรณสูตร,	 2542)	และน�าเสนอ

ในรูปตาราง	

	 	 2)	 ความสนใจและความต้องการศึกษาต่อสาขา

วิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมระดับปริญญาตรี	

โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา	ซึง่ประกอบด้วย	การแจกแจงความถี่	

(frequency	distribution)	 และการค�านวณหาค่าร้อยละ	

(percentage)	และน�าเสนอในรูปตาราง

	 	 3)	 ป จจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับการเลือกเรียนสาขา

วิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมระดับปริญญาตรี	

น�ามาค�านวณหาค่ามชัฌมิาเลขคณติ	(arithmetic	mean)	และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(standard	deviation)	

	 ในการแปลผลเกี่ยวกับค่าน�้าหนักหรือความส�าคัญ

ของข้อค�าถามในการแสดงความคิดเห็น	ผู้วิจัยก�าหนดเกณฑ์

การแปลผล	5	ระดับ	ดังนี้

	 4.50–5.00	น�้าหนักความส�าคัญมากที่สุด

	 3.50–4.49	น�้าหนักความส�าคัญมาก

	 2.50–3.49	น�้าหนักความส�าคัญปานกลาง

	 1.50–2.49	น�้าหนักความส�าคัญน้อย

	 1.00–1.49	น�้าหนักความส�าคัญน้อยที่สุด

	 ชุดที่	 2	 แบบสอบถามส�าหรับผู้ประกอบการในเขต

อ�าเภอเมือง	จังหวัดกาญจนบุรี	และพื้นที่ใกล้เคียง	ประกอบ

ด้วย	2	ส่วน

 	 1)	 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง	 และความต้องการ

รับพนักงานเพิ่ม	 ใช้สถิติเชิงพรรณนา	 ซึ่งประกอบด้วย	

การแจกแจงความถี่	 (frequency	distribution)	 และการ

ค�านวณหาค่าร้อยละ	 (percentage)	 และน�าเสนอในรูป

ตาราง

	 	 2)	 คุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค์น�ามา

ค�านวณหาค่ามัชฌิมเลขคณิต	 (arithmetic	mean)	 และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(standard	deviation)	

	 	 ในการแปลผลเกี่ยวกับค่าน�้าหนักหรือความส�าคัญ

ของข้อค�าถามในการแสดงความคิดเห็น	ผู้วิจัยก�าหนดเกณฑ์

การแปลผล	5	ระดับ	ดังนี้

	 	 4.50–5.00	น�้าหนักความส�าคัญมากที่สุด

	 	 3.50–4.49	น�้าหนักความส�าคัญมาก

	 	 2.50–3.49	น�้าหนักความส�าคัญปานกลาง

	 	 1.50–2.49	น�้าหนักความส�าคัญน้อย

	 	 1.00–1.49	น�้าหนักความส�าคัญน้อยที่สุด

ผลการวิจัย

	 1.	 ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า

	 	 ผู ้ตอบแบบสอบถามส ่วนใหญ ่ เป ็นเพศชาย	

คิดเป็นร้อยละ	79.75	โดยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4

และช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 5	จ�านวน	215	คน	 คิดเป็นร้อยละ	

53.75	ส่วนที่เหลือเป็นนักเรียนเทียบเท่า	ชั้น	ปวช.1	ปวช.2	

และ	ปวช.3	จ�านวน	185	คน	คิดเป็นร้อยละ	46.25
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	 กลุ่มตัวอย่างก�าลังศึกษาในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์

คิดเป็นร้อยละ	 38.00	 แผนการเรียนศิลป-ภาษา	 คิดเป็น

ร้อยละ	12.50	แผนการเรยีนอตุสาหกรรม	คดิเป็นร้อยละ	43.50

แผนการเรียนพาณชิยกรรม	คดิเป็นร้อยละ	2.75	แผนการเรยีน

อื่น	ๆ	คิดเป็นร้อยละ	3.25	มีระดับคะแนนเฉลี่ย	2.51-3.00	

คิดเป็นร้อยละ	39.75	

	 	 ผู้รับผิดชอบค่าเล่าเรียนคือ	บิดา-มารดา	คิดเป็น

ร้อยละ	 95.50	 รองลงมา	 ได้แก่	 กู้เพ่ือการศึกษา	คิดเป็น

ร้อยละ	 3.75	 อาชีพของผู้ปกครองคือเกษตรกร	 คิดเป็น

ร้อยละ	28	รายได้รวมเฉลี่ยต่อเดือน	20,001-30,000	บาท

คดิเป็นร้อยละ	39.50	และกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มพีีน้่องทีก่�าลัง

ศึกษาต่อ	1	คน	คิดเป็นร้อยละ	67.50	

	 2.	 ความสนใจและความต้องการศึกษาต่อในระดับ

อดุมศกึษา	และความต้องการศกึษาต่อในสาขาวชิาเทคโนโลยี

พลังงานและสิ่งแวดล้อม	 ระดับปริญญาตรี	 พบว่า	 กลุ่ม

ตวัอย่างมคีวามต้องการศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษา	ในระดบั

สงู	คดิเป็นร้อยละ	59.25	ระดบัสูงมาก	คดิเป็นร้อยละ	28.50

ระดับปานกลาง	คดิเป็นร้อยละ	11.75	ระดบัน้อยมาก	คดิเป็น

ร้อยละ	0.25

	 	 ด ้ านมีความต ้องการศึกษาต ่อในสาขาวิชา

เทคโนโลยพีลงังานและสิง่แวดล้อมในระดบัปรญิญาตรพีบว่า

อยู่ในระดับสูง	คิดเป็นร้อยละ	65.25	และหากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบรุ	ีเปดสอนสาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานและ

สิ่งแวดล้อม	กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจ	คิดเป็นร้อยละ	92.50	

แต่ยังมีผู้ไม่แน่ใจ	คิดเป็นร้อยละ	7.50	ซึ่งผู้ตอบว่าไม่แน่ใจ	

ส่วนใหญ่ให้ความเหน็ว่าเป็นสาขาวชิาทีใ่หม่	การเรยีนการสอน

อาจมีความยากเกินไป	ซึ่งจะส่งผลให้ไม่จบการศึกษาได้

	 	 ส ่ วน เหตุ ผลที่ ก ลุ ่ ม ตั ว อย ่ า ง เ ลื อ กสถาบั น

การศกึษา	5	ล�าดบัแรก	ได้แก่	เรยีนแล้วมโีอกาสจบการศกึษา	

คดิเป็นร้อยละ	78.80	ค่าใช้จ่ายไม่แพง	คดิเป็นร้อยละ	70.80

มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ	 คิดเป็นร้อยละ	 63.00	 ใกล้บ้าน	

คดิเป็นร้อยละ	61.80	ตามความต้องการของผู้ปกครองและตาม

ค�าแนะน�าของครู	แนะแนว	คิดเป็นร้อยละ	32.50	

	 3.	 ปจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกเรียนสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม

	 	 กล่าวโดยภาพรวมกลุ ่มตัวอย่างให้ความส�าคัญ

ต่อเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมอยู ่ในระดับมาก	

(ค่าคะแนนเฉลี่ย=3.65)	

	 	 ปจจัยภายนอกที่ท�าให้กลุ่มตัวอย่างเลือกเรียน

สาขาวชิาเทคโนโลยพีลังงานและส่ิงแวดล้อม	คือ	หางานท�าได้

ง่ายเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงาน	 (ค่าคะแนนเฉลี่ย=3.78)

รองลงมาคือ	 รัฐบาลให้ความส�าคัญด้านพลังงานและ

สิง่แวดล้อมของประเทศ	รวมถงึการพฒันาบคุลากรด้านพลงังาน

และส่ิงแวดล้อม	 (ค่าคะแนนเฉล่ีย=3.65)	 ส่วนค�าแนะน�า

ของฝายแนะแนวในสถาบันการศึกษาเดิม	 มีค่าใกล้เคียงกับ	

ผู้ปกครองต้องการให้เรียน	 (ค่าคะแนน=3.37,3.31)	 เพื่อน

ชักชวนเป็นปจจัยภายนอกที่กลุ่มตัวอย่างเลือกน้อยที่สุดซ่ึง

อยู่ในระดับปานกลาง	(ค่าคะแนน=2.93)	

	 	 ส ่วนปจจัยภายในที่ท�าให ้กลุ ่มตัวอย ่างเลือก

เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	 คือ	 มี

ความก้าวหน้าในการท�างาน/เป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน	

(ค่าคะแนนเฉลี่ย=4.00)	 รองลงมา	 คือ	 มีโอกาสศึกษาต่อ	

(ค่าคะแนนเฉล่ีย=3.97)	ส่วนปองกนัการพลาดโอกาสเข้าศึกษา

ต่อในระดบัอดุมศกึษา	และชอบทีจ่ะท�างานด้านพลงังานและ

ส่ิงแวดล้อม	 มีค่าใกล้เคียงกัน	อยู่ในระดับมาก	 (ค่าคะแนน

เฉลี่ย=3.75	และ	3.74	ตามล�าดับ)	 เรียนง่ายและสามารถ

ส�าเรจ็การศกึษาได้ไม่ยาก	เป็นปจจยัทีก่ลุม่ตวัอย่างเลอืกน้อย

ที่สุด	(ค่าคะแนน=3.66)	

	 	 ปจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกเรียนสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า	ผลการวิจัยแสดงในตารางที่	1	และ	

ตารางที่	2

	 4 . 	 ความต ้องการของผู ้ประกอบการในด ้าน

คุณลักษณะพนักงานที่พึงประสงค์

	 	 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นกิจการภาคเอกชน	

คิดเป็นร้อยละ	90	ด�าเนินกิจการระหว่าง	 5-10	ปี	 ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้จัดการ	คิดเป็นร้อยละ	60

	 	 กลุ่มตัวอย่างร้อยละ	 100	 ไม่มีพนักงานท่ีส�าเร็จ

การศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดล้อม	

ในระดบัปริญญาตรี	ปฏบัิตงิานเลย	กลุ่มตวัอย่างร้อยละ	87.50	

ต้องการรับพนักงานสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม	ระดับปริญญาตรีเพิ่ม	

	 	 คุณลักษณะของพนักงานที่พึ งประสงค ์ 	 ด ้ าน

ความรู ้ความสามารถเฉพาะสาขาวิชา	 สรุปในภาพรวม	

กลุ ่ มตั วอย ่ างให ้ ระดับความต ้องการระดับปานกลาง	

(ค่าคะแนนเฉลี่ย=3.47)	 โดยพนักงานต้องมีความสามารถใช้
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เครือ่งมอื	วสัดุ	อปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิาน	ระดบัมาก

ที่สุด	รองลงมา	คือ	มีความสามารถในการถ่ายทอด	มีความ

สามารถในการวางแผนและการจัดการ	และมีความสามารถ

น�าความรู้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน	

ตามล�าดับ

	 	 ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ	สรุปในภาพรวม

กลุ ่มตัวอย ่างให ้ระดับความต้องการระดับปานกลาง	

(ค่าคะแนนเฉลี่ย=3.03)	โดยพนักงานต้องมีความสามารถใน

การแก้ไขปญหาเป็นอย่างดี	ในระดับมาก	มีประสบการณ์ใน

การท�างานมาก่อน	สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี	 มีทักษะใน

การบริหารงาน	และควรมีความรู้ภาษาต่างประเทศเพิ่มอีก	

1	ภาษา	นอกเหนอืจากภาษาองักฤษ	ซึง่กลุม่ตวัอย่างต้องการ

ให้มีความรู้ในภาษาจีน	

	 	 ด้านบุคลิกภาพ	สรุปในภาพรวม	กลุ่มตัวอย่างให้

ระดับความต้องการระดับมาก	(ค่าคะแนนเฉลี่ย=4.29)	โดย

พนักงานต้องมีความอดทนอดกลั้น	และรู้จักประนีประนอม

มากที่สุด	 และมีเจตคติ	 ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ	 มีความ

อ่อนน้อมถ่อมตน	รับฟงความคดิเหน็ของผูอ้ืน่	มคีวามสามารถ

ในการเกบ็อารมณ์และความรูส้กึได้ดี	สขุุม	รอบคอบ	มบีคุลกิ

ที่ดี	เชื่อมั่นในตนเอง	ตามล�าดับ

  ด้านความประพฤติ	 สรุปในภาพรวม	กลุ่มตัวอย่าง

ให้ระดับความต้องการระดับมาก	 (ค่าคะแนนเฉลี่ย=4.39)	

โดยพนักงานต้องมีความขยันหมั่นเพียรมากที่ สุด	 รองลงมา 

คือ	 มีความอดทน	 เคารพกฎระเบียบ	 ซื่อสัตย ์สุจริต	

ตรงต่อเวลา	ตามล�าดับ

	 ผู้ประกอบการได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น

ทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานเพิ่มเติม	ดังนี้

	 	 1)	 พนักงาน	 ควรมีความรับผิดชอบสูง	 หาก

พนักงานไม่มีความรู้	 ความช�านาญหรือประสบการณ์ใน

การท�างานอยูเ่ลย	องค์กรยงัสามารถฝกให้มทีกัษะการปฏบิตัิ

งานเพิ่มขึ้นได้	แต่ถ้าพนักงานขาดความรับผิดชอบอาจท�าให้

องค์กรเกิดผลเสียหายร้ายแรงตามมาได้

	 	 2)	พนักงานท่ีมีใจรักท่ีจะท�างาน	 รักท่ีจะประสบ

ความส�าเร็จในหน้าที่การงาน	 เพราะจะส่งผลให้ภาพรวมใน

การท�างานขององค์กรดีขึ้น	และพัฒนายิ่งขึ้น

	 	 3)	 พนักงานท่ีมีความสามารถในการปรับตัว

เข้ากับสถานการณ์ต่าง	ๆ	ได้ดี	

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

	 จากการวิ เคราะห ์ข ้อมูล	 “การศึกษาแนวโน ้ม

ความต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม	 ระดับปริญญาตรี	 ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า”	ผลการวิจัยพบว่า	 กลุ่มตัวอย่าง	

ส่วนใหญ่มีความต้องการศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษาและต้องการ

ศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม	 โดย

มีเหตุผลในการเลือกสถาบันการศึกษา	อันดับหน่ึงและสอง

คือ	 เรียนแล้วมีโอกาสจบการศึกษา	ค่าใช้จ่ายไม่แพง	ปจจัย

ภายนอกในการเลอืกเรยีนคอื	หางานท�าได้ง่าย	เป็นทีต้่องการ

ของตลาดแรงงาน

	 ส่วนคุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค์	 กลุ ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความต้องการรับพนักงานระดับปริญญาตร ี

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นใน

อนาคต	โดยพนกังานทีก่ลุ่มตวัอย่างต้องการควรมีคณุลกัษณะ

ต่าง	ๆ	ดังนี้

	 ด้านความรู้	 ความสามารถเฉพาะสาขาวิชา	 ควรมี

ความสามารถในการใช้เครื่องมือ	 วัสดุ	 อุปกรณ์	ที่เกี่ยวกับ

การปฏิบตังิาน		ด้านความรูค้วามสามารถพิเศษ		ควรมีความสามารถ

ในการแก ้ ไขป ญหาอย ่าง ดี 	 ด ้ านบุคลิกภาพ	 ควรมี

ความอดทนอดกลั้น	รู้จักประนีประนอม	ด้านความประพฤติ	

ควรมีความขยันหมั่นเพียร

	 ข้อเสนอแนะที่กลุ ่มตัวอย่างผู ้ประกอบการเสนอ

ไว้	 คือ	ควรมีความรับผิดชอบสูงซึ่งถือเป็นคุณลักษณะของ

พนกังานทีพ่งึประสงค์เป็นอนัดบัหนึง่	เพราะความรบัผดิชอบ

ของพนักงานหมายถึงความส�าเร็จขององค์กร	 อันดับ

สอง	คอื	การมใีจรกัทีจ่ะท�างาน	อนัดบัสามคอืการปรบัตัวเข้า

กับสถานการณ์ต่าง	ๆ	ได้เป็นอย่างดี

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยพบว่า	 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่	 มีความ

ต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและต้องการศึกษาต่อ

สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานและสิง่แวดล้อม	โดยมเีหตผุล

ในการเลือกสถาบันการศึกษา	 อันดับหนึ่งและสอง	 คือ	

เรยีนแล้วมโีอกาสจบการศกึษา	ค่าใช้จ่าย	ไม่แพงซึง่ในการ

ส�ารวจครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ชี้แจงการจัดเนื้อหาของหลักสูตร

ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 9999

และสิ่งแวดล้อม	แต่กลุ่มตัวอย่าง	ส่วนใหญ่ศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า	 ในแผนการเรียน

วิทยาศาสตร์และแผนการเรียนเทคนิคอุตสาหกรรม	วิชา

ที่กลุ่มตัวอย่างเรียนได้ดีคือ	วิชาคณิตศาสตร์	ดังนั้น	ผู้วิจัย

จึงตั้งข้อสังเกตว่า	กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่มีความต้องการ

ศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม

นั้น	 มีความถนัดในวิชาคณิตศาสตร์	 ซึ่งกลุ ่มตัวอย่าง

อาจมีแนวความคิดว่า	 สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและ

สิง่แวดล้อมต้องใช้ความถนดัเฉพาะทางในวชิาดงักล่าว	และ

กลุ่มตัวอย่างสามารถท�าได้ดี	ส่วนผู้ไม่เลือกเรียนสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้ข้อคิดเห็นว่า	น่าจะ

เป็นสาขาวิชาที่ยาก	ไม่น่าจะสามารถเรียนจบได้	เนื่องจาก

ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ได้เรียนสายค�านวณ

	 ดังนั้น	หากมีการเปดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงานและสิ่งแวดล้อม	 กิจกรรมแนะแนวนักศึกษาควร

แนะน�าเนื้อหาของหลักสูตรและวิชา	ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา

ให้ผู้ต้องการศึกษาต่อทราบ	พร้อมแนะน�าว่าหากมีความรู้ไม่

ตรงกับที่เคยเรียนมา	สาขาวิชาจะมีการปรับความรู้พื้นฐาน

เพือ่ให้นกัศกึษาสามารถเรยีนได้เท่าเทยีมกนั	รวมไปถงึโอกาส

ในการประกอบอาชีพ	 ซ่ึงจะส่งผลให้มีผู้สนใจท่ีจะศึกษาต่อ

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

	 เ น่ืองจากในประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยที่ เป ด

สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดล้อมไม่เกิน	

20	แห่ง	ซึ่งสาขาวิชาดังกล่าวเป็นสาขาวิชาใหม่	จึงส่งผลให้

กลุม่ตวัอย่างผูป้ระกอบการทีต่อบแบบสอบถามไม่มพีนกังาน

ที่ส�าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาดังกล่าว	สามารถวิเคราะห์ได้

ว่า	ในปจจุบันประเทศต้องการผู้มีความรู้	ความสามารถด้าน

พลังงานและส่ิงแวดล้อม	ดงันัน้	หากมหาวิทยาลัยผลิตบณัฑิต

มีความรู้	ความสามารถดังกล่าวจะท�าให้เกิดความต้องการที่

สอดคล้องกัน

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 การส�ารวจความต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาควร

ชีแ้จงเนือ้หาหลกัสตูรในการเรยีนการสอนสาขาวชิาให้ชัดเจน	

เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อมูลเพิ่มขึ้น	ในการตัดสินใจ

	 2.	 การส�ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน	

จากผู ้ประกอบการ	 ควรใช้การสัมภาษณ์	 ร ่วมกับการ

ตอบแบบสอบถาม	เพือ่ให้ได้ข้อมลูเชงิลกึและรายละเอยีดมากขึน้

	 3.		การพฒันาหลักสตูร	ควรมีการส�ารวจความต้องการ

ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	(Stake	holders)	เพือ่พฒันาหลกัสตูร

ในทิศทางที่เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิจ	สังคม	และเทคโนโลยี

ตารางที่ 1	 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	ปจจัยที่เกี่ยวข้องในการเลือกเรียนสาขาวิชาพลังงานและ

	 	 สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า	(ปจจัยภายนอก)

รายการ mean S.D. ระดับความส�าคัญ

ปจจัยภายนอก หางานท�าได้ง่าย	เป็นที่ต้องการในตลาดแรงงาน 3.78 0.68 มาก

รฐับาลให้ความส�าคญัต่อภาวการณ์ด้านพลังงานและสิง่แวดล้อมของ

ประเทศ	รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

3.65 0.75 มาก

ค�าแนะน�าของฝายแนะแนวในสถาบันการศึกษาเดิม 3.37 0.67 ปานกลาง

ผู้ปกครองต้องการให้เรียน 3.31 1.00 ปานกลาง

เพื่อนชักชวน 2.93 1.07 ปานกลาง

ปจจัยภายใน มีความก้าวหน้าในการท�างาน/เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 4.00 0.72 มาก

มีโอกาสศึกษาต่อ 3.97 0.69 มาก

ปองกันการพลาดโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 3.75 0.99 มาก

ความชอบที่จะท�างานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 3.74 0.77 มาก

เรียนง่ายและสามารถส�าเร็จการศึกษาได้ไม่ยาก 3.66 0.87 มาก

ปจจัยโดยภาพรวม 3.62 0.89 มาก
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ตารางที่ 2	 แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	ปจจัยที่เกี่ยวข้องในการเลือกเรียนสาขาวิชาพลังงานและ

	 	 สิ่งแวดล้อมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า	(ปจจัยภายนอก)

คุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค์ mean S.D. ระดับความส�าคัญ

ด้านความประพฤติ 4.39 0.63 มาก

ด้านบุคลิกภาพ 4.29 0.79 มาก

ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะสาขาวิชา 3.47 0.67 ปานกลาง

ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 3.03 1.00 ปานกลาง

คุณลักษณะโดยภาพรวม 3.80 0.97 มาก


