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ภาคผนวก ก 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

(แบบสอบถามเพื�อการวิจยั แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง เพื�อการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
และแบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานที�มีประสิทธิภาพ

ของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 โดยผู้ใช้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ :นที� 1 
 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 
เรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู 

สังกัดสาํนักงานเขตพื 'นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 

คาํชี 'แจง 
 1. แบบสอบถามในการวิจยัครั :งนี :มีความมุง่หมาย 
  1.1 เพื�อศึกษาสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของ
ข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
  1.2 เพื�อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของ
ข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
  1.3 เพื�อประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
 2. แบบสอบถามชดุนี :มีทั :งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที� 1 สอบถามข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคําถามแบบสํารวจรายการ 
(Check list) จํานวน 4 ข้อ 
  ตอนที� 2 สอบถามสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของ
ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื :นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เป็นคําถามแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert Scale) จํานวน 9 ด้าน รวมจํานวน 70 ข้อ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ข้าราชการครูในสถานศกึษาประถมศึกษา สงักัดสํานกังานเขต
พื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
 4. การร่วมตอบแบบสอบถามหรือไม ่จะไมมี่ผลกระทบตอ่หน้าที�การงาน หรือสวสัดิการที�พึง
ได้รับจากหน่วยงานหรือโรงเรียน ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถามจะถกูเก็บรักษาไว้ ไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ
เป็นรายบคุคล การรายงานผลการวิจยัจะแสดงเป็นข้อมลูสว่นรวมเทา่นั :น 
 ในฐานะที�ทา่นเป็นหนึ�งในบคุลากรของหนว่ยงาน ข้อมลูจากทา่นจงึมีคณุคา่เป็นอย่างยิ�ง ทาง
ผู้ วิจยั ขอขอบพระคณุอยา่งสงูที�ทา่นเสียสละเวลาให้ข้อมลู หากทา่นมีข้อสงสยัประการใด กรุณาติดตอ่
ผู้ วิจยัโดยตรงที�หมายเลขโทรศพัท์ E-mail:     
โปรดสง่แบบสอบถามคืนที� ภายในวนัที�     
 

ด้วยความเคารพอยา่งสงู 
วาสนา  มว่งแนม ผู้ วิจยั 



ตอนที� 1 ข้อมลูสว่นบคุคล 
คาํชี 'แจง โปรดทําเครื�องหมาย �ลงหน้าข้อความที�ตรงกบัความเป็นจริงเกี�ยวกบัตวัทา่น 
 1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 
 2. อาย ุ
  (   ) ตํ�ากวา่ 30 ปี 
  (   ) 31-40 ปี 
  (   ) 41-50 ปี 
  (   ) มากกวา่ 50 ปี 
 3. ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน 
  (   ) ตํ�ากวา่ 1 ปี 
  (   ) 1-5 ปี 
  (   ) 6-10 ปี 
  (   ) 11-15 ปี 
  (   ) 15 ปี ขึ :นไป 
 4. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
  (   ) ปริญญาตรี 
  (   ) ปริญญาโท 
  (   ) ปริญญาเอก 
  (   ) อื�นๆ โปรดระบ ุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 สภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัด
สํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 

คาํชี 'แจง โปรดเลือกข้อความที�ตรงกบัสภาพการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพ
ของข้าราชการครูในหน่วยงานของท่าน แล้วทําเครื�องหมาย �หน้าข้อความที�ท่าน/หน่วยงาน
ของทา่นปฏิบตั ิดงันี : 

 1. ด้านการรับรู้ จํานวน   7 ข้อ 
 2. ด้านการตั :งเป้าหมาย จํานวน   6 ข้อ 
 3. ด้านลกัษณะงาน จํานวน   7 ข้อ 
 4. ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน จํานวน 12 ข้อ 
 5. ด้านวฒันธรรมองค์กร จํานวน   7 ข้อ 
 6. ด้านการพฒันาบคุลากร จํานวน   8 ข้อ 
 7. ด้านการนิเทศงาน จํานวน 10 ข้อ 
 8. ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน จํานวน   8 ข้อ 
 9. ด้านการให้รางวลั จํานวน   5 ข้อ 
  รวม  จํานวน 70 ข้อ 
 

ข้อความ 

สภาพการเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านการรับรู้      
1.   สง่เสริมให้ครูรับรู้ในศกัยภาพของความเป็นมนษุย์      
2.   สง่เสริมให้ครูเห็นคณุคา่และความสําคญัของตน      
3.   เสริมสร้างให้ครูรับรู้ในความสามารถแหง่ตน      
4.   เสริมสร้างให้ครูเกิดความเชื�อมั�นในตนเอง      
5.   เสริมสร้างให้ครูเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคลในด้านตา่งๆ เชน่ ความเชื�อ คา่นิยม ทกัษะ ความรู้
ความสามารถ เป็นต้น 

     

6.   เสริมสร้างให้ครูเข้าใจในพฤตกิรรมกลุม่หรือทีมในโรงเรียน      
7.   สง่เสริมให้ครูเห็นคณุคา่ในการประกอบวิชาชีพครู      



ข้อความ 

สภาพการเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านการตั 'งเป้าหมายเป็น      
1.   เปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในการตั :งเป้าหมายของตนเอง      
2.   เสริมสร้างให้ครูมีความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย

ของโรงเรียน 
     

3.   เสริมสร้างให้ครูยอมรับในเป้าหมายของโรงเรียน      
4.   เสริมสร้างให้ครูตั :งเป้าหมายที�มีความยากและท้าทาย

ความสามารถ 
     

5.   เสริมสร้างให้ครูปฏิบตัิตามในเป้าหมายของตนเอง      
6.   กระตุ้นให้ครูมีความมุง่มั�นในการบรรลเุป้าหมายของตนเอง      
ด้านลักษณะงาน      
1.   มอบหมายงานที�มีความสําคญัให้แก่ครู      
2.   ชี :แจงให้เห็นความก้าวหน้าของงานที�ทํา      
3.   มอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถของครู      
4.   กําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบงานของครู      
5.   ลกัษณะของงานมีความหลากหลายทกัษะ      
6.   เปิดโอกาสให้ครูมีอิสระในการทํางาน      
7.   ให้ข้อมลูย้อนกลบัในการทํางาน      
ด้านสภาพแวดล้อมในการทาํงาน      
1.   มีสถานที�พกัผอ่นและออกกําลงักาย      
2.   มีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ ห้องสขุา 

โต๊ะ เก้าอี : ครบเพียงพอ 
     

3.   มีแหลง่เรียนรู้ทั :งภายในและภายนอกโรงเรียน      
4.   จดัระบบการจราจรภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ      
5.   การจดัการด้านสาธารณูปโภค      
6.   การจดัการด้านอปุโภคและบริโภค      

 



ข้อความ 

สภาพการเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

7.   จดัและสนบัสนนุเครื�องมือ สื�อการเรียนการสอนที�มีความ
ทนัสมยั 

     

8.   จดัและตกแตง่ภมูิทศัน์ให้สะอาด เรียบร้อย และสวยงาม      
9.   กําหนดขอบเขตพื :นที�สําหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนอย่างเป็นสดัสว่น เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
     

10. การจดัระบบโครงสร้างของโรงเรียน      
11. สง่เสริมการปฏิสมัพนัธ์ของครูและบคุลากรในโรงเรียน      
12. สร้างระบบสื�อสารภายในโรงเรียนที�เอื :อตอ่การปฏิบตัิงาน      
ด้านวัฒนธรรมองค์กร      
1.   ให้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและแนวปฏิบตัใินการทํางาน

เป็นทีม 
     

2.   สง่เสริมการทํางานเป็นทีมในโรงเรียน      
3.   สง่เสริมให้บคุลากรได้เห็นคณุคา่และความสําคญัของการ 

ยกย่อง ชื�นชมบคุคลอื�น 
     

4.   มีแผนปฏิบตัิการ การยกยอ่งชื�นชมที�ชดัเจนสามารถปฏิบตัไิด้      
5.   ดําเนินการและประเมินผลตามแผนปฏิบตัิการ การยกยอ่งชื�นชม

ที�วางไว้ 
     

6.   สง่เสริมให้บคุลากรยดึเป้าหมายเป็นวฒันธรรมในการทํางาน      
7.   ยกยอ่งบคุลากรที�สามารถทํางานบรรลตุามเป้าหมายที�ตั :งไว้      
ด้านการพัฒนาครู      
1.   ศกึษาและวิเคราะห์ความต้องการพฒันาของครู      
2.   การวางแผนพฒันาครู      
3.   กิจกรรมพฒันาครูมีความหลากหลาย      
4.   การกํากบัติดตามการพฒันาครู      
5.   การประเมินผลการพฒันาครู      

 



ข้อความ 

สภาพการเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

6.   การรายงานผลการพฒันาครู      
7.   สง่เสริมการทําวิจยัของครู      
8.   สง่เสริมการทําผลงานทางวิชาการของครู      
ด้านการนิเทศงาน      
1.   วิเคราะห์และจดัทําแผนการนิเทศงานภายใน      
2.   ฝึกอบรมพฒันาผู้ให้การนิเทศงาน      
3.   นิเทศงานตามแผนที�วางไว้      
4.   ใช้เทคนิคการนิเทศงานที�หลากหลาย      
5.   ขอบขา่ยการนิเทศงานครอบคลมุงานของครู      
6.   ครูมีส่วนร่วมในการนิเทศ      
7.   มีเครื�องมือในการนิเทศ      
8.   กํากบัตดิตามการนิเทศงานของครู      
9.   มีการนิเทศอยา่งตอ่เนื�อง      
10. ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศงานของครู      
ด้านการประเมินผลการปฏิบัตงิาน      
1.   การจดัทําแผนหรือระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานของครู      
2.   สร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแผนหรือระบบการประเมินผล

การปฏิบตังิานของครูแก่ผู้ประเมิน 
     

3.   สร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแผนหรือระบบการประเมินผล
การปฏิบตังิานของครูแก่ครู 

     

4.   การประเมินผลการปฏิบตังิานของครูยึดวตัถปุระสงค์และ
เป้าหมายเพื�อปรับปรุงพฒันาบคุลากรและให้ความดีความชอบ
อยา่งแท้จริง 

     

5.   สร้างเกณฑ์และมาตรฐานครอบคลมุภาระงาน      
6.   สร้างเกณฑ์และมาตรฐานได้รับการยอมรับจากครู      

 



ข้อความ 

สภาพการเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

7.   ประเมินผลการปฏิบตังิานด้วยความซื�อสตัย์และยตุธิรรม      
8.   นําข้อมลูย้อนกลบัและผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ

พฒันาการทํางานด้านตา่งๆ 
     

ด้านการให้รางวัล      
1.   กําหนดนโยบายในการให้รางวลัชดัเจน      
2.   รางวลัมีคณุคา่เหมาะสมกบัผลการปฏิบตังิาน      
3.   กฎเกณฑ์การให้รางวลัมีความเหมาะสมกบัผลการปฏิบตังิาน      
4.   จดัหาสิ�งจงูใจที�เป็นตวัเงินหรือโบนสั      
5.   จดัหาสิ�งจงูใจที�ไมใ่ชเ่งิน (หมายถึง ใบประกาศ ถ้วยรางวลั การ

เลื�อนตําแหนง่ ป้ายประกาศเกียรติคณุ การยกย่องในสิ�งพิมพ์ 
หรือวารสาร เป็นต้น) 

     

 
 

ขอขอบพระคณุที�ทา่นได้ให้ความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั :งนี : 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง 
เรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู 

สังกัดสาํนักงานเขตพื 'นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 
สัมภาษณ์            
ตาํแหน่ง            
ผู้สัมภาษณ์ ผู้ วิจยั           
บันทกึข้อมูล ผู้ชว่ยผู้ วิจยั (จดบนัทกึ บนัทกึเสียง)       
วันสัมภาษณ์            
สถานที�             
 
แนวคาํถาม 
 1. ท่านมีความเห็นว่าหน่วยงานที�ท่านสงักดัอยู่ มีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจงูใจในการ
ปฏิบตังิาน หรือไม ่อยา่งไร 
               
               
               
               
               
               
 2. ในมุมมองของท่าน เห็นว่าแนวทางในการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ที�ดีควร
ดําเนินการอยา่งไร? 
               
               
               
               
               
               
 



 3. ทา่นได้กําหนดนโยบายในการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ทั :ง 9 ด้าน ในแตล่ะด้าน
อยา่งไรบ้าง? 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง เพื�อการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เรื�อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานที�มีประสิทธิภาพของ

ข้าราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื 'นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เชี�ยวชาญเกี�ยวกับรูปแบบการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื :นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เพื�อวิพากษ์ข้อมลูเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจ
ในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื :นที�การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 โดยการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารจดัการ จํานวน 5 ท่าน ผู้ เชี�ยวชาญ
ด้านการบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ท่าน และผู้ เชี�ยวชาญด้านการปฏิบตัิงานเสริมสร้างแรงจงูใจ 
จํานวน 5 ทา่น 
 
สัมภาษณ์            
ตาํแหน่ง            
บันทกึข้อมูล ผู้ชว่ยผู้ วิจยั (จดบนัทกึ บนัทกึเสียง)       
วันสัมภาษณ์            
สถานที�             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวคาํถาม 
 1. ประเดน็ที� 1 การยกร่างกระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจของรูปแบบ ประกอบด้วย 9 ข้อ 
ทา่นเห็นด้วยหรือไม ่อยา่งไร กรุณาให้ข้อเสนอแนะ (รูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11) ประกอบด้วย 
9 กระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจ ดงันี : 
  1.1 ด้านการรับรู้-คณุคา่ในการประกอบวิชาชีพครู 
              
              
  1.2 ด้านการตั :งเป้าหมาย การมีสว่นร่วมในการตั :งเป้าหมายของตนเอง 
              
              
  1.3 ด้านลกัษณะงาน-การมอบหมายงาน 
              
              
  1.4 ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน-การมีปฏิสมัพนัธ์ที�ดี 
              
              
  1.5 ด้านวฒันธรรมองค์กร-การทํางานเป็นทีม 
              
              
  1.6 ด้านการพฒันาบคุลากร-การทําวิจยั 
              
              
  1.7 ด้านการนิเทศงาน-ความตอ่เนื�องของการนิเทศ 
              
              
  1.8 ด้านการประเมินผลการปฏิบตังิาน-การประเมินผลที�มีความยตุธิรรม 
              
              
 



  1.9 ด้านการให้รางวลั-จดัหาสิ�งจงูใจที�ไมใ่ชเ่งิน 
              
              
 2. ประเดน็ที� 2 กรุณาพิจารณากระบวนการเสริมสร้างแรงจงูใจ ของรูปแบบ 9 กระบวนการ 
เห็นด้วยหรือไมเ่ห็นด้วย กรุณาให้ข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื 'นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

โดยผู้ใช้ 
 
คาํชี 'แจง 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒิฉบบันี :เป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังาน
เขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
 2. ผู้ ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ อํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื :นที�การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 11 ที�มีผลงานเป็นที�ยอมรับ เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สงู และมี
ผลงานทางวิชาการ ผลงานด้านการบริหารการศกึษา จํานวน 56 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) 
 3. ผู้ วิจัยได้ยกร่างองค์ประกอบรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที� มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เพื�อประกอบ 
การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิของรูปแบบ ซึ�งประกอบด้วยองค์ประกอบ 9 
องค์ประกอบ ดงันี : 1) การรับรู้คณุค่า ศรัทธา และจิตวิญญาณความเป็นครู 2) การมีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงานที�ชดัเจน 3) การมอบหมายหรือการกระจายงานที�มี
ความสําคญัให้แก่บคุลากร 4) การเสริมสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีของผู้ ร่วมงานในทกุระดบั 5) การสร้าง
วฒันธรรมการทํางานเน้นคณุคา่การทํางานร่วมกนัเป็นทีม 6) การส่งเสริมและพฒันาบคุลากรด้านการ
วิจยัในชั :นเรียน 7) การนิเทศบคุลากรอย่างมีขั :นตอน เป็นระบบ และตอ่เนื�อง 8) การประเมินผลการ
ปฏิบตังิานด้วยความซื�อสตัย์ ยตุิธรรม มีคณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ และ 9) การสร้างแรงจงูใจ
ด้วยการให้รางวลัที�ไมเ่ป็นตวัเงิน 
 4. การตอบแบบสอบถามจะถกูเก็บเป็นความลบัและยึดหลกัทางจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางการวิจยั 
 ขอขอบคณุที�ตอบแบบประเมิน 
 
 

ด้วยความเคารพอยา่งสงู 
วาสนา  มว่งแนม ผู้ วิจยั 



คาํชี 'แจง 
 ขอให้ท่านพิจารณาความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื :นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท่านเห็น
ข้อความนั :นตรงหรือสอดคล้องกบัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิ โปรดทําเครื�องหมาย � 
ลงในชอ่ง � ในแตล่ะรายการประเมิน 
 มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี : 
  5 หมายถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบมากที�สดุ 
  4 หมายถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบมาก 
  3 หมายถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบปานกลาง 
  2 หมายถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบน้อย 
  1 หมายถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบน้อยที�สดุ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ที�สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สดุ 
(1) 

ด้านความเหมาะสม      
1. องค์ประกอบรูปแบบมีความชดัเจน เหมาะสม และนําไปปฏิบตัไิด้      
2. รูปแบบนี :มีความสอดคล้องกบัการบริหารงานบคุลากรของ

สถานศกึษา 
     

3. รูปแบบได้ระบอุงค์ประกอบการพฒันาของรูปแบบได้ชดัเจน      
4. รูปแบบนี :มีความเหมาะสมในการนําไปใช้ในการบริหารงาน

บคุลากรของสถานศกึษา 
     

ด้านความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ      
5. มีความเป็นไปได้ที�สถานศกึษาจะนํารูปแบบนี :ไปใช้      
6. รูปแบบนี :เป็นที�ยอมรับได้      
7. รูปแบบนี :นําไปใช้ในสถานการณ์จริงได้      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เชี�ยวชาญ 

 - รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย จาํนวน 5 คน 
 - รายนามผู้เชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาํนวน 12 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือวิจัย จาํนวน 5 คน 
 
1. ศ.ดร.สเุทพ  เชาวลิต นกัวิชาการอิสระด้านสงัคมและจิตวิทยา 
2. รศ.ดร.ธนสวิุทย์  ทบัหิรัญรักษ์ คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
3. ผศ.ดร.วราภรณ์  ไทยมา ผู้ อํานวยการหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 
  มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
4. ผศ.ดร.นิภา  อปุระ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และศลิปศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. ผศ.ดร.ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ ผู้ อํานวยการหลกัสตูรปริญญาเอก มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายนามผู้เชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จาํนวน 10 คน 
 
1. ศ.ดร.วลัลภ  ลําพาย อาจารย์คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. รศ.ดร.วิภาส  ทองสทุธิh อธิการบดีวิทยาลยันครราชสีมา 
3. ผศ.ดร.ภาคภมูิ  ฤกขะเมธ อาจารย์คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
4. ผศ.ดร.ศริิวรรณ  วลัลิโภดม อาจารย์ประจําบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
5. ดร.อมร  ถงุสวุรรณ อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
6. ดร.นิพนธ์  ทาบรุาญ อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฏ์ธานี 
7. รศ.ดร.พฒันะ  เรือนใจดี รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัรามคําแหง 
8. ดร.บวรวิทย์  เลิศไกร รองผู้ อํานวยการโรงเรียนศภุากรณ์ 
9. ดร.ปรีชา  สภาสวุรรณกลุ รักษาการรองอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 
10. ผศ.ดร.ไฟโรจน์  เบาใจ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่า IOC ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่า IOC ของแบบสอบถาม 
เรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู 

สังกัดสาํนักงานเขตพื 'นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
 
คาํชี 'แจง 
 ขอความอนเุคราะห์ทา่นพิจารณาข้อความแตล่ะข้อ วา่ทา่นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัใด แล้ว
ทําเครื�องหมาย � ในชอ่งที�ตรงกบัความคดิเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี : 
   1 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญเห็นด้วยกบัเนื :อห้าของข้อคําถามซึ�งตรงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
   0 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญไมแ่นใ่จกบัเนื :อห้าของข้อคําถามซึ�งตรงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
  -1 หมายถึง ผู้ เชี�ยวชาญเห็นด้วยกบัเนื :อห้าของข้อคําถามไมต่รงกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร 
 ในกรณีให้คะแนน -1 (ไมเ่ห็นด้วย) ขอความอนเุคราะห์ให้ข้อคดิเห็นเสนอแนะเพิ�มเตมิในข้อนั :น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 1 คณุลกัษณะสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อคําถาม 
คนที� 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. อาย ุ
2.1 อายตํุ�ากว่า 30 ปี 
2.2 อาย ุ31-40 ปี 
2.3 อาย ุ41-50 ปี 
2.4 อาย ุ50 ปี ขึ :นไป 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. อายรุาชการ/อายกุารทํางานของทา่น 
3.1 ตํ�ากวา่ 1 ปี 
3.2 1-5 ปี 
3.3 6-10 ปี 
3.4 11-15 ปี 
3.5 15 ปี ขึ :นไป 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
4.1 ปริญญาตรี 
4.2 ปริญญาโท 
4.3 ปริญญาเอก 
4.4 อื�นๆ โปรดระบ.ุ...... 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัด
สํานกังานเขตพื :นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 

 

ข้อคําถาม 
คนที� 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านการรับรู้        
1.1 สง่เสริมให้ครูรับรู้ในศกัยภาพของความเป็นมนษุย์ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.2 สง่เสริมให้ครูเห็นคณุคา่และความสาํคญัของตน 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
1.3 เสริมสร้างให้ครูรับรู้ในความสามารถแหง่ตน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.4 เสริมสร้างให้ครูเกิดความเชื�อมั�นในตนเอง 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
1.5 เสริมสร้างให้ครูเข้าใจและยอมรับในความแตกตา่ง

ระหวา่งบคุคลในด้านตา่งๆ เช่น ความเชื�อ คา่นิยม ทกัษะ 
ความรู้ความสามารถ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

1.6 เสริมสร้างให้ครูเข้าใจในพฤติกรรมกลุม่หรือทีมในโรงเรียน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
1.7 สง่เสริมให้ครูเห็นคณุคา่ในการประกอบวชิาชีพครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2. ด้านการตั :งเป้าหมายเป็น        
2.1 เปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในการตั :งเป้าหมายของตนเอง 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.2 เสริมสร้างให้ครูมีความเข้าใจในวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 
1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

2.3 เสริมสร้างให้ครูยอมรับในเป้าหมายของโรงเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.4 เสริมสร้างให้ครูตั :งเป้าหมายที�มีความยากและท้าทาย

ความสามารถ 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2.5 เสริมสร้างให้ครูปฏิบตัิตามในเป้าหมายของตนเอง 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2.6 กระตุ้นให้ครูมคีวามมุง่มั�นในการบรรลเุป้าหมายของ

ตนเอง 
0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3. ด้านลกัษณะงาน        
3.1 มอบหมายงานที�มคีวามสาํคญัให้แก่ครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3.2 ชี :แจงให้เห็นความก้าวหน้าของงานที�ทํา 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
3.3 มอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถของครู 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
3.4 กําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบงานของครู 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
3.5 ลกัษณะของงานมคีวามหลากหลายทกัษะ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3.6 เปิดโอกาสให้ครูมีอิสระในการทํางาน 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
3.7 ให้ข้อมลูย้อนกลบัในการทํางาน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 



ข้อคําถาม 
คนที� 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

4. ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน        
4.1 มีสถานที�พกัผอ่นและออกกําลงักาย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.2 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ 

ห้องสขุา โต๊ะ เก้าอี : ครบเพียงพอ 
0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4.3 มีแหลง่เรียนรู้ทั :งภายในและภายนอกโรงเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.4 จดัระบบการจราจรภายในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.5 การจดัการด้านสาธารณปูโภค 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.6 การจดัการด้านอปุโภคและบริโภค 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
4.7 จดัและสนบัสนนุเครื�องมือ สื�อการเรียนการสอน ที�มีความ

ทนัสมยั 
1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

4.8 จดัและตกแตง่ภมูิทศัน์ให้สะอาด เรียบร้อย และสวยงาม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.9 กําหนดขอบเขตพื :นที�สาํหรับใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนอยา่งเป็นสดัสว่นเพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4.10 การจดัระบบโครงสร้างของโรงเรียน 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
4.11 สง่เสริมการปฏิสมัพนัธ์ของครูและบคุลากรในโรงเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4.12 สร้างระบบสื�อสารภายในโรงเรียนที�เอื :อตอ่การปฏิบตัิงาน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

5. ด้านวฒันธรรมองค์กร        
5.1 ให้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและแนวปฏิบตัใินการ

ทํางานเป็นทีม 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.2 สง่เสริมการทํางานเป็นทีมในโรงเรียน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5.3 สง่เสริมให้บคุลากรได้เห็นคณุคา่และความสาํคญัของการ

ยกยอ่งชื�นชมบคุคลอื�น 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.4 มีแผนปฏิบตัิการการยกยอ่งชื�นชมที�ชดัเจนสามารถ 
ปฏิบตัิได้ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

5.5 ดําเนินการและประเมินผลตามแผนปฏิบตัิการการยกยอ่ง 
ชื�นชมที�วางไว้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.6 สง่เสริมให้บคุลากรยดึเป้าหมายเป็นวฒันธรรมในการ
ทํางาน 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5.7 ยกยอ่งบคุลากรที�สามารถทํางานบรรลตุามเป้าหมาย 
ที�ตั :งไว้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 



ข้อคําถาม 
คนที� 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

6. ด้านการพฒันาครู        
6.1 ศกึษาและวิเคราะห์ความต้องการพฒันาของครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.2 การวางแผนพฒันาครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.3 กิจกรรมพฒันาครูมีความหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.4 การกํากบัติดตามการพฒันาครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.5 การประเมินผลการพฒันาครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6.6 การรายงานผลการพฒันาครู 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
6.7 สง่เสริมการทําวิจยัของครู 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
6.8 สง่เสริมการทําผลงานทางวชิาการของครู 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

7. ด้านการนิเทศงาน        
7.1 วิเคราะห์และจดัทําแผนการนิเทศงานภายใน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7.2 ฝึกอบรมพฒันาผู้ให้การนิเทศงาน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
7.3 นิเทศงานตามแผนที�วางไว้ 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7.4 ใช้เทคนิคการนิเทศงานที�หลากหลาย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7.5 ขอบขา่ยการนิเทศงานครอบคลมุงานของครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7.6 ครูมีสว่นร่วมในการนิเทศ 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
7.7 มีเครื�องมือในการนิเทศ 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
7.8 กํากบัติดตามการนิเทศงานของครู 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7.9 มีการนิเทศอยา่งตอ่เนื�อง 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
7.10 ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศงานของครู 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

8. ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน        
8.1 การจดัทําแผนหรือระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของครู 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแผนหรือระบบการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูแก่ผู้ประเมิน 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

8.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัแผนหรือระบบการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูแก่ครู 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8.4 การประเมินผลการปฏิบตังิานของครูยดึวตัถปุระสงค์และ
เป้าหมายเพื�อปรับปรุงพฒันาบคุลากรและให้ความดี
ความชอบอยา่งแท้จริง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

8.5 สร้างเกณฑ์และมาตรฐานครอบคลมุภาระงาน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
สร้างเกณฑ์และมาตรฐานได้รับการยอมรับจากครู 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 



ข้อคําถาม 
คนที� 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

8.6 ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยความซื�อสตัย์และยตุิธรรม 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8.7 นําข้อมลูย้อนกลบัและผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพฒันาการทํางานด้านตา่งๆ 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9. ด้านการให้รางวลั        
9.1 กําหนดนโยบายในการให้รางวลัชดัเจน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
9.2 รางวลัมีคณุคา่เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
9.3 กฎเกณฑ์การให้รางวลัมคีวามเหมาะสมกบัผลการ

ปฏิบตัิงาน 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

9.4 จดัหาสิ�งจงูใจที�เป็นตวัเงินหรือโบนสั 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9.5 จดัหาสิ�งจงูใจที�ไมใ่ช่เงิน (หมายถงึ ใบประกาศ ถ้วยรางวลั 

การเลื�อนตาํแหนง่ ป้ายประกาศเกียรติคณุ การยกยอ่ง 
ในสิ�งพิมพ์หรือวารสาร เป็นต้น) 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่า Reliability 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
A2 75.3383 51.2802 .1733  .9080 
A3 75.1253 51.9125 .1735  .9151 
A4 75.3235 51.3256 .0935  .9060 
A5 75.3351 51.1722 .1733  .9130 
A6 75.9130 51.2311 .1853  .9053 
A7 77.9123 51.3533 .1559  .9061 
B1 77.8953 51.1733 .1723  .9033 
B2 75.9123 51.2136 .1720  .9121 
B3 77.2103 51.8925 .2336  .9083 
B4 77.1733 51.2331 .1551  .8951 
B5 77.9053 51.9053 .1721  .9031 
B6 77.2563 51.9038 .1553  .9033 
C1 75.5333 51.8916 .1731  .9053 
C2 75.2363 51.5322 .1762  .9130 
C3 77.5333 51.9123 .1703  .9089 
C4 75.3553 50.2023 .2303  .9003 
C5 75.1233 51.9123 .1730  .9033 
C6 75.3553 51.2368 .1703  .9036 
C7 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
D1 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
D2 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
D3 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
D4 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
D5 77.9020 52.1736 .1710  .9123 



Item-Total Statistics (ต่อ) 
 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

D6 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
D7 75.3383 51.2802 .1733  .9080 
D8 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
D9 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
D10 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
D11 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
D12 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
E1 77.9020 52.1736 .1710  .9123 
E2 75.3152 50.9123 .1529  .9133 
E3 77.8953 50.1733 .0923  .9011 
E4 75.8953 51.1723 .1553  .9053 
E5 77.9015 51.2315 .1762  .9032 
E6 75.2335 51.9035 .1553  .9050 
E7 75.1255 51.1621 .2513  .9138 
F1 75.3578 51.3523 .2355  .9198 
F2 75.9031 51.9032 .1715  .9151 
F3 75.1732 51.3361 .1703  .9138 
F4 75.0493 51.4125 .1456  .9187 
F5 75.9060 51.2383 .1721  .9063 
F6 77.6023 51.3125 .1753  .9103 
F7 75.9123 51.9132 .0913  .9138 
F8 77.2383 51.9003 .1769  .9020 
G1 75.1393 51.9013 .0929  .8933 
G2 77.9020 52.1736 .1710  .9123 
G3 75.3152 50.9123 .1529  .9133 



Item-Total Statistics (ต่อ) 
 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

G4 77.8953 50.1733 .0923  .9011 
G5 75.8953 51.1723 .1553  .9053 
G6 77.9015 51.2315 .1762  .9032 
G7 75.2335 51.9035 .1553  .9050 
G8 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
G9 75.3383 51.2802 .1733  .9080 
G10 75.1253 51.9125 .1735  .9151 
H1 75.3235 51.3256 .0935  .9060 
H2 75.3351 51.1722 .1733  .9130 
H3 75.9130 51.2311 .1853  .9053 
H4 77.9123 51.3533 .1559  .9061 
H5 77.8953 51.1733 .1723  .9033 
H6 75.9123 51.2136 .1720  .9121 
H7 77.2103 51.8925 .2336  .9083 
H8 77.1733 51.2331 .1551  .8951 
I1 77.9053 51.9053 .1721  .9031 
I2 77.2563 51.9038 .1553  .9033 
I3 75.5333 51.8916 .1731  .9053 
I4 75.3553 51.1706 .0938  .9050 
I5 75.3383 51.2802 .1733  .9080 

 
Reliability Coefficients 
 N of Cases = 40   N of Items = 70 
 Alpha = .9024 
 


