
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัเรื�อง รูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู 
สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ครั %งนี % ใช้การวิจยัแบบผสมโดยการวิจยัเอกสาร 
การวิเคราะห์เนื %อหา การสมัภาษณ์ การแจกแบบสอบถาม และการประเมิน โดยมีขั %นตอนและวิธีดําเนินการ
วิจยั ดงันี % 
  ขั %นตอนที� 1 การศกึษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการเสริมแรงจงูใจ และศกึษา
สภาพการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขต
พื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
  ขั %นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพ
ของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และสมัภาษณ์เชิงลกึจากผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชี�ยวชาญ 3 กลุม่ 
  ขั %นตอนที� 3 การประเมินรูปแบบที�พฒันาขึ %น 
 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการเสริมแรงจูงใจ และ

ศึกษาสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที� มีประสิทธิภาพของ
ข้าราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 โดยการศกึษาเอกสาร งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง พร้อมกบัสร้างเป็นแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์
ความคดิเห็นของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ประชากร คือ ข้าราชการครูในสถานศกึษาประถมศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 11 รวมจํานวน 3,131 คน (สํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11. 2558ข: 
ออนไลน์) 
  กลุ่มตวัอย่าง คือ ข้าราชการครูในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ที�ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970: 607-610) ซึ�งมีคา่ความคลาดเคลื�อนที�ยอมรับได้ไม่เกิน .05 (e = .05) กําหนดขนาด
กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 341 คน และทําการสุม่อยา่งง่ายให้ได้จํานวนตามที�กําหนด 
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  ผู้ ให้ข้อมลูสําคญั (key informants) คือ ผู้ อํานวยการโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ที�มีผลงานเป็นที�ยอมรับ เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สูง 
และมีผลงานทางวิชาการ ผลงานด้านการบริหารการศกึษา จํานวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
  1. การศกึษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะแนวคิดและทฤษฎีของการ
เสริมแรงจงูใจของสกินเนอร์ (Skinner. 1974) 
  2. การสํารวจสภาพการณ์ที�เป็นจริงในปัจจบุนัในการปฏิบตัิงานของข้าราชการครู สงักดั
สํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ %นที� 1 
   ในการสร้างเครื�องมือการศึกษาสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เป็นแบบสอบถาม 
มีขั %นตอนการดําเนินการ ดงันี % 
   เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 เกี�ยวกับสภาพการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 11 ซึ�งแบง่เป็น 2 ตอน ดงันี % 
    ตอนที� 1 เป็นข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสํารวจรายการ 
(Check list) 
    ตอนที� 2 สอบถามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศึกษา เขต 11 เกี�ยวกับสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพ
ของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
5 ระดบั (Rating Scale) 
  การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ %นที� 2 
   เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างเกี�ยวกับสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
จํานวน 1 ฉบบั ใช้ในการสมัภาษณ์ การสงัเกต โดยยึดหลกัเกณฑ์ตามความมุ่งหมายของการวิจยัเป็นหลกั 
มีขั %นตอนการสร้างเครื�องมือ ดงันี % 
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    1. สร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างให้ครอบคลุมเนื %อหาและองค์ประกอบ
ของการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขต
พื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ประกอบด้วย 
     ตอนที� 1 ข้อมลูเกี�ยวกบัผู้ให้สมัภาษณ์ 
     ตอนที� 2 เป็นแนวคําถามเกี�ยวกับสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบตังิานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
    2. นําแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ที�สร้างขึ %น
เสนอตอ่อาจารย์ที�ปรึกษา เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของเนื %อหาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 
    3. จดัพิมพ์แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ฉบบั
สมบรูณ์ เพื�อนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
  วิธีการสร้างเครื�องมือ 
   1. ศกึษาเอกสารที�เป็นแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวกบัการเสริมสร้างแรงจงูใจ
ในการปฏิบตังิาน และงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิาน 
   2. นําข้อมูลที�ได้มาสังเคราะห์เนื %อหาให้ได้กรอบแนวคิดของการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังาน
เขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
   3. สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับสภาพการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
จากกรอบแนวคิดที�ได้จากการสังเคราะห์เนื %อหาในเอกสารแล้วนําเสนอให้คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้อง 
   4. การหาคณุภาพเครื�องมือโดยการนําเสนอให้คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะแล้วจึงนําเสนอให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื %อหา  
แล้วนําไปหาคา่ดชันีความสอดคล้องโดยการวิเคราะห์หาคา่ IOC (Index of Item Congruence) ของ
แบบสอบถามเป็นรายข้อแล้วพิจารณาเลือกข้อคําถามที�มีคา่ IOC มากกว่า 0.50 ขึ %นไป โดยมีผู้ เชี�ยวชาญ
การหาคณุภาพเครื�องมือ จํานวน 5 คน 
   5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญทั %ง 5 ทา่น 
   6. นําแบบสอบถามไปตรวจสอบคณุภาพด้านเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยนําไปให้ข้าราชการครูในสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จํานวน 40 คน ตอบ
แบบสอบถามแล้วนําแบบสอบถามในสว่นที�เป็นคําถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่มาวิเคราะห์หาคา่
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ความเชื�อมั�น (Reliability) ด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิpแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach. 1970: 161) 
   7. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูจากเครื�องมือชิ %นที� 1 
   1. ขอหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ถึงผู้ อํานวยการ
สํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เพื�อขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลู 
   2. นําแบบสอบถามไปรวบรวมข้อมูล โดยมอบให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 โดยนําสง่ห้องธุรการของแตล่ะโรงเรียน 
   3. ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืน โดยรอรับกลับ
ด้วยตนเอง 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูเครื�องมือชิ %นที� 2 
   1. ขอหนงัสือเชิญผู้ให้ข้อมลูสําคญัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
เพื�อนําไปขอสมัภาษณ์ 
   2. ประสานผู้ ให้ข้อมูลสําคญัโดยนําหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
นอร์ทกรุงเทพ ไปขอความอนเุคราะห์ผู้ให้ข้อมลูสําคญัด้วยตนเอง 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนาม (Field Data) เมื�อผู้ ให้ข้อมลูสําคญัให้ความยินยอม
ในการให้สมัภาษณ์แล้วผู้ วิจยัจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนามด้วยการสมัภาษณ์ผู้ อํานวยการ
โรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 จํานวน 10 คน เมื�อวนัที� 2 มิถนุายน 
2559-10 มิถนุายน 2559 
 การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดําเนินการตามขั %นตอน ดงันี % 
   การวิเคราะห์แบบสอบถามระดบัสภาพการเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 11 โดยการหา
คา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี�ยไว้ ดงันี % 
  ความหมายของคา่คะแนนเฉลี�ย 
   4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัติามข้อคําถามนั %นในระดบัมากที�สดุ 
   3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบตัติามข้อคําถามนั %นในระดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบตัติามข้อคําถามนั %นในระดบัปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบตัติามข้อคําถามนั %นในระดบัน้อย 
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   1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบตัติามข้อคําถามนั %นในระดบัน้อยที�สดุ 
 สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  1. สถิตพืิ %นฐาน 
   1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
   1.2 คา่เฉลี�ย (Mean) 
   1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. ข้อมูลเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื %อหา (Content 
Analysis) 
 
ขั �นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที� มี

ประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 11 โดยการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี�ยวชาญ 

 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง เป็นผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชี�ยวชาญ 3 กลุม่ ดงันี % 
  1. ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชี�ยวชาญ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารจดัการ จํานวน 5 คน ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 5 คน และผู้ เชี�ยวชาญด้านการปฏิบตังิานเสริมสร้างแรงจงูใจ จํานวน 5 คน รวมจํานวน 15 คน 
  2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เชี�ยวชาญ เกี�ยวกบัรูปแบบ
การเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 เพื�อวิพากษ์ข้อมลูเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจ
ในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
  ในการสร้างเครื�องมือการศกึษาแบบสมัภาษณ์กึ�งโครงสร้าง มีขั %นตอนการดําเนินการ ดงันี % 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ %นที� 3 เป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างเกี�ยวกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังาน
เขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 จํานวน 1 ฉบบั มีขั %นตอนการสร้างเครื�องมือ ดงันี % 
   1. สร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้างให้ครอบคลมุเนื %อหาและองค์ประกอบของ
การเสริมสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักัดสํานกังานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ประกอบด้วย 
    ตอนที� 1 ข้อมลูเกี�ยวกบัผู้ให้สมัภาษณ์ 
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    ตอนที� 2 เป็นคําถามเกี�ยวกบัองค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจงูใจใน
การปฏิบตังิานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
   2. นําแบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ที�สร้างขึ %น
เสนอตอ่อาจารย์ที�ปรึกษา เพื�อตรวจสอบความถกูต้องของเนื %อหาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 
   3. จดัพิมพ์แบบสมัภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-structured interview) ฉบบั
สมบรูณ์ เพื�อนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูเครื�องมือชิ %นที� 3 
  1. ขอหนังสือเชิญผู้ ให้ข้อมูลสําคัญจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
เพื�อนําไปดําเนินการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
  2. ประสานงานเพื�อแนะนําตวันดัหมายการสนทนากลุม่ 
  3. ดําเนินการสนทนากลุม่ 
  4. จดัทําสรุปผลการสนทนากลุม่ 
 การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  ข้อมลูเชิงคณุภาพจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื %อหา 
(Content Analysis) 
 
ขั �นตอนที� 3 การประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ โดยใช้แบบประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบกับผู้อาํนวยการโรงเรียน สังกัด
สาํนักงานเขตพื �นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 

 หลงัจากได้ยกร่างรูปแบบ และนํามาการสร้างเป็นแบบประเมินความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ
ให้ผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคดิเห็นโดยอิสระ 
 ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง เพื�อประเมินรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
ดําเนินการ ดงันี % 
  1. ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคณุวฒุิ 
  2. การกําหนดคณุสมบตัิผู้ทรงคณุวฒุิ คือ ผู้ อํานวยการโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 ที�มีผลงานเป็นที�ยอมรับ เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์สูง 
และมีผลงานทางวิชาการ ผลงานด้านการบริหารการศกึษา จํานวน 56 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัชิ %นที� 4 
  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบบั ใช้ประเมินกับผู้ทรงคณุวุฒิ 
จํานวน 56 คน มีขั %นตอนการสร้างเครื�องมือ ดงันี % 
   1. สร้างแบบประเมินความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบไปใช้ 
   2. แบบประเมิน ประกอบด้วย แบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื %นที�การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 11 เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
 การเก็บรวบรวมข้อมลู โดยดําเนินการตามขั %นตอน ดงันี % 
  1. ขอหนงัสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื�อ
นําไปขอความอนเุคราะห์จากผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
  2. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิโดยนําหนงัสือเชิญจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยนอร์ท-
กรุงเทพ ไปขอความอนเุคราะห์ผู้ทรงคณุวฒุิ โดยรอรับแบบประเมินกลบัด้วยตนเอง 
 การจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู ดําเนินการตามขั %นตอน ดงันี % 
  การวิเคราะห์แบบสอบถามระดบัความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบตังิานที�มีประสิทธิภาพของข้าราชการครู สงักดัสํานกังานเขตพื %นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 11 
โดยการหาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ซึ�งมีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี�ยไว้ ดงันี % 
  ความหมายของคา่คะแนนเฉลี�ย 
   4.51-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัริะดบัมากที�สดุ 
   3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัริะดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัริะดบัปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัริะดบัน้อย 
   1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสมความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัริะดบัน้อยที�สดุ 
 สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  1. สถิตพืิ %นฐาน 
   1.1 คา่ร้อยละ (Percentage) 
   1.2 คา่เฉลี�ย (Mean) 
   1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 


