
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 งานวิจยั รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชุมพรสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ครั #งนี # เป็นการวิจยัแบบผสมผสานวิธี ผู้ วิจยัดําเนินการวิจยั 3 ขั #นตอน ดงันี # 
  ขั #นตอนที* 1 การศกึษาข้อมลูที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็น
องค์กรแหง่การเรียนรู้ 
   1. การศกึษาข้อมลูที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็นองค์กร
แหง่การเรียนรู้ ดงันี # 
    1.1 ศกึษาและวิเคราะห์หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี สภาพที*เกี*ยวข้องกบัการบริหาร
จดัการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บทความ และงานวิจยัที*เกี*ยวข้องทั #งในประเทศ
และตา่งประเทศ 
    1.2 ศกึษาและวิเคราะห์ความคดิเห็นจากครูและบคุลากรทางการศกึษา 
   ตวัแปรที*ศึกษา คือ สภาพปัจจบุนัของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดั
ชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  ขั #นตอนที* 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็น
องค์กรแหง่การเรียนรู้ 
   ตวัแปรที*ศกึษา คือ รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การ
เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ดําเนินการโดยการวิเคราะห์เชิงเนื #อหา 
  ขั #นตอนที* 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหาร
จดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ที*พฒันาขึ #น เป็นการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร
สูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ไปใช้ 
   ตวัแปรที*ศึกษา คือ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบการบริหาร
จดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ไปใช้ 
 ผู้ วิจยัเสนอรายละเอียดในการดําเนินการวิจยั 3 ขั #นตอน ดงันี # 
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ขั �นตอนที� 1 การศึกษาข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 1. ศกึษาข้อมลูที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ดงันี # 
  1.1 ศกึษาและวิเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี สภาพที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บทความ และงานวิจยัที*เกี*ยวข้องทั #งในประเทศและ
ตา่งประเทศ 
  1.2 ศกึษาและวิเคราะห์ความคดิเห็นจากครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ 2 รวมจํานวน 129 คน (สํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2. 2559) 
  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชุมพร ในสงักดัสํานกังานเขต
พื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 ซึ*งได้มาโดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 97 คน และดําเนินการ
สุม่อยา่งง่าย 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  1. ลกัษณะของเครื*องมือ เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัตามขั #นตอนนี # คือ แบบสอบถามสภาพ
ปัจจบุนัของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  2. วิธีสร้างเครื*องมือ สําหรับการสร้างเครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั ผู้ วิจยัดําเนินการตาม
ขั #นตอน ดงันี # 
   2.1 ศกึษาเอกสาร งานวิจยั และเครื*องมือการวิจยัที*เกี*ยวข้องกบัการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็กสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื*อใช้เป็นข้อมลู และแนวทางในการสร้างเครื*องมือ
ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
   2.2 ประมวลสาระและสงัเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี สภาพที*เกี*ยวข้องกบัการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ บทความ และงานวิจยัที*เกี*ยวข้องทั #งใน
ประเทศและตา่งประเทศ ที*ได้จากข้อ 2.1 เพื*อกําหนดเป็นโครงร่างเนื #อหาในการสร้างแบบสอบถาม 
   2.3 สร้างแบบสอบถามเกี*ยวกบัสภาพปัจจบุนัของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก
ในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
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   2.4 นําแบบสอบถามที*สร้างขึ #นไปให้คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ
ความครอบคลมุของเนื #อหาและภาษาที*ใช้ 
   2.5 ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 
   2.6 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม โดยนําเสนอให้ผู้ เชี*ยวชาญตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื #อหา แล้วนําไปหาคา่ดชันีความสอดคล้อง โดยการ
วิเคราะห์คา่ IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ แล้วพิจารณา
เลือกข้อคําถามที*มีคา่ IOC ตั #งแต ่0.80-1 
   2.7 การหาความเชื*อมั*นของแบบสอบถาม โดยได้นําไปทดลองใช้ (Try-out) กบัผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 
ที*ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่าง จํานวน 40 คน แล้วนําไปหาคา่ความเชื*อมั*นตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach. 1980) 
ได้คา่ความเชื*อมั*นทั #งฉบบั เทา่กบั .91 
   2.8 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ
คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื*อพิจารณานําไปใช้ตอ่ไป 
  3. ลกัษณะของเครื*องมือ 
   เครื*องมือที*ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
สอบถามความคิดเห็นของผู้ บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร ในสังกัดสํานักงานเขตพื #นที*
การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 เกี*ยวกบัสภาพปัจจบุนัของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก
ในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ โดยผู้ วิจยักําหนดคา่นํ #าหนกัคะแนน ดงันี # 
    5 หมายถึง ข้อความนั #นได้นําไปปฏิบตัมิากที*สดุ 
    4 หมายถึง ข้อความนั #นได้นําไปปฏิบตัมิาก 
    3 หมายถึง ข้อความนั #นได้นําไปปฏิบตัปิานกลาง 
    2 หมายถึง ข้อความนั #นได้นําไปปฏิบตัน้ิอย 
    1 หมายถึง ข้อความนั #นได้นําไปปฏิบตัน้ิอยที*สดุ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   4.1 ผู้ วิจัยนําเครื*องมือและหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยขออนุมัติจากบณัฑิต-
วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื*อขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามกบัผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 
   4.2 ผู้ วิจยัรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนด้วยตนเอง 
   4.3 ผู้ วิจยัรวบรวมเครื*องมือ เพื*อนําไปวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
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  5. การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยั
ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   5.1 ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามที*ได้รับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ โดยผู้ วิจยัได้รับ
แบบสอบถามคืนทั #งหมดร้อยละ 100 
    เกณฑ์ในการแปลความหมายของคา่คะแนนเฉลี*ย ดงันี # 
     4.50-5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นนําไปปฏิบตัิมาก
ที*สดุ 
     3.50-4.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นวา่ข้อความนั #นนําไปปฏิบตัมิาก 
     2.50-3.49 หมายถึง ผู้ ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นนําไปปฏิบัติ
ปานกลาง 
     1.50-2.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นวา่ข้อความนั #นนําไปปฏิบตัน้ิอย 
     1.00-1.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นนําไปปฏิบตัิน้อย
ที*สดุ 
   5.2 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยการหาค่าความถี* 
คา่ร้อยละ และสว่นเบี*ยงแบนมาตรฐาน 
   5.3 สถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถี* ค่าร้อยละ และส่วนเบี*ยงเบน
มาตรฐาน 
 
ขั �นตอนที� 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร

สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 การศกึษาในขั #นตอนนี # เป็นการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร
สูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ผู้ วิจยัดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูในขั #นตอนการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดั
ชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 10 คน กําหนดคณุสมบตั ิดงันี # 
   1. ผู้บริหาร หรือผู้ มีประสบการณ์ในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดั
ชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 
   2. เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เชี*ยวชาญในการพฒันาด้านการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
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   3. มีประสบการณ์เชี*ยวชาญในการพฒันาด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่น้อย
กวา่ 5 ปี 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  1. ลกัษณะของเครื*องมือ เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัตามขั #นตอนนี # คือ แบบสมัภาษณ์กึ*ง
โครงสร้าง เพื*อการสนทนากลุม่ (Focus Group) ของผู้ทรงคณุวฒุิ 
  2. วิธีสร้างเครื*องมือ สําหรับการสร้างเครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั ผู้ วิจยัดําเนินการตาม
ขั #นตอน ดงันี # 
   2.1 นําผลการวิจยัตามขั #นตอนที* 1 มาสร้างเป็นประเด็นคําถามในการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
   2.2 สร้างแบบสมัภาษณ์กึ*งโครงสร้าง เพื*อการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เกี*ยวกบั
องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
   2.3 นําแบบสมัภาษณ์กึ*งโครงสร้าง ที*สร้างขึ #นไปให้คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
ตรวจสอบความครอบคลมุของเนื #อหาและความถกูต้องของภาษาที*ใช้ 
   2.4 ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 
  3. การดําเนินการสนทนากลุม่ (Focus Group) ผู้ วิจยัดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   3.1 ตดิตอ่ประสานงานกบัผู้ทรงคณุวฒุิ เพื*อขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะด้วยการสนทนากลุม่ จํานวน 10 คน โดยผู้ วิจยัทําหน้าที*เป็นผู้ประสานงาน 
   3.2 ดําเนินการสนทนากลุ่มตามหลกัการสนทนากลุ่ม เมื*อวนัที* 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
เวลา 13:00-16:00 น. ณ ร้านอาหารบางบวั เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
   3.3 สงัเคราะห์สาระจากการสนทนากลุม่เพื*อใช้เป็นแนวทางในการร่างรูปแบบ 
   3.4 ได้ร่างรูปแบบ และเสนอร่างรูปแบบตอ่คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ 
  4. การรวบรวมข้อมลู 
   4.1 ผู้ วิจัยนําเครื*องมือและหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยขออนุมัติจากบณัฑิต-
วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื*อขอความร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ทรงคณุวฒุิ 
   4.2 ส่งข้อมูลและแบบสมัภาษณ์กึ*งโครงสร้างพร้อมด้วยคําถามเกี*ยวกับร่างรูปแบบ 
เพื*อขอความคดิเห็นและขอให้แสดงข้อเสนอแนะด้วยการสนนากลุม่ 
   4.3 นดัหมายผู้ทรงคณุวฒุิ พร้อมกําหนดวนั เวลา และสถานที*เพื*อการสนทนากลุม่ 
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  5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิเคราะห์ข้อมลูจากผู้ทรงคณุวฒุิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื*อขอความ
คิดเห็น และขอให้แสดงข้อเสนอแนะเพื*อกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ ดําเนินการโดยการวิเคราะห์เชิงเนื #อหา 
 
ขั �นตอนที� 3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบที�

พัฒนาขึ �นไปใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดชุมพรสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 การศกึษาในขั #นตอนนี # เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบ
การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปใช้ โดยได้ดําเนินการ
ระหวา่งวนัที* 17 กรกฎาคม-27 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ผู้ วิจยัดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างในขั #นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบ
การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ไปใช้ ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 
ดงันี # 
  ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ 2 รวมจํานวน 129 คน (สํานักงานเขตพื #นที*การศึกษา
ประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2. 2559) 
  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชุมพร ในสงักดัสํานกังานเขต
พื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 ซึ*งได้มาโดยใช้ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 97 คน และดําเนินการ
สุม่อยา่งง่าย 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  1. ลกัษณะของเครื*องมือ เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัตามขั #นตอนนี # คือ แบบสอบถามความ
คดิเห็นของผู้ เกี*ยวข้องเพื*อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิของรูปแบบ
การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  2. วิธีสร้างเครื*องมือ สําหรับการสร้างเครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั ผู้ วิจยัดําเนินการตาม
ขั #นตอน ดงันี # 



 113 

   2.1 สร้างแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้ เกี*ยวข้องเพื*อตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัขิองรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยนํารูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชุมพรสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที*ได้จากผลการวิจยัตามขั #นตอนที* 2 มาสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
   2.2 นําแบบสอบถามที*สร้างขึ #นไปให้คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ
ความครอบคลมุของเนื #อหาและภาษาที*ใช้ 
   2.3 ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 
   2.4 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม โดยนําเสนอให้ผู้ เชี*ยวชาญตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื #อหา แล้วนําไปหาคา่ดชันีความสอดคล้อง โดยการ
วิเคราะห์คา่ IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ แล้วพิจารณา
เลือกข้อคําถามที*มีคา่ IOC มากกวา่ 0.80 ขึ #นไป (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 99) 
   2.5 การหาความเชื*อมั*นของแบบสอบถาม โดยได้นําไปทดลองใช้ (Try-out) กบัผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 
ที*ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 40 คน แล้วนําไปหาคา่ความเชื*อมั*นตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach. 1990) 
   2.6 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ
คณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์ เพื*อพิจารณานําไปใช้ตอ่ไป 
  3. ลกัษณะของเครื*องมือ 
   เครื*องมือที*ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
เพื*อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิของรูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยผู้ วิจยักําหนดคา่นํ #าหนกัคะแนน 
ดงันี # 
    5 หมายถึง ข้อความนั #นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ
มากที*สดุ 
    4 หมายถึง ข้อความนั #นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ
มาก 
    3 หมายถึง ข้อความนั #นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ
ปานกลาง 
    2 หมายถึง ข้อความนั #นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ
น้อย 
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    1 หมายถึง ข้อความนั #นมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัิ
น้อยที*สดุ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมลู ในการเก็บรวมรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   4.1 ผู้ วิจัยนําเครื*องมือและหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยขออนุมัติจากบณัฑิต-
วิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื*อขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามกบัผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็กในจงัหวดัชมุพร ในสงักดัสํานกังานเขตพื #นที*การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 และ 2 รวม
จํานวน 97 คน 
   4.2 ผู้ วิจยัรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนด้วยตนเอง 
   4.3 ผู้ วิจยัรวบรวมเครื*องมือ เพื*อนําไปวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
  5. การวิเคราะห์ข้อมลู และสถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้ วิจยั
ดําเนินการตามขั #นตอน ดงันี # 
   5.1 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามที*ได้รับกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ และให้คะแนนตาม
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคา่คะแนนเฉลี*ย ดงันี # 
    4.50-5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัมิากที*สดุ 
    3.50-4.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัมิาก 
    2.50-3.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัปิานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัน้ิอย 
    1.00-1.49 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าข้อความนั #นมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบตัน้ิอยที*สดุ 
   5.2 ผู้ วิจยันําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยการหาค่าความถี* 
คา่ร้อยละ และสว่นเบี*ยงแบนมาตรฐาน 
   5.3 สถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ความถี* คา่ร้อยละ และส่วนเบี*ยงแบน
มาตรฐาน 


