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ณัฐวัฒม์ วงษ์ชวลิตกุล บุษยา วงษ์ชวลิตกุล (2560). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงาน 
ความสามารถใน การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค และ ความสุขในการทํางานของคณาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชน 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะงานและความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคซึ่งมีความสัมพันธ์และส่งผลกับความสุขในการทํางานของคณาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเอกชน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกับคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเอกชนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 84 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 401 คน และ
วิเคราะห์ผลการวิจัยใช้ ค่าเฉล่ีย ሺXഥሻ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ሺS. D. ሻ ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และ  การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 
 1) การปฎิบัติงานของคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชนเก่ียวกับคุณลักษณะ
งานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2) คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจมีความสามารถในการเผชิญและฟันผ่าอุปสรรคโดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก 
 3) คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจมีความสุขในการทํางานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 4) คุณลักษณะงานโดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการทํางานโดยรวมของ
คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 5) ความสามารถในการเผชิญและฟันผ่าอุปสรรคโดยรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุข
ในการทํางานโดยรวมของคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
 
 


